Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Apreciagéo Publica do Projecto de Lei n.° 170/XIlI (1.3)
Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanal de trabalho
para todos os trabalhadores, procedendo a 1.2 alterag&o a Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n.° 23, DAR, de 3 de Maio de 2016)

O projecto de Lei n.° 170/X!l| (1.%), da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, reduz
para 35 horas o limite maximo do horéario de trabalho para todos os trabalhadores,
sem que dal possa resultar quaiquer diminuigdo da retribuicdo ou qualquer alteragéo
desfavoréavel das condigées de trabalho.

Por forma a conformar esta redugéo, o projecto de lei propde também a limitagéo da
duragdo média do trabalho semanal, incluindo o trabalho suplementar, a um maximo
de 42 horas, no periodo de referéncia estabelecido em IRCT ou na lei.

Procede ainda & limitagao a sete horas do perfodo normal do trabalho diario do
trabalhador nocturno, vedando a possibilidade do trabalhador nocturno, em
actividades que impliquem riscos especiais ou tensao fisica ou mental significativa,
preste mais de sete horas de trabalho num perfodo de 24 horas.

A Unigo dos Sindicatos do Distrito de Braga (USB/CGTP-IN) concorda inteiramente
com as alteragdes apresentadas.

Na verdade, a redugdo do tempo de trabalho, sem perda de retribuicdo ou de
qualquer outra regalia, tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa
dos trabalhadores portugueses.

A USB/CGTP-IN concorda ainda com a fundamentagcdo apresentada para as
medidas referidas, pela razao de que estas, além de contribuirem também para uma
maior justica na distribuicdo da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos
trabalhadores, contribuem ainda para a criacdo de emprego e combate ao
desemprego.

Com efeito, face & gravissima situacéo de desemprego em que o pais se encontra,
40 mesmo tempo que se verifica a existéncia de horéarios de trabalho longos e
desregulados e de elevados ritmos de trabalho, a redugao dos horarios, sem perda
de retribui¢do e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, a USB/CGTP-IN congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que 0 mesmo seja brevemente aprovado.

Braga, 2 de Junho de 2016

Pel'A Direcgéao

Rua dos Biscanhos, 81 a 87 « 4700-415 BRAGA -« Telef. 253 217 867/8 - Fax 253 217 877 - @ty
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® __ /XII1 (... X Projecto de lei n® 170/X111 (1%) Proposta de alteragdo

Identificagédo do sujeito ou entidade
Os Representantes dos trabalhadores da empresa na empresa Delphi Automotive Systems
Portugal, S.A. para a drea da saiide e seguranga no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 01
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

Os Representantes de SST concordam inteiramente com as alterages apresentadas.
Na verdade, a redugio do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

Os Representantes de SST concordam ainda com a fundamentagio apresentada para as medidas
referidas, pela razéo de que estas, além de contribuirem também para uma maior Justica na distribuigéo
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criago de
emprego € combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situaggio de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a reducdo dos hordrios, sem perda de retribuigdio e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, os Representantes de SST congratulam-se com o projecto de lei apresentado, esperando
que o mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagde sindical, ou associagio de empregadores, eic.,



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® ___ /XIII (...") X Projecto de lei n® 170/X11I (1) Proposta de alteragiio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE — Norte da empresa Delphi Automotive Systems Portugal, S.A

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 01
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 —- 820

Contributo:

A Comissgo Sindical do SITE Norte concorda inteiramente com as alteragGes apresentadas.
Na verdade, a reducio do tempo de trabalho, sem perda de retribui¢do ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comissdo Sindical do SITE Norte concorda ainda com a fundamentagdo apresentada para as
medidas referidas, pela razfio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na
distribui¢iio da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a
criagdo de emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situagdo de desemprego em que o pais se encontra, 30 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redug@o dos hordrios, sem perda de retribui¢do e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissio Sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que
0 mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de empregadores, elc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

l:l Proposta de lein® __ /X111 (...%) Projccto de lei n°® 170/X111 (17) D Proposta de alteragdo

Identificac@o do sujeito ou entidade (a)

Representantes dos Trabalhadores da empresa Amtrol Alfa — Matalomecinica, S.A. em matéria
de satide e seguranca no trabatho

Morada ou Sede: Lugar de Pontilhdo
Local : Brito - Guimardes
Cédigo postal: 4805 - 031

Contributo:

Os Representantes de SST concordam inteiramente com as alteragtes apresentadas.
Na verdade, a redugdo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

Os Representantes de SST concordam ainda com a fundamenta¢fo apresentada para as medidas
referidas, pela razéio de que cstas, além de contribuirem também para uma maior justi¢a na distribuigio
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagio de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situagdo de desemprego em que o pais se encontra, 20 mesmo tempo que
se venifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugdo dos horérios, sem perda de retribui¢io e de outros direitos, & totalmente justificada.

Nestes termos, estes Representantes de SST congratulam-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que o mesmo Seja brevemente aprovado.
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou assoclagio de empregadores, efc.
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APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

D Proposta de lei n® ___ /XIIT (...%) Projcclo de le1 n® 170/X111 (1%) D Proposta de alteragio

ldentificagéio do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE - Norte na empresa Amtrol Alfa — Matalomecénica, S.A.

Morada ou Sede: Lugar de Pontilhdo
Local : Brito - Guimaries
Cédigo postal: 4805 - 031

Contributo:

A Comiss#o Sindical concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a reduciio do tempo de trabatho, sem perda de retribui¢8o ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comisséo Sindical concorda ainda com a fundamentaggo apresentada para as medidas referidas, pela
razio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribui¢fo da riqueza ¢
para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de emprego e
combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situagao de desemprego em que o pais se encontra, 20 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugdo dos bordrios, sem perda de retribuigdo e de outros direitos, & totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissfio Sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que
0 mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagao sindical, ou associago de empregadores, etc.



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

DProposta delein® __ /XUI(...% Projecto de lei n° 170/X111 (1%) D Proposta de alteragiio

Identificagéio do sujeito ou entidade (a)
Comissfio de trabalhadores da empresa Amtrol Alfa - Matalomecanica, S.A.

Morada ou Sede: Lugar de Pontilhdo
Local : Brito - Guimarges

Cédigo postal; 4805 - 031
Contributo:

A Comissio de Trabalhadores concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugdo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comiss#o de Trabalhadores concorda ainda com a fundamentacdo apresentada para as medidas
referidas, pela razéio de que cstas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuigdo
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situagdo de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos ¢ desregulados € de elevados ritmos de trabalho,
a redugio dos horérios, sem perda de retribuigo e de outros direitos, & totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissio de trabalhadores congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que 0 mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comissgo de trabalhadores, comiss3o coordenadora, associagao sindlical, oy associacdo de empregadores, etc.



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __ /XII (...%) X Projecto de lei n® 170/XIII (1%) Proposta de alteragdo

Identificagéio do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE - Norte da empresa Diario do Minho, Lda.

Morada ou Sede: Rua Santa Margarida, 4 A
Local : Braga
Cédigo postal: 4710 - 306

Contributo:

A Comissdo Sindical concorda inteiramente com as alteragSes apresentadas.
Na verdade, a redugdo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comissfio Sindical concorda ainda com a fandamentag#o apresentada para as medidas referidas, pela
razéio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justi¢a na distribui¢do da riqueza e
para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de emprego e
combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situagfio de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugdo dos horérios, sem perda de retribuicgio e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissio Sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que
0 mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag8o sindical, ou associagéo de empregadores, etc.



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° XTIy X Projecto de lei n°® 170/X111 (1% | Proposta de alteragio

Identificag@io do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores em matéria de SST da empresa Empresa Didrio do Minho,
Lda.

Morada ou Sede; Rua Santa Margarida, 4 A
Local : Braga
Caodigo postal: 4710 - 306

Contributo;

Os Representantes de SST concordam inteiramente com as alteragdes apresentadas,
Na verdade, a redugéio do tempo de trabalho, sem perda de retribui¢do ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

Os Representantes de SST concordam ainda com a fundamentagdo apresentada para as medidas
referidas, pela razdo de que estas, além de contribufrem também para uma maior justica na distribuigiio
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de
emprego ¢ combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situacdo de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
aredugdo dos hordrios, sem perda de retribuicfio e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, os Representantes de SST congratulam-se com o projecto de lei apresentado, esperando
que 0 mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comiss8o de trabathadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de empregadores, elc.
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APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® _ /X111 (.. %) X Projecto de lei n> 170/XIII (1°) Proposta de alteragio

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a)

Comissio Sindical do SITE — Norte da empresa Jado Ibéria -Produtos Metalomacanicos Soc.
Unipessoal, Lda

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101. Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Codigo postal: 4715 - 214

Contributo:

A Comissdo Sindical concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a reducéo do tempo de trabalho, sem perda de retribui¢do ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na historia da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comissdo Sindical concorda ainda com a tfundamentagdo apresentada para as medidas referidas, pela
tazdo de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuigdo da riqueza e

Com efeito, face a gravissima situagio de desemprego em que o pais se encontra, 20 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de hordrios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugio dos horérios, sem perda de retribuicdio e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissio Sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que
0 mesmo seja brevemente aprovado.

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associacao de empregadores, etc
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __ /X111 (_..") X Projecto de lei n® 170/X111 (1%) Proposta de alteragio

ldentificagéo do sujeito ou entidade (a)
Comissiio da Trabalhadores da ¢mpresa na empresa Jado Ibéria -Produtos Metalomecinicos
Soc. Unipessoal, Lda

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Codigo postal: 4715 - 214

Contributo:

A Comissdo de Trabalhadores concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a reducdo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situagdo de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugdo dos horérios, sem perda de retribuicdo e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissio de Trabalhadores congratula-se com o projecto de lei apresentado.
esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.

~

Data_%@i}i&l Qm\'\?’\ @'@Mp\ \,-L-L\

T - —
.

Assmatura)[iz((/jiu/ég %Wf/%j{/d%}la 1 sz i TR
! //ﬂ?/’/l/m éxdam _ =<

(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, elc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° XM (.Y X | Projecto de lei n® 170/XI11 (1) .Pruposla de alteracéo

Identficacdo do sujeito ou entidade (a)

Os Representantes dos trabalhadores da empresa Cabelauto em Matéria de satde e seguranca no trabatho
Morada ou Sede: Lugar de sam

Local : Ribeiréo - VN Famalicdo

Cédigo postal: 4760 - 806

Contributo:

Os Representantes de SST concordam inteiramente com as alteracdes apresentadas.
Na verdade, a redugdo do tempo de trabalho, sem perda de retribuicio ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

Os Representantes de SST concordam ainda com a fundamentagdo apresentada para as medidas
referidas, pela razdo de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuicéo
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situacio de desemprego em que 0 pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de hordrios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho.
a redugdo dos hordrios, sem perda de retribuicéio e de outros direitos, € totalmente justificada.

Nestes termos, os Representantes de SST congratulam-se com o projecto de lei apresentado, esperando
que o mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, 8ssociagho sindical, ou associagso de empregadores, elc.




3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
:'—“- Proposta de lei n® ___/X1lI (...%) X 'Projecto de lei n® 170/X111 (1%) Proposta de alteragio
| E— S i

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Delegados Sindicais do SITE - Norte na empresa Cabelauto - Cabos para Automéveis, S.A.
Morads ou Sede: Lugar de Sam

Local : Ribeirdo ~ VN Famalico

Codigo postal: 4760 - 806

Contributo:

Os Delegados sindicais concordam inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugéo do tempo de trabatho, sem perda de retribui¢do ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histona da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

Os Delegados Sindicais concordam ainda com a fundamentago apresentada para as medidas referidas,
pela razéo de que cstas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuigio da
riqueza ¢ para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de
emprego ¢ combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situago de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugéo dos hordrios, sem perda de retribuigdo e de outros direitos, € totalmente justificada.

Nestes termos, os delcgados sindicais congratulam-se com o projecto de lei apresentado, esperando
que 0 mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comissao d trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, elc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® _ /XIII (...%) X Projecto de lei n® 170/X111 (19) Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Jado Ibéria - Produtos Metalomacinicos Soc.
Unipessoal, Ldapara a drea da satde e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Cddigo postal: 4715 - 214

Contributo:

Os Representantes de SST concordam inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugéo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

Os Representantes de SST concordam ainda com a fundamentagdo apresentada para as medidas
referidas, pela razéio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribui¢ao
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criacdo de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situago de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugdo dos horérios. sem perda de retribuigio e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, os Representantes de SST congratulam-se com o projecto de lei apresentado, esperando
que 0 mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




3 DE MAIO DE 2016 .

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

[ ] Proposta de lein® __ /X111 (...%) X | Projecto de lei n° 170/X111 (1%) D Proposta de alteragéio

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comisséio da Trabalhadores da empresa Continental Mabor - Indiistria de Pneus S.A.
Morada ou Sede: Rua Adelino Leit5o, 330

Local : Lousado - VN Famalicdo

Cédigo postal: 4761 - 606

Contributo:

A Comisséo de Trabalhadores concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugéo do tempo de trabalho, sem perda de retribuico ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comisséio de Trabalhadores concorda ainda com a fundamentagéio apresentada para as medidas
referidas, pela razfo de que estas, além de contribufrem também para uma maior justiga na distribuicio
da riqueza € para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagio de
emprego e combate a0 desemprego.

Com efeito, face & gravissima situagfio de desemprego em que o pais se encontra, 20 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de hordrios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugdio dos horarios, sem perda de retribuig#o e de outros direitos, ¢ totalmente Justificada.

Nestes tenmos, esta Comissio de Trabalhadores congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.

Data - 30 de Maip de 2016
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(8) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associa¢do sindical, ou associa¢do de
empregadores, etc.



3 DE MAIO DE 2016 "

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma;

lProposta delein® __ /X1 (...7) X |Projecto de ler n° 170/X111 (1%) Proposta de alteragéo

Identificag8o do sujeito ou entidade (a)

Comisséio da Trabalhadores da empresa Continental Mabor - Indistria de Pneus S.A.
Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330

Local ;: Lousado — VN Famalicdo

Codigo postal: 4761 - 606

Contributo:

A Comissdo de Trabalhadores concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugfio do tempo de trabalho, sem perda de retribui¢io ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na historia da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comisséio de Trabalhadores concorda ainda com a fundamenta¢do apresentada para as medidas
referidas, pela razio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribui¢fo
da riqueza € para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagfio de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situagZo de desemprego em que o pais se encontra, 20 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados ¢ de elevados ritmos de trabalho,
a redugdo dos horérios, sem perda de retribuigfo e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissdio de Trabalhadores congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.

Data-30de Maip de 2016
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢do de
empregadores, etc.



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® ___/XIII (...%) X Projecto de lei n° 170/X111 (1%) Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
A Comissfio Sindical do CESP na Irmandade Santa Cruz

Morada ou Sede: Largo Carlos Amarante
Local: S. Lézaro - Braga
Cédigo postal: 4700 - 308

Contributo;

A Comissdo Sindical do CESP concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugdo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigio ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comissdo Sindical do CESP concorda ainda com a fundamentagdo apresentada para as medidas
referidas, pela razdo de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuigdo
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situacfio de desemprego em que o pafs se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de hordrios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugo dos horérios, sem perda de retribuigéo e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, a Comissdao Sindical do CESP congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associa¢io sindical, ou associacéo de empregadores,
etc.



3 DE MAI1O DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

| ’Proposta delein®__ /X1 (...% l X 'Projecto de lei n° 170/X111 (1%) D Proposta de alteragiio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Os Representantes dos trabalhadores em matéria de SST da empresa Continental Mabor
- Inddistria de Pneus, S.A

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330

Local : Lousado ~ VN Famalicdo

Codigo postal: 4761 - 606

Contributo;

Os Representantes de SST concordam inteiramente com as alteragGes apresentadas,
Na verdade, a redugfio do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

Os Representantes de SST concordam ainda com a fundamentacio apresentada para as medidas
referidas, pela razéio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justi¢a na distribuigio
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagéio de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situagéio de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabatho,
a reducéio dos hordrios, sem perda de retribuigfio e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, os Representantes de SST congratulam-se com o projecto de lei apresentado, esperando
que o mesmo seja brevemente aprovado.

Data - 30 de Maio de 2016
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(8) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associa¢do sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.




3 DE MAIO DE 20616 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostadelein® _ /XN (... X ] Projecto de lei n°® 170/XTII (1?) | Proposta de alteragsio

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
A Comissiio Sindical do CESP na Clinica Médica e Cirdrgica de Santa Tecla

Morada ou Sede: Rua Francisco Duarte, 120
Local: S. Vitor - Braga
Codigo postal: 4715~ 018

Contributo:

A Comisso Sindical do CESP concorda inteiramente com as alteragGes apresentadas.
Na verdade, a redugéo do tempo de trabalho, sem perda de retribui¢io ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabathadores portugueses.

A Comissdo Sindical do CESP concorda ainda com a fundamentago apresentada para as medidas
referidas, pela razdio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justi¢a na distribuigdo
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagéo de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situagfo de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugdo dos horérios, sem perda de retribuigéo e de outros direitos, & totalmente justificada.

Nestes termos, a Comissdo Sindical do CESP congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que 0 mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagé@o de empregadores,
ete.



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° __/XHOI(. %) X Projecto de lei n® 170/X111 (13 Proposta de alteracfio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
A Comissio Sindical do CESP no Centro Social e Paroquial de Sobreposta

Morada ou Sede: Avenida da Igreja, N° 59
Local: Sobreposta- Braga

Cédigo postal: 4715 -538

Contributo:

O CESP concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugéio do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses,

Nestes termos, 0 CESP congratula-se com o projecto de lej apresentado, esperando que o mesmo seja
brevemente aprovado.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissag coordenadora, associagso sindical, ou associagio de empregadores,



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® __ /XIII (...%) 5( _ Projecto de lei n® 170/X111 (1*) _ Proposta de alteragéo

Identificac¢do do sujeito ou entidade (a)
A Comisséo Sindical do CESP no Lidl & Comp?

Morada ou Sede: Lugar de Sam
Local: Ribeirdo- Vila Nova de Famalicdo
Codigo postal: 4760 - 725

Contributo:

A Comissdo Sindical do CESP concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a reduggo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comisséo Sindical do CESP concorda ainda com a fundamentag@o apresentada para as medidas
referidas, pela razéio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justiga na distribui¢go
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagéo de
emprego € combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situagéo de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a reducdo dos horarios, sem perda de retribuigéo e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, a Comissdo Sindical do CESP congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que 0 mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagéo sindical, ou associag@o de empregadores,
etc.



3 DE MAIQ DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __/XII1 (.. %) X Projecto de lei n° 170/X111 (1%) Proposta de alteracdo

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
A Comisséio Sindical do CESP na Worten - Equipamentos para o Lar, SA

Morada ou Sede: Avenida Robert Smith
Local: Fraido - Braga
Cédigo postal: 4700 - 249

Contributo:

A Comissdo Sindical do CESP concorda inteiramente com as alterag3es apresentadas.
Na verdade, a redugdo do tempo de trabalho, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comisséo Sindical do CESP concorda ainda com a fundamentagio apresentada para as medidas
referidas, pela razdo de que estas, além de contribufrem também para uma maior justica na distribui¢do
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagéo de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situagéio de desemprego em que o pafs se encontra, 20 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugdo dos horarios, sem perda de retribui¢@o e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, a Comissio Sindical do CESP congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° ___ /XIII (...%) _; Projecto de lei n°® 170/X11I (1) Proposta de alteragdo

Identificago do sujeito ou entidade (a)
A Comisséo Sindical do CESP na Casa do Povo de Este

Morada ou Sede: Rua da Bela Vista
Local: Este S. Pedro- Braga
Cadigo postal: 4710 — 084

Contributo:

A Comisséo Sindical do CESP concorda inteiramente com as alteragGes apresentadas.
Na verdade, a redugdo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comissdo Sindical do CESP concorda ainda com a fundamentagdo apresentada para as medidas
referidas, pela razéo de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuigo
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criago de
emprego € combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situagéio de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de hordrios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugdo dos horérios, sem perda de retribuigéo e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, a Comissdo Sindical do CESP congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comissao de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein®___ /XIII (...?) X | Projecto de lei n°® 170/X111 (1%) Proposta de alteragdo

Identificaggio do sujeito ou entidade (a)
A Comiss#io Sindical do CESP na Instituicio APPACDM - Braga

Morada ou Sede: Rua de S. Lizaro, N° 38
Local: S. Lazaro - Braga
Cédigo postal: 4700 ~ 327

Contributo:

A Comisséo Sindical do CESP concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugéo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigio ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histdria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comisséo Sindical do CESP concorda ainda com a fundamentag@o apresentada para as medidas
referidas, pela razéo de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuigao
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagio de
emprego € combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situagfio de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de hordrios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugo dos horérios, sem perda de retribuigo e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, a Comissdo Sindical do CESP congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.



3 DE MAIO DE 2016 T

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® __ /XHI(...*) _X Projecto de lei n® 170/X111 (1%) Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal

Morada ou Sede: Rua dos Biscainhos N° 81-87
Local: Sé Braga
Cddigo postal: 4700 - 415

Contributo:

O CESP concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugfio do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

O CESP concorda ainda com a fundamentagéo apresentada para as medidas referidas, pela razéo de
que estas, além de contribuirem também para uma maior justi¢a na distribui¢do da riqueza e para
melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de emprego e
combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situa¢do de desemprego em que o pais se encontra, ao mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redug3o dos horarios, sem perda de retribnigéo e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, o CESP congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que o mesmo seja
brevemente aprovado.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associagao sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® __/XIII(..*) | X |Projecto de lei n® 170/X111 (1°) D Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Comiss&o Sindical do SITE - Norte na empresa Continental Mabor - Industria de Pneus
SlA.

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330

Local : Lousado - VN Famalicdo

Cédigo postal: 4761 - 606

Contributo:

A Comissdo Sindical concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugiio do tempo de trabalho, sem perda de retribuigio ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histdria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comisséio Sindical concorda ainda com a fundamentagfio apresentada para as medidas referidas, pela
raziio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribui¢io da riqueza e
para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagio de emprego e
combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situagdo de desemprego em que o pais se encontra, ao mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugéio dos horérios, sem perda de retribuighio e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissgo Sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que
0 mesmo seja brevemente aprovado.

Data - 30 de Maio de 2016
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(@) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associacdio de
empregadores, etc.




3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® __ /XIII (...%) X Projecto de lei n® 170/XT11 (1%) Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
A Comissfio Sindical do CESP na Loja do Pingo Doce em Vila Verde

Morada ou Sede: Rua Pago de Alvim, 171
Local: Vila Verde
Cdédigo postal: 4730 — 010

Contributo:

A Comissgo Sindical do CESP concorda inteiramente com as alteragGes apresentadas.
Na verdade, a redugfio do tempo de trabalho, sem perda de retribuigéio ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comiss@o Sindical do CESP concorda ainda com a fundamentag8o apresentada para as medidas
referidas, pela razdo de que estas, além de contribuirem também para uma maior justi¢a na distribuigfio
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situagio de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horédrios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a reduc#o dos horérios, sem perda de retribuigdo e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, a Comissdo Sindical do CESP congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® __ /XM (...%) X Projecto de lei n°® 170/X111 (1%) Proposta de alteragdo

Identificagdio do sujeito ou entidade (a)
A Comissfio Sindical do CESP na Loja do Pingo Doce no Bragaparque

Morada ou Sede: Quinta dos Congregados
Local: S. Vitor - Braga
Cédigo postal: 4710 — 427

Contributo:

A Comiss#o Sindical do CESP concorda inteiramente com as alteragBes apresentadas.
Na verdade, a redugio do tempo de trabalho, sem perda de retribui¢do ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na hist6ria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comiss@io Sindical do CESP concorda ainda com a fundamentac3o apresentada para as medidas
referidas, pela razio de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuigdo
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagio de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situacgio de desemprego em que o pais se encontra, 20 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redug@o dos horérios, sem perda de retribuigdo e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, a Comissdo Sindical do CESP congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que 0 mesmo seda brevemente aprovado.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, assoclago sindical, ou associagdio de empregadores,
etc.



3 DE MAIO DE 2016 7

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Propostadelein® __ /X1 (...} X |Projecto de lei n° 170/X11I (1*) Proposta de alteragéio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) .
Comissio Sindical do SITE — Norte na empresa Leica — Aparelhos Opticos Precisfo, S.A.

Morada ou Sede: Rua da Leica, 55
Local : Lousado - VN Famalicdo
Céadigo postal: 4760 - 810

Contributo:

A Comiss#o Sindical concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugio do tempo de trabalho, sem perda de retribuigio ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comisstio Sindical concorda ainda com a fundamentagfio apresentada para as medidas referidas, pela
raziio de que estas, além de contribufrem também para uma maior justica na distribuicio da riqueza e
para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagio de emprego e
combate ao desemprego.

Com efeito, face 4 gravissima situag@o de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a redugfio dos horarios, sem perda de retribuigdo e de outros direitos, ¢ totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comisséo Sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que
0 mesmo seja brevemente aprovado.

Data — 31 de Maio de 2016
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APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

Propostade lei n® __ /XIII (...?) X ' Projecto de lei n® 170/XIII (1%) Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do SITE — Norte na empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga
Codigo postal: 4705 - 820

Contributo:

A Comissdo Sindical concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugfo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses,

A Comisséo Sindical concorda ainda com a fundamentagfio apresentada para as medidas referidas, pela
raz&o de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuiggo da riqueza e
para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagdo de emprego e
combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situagdio de desemprego em que o pais se encontra, 20 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a reducéo dos horérios, sem perda de retribuigdo e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissio Sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que
0 mesmo seja brevemente aprovado.

Q- %‘*ﬂ\’\'o 20 )6
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Data ékﬁ.

Assinatura

() Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® _ /X111 (...%) X | Projecto de let n° 170/X111 (1%) Proposta de alteracdo

Identifica¢ao do sujeito ou entidade (a)
Comissio da Trabalhadores da empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga
Codigo postal: 4705 - 820

Contributo:

A Comisséo de Trabalhadores concorda inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugéio do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

A Comissdo de Trabalhadores concorda ainda com a fundamentagfio apresentada para as medidas
referidas, pela razdo de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuigéo
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagéo de
emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situa¢do de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horérios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a reduggo dos horarios, sem perda de retribuigéo e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, esta Comissdo de Trabalhadores congratula-se com o projecto de lei apresentado,
esperando que o mesmo seja brevemente aprovado.

Data_Nek, o -;i'u,kra Jokb B
1 \ : e .
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores, elc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __ /XII1(...") X Projecto de lei n° 1 70/X1I1 (12) Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos Trabalhadores da empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A. para a
drea da saide e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

Os Representantes de SST concordam inteiramente com as alteragdes apresentadas.
Na verdade, a redugéio do tempo de trabalho, sem perda de retribuicio ou de qualquer outra regalia,
tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

Os Representantes de SST concordam ainda com a fundamentagfio apresentada para as medidas
referidas, pela razdo de que estas, além de contribufrem também para uma maior justica na distribui¢fio
da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a criagio de
emprego € combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situagfio de desemprego em que o pais se encontra, 20 mesmo tempo que
se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de elevados ritmos de trabalho,
a reduc8o dos hordrios, sem perda de retribuicdo e de outros direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, os Representantes de SST congratulam-se com o projecto de lei apresentado, esperando
que o0 mesmo seja brevemente aprovado.

Data %_Lafjxg/j o\ A ;E !fvb\f\'o Joib
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(a) Comisséo de lrabalhadores, comissdo coordenadora, associacao sindical, ou associagdo de empregadores, elc.
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Diploma:

X | Projecto de Lei n2 170/XII|

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria

Morada ou Sede

Rua S. Francisco, Bloco 1, 22 Piso, E-12, Terragos do Marach3o

Local _ Leiria

Codigo Postal _2400-232 LEIRIA

Endereco Electrdnico _uniaoleiria@usd!.pt

Contributo:

Parecer que se anexa (1 pagina)

Data: Leiria, 01 de Junho de 2016

Assinatura 74“ A b~ e P (i~ - A P —
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UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

— Telem: 913580789/9149218649 mall unlaolelrla@usdl g )

Projecto de Lei n.° 170/XIli (1.%) - Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanal
de trabalho para todos os trabalhadores, procedendo a 1.? alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n° 23, DAR, de 3 de Maio de 2016)

APRECIAGAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DO DISTRITO DE LEIRIA

O projecto de Lei n.° 170/XIli (1.9), da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, reduz para 35
horas o limite méximo do horério de trabalho para todos os trabalhadores, sem que dai possa

resultar qualquer diminuigao da retribuigdo ou qualquer alteragao desfavoravel das condigbes de
trabalho.

Por forma a conformar esta redugéo, o projecto de lei propde também a limitagdo da duragéo
média do trabalho semanal, incluindo o trabalho suplementar, a um méximo de 42 horas, no
periodo de referéncia estabelecido em IRCT ou na lei.

Procede ainda & limitagdo a sete horas do periodo normal do trabalho diario do trabalhador
nocturno, vedando a possibilidade do trabalhador nocturno, em actividades que impliquem riscos
especiais ou tensdo fisica ou mental significativa, preste mais de sete horas de trabalho num
periodo de 24 horas.

A Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria concorda inteiramente com as alteragSes
apresentadas.
Na verdade, a redugdo do tempo de trabalho, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra
regalia, tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores
portugueses.

A Uniao dos Sindicatos do Distrito de Leiria concorda ainda com a fundamentagéo apresentada
para as medidas referidas, pela razdo de que estas, além de contribuirem também para uma
maior justica na distribuigdo da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores,
contribuem ainda para a criagdo de emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situagdo de desemprego em que o pais se encontra, 80 mesmo
tempo que se verifica a existéncia de horéarios de trabalho longos e desregulados e de elevados
ritmos de trabalho, a redugdo dos horérios, sem perda de retribuicdo e de outros direitos, é
totalmente justificada.

Nestes termos, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria congratula-se com o projecto de lei
apresentado, esperando que 0 mesmo seja brevemente aprovado.

01 de Junho de 2016



Assunto a cargo de: DCV
Min./Dact.: D/FM

Oficio n>: 397/16

Data: 01-06-2016

Assunto: Apreciacdo do Projecto de Lei n.° 170/Xiil (1.%) — Reduz para 35 horas o
horério semanal de trabalho para tods os trabalhadores, procedendo 3 1.2
7/2009, de 12 de Fevereiro, que a

Maio de 2016.

Rua Newton,5 - 1170-275 LISBOA
Telef one: 21816 06 70; 961 308 742
Fax: 21 816 06 79; RIA/TAP 34354

E-mail: sede@sitava pt . www.sitava pt

Exmos. Senhores

Comisséo de Trabalho e Seguranca Social
Palécio de S. Bento

1249-068 Lisboa

10ctss@ar.parlamento.gt

limite méximo do
alteragédo a Lei n.°

prova o Cédigo do Trabalho. Separata n.° 23, DAR, de 3 de

Exmos. Senhores,

O Projecto de Lei n.° 170/XIll (1.2), da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, reduz para 35
horas o limite maximo do horario de trabalho para todos os trabalhadores, sem que dai
possa resultar qualquer diminuicio da retribuicdo ou qualquer alteracio desfavoravel das

condigdes de trabalho.

Por forma a conformar esta redugdo, o projecto de lei propde também a limitacdo da
duragdo média do trabalho semanal, incluindo o trabalho suplementar, a um méximo de 42

horas, no periodo de referéncia estabelecido em IRCT ou na lei.

Procede ainda a limitacio a sete horas do periodo normal do trabalho diério do trabalhador
nocturno, vedando a possibilidade do trabalhador nocturnoc em actividades que impliquem
riscos especiais ou tensdo fisica ou mental significativa, preste mais de sete horas de trabalho

num periodo de 24 horas.
O SITAVA concorda inteiramente com as alteragbes apresentadas.

Na verdade, a redugéo do tempo de trabalho, sem perda de retribuicso ou de qualquer outra
regalia, tem estado sempre presente na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores

portugueses.
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O SITAVA concorda ainda com a fundamentagéo apresentada para as medidas referidas, pela
razdo de que estas, além de contribuirem também para uma maior justica na distribuicdo da
riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, contribuem ainda para a

criagdo de emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face a gravissima situagdo de desemprego em que o pais se encontra, ao mesmo
tempo que se verifica a existéncia de horarios de trabalho longos e desregulados e de
elevados ritmos de trabalho, a redugdo dos horérios, sem perda de retribuicdo e de outros

direitos, é totalmente justificada.

Nestes termos, o SITAVA congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que o

mesmo seja brevemente aprovado.
25 de Maio de 2016

Com os melhores cumprimentos,

A Direccao
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° ___ /X1l (1.8) EXfDrojecto delein._170 /X (1.2)  DOProposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a): SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE
HOTELARIA, TURISMO, RESTAURANTES E SIMILARES DO CENTRO

Morada ou Sede: Rua Simdes de Castro, 151-2°-Drto

Local: Coimbra

Cédigo Postal: 3000-388
Enderego Electrénico

Contributo: Projecto de Lei n.° 170/XIll (1.?) - Reduz para 35 horas o limite méaximo do horario semanal de
trabalho para todos os trabalhadores, procedendo & 1.2 alteracéo & Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho -Separata n° 23, DAR, de 3 de Maio de 2016-

O projecto de Lei n.° 170/XIil (1.%), da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, reduz para 35 horas o limite maximo do horario de

trabalho para todos os trabalhadores, sem que dai possa resultar qualquer diminuic&o da retribuiggo ou qualquer alteragsio
desfavorével das condigdes de trabatho,

Por forma & conformar esta redugo, o projecto de lei propde também a limitag8io da duragdo média do trabalho semanal,
incluindo o trabatho suplementar, a um méximo de 42 horas, no periodo de referéncia estabelecido em IRCT ou na lei.

Procede ainda 4 limitagéo a sete horas do periodo normal do trabalho dirio do trabalhador nocturno, vedando a possibilidade do
trabalhador nocturno, em actividades que impliquem riscos especiais ou tenséo fisica ou mental significativa, preste mals de sete
horas de trabalho num periodo de 24 horas.

Concordamos inteiramente com as alteragdes apresentadas.

Na verdade, a redug&o do tempo de trabalho, sem perda de retribulgéo ou de qualquer outra regalia, tem estado sempre presente
na histéria da luta reivindicativa dos trabalhadores portugueses.

Concordamos ainda com a fundamentagéio apresentada para as medidas referidas, pela razdo de que estas, além de
contribuirem também para uma maior justiga na distribuigdo da riqueza e para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores,
contribuem ainda para a criagéo de emprego e combate ao desemprego.

Com efeito, face & gravissima situagao de desemprego em que o pais se encontra, a0 mesmo tempo que se verifica a existéncia
de horérios de trabalho longos e destegulados e de elevados ritmos de trabalho, a redugéo dos horérios, sem perda de retribuigéo
e de outros direitos, & totalmente justificada.

Nestes termos, esta organizagéo sindical congratula-se com o projecto de lei apresentado, esperando que o mesmo seja
brevemente aprovado.

Data _Coimbra, 25 de Maio de 2016

Assinatura

(a) Comiss#6 de trabalhador‘e%,__;po J ab coo[denadora, associag#o sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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