De: Cesp Nacional
Enviada: sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 16:53

Para: Comissao 102 - CTSS Xl <10CTSS@ar.parlamento.pt>

Assunto: Pareceres- Projectos de lei n.2713 XIlI (32) /n.2 714 XIII (32) / n.2715/XI111 (32)/n.2 716
/X111 (32) (PCP) - Direcgdo Regional Lisboa CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal (Anexo Correcto)

{Anexo Correcto)
Exmos. Senhores

Junto enviamos, os Pareceres referentes aos Projectos de lei n.2 713 XIlI (32) / n.2714 Xl (32) /
n.2715/X111 (32)/716 /Xl (32), da Direc¢do Regional de Lisboa CESP

Com os melhores cumprimentos,

Filipa Malaquias
Secretariado da Direcgdo
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CESP

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
Tel: 21 358 33 30 Fax: 21 358 33 39

Email: cespnacional@cesp.pt /Site:www.cesp.pt/

Facebook: www.facebook.com/cesp.sindicato/

Morada: Rua Almirante Barroso, N2 3 / 1049 - 023 Lisboa




Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.® 713/Xill (3°) ~ Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga 0s mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo colectiva, procedendo a 132
alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de Licim Ao (‘O\é\ \ \ Huw e

Morada: Pis o Dot i e d s ws %“’\_/\{

Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

No que respeita & organizagédo do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais
graves ocorridas nos Uultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagéo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a salde fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade,-que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servicos, o CESP concorda plenamente com a revogac&o dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteracdo vai contribuir para diminuir
a pressé@o sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a
proibigéo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.® 713/Xill (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horirios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio colectiva, procedendo a 132
alterag&o a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de . Ce(  G8UD) FQ_;.‘\“A?{&EC_O

Morada: \eh. Vol we oo - D “boyime co Selue S Ind

Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

No que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, as alteragées legislativas mais
graves ocorridas nos dltimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulacdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a satde fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servicos, o CESP concorda plenamente com a revogagio dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacgdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteracao vai contribuir para diminuir
a pressao sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigées de trabalho que favoregam a conciliagdo e a
proibigao de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacédo e/ou
alargamento do horério de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xlll (3%) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio colectiva, procedendo 3 13°
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de _Meliuz 20957 oAbz
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Morada: D ¢licc Gracce o a0

Enderego Elecfronico cespnacional@cesp.pt

Apreciacao Puablica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais
graves ocorridas nos Ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagcdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, faciltando a desregulacdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliaggo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a salde fisica e psigquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicio de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servicos, o CESP concorda plenamente com a revogacao dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamenta¢io coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragao vai contribuir para diminuir
a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condicoes de trabalho que favorecam a conciliagdo e a
proibicéo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagao e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/

-

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de lei n.° 713/XilI (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,

garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e fevoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio colectiva, procedendo a13°
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de SOD  _Stten el S ’:T(Lm Q?-:(/)

Morada: £garer v v el LY

Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragGes legislativas mais
graves ocorridas nos Ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizacdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagio da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direijto
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a satide fisica e psiquica

dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariajs.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogagao dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir
a presséo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua

qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a
proibicao de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagio e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Fotha 11

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xill (3%) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentacao colectiva, procedendo a 132
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

! — 3 - J »”
Trabahadores de __[GTo J6 2% Ce\Wean vzt
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Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciag¢ao Publica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais
graves ocorridas nos Ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulacdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
80 repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a saude fisica e psiquica
dos trabalhadores. "

Neste quadro, a instituigio de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogacao dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacao coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteracéo vai contribuir para diminuir
a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabathador condigdes de trabalho que favoregam a conciliacao e a
proibigao de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagao e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/XHl (3%) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga 0s mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio colectiva, procedendo i 132
alteracéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de JLO"'JE_ Mive (A3 G) W\mﬁff;’ o
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Enderego Elecfronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais
graves ocoiridas nos Ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizacdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulacdo dos horérios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a saude fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém pemmitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogacao dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteracso vai contribuir para diminuir
a pressao sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliacdo e a
proibicdo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagao e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 111

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xlli (3%) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio colectiva, procedendo a 132
alteragio a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de _ Po <Yelo  fLia vt flcto
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Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes legisiativas mais
graves ocorridas nos Ulimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizagao do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos hordrios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagéo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a satde fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comeércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogacgéo dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacao coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragao vai contribuir para diminuir
a pressao sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagao e a
proibigcdo de utilizar todo e qualguer mecanismo e ou instrumento de desregulacao e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/

L

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/XIlI (3°) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio colectiva, procedendo & 132
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cdédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de <= . o YDy Ao JQ(O Tou e
‘ :“Plut(’(l.—”,/co

Morada: T2 St DD e > (v r o ('\c -P%‘\‘::-\;—\ai

Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Pulblica;

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais
graves ocorridas nos dltimos anos centraram-se na maxima flexibilizacdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulacdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
a0 repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a satide fisica e psiquica

dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas t&m
sido instrumentos privilegiados nas méaos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogacao dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteracao vai contribuir para diminuir
a pressao sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua

qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagczo e a
proibigdo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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