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PROIJETO DE LEI N.Q@XIII DO PCP
«Repée as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho na fungée pablica,
procedendo a 39 alteragdo & Lei n.235/2014, de 20 de junho»
PROJETO DE LEI 18/X11i DO PEV
«Reposicdo das 35 horas de trabatho semanal na Administragdo Publica»

PARECER st s B

O STAL — S'ndicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessiondrias e Afins, sindicato mais representativo do sector, que integra a Frente
Comum de Sindicates da Administragdo Publica, concorda genericamente com 0 parecer
emitido pela referida estrutura sindical, relativo aos projectos de diplomas acima referidos, e
considera ainda que:

A apresentagdo destes projectos de lei, oportunos e de extrema importdncia, vao de encontro
as preocupagbes manifestadas pelo STAL, coincidindo em varios aspectos com as razdes
justificativas das multiplas lutas desenvolvidas por este sindicato, contra a escaiada de
supressio de direitos levada a cabo pelo governo, destacando, naturalmente, a luta pela
defesa dos limites dos tempos de trabalho, tendo como limites maximos da jornada de
trabalho 35 horas semanais e 7 diérias, sem existéncia de qualquer figura que leve ao
desvirtuamento destes limites maximos, designadamente a adaptabilidade e o banco de horas.

Também considera o STAL que, em prol da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores
portugueses, a instituigdo e generalizagio destes limites maximos terd que passar
obrigatoriamente pela revoga¢do e alteragdo/revisdo de diversos preceitos legais,
designadamente a revogagdio da Lei 68/2013 e de todos os artigos da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Pablicas e do Codigo do Trabalho que levem a esse desvirtuamento, cumprindo,
assim, os principios constitucionais que prevéem e salvaguardam a confianca, os direitos, as
lierdades e garantias dos trabalhadores.

Considera, ainda, ¢ STAL gue devem ser tomadas outras medidas que salvaguardem os direitos
que pauiatinamente tem vindo a ser sonegados, designadamente o direito ao emprego, a0
salario, 3 carreira e & sua valorizagdo, em respeito pelos principios constitucionais, que, em
conjunto com outras gue urge tomar, conduzam a reposi¢ao dos direitos sonegados a todos 0s
trabalhadores.

Pelo exposto, este sindicato considera gue estes projectos de lei deverdo ser aprovados,
desafiando os proponentes a fundi-los, na medida em que se complementam, constituindo o
inicio de passos qualitativos na recuperagdo de direitos laborais e, consequentemente, na
valorizacdo dos trabalhadores portugueses, muito particularmente dos trabalhadores de toda
a Administracao Publica.
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SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM
FUNGCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt - www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS

centro
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.‘-’@)(lll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cddigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Raul Proenga — Caldas Rainha,
subscrevem o parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragao
Publica relativamente aos projectos de Lei, n°7/Xlll do Partido Comunista Portugués e
n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Caldas Rainha,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS

geral@stfpcentro.pt - www.stfpcentro.pt

=y
centro

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.@)(lll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIlll do PEV que prevé a «Reposicio das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderecgo Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Sé - Lamego, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos
de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIIl do Partido Ecologistas os
Verdes.

Data Lamego,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissé@o coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM

- & geral@stfpcentro.pt - www.stfpcentro.pt
FUNCOES PUBLICAS

: E SOCIAIS
;
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.@xm do PCP que «Repbe as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragao Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderego Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Latino Coelho - Lamego, subscrevem o
parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente
aos projectos de Lei, n°7/Xlil do Partido Comunista Portugués e n°18/Xlll do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Lamego,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associacao de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt - www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
|
eentro
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 lll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de

trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragio a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragao Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderego Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Castro Daire, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos
de Lei, n°7/XIlll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os
Verdes.

Data Castro Daire,2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS

centro

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.@klll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fun¢ao publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Plblicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Centro Saude Oliveira Bairro, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de
Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/Xill do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Qliveira Bairro,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associaggo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS
TRABALHDORES £M
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt - www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS

centro
APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.@)(lll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/Xill do PEV que prevé a «Reposi¢io das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cddigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Coimbra Centro, subscrevem o parecer
emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragédo Publica relativamente aos
projectos de Lei, n°7/XIIl do Partido Comunista Portugués e n°18/XIil do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
900
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n’¢ 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungbes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderego Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Coimbra Oeste, subscrevem o parecer
emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragéo Publica relativamente aos
projectos de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XlIl do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associago sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS

TRABALHDORES EM

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS
:
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.@XIII do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungéo ptiblica, procedendo 3 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra
Enderego Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Oliveira Junior , subscrevem o parecer
emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragéo Publica relativamente aos
projectos de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n°18/XIlIl do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Aveiro,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagao de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt - www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS

centro

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.g?)(lll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na funcdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicio das 35 horas de trabalho semanal na
Administragao Publica»

Identificacéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Caédigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Ansi&o, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de
Lei, n°7/XIIl do Partido Comunista Portugués e n°18/XIlll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Leiria,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagao de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

- E SOCIAIS
Q0
e |
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.@XIII do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungao publica, procedendo a 32 alteragiio a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagcdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Lousa, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragéo Publica relativamente aos projectos de
Lei, n°7/XIII do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Leiria,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM
FUNCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS
centro
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.@lll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cédigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consuita adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Marazes, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administrag&o Publica relativamente aos projectos
de Lei, n°7/Xill do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os
Verdes.

Data Leiria,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissé&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM
FUNGCOES PUBLICAS

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

E SOCIAIS

centro

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.%7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungau publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragao Publica»

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Codigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Centro Hospitalar Leiria, subscrevem o parecer emitido pela Frente
Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/XIIl do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Leiria,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag&o sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




P | APRECIACAOQ PUBLICA
centro

(a) PROJECTO DE LEI N@l (PCP) —Repde as 35 horas por semana como periodo normal
de trabalho na func¢do piiblica, procedendo & 32
alteragdo 3 Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N° 18/Xill (PEV) — Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administrag¢do Publica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernio de Magalhies, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores gque
exercem a sua atividade profissional na Administragio Publica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reuni@o de Diregao Guarda

_(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

o
ANFUNCIN
- SR

2

& A
5

X

z

¢

S
A

[

w0

Srnong 3 o?

(e)

N

(a) !dentificagao do projeto de diploma: pgoi‘edto?e lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagéo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comiss&o de trabalhadores ou comissao coordenadora, associagao sindical.

{c) Assembleia-geral de associados, reunio geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgao, de comissdo de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabathadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folnas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas

(e) Assinatura de quem legaimente representa a organizagao de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)




k Frente

PARECER

Reposi¢do das 35 horas de trabalho na Administragado Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horério de trabalho digno. A histéria pela redugio do horario de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindica¢des, a redugdo
do horario de trabalho.

Relativamente 3 Administragdo Publica, o Decreto-Lei n2 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

BUTIS0 Semanar a0 ranaing en 35 nords ou enm 80 d 85 noras,  Tespetvamente para o
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizacg3o dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), 0 que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de lulho, fixando a dura¢do semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

J4 antes o Decreto-Lei n2 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores n3o integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitorio para o pessoal dos grupos
operdrio e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 392, n21).

Esta consagra¢do legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e

representou, 4 data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as

40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Violando o direito a articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito 4 contratagio coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 1
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicacdo dos ACEP no dmbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribui¢do do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administracdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu hordrio de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneracio e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administracéo Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que nao receberdo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite méximo de uma jornada
de trabalho, 3 conciliagio da atividade profissional com a vida familiar e valorizacdo

protisstorat.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ja apresentados na Assembleia da
Repuiblica (Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fungiio publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/Xill do PEV que prevé a «Reposi¢do das
35 horas de trabalho semanal na Administracdo Pablica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Publica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
. os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, jal

FCSAP, Dezembro de 2015
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Reposi¢do das 35 horas de trabalho na Administragdo Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horério de trabalho digno. A histéria pela redugdo do horério de trabalho e parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher t&ém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a reducao
do horério de trabalho.

Relativamente a Administrag3o Publica, o Decreto-Lei n? 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

5 L*
pessoal dos grupos auxiliar e operdrio”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
3 uniformizagio dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragdo semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

J4 antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores n3o integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital 3 data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitorio para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 399, n21).

Esta consagracdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e

representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as

40 horas através da Lei n2 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Funcgdes Publicas.

Violando o direito a articulacdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito 3 contratac3o coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista
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APRECIACAO PUBLICA

eentro

(a) PROJECTO DE LEI N°@3(III (PCP) —Repde as 35 horas por semana como periodo normal
de trabalho na fungio publica, procedendo a 32
alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N° 18/XIll (PEV) — Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragio Publica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferniao de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-806 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, PSS, Misericdrdias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregdo Guarda

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

(a) Identificagdo do projeto de diploma: p[uiéctd‘égé.lel n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagdo da respectiva materia, como for anunciada.

{b) Comiss@o de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associagéo sindicat

(c) Assembleia-geral de associados, reunifo geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reuniéo de
direcgao, de comissao de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores efc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declara¢do de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagio dos ACEP no dmbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicdo do
trabalho (aumentando a jornada de trabatho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administracio Pablica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, 0
seu horario de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remunerac3o e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administragdo Pablica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhSes de
euros que nio receberao.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, 3 conciliagio da atividade profissional com a vida familiar e valoriza¢do

profisstomar:

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j4 apresentados na Assembleia da
Repuiblica (Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fun¢do publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das
35 horas de trabalho semanal na Administragio Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Publica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, jat

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lishoa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2
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(a) PROJECTO DE LEI N@XIII (PCP) —Repde as 35 horas por semana como periodo normal

de trabalho na fungdo piblica, procedendo a 32
alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N° 18/XIll (PEV) — Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administracao Publica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Ferniio de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Misericérdias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregdao Coimbra

{d) Contributo:

Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

(e)

“ ) F g LA
foma Duleo erene Ldid

-
T

ro *

{a) ldentificago do projeto de diploma. projecto de lei n°...., piUECTo de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicag8o da respectiva matéria, como for anunciada.

{b) Comiss&o de trabalhadores ou comiss&o coordenadora, associacio sindical

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissGes sindicais, reunido de
direcgdo, de comissdo de trabalhadores ou de comisséo coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

{d) Se necessirio, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legaimente representa a organizagéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)
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Reposi¢ao das 35 horas de trabalho na Administragao Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Ptblica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horério de trabalho digno. A historia pela redu¢do do hordrio de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagido esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagédo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a redugdo
do horério de trabalho.

Relativamente a Administracdo Publica, o Decreto-Lei n2? 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

quratao semdnar g0 randing en 35 nords ou e 80 d &5 Noras, - respenvanente para o

pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizagdo dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n?263/91, de 26 de lulho, fixando a duragio semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

J& antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragio semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 392, n21).

Esta consagragdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e

representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as
40 horas através da Lei n® 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabaltho em
Funcdes Publicas.

Violando o direito 4 articulagio entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito 3 contratagdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repSem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicacio dos ACEP no ambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribui¢do do
trabalho {aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administrag3o Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu horario de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneragdo e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administracgo Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que ndo receberdo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, 3 conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizagdo
profissional. .

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei jd apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIlll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fungio publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢ao das
35 horas de trabalho semanal na Administragdo Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragiio Publica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administracdo Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2



APRECIAGAO PUBLICA
centro

(a) PROJECTO DE LE! N@(m (PCP) — Repde as 35 horas por semana como periodo normal
de trabalho na fungiio publica, procedendo a 32
alteracdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N° 18/Xlll (PEV) — Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Pablica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernio de Magalhdes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragao Publica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregdo Aveiro

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

(a) \dentificagdo do projeto de diploma: projecto de lei n°..... projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicacdo da respectiva matéria, como for anunciada.

{b) Comiss&o de trabalhadores ou comisséo coordenadora, associagdo sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgdo, de comisséo de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagdo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 - 210 mm x 297 mm)
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Reposi¢do das 35 horas de trabalho na Administragao Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica entende que a reposigdo das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horério de trabalho digno. A histdria pela redugdo do horario de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente coma um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a redugdo
do horério de trabalho.

Relativamente a Administragdo Puablica, o Decreto-Lei n2 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

QUTAaCa0 Semanal 0o agaima e 35 noras o0 eI 30 a 85 Noras, . TeSpetvaImernte para o
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizagdo dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), 0 que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragio semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

Ja antes o Decreto-Lei n2 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a dura¢do semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 399, n21).

Esta consagragdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e

representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as

40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fung¢des Publicas.

Violando o direito & articulagio entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito 3 contratagio coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagio dos ACEP no dambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuigdo do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administracdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante 0 mesmo periodo, o
seu hordrio de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneracio e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administrag@o Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhSes de
euros que ndo receberdo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, 3 conciliagio da atividade profissional com a vida familiar e valorizagdo

plum.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j4 apresentados na Assembleia da
Reptblica (Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fun¢do publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/Xill do PEV que prevé a «Reposi¢do das
35 horas de trabalho semanal na Administragdo Piblica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Piblica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administracdo Piblica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.@(lll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIIl do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»
Identificagao do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra _
Cddigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderecgo Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Rainha Sanat Isabel - Coimbra,
subscrevem o parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragéo
Publica relativamente aos projectos de Lei, n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e
n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra,
2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisso de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag@o sindical, ou associagéo de
empregadores, etc. '




3 _ ) o
eentro APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lel n.E@III do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fungdo publica, procedendo & 32 alteragdo 3 Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XI1l do PEV que prevé a «Reposigdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragéo Publica» .

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fung&es Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:
Av. Ferndo Magalhaes, 640/642 .
Local Coimbra

Enderego Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Seia, subscrevem o parecer emitido pela Frente
- Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de Lei, n°7/XIll| do
Partido Comunista Portugués e n°®18/XI!i do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss#o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associaglo de empregadores, etc.




SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNGOES PUBLICAS
E SOCIAIS

Q00

[ === p )

APRECIACAO PUBLICA

eentro APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 @(III do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fungiio publica, procedendo a 32 alterag¢do a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢iio das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cadigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderego Electrénico Geral@stfpcentro pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Centro Hospitalar Baixo Vouga- Aveiro, subscrevem o parecer emitido
pela Frente Comum de Sindicatos da Administragao Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/XIll do Partido Comunista Portugués e n®18/Xlll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisso de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS

! . .
eentro APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.ﬁZXlll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fungdo publica, procedendo 3 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIIl do PEV que prevé a « Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Pablica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cadige-B0sial 3004006 Coiml
Endereco Electrénico Geral@stfpcentro pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Centro Hospitalar Tondela/Viseu, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/Xill do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associag¢ao sindical, ou associagao de empregadores, etc.




SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNGOES PUBLICAS
E SOCIAIS

QQ0

(" " .
centro APRECIACAQ PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.‘-’@xlll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fungdo publica, procedendo & 32 alteracdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/X1ll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Pablica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cdbdigo Postal 3001-906 Coimbra

Enderego Electrénico Geral@stfpcentro pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Hospital Visconde Salreu - Estarreja, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/Xill do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comissso coordenadora, associac&o sindical, ou associagao de empregadores, efc,




SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNGOES PUBLICAS
: __ESOCIAIS
C\@\'® “ '
coeniro APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.@lll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fung&o publica, procedendo a 32 alteragiio a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposigao das 35 horas de trabalho semanal na
Administragio Publica»

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cadign Pastal 300190 Coicos

Endereco Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenério de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Hospital S. Jodo Madeira, subscrevem o parecer emitido pela Frente
Comum de Sindicatos da Administrag&o Publica relativamente aos projectos de Lei, n°7/XIll do
Partido Comunista Portugués e n°18/Xill do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




SINDICATO DOS
TRABALHDORES EM

geral@stfpcentro.pt — www.stfpcentro.pt

FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS

ecentro
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.@xm do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungdo publica, procedendo a 32 alterag3o i Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Pablica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642

Local Coimbra

Caodigo Postal 3001-906 Coimbra
Endereco Electronico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento Escolas Martim Freitas - Coimbra, subscrevem o
parecer emitido pela Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica relativamente
aos projectos de Lei, n°7/XIIl do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido
Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra,
2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS
4 - ”
centro APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/XII do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fun¢do publica, procedendo a 32 alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/XIl! do PEV que prevé a «Reposigdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Publica»

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Codigo Postal 3001-906 Caim
Enderego Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consuita adotada - Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas Agueda Sul, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administragao Publica relativamente aos projectos de Lei,
7/X111 do Partido Comunista Portugués e n°18/XIll do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 17:44
Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 7/XIII
Anexos: Direcgéo Distrital Aveiro.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 16:43

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XIII

Contributo para a Apreciacgdo Publica do Projeto Lei N° 7/XIii

Dipiorha: Prdjeto Lei

Ne: 7IXIII _
ldentificagao do T

sujeito ou Sindicato Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Centro
entidade:

Morada ou Sede: Av. Fernao Magalhé_es, 640 o _ -
Local:  |Coimbra - - -
Cédigo Postal:  3001-906 Coimbra

Elne (::6??:0: geral@stfpcentro.pt

-é?)):\ttor igﬁto: Parecer em anexo

Data: 21-12-2015 16:42:47



SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNGCOES PUBLICAS
£ SOCIAIS

APRECIACAO PUBLICA
centro

(a) PROJECTO DE LEI N° 7/Xiil (PCP) — Repde as 35 horas por semana como periodo normal
de trabalho na fungio pablica, procedendo & 32
alteracdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N° 18/XIll (PEV) - Reposicio das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Publica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungoes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferndo de Magalhies, 642-R/ICh, Apartado 455, 3001 -906 Colmbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragao Plblica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(¢) Forma de consulta adotada Reunido de Diregao Aveiro

{d) Contributo:
Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

e) %l@ D,Lk\f(i N
\.\%’r s

(a) ldentificagéo do projeto de diploma: projecto de lei n°_.Projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagéo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, associagéo sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunifo geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgdo, de comissao de trabalhadores ou de comisséo coordenadora, plenéario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

{e) Assinatura de quem legalmente representa a organizaggo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 287 mm)




 Frente

PARECER

Reposicdo das 35 horas de trabalho na Administracdo Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um hordrio de trabalho digno. A histéria pela redugdo do hordrio de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a reducdo
do horario de trabalho.

Relativamente a Administragdo Publica, o Decreto-Lei n? 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

)
pessoal dos grupos auxiliar e operério”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizag3o dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragdo semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

14 antes o Decreto-Lei n2 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para 0s
trabalhadores n3o integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital 4 data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operério e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 392, n21).

Esta consagracdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e
representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as

40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas.

3

Violando o direito 3 articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito 3 contratagdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 1



PARECER

Sindicatos
Administracao

Pablica

eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaracdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagiio dos ACEP no ambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas p8s em causa a garantia do direito 3 justa retribuicdo do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administracdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu hordrio de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneragdo e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administra¢do Pablica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que nao receberio.

Esta lei pés ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite méximo de uma jornada
de trabalho, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizag3o

protissiorat

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ji apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na funcdo publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢io das
35 horas de trabalho semanal na Administra¢do Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Piblica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos

fundamentais dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2



Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 17:44
Para: Comisséo 102 - CTSS XIII

Assunto: FW: Apreciacdo Pablica do(a) Projeto Lei N° 7/X1I
Anexos: Direcgéo Distrital Coimbra.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 16:43

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XIII

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 7/XIII

Diplom_éf Projefo Lei B
N.°: 7/X1I

Identificagao do

sujeito ou Sindicato Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
entid_ad_e: o _

Morada ou Sede: |Av. Ferné_o Magalhées, 640

Local: Coimbra

Cédig__c_>_ Postal:_ _ 3001_-906 Coirr_1b_ra )
Endereco

Eletr 6n?c o geral@stfpcentro.pt

féxté do_ .Par Cer em anex -

Contributo: € anexo

Data: 21-12-2015 16:43:00



SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS

S APRECIACAO PUBLICA
centro

(a) PROJECTO DE LEI N° 7/XIll (PCP) — Repde as 35 horas por semana como periodo normal
de trabalho na funcdo publica, procedendo a 32
alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N° 18/Xlil (PEV) — Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Pablica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernio de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 4565, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administracao Publica, IPSS, Misericérdias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregao Coimbra

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

(a) identificagdo do projeto de diploma: projecto de lei n°..., o de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagéo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comisséo de trabalhadores ou comissao coordenadora, assoclagéo sindical

(c) Assembleia-geral de associados, reunio geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicals, reunido de
direcgfio, de comiss&o de trabalhadores ou de comissdo coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 287 mm)




| Frente

PARECER

Reposi¢do das 35 horas de trabalho na Administragdo Piblica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho ¢ uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um hordrio de trabalho digno. A histéria pela redugdo do hordrio de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagbes, a redugdo
do horério de trabalho.

Relativamente 3 Administragdo Publica, o Decreto-Lei n? 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

aar )

pessoal dos grupos auxiliar e operério”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizag3o dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragio semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

J4 antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operdrio e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 392, n21).

Esta consagracdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e

representou, 3 data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as
40 horas através da Lei n2 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Violando o direito & articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito a contratagdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repGem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 2131724489 1



PARECER

Sindicatos
Administracao
Pablica

eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declara¢do de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagio dos ACEP no &mbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribui¢io do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administragdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora {valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu horario de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneracao e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administra¢do Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que nao receberzo.

Esta lei p6s ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite méximo de uma jornada
de trabalho, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizagdo
profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ja apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fungio publica, procedendo a 32 alteracio a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/Xlil do PEV que prevé a «Reposi¢io das
35 horas de trabalho semanal na Administra¢io Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Publica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administragdo Pablica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2



_I.’-u rificacao _N_unes

— ——
De: DAC Correio
Enviado: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 17:45
Para: Comisséo 102 - CTSS XII
Assunto: FW: Apreciacdo Piblica do(a) Projeto Lei N° 7/XII
Anexos: Direcgdo Distrital Viseu.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 16:43

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagao Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XllI

Contributo para a Apreciagdo Publica do Projeto Lei N° 7/X1l|

_Diploma:“ - Prbjétd Lei

No: 7IXIII ' )

"Identificagéo do

sujeito ou Sindicato Trabalhadores em Fungées Publicas e Sociais do Centro
entidade:

'M_or_éda"ou Sede: 'A\_/.T:ernéé Mag_;a_lhnées_, 640 = = N
Local: Coimbra B -
Cédigo Postal:  3001-906 Coimbra -
E:ﬁﬁ;ﬁ?: & geral@stfpcentro.pt

zif,tt? iggt o Parecer em anexo

Data: | 21-12-2015 16:43:15 _



SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM
FUNGOES PUBLICAS
E SOCIAIS

y APBECIAQI'\O PUBLICA
TR |
centro

(a) PROJECTO DE LEI N° 7/XIll (PCP) — Repbe as 35 horas por semana como periodo normal
de trabalho na fungdo publica, procedendo 3 32
alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N° 18/XIlIl (PEV) - Reposi¢io das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Pablica

{b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferndo de Magalhies, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Misericérdias e
Mutualidades

(c) Forma de consuita adotada Reuniéo de Direcao Viseu

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

( el (1O 4y : ]
L /
0 X O wEvunam § j
- BEeRiro =
" &3
i O
{a) Identificaglo do projeto de diploma: prbjm de e, / projecto de decrelo-lei n®. ., projecto ou proposta de
decreto regional n° ., seguido da indicago da respe matéria, como for anunciada.
(b) Comisséo de trabalhadores ou comissao coordenadora, assoclagho sindical.
{c) Assembieia-geral de associados, raunido geral de delegados sindicais ou de comissées sindicals, reunifio de
direcg8o, de comiss&o de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores etc.
(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

{e) Assinatura de quem legaimente representa a organizag&o de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 287 mm)




_:_Frent'e

PARECER

Reposi¢do das 35 horas de trabalho na Administragdo Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um hordrio de trabalho digno. A histéria pela redugdo do hordrio de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a redugdo
do horario de trabalho.

Relativamente 3 Administrag3o Publica, o Decreto-Lei n? 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

BUTACa0 sentandr ag (ranaing e 35 Noras ou e a0 d o5 noras,  Tespeavamente para o
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
3 uniformizag3o dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de lulho, fixando a duragdo semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

J4 antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Marco havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 4192), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operdrio e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 3992, n21).

Esta consagracdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e

representou, 3 data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as

40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fun¢des Publicas.

Violando o direito a articulagio entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito 4 contratagdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 1
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaracdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagio dos ACEP no dmbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pdés em causa a garantia do direito a justa retribuigio do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administragdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu horario de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneracao e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administragio Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que nado receberdo.

Esta lei pds ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabatho, 3 conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizag3o

protisseonak
Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j4 apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fung¢iio publica, procedendo a 32 alteracio a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lel 18/Xill do PEV que prevé a «Reposicdo das
35 horas de trabalho semanal na Administra¢do Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administra¢do Publica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ji!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lishoa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2



Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 17:45
Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 7/X1I
Anexos: Direccdo Distrital Guarda.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 16:43

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XIII

Contributo para a Apreciagao Publica do Projeto Lei N° 7/XIlI

Diploma: Projeto Lei

No: X

Identificagdo do

sujeito ou Sindicato Trabalhadores em Fungées Publicas e Sociais do Centro

entidade:

Morada ou Sede: "|Av. Fernao Ma_gaihéés, 640 _ = MRPERE S _
Local: 'C_Q)imbra _ . ' -
Cédigo Postal:  3001-806 Coimbra

E:::f(;ﬁ?:o: geral@stfpcentro.pt

Ez);t::, igﬁto: Parecer em anexo

Data:  21-12-2015 16:43:28



SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM

FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS

APRECIACAQ PUBLICA
centro

(a) PROJECTO DE LEI N° 7/XIIl (PCP) — Repde as 35 horas por semana como periodo normal
de trabalho na fung3o publica, procedendo & 32
alteracdo 3 Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N° 18/XIll (PEV) — Reposigio das 35 horas de trabalho semanal na
Administra¢do Publica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Puablicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernio de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragao Publica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(c) Forma de consuita adotada Reunido de Direcao Guarda

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

s 5 WS

(a) ldentificacio do projeto de diploma: profecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n®..., seguido da indicagdo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissédo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, associag8o sindical

(c) Assembleia-geral de associados, reunidio geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgéio, de comisséo de trabalhadores ou de comisséo coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formalo A4, devidamente numeradas e rubricadas

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 = 210 mm x 287 mm;)




PARECER

Reposicdo das 35 horas de trabalho na Administrag¢do Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horério de trabalho digno. A histéria pela redugdo do horério de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a redugdo
do horério de trabalho.

Relativamente 3 Administragdo Publica, o Decreto-Lei n2 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

BOTITS0 SeIaNg 00 tPanamy e 35 noras O eI 80 8 B3 nords,  Tespetvarente para o
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizac¢do dos regimes de trabalho” {(art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a dura¢io semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

J4 antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital 4 data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 41°), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 392, n21).

Esta consagracdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e

representou, 3 data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante vérios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as

40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Violando o direito & articulagio entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito & contratagdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista

Aua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lishoa Tel 213172480 Ffax: 213172489 1
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declara¢do de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagio dos ACEP no 4mbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicio do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administrag3o Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu horario de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneragdo e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administra¢do Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que nao receberdo.

Esta lei p6s ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, & conciliagio da atividade profissional com a vida familiar e valorizacio

pvofissToTat:

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei jd@ apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fungdo pulblica, procedendo a 32 alteracio a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposicdo das
35 horas de trabalho semanal na Administracdo Pdblica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Publica , decide exortar 0 Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administragiio Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ji!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2



Purificaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 17:46
Para: Comisséo 102 - CTSS XIII

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 7/XII
Anexos: Hospital Figueira Foz.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 17:02

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XIlI

Contributo para a Apreciagao Publica do Projeto Lei N° 7/XIli

Diploma: Projeto Lei

Ne: X ' B -
Identificagio do

sujeito ou Sindicato Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

entidade:

'Morada ou Sede: Av. Fernao Magalhaes, 640

Local: ~ Coimbra _ o a _ - :
Cédigo Postal:  3001-906 Coimbra

E:gfc’::?g 5 geral@stfpcentro.pt

.gi’:‘t:, iggto: Parecer em anexo

Data: 21-12-2015 17:01:53



SINDICATO DOS

TRAB{\'[HDOlRES EM geral@stfpcentro.pt = www.stfpcentro.pt
FUNCOES PUBLICAS
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/Xill do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de
trabalho na fungfo piiblica, procedendo 2 32 alteragdo 3 Lei n.235/2014, de 20 de junho»
e

Projeto de Lei 18/X!ll do PEV que prevé a «Reposi¢io das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdao Publica»
Identificagédo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Plblicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Fernao Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Cddigo Postal 3001-906 Coimbra

Endereco Electrénico Geral@stfpcentro.pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Hospital Figueira Foz , subscrevem o parecer emitido pela Frente
Comum de Sindicatos da Administragéo Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/XIIl do Partido Comunista Portugués e n°18/XIil do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Figueira Foz,2015/Dezembro/21

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de
empregadores, etc.




 Frente

PARECER

Reposi¢do das 35 horas de trabalho na Administragdo Pablica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administracdo Publica entende que a reposi¢do das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um hordrio de trabalho digno. A histéria pela redugiio do horario de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagbes, a redugdo
do horério de trabalho.

Relativamente a Administra¢do Publica, o Decreto-Lei n2 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

QuTagao Semanar a0 (randaino e 35 noras od et 20 4 &5 noras, - respenvamente para o

pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizacdo dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), 0 que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragdo semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

Ja antes o Decreto-Lei n? 62/79, de 30 de Mar¢o havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores n3o integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragio semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 392, n21).

Esta consagragdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragio Publica e

representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as

40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fun¢des Publicas.

[y

Violando o direito a articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabatho remunerado e também o direito 3 contratacdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repSem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragédo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicagio dos ACEP no dmbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicdo do
trabalho {aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liqguido mensal real dos trabalhadores da
Administragao Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu horério de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneracgdo e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administracao Publica
fardo 150,6 milhSes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que nado receberdo.

Esta lei p6s ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e valorizacdo
profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j# apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/Xiil do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na func¢io pulblica, procedendo a 32 alteraciio a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢cio das
35 horas de trabalho semanal na Administracio Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Publica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administrag¢iio Piblica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489 2



Purificase’io Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 17:44
Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciacd@o Publica do(a) Projeto Lei N° 7/XIII
Anexos: Direcgéo Distrital Leiria.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 16:43

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XIlI

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 7/XIii

Di'plo_nia:' - Projeto Lei

No: ' 7X1 . a

Idehtificagﬁo do _

sujeito ou Sindicato Trabalhadores em Fungées Publicas e Sociais do Centro

entidade:

Morada ou Sede: |Av. Ferndo Maaalﬁées', 640 - _ n
Local:  Coimbra ' T e
Cédigo Postal:  3001-906 Coimbra '

E:::fgﬁ?:o: geral@stfpcentro.pt

gi)r(rtt?'igzt - Parecer em anexo

Data: ' 21-12-2015 16:42:36



SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM

FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS

R APRECIACAOQ PUBLICA
centro

(a) PROJECTO DE LE! N° 7/XIll (PCP) - Repde as 35 horas por semana como periodo normal
de trabalho na fung3o publica, procedendo a 32
alteragdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho

PROJECTO DE LEI N° 18/Xlll (PEV) — Reposicdo das 35 horas de trabalho semanal na
Administracdo Publica

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernido de Magalhides, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administracao Puablica, IPSS, Misericérdias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Direcao Leiria

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra o parecer da Frente Comum

Coimbra, 21 de Dezembro de 2015

N\,
\“3"-‘“
i B

(a) \dentificag&o do projeto de diploma. projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°.. . projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicacéo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comiss&o de trabalhadores ou comissao coordenadora, associagao sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicals ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgio, de comisséo de trabalhadores ou de comiss&o coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato Ad, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de todos 08
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 287 mm)




__Fren_te

Reposi¢do das 35 horas de trabalho na Administragdo Publica

A Erente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica entende que a reposigdo das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um hordrio de trabalho digno. A histéria pela reducdo do horério de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a redugdo
do horério de trabalho.

Relativamente a Administrag3o Publica, o Decreto-Lei n2 187/88, de 27 de Maio veio fixar a

aur; "
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
3 uniformizag3o dos regimes de trabalho” {art. 22, n?1 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragdo semanal do trabalho em 40 horas para

aquele pessoal.

J4 antes o Decreto-Lei n2 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
que ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores n3o integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital & data da entrada em vigor daquele dipioma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar 0s
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a duragdo semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operario e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 399, n21).

Esta consagracdo legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Publica e

representou, 3 data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as

40 horas através da Lei n2 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas.

Violando o direito 3 articulacio entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito 3 contratagao coletiva, vetando centenas de ACEP
gue repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicacdo dos ACEP no dmbito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas pds em causa a garantia do direito a justa retribuicio do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administracdo Pablica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu hordrio de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneragao e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administragdo Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 mithées de
euros que ndo receberdo.

Esta lei p6s ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada
de trabalho, a conciliagio da atividade profissional com a vida familiar e valorizacdo

pru;m._

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei j@ apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/X1ll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na funcio publica, procedendo a 32 alteragio 3 Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIll do PEV que prevé a «Reposi¢io das
35 horas de trabalho semanal na Administra¢do Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Pdblica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a malor urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administragio Pablica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, ja!

FCSAP, Dezembro de 2015

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 21 3172480 Fax: 213172489 2
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— — —
De: DAC Correio
Enviado: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 17:43
Para: Comissdo 102 - CTSS XII
Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 7/XIII
Anexos: Parecer reposigdo das 35 horas Frente Comum.doc

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 16:27

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Aprecia¢do Publica do(a) Projeto Lei N2 7/Xill

Contributo para a Apreciagao Publica do Projeto Lei N° 7/XIii

DiP-Ioma: i - Projeto_i__ei - et :
A Gaxn
Identificagao do

sujeito ou Sindicato Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais do Centro
entidade:

M_orada ou Sede: Av. Ferndo Magalhées, 640

Local: Coimbra

Cdédigo Postal: 300_1-_9_06 Coimbra

Endereco

Eletrénico: geral@stfpcentro.pt

Texto do

Contributo: Parecer em anexo

Data: 21-12-2015 16:26:44



Purificaséo Nunis

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 17:33
Para: Comissao 102 - CTSS XIII

Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 7/XII
Anexos: Parecer reposicdo das 35 horas Frente Comum.doc

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 16:27

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciacao Publica do(a) Projeto Lei N2 7/XIll

Contributo para a Apreciagao Ptblica do Projeto Lei N° 7/Xill

Diploma: Projeto Lei

NS S TXn :
ldentificacao do

sujeito ou Sindicato Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
entidade:

Morada ou Sede: |Av. Ferndo Magalhées, 640

Local: Coimbra - :

Cédigb Postal: 3001-906 Coimbra )

E:gf(:ﬁ‘i;:o: geral@stfpcentro.pt

-(';?))r(:tc: igﬁt B Parecer em anexo

Data: 21-12-2015 16:26:44



Frente
Comum

PARECER

Sindicatos
Administracao
Publica

Reposigdo das 35 horas de trabalho na Administragdo Publica

A Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica entende que a reposicdo das 35
horas de trabalho é uma medida imperiosa e urgente para o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, respeitando a sua luta e os preceitos constitucionais que enformam o direito
a um horario de trabatho digno. A histdria pela redugao do horério de trabalho é parte
integrante e fundamental da luta de todos os trabalhadores. Esta reivindicagdo esteve e esta
presente como um marco da histéria mundial — a proclamagdo do Dia do Trabalhador e do
Dia Internacional da Mulher tém na sua origem, entre outras justas reivindicagdes, a redu¢do
do horario de trabalho.

Relativamente a Administragdo Publica, o Decreto-Lei n2 187/88, de 27 de Maio veio fixar a
durag¢do semanal do trabalho em 35 horas ou em 40 a 45 horas, “respetivamente para o
pessoal dos grupos auxiliar e operario”, podendo “ser reduzida progressivamente com vista
a uniformizagdo dos regimes de trabalho” (art. 22, n21 e 2), o que aconteceu com o Decreto-
Lei n2263/91, de 26 de Julho, fixando a duragdo semanal do trabalho em 40 horas para
aquele pessoal.

Ja antes o Decreto-Lei n2 62/79, de 30 de Margo havia estipulado um limite ao periodo
normal de trabalho semanal para o pessoal hospitalar, fixando-o nas 36 horas para o pessoal
gue ja se encontrava integrado em carreiras estabelecidas por lei, e em 40, 42 ou 45 para os
trabalhadores ndo integrados em carreiras e consoante o tipo de pessoal e o que estivesse
aprovado em cada hospital a data da entrada em vigor daquele diploma.

Posteriormente, o Decreto-Lei n2259/98, de 18 de Agosto, veio substituir e revogar os
Decretos-Leis n2187/88 e 263/91, estabelecendo, de vez, a dura¢io semanal do trabalho em
35 horas (arts. 72 e 412), apenas com um regime transitério para o pessoal dos grupos
operdrio e auxiliar, de 37 horas em 1998 e de 36 horas em 1999 (art. 399, n21).

Esta consagracao legal foi fruto da luta dos trabalhadores da Administragdo Pulblica e
representou, a data, que estes trabalhadores se vissem privados de aumentos salariais
durante varios anos.

Em total desrespeito pelos direitos de quem trabalha, o governo PSD/CDS-PP vem impor as
40 horas através da Lei n? 68/2013, integrando-as, posteriormente, na Lei do Trabalho em
Funges Publicas.

Violando o direito a articulagdo entre a vida familiar e a vida profissional, o direito ao
trabalho remunerado e também o direito a contratagdo coletiva, vetando centenas de ACEP
que repdem as 35 horas, o governo sofreu uma pesada derrota, quer do ponto de vista
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eleitoral, quer do ponto de vista judicial, com mais uma declaragdo de inconstitucionalidade,
determinando a obrigatoriedade de publicacio dos ACEP no ambito das autarquias locais.

A entrada em vigor das 40 horas p6s em causa a garantia do direito 2 justa retribuigdo do
trabalho (aumentando a jornada de trabalho em 20 horas gratuitas por més). No periodo
compreendido entre 2010 e 2015, o ganho médio liquido mensal real dos trabalhadores da
Administragdo Publica diminuiu em 18,2%, mas o ganho médio liquido real hora (valor hora)
dos mesmos trabalhadores reduziu-se em 28,4%. E isto porque, durante o mesmo periodo, o
seu hordrio de trabalho semanal aumentou de 35 horas para 40 horas, mantendo-se a
mesma remuneragado e cortes. Em 2015, os 655.000 trabalhadores da Administracdo Publica
fardo 150,6 milhdes de horas de trabalho gratuito, o que corresponde a 1.603,8 milhdes de
euros que nao receber3o.

Esta lei ps ainda em causa o direito ao repouso, o direito ao limite maximo de uma jornada

de trabalho, a conciliagio da atividade profissional com a vida familiar e valorizagdo
profissional.

Desta forma, e tendo em conta os projetos de lei ji apresentados na Assembleia da
Republica (Projeto de Lei n.2 7/XIll do PCP que «Repde as 35 horas por semana como
periodo normal de trabalho na fungdo publica, procedendo 3 32 alteragcdo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho» e o Projeto de Lei 18/XIIl do PEV que prevé a «Reposi¢cdo das
35 horas de trabalho semanal na Administragio Publica»), a Frente Comum de Sindicatos
da Administragdo Piblica , decide exortar o Governo e a maioria parlamentar a aprovar,
com a maior urgéncia possivel, os projetos mencionados, repondo as 35 horas para todos
os trabalhadores sem quaisquer contrapartidas e restabelecendo a justica e os direitos
fundamentais dos trabalhadores da Administragsio Publica.

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalhadores, jal

FCSAP, Dezembro de 2015
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Purificaiéo Nunes -

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 17:30
Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: FW: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 7/XmI
Anexos: Agrup Escolas Agueda Sul.pdf

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 21 de Dezembro de 2015 16:13

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N2 7/X1l

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 7/XIlI

Diploma: Projeto Lei

[ X _

I'd'entificag-éo' do

sujeito ou Sindicato Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
entidade:

Morada ou Sede: Av. Fernao Magalhaes, 640

Local:  |Coimbra

Cédigo Postal:  3001-906 Coimbra

Elne!:fc’:s?:o: geral@stfpcentro.pt

gz):]tg_ igzto: Parecer em anexo

Data: 21-12-2015 16:13:00



SINDICATO DOS

TRABALHADORES £M
FUNCOES PUBLICAS
E SOCIAIS

Qoo

B ]
centro APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projeto de Lei n.2 7/Xiil do PCP que «Repde as 35 horas por semana como periodo normal de trabalho
na fungdo publica, procedendo a 32 alteracdo a Lei n.235/2014, de 20 de junho»

e

Projeto de Lei 18/Xili do PEV que prevé a «Reposi¢do das 35 horas de trabalho semanal na
Administragdo Pablica»

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores Em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Morada ou Sede:

Av. Ferndo Magalhaes, 640/642
Local Coimbra

Enderego Electrénico Geral@stfpcentro. pt

Forma de consulta adotada — Plenario de trabalhadores
Contributo

Os trabalhadores do Agrupamento de Escolas Agueda Sul, subscrevem o parecer emitido pela
Frente Comum de Sindicatos da Administrago Publica relativamente aos projectos de Lei,
n°7/Xill do Partido Comunista Portugués e n°®18/X)Il do Partido Ecologistas os Verdes.

Data Coimbra, 2015/Dezembro/18

O Plenario de trabalhadores

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.




