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Projeto de Lei n° 860/XIl,

Reduz para as 35 horas o limite maximo do horario semanal de trabatho para todos os
trabalhadores, procedendo & 62 alteragdo 4 Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Cédigo do Trabalho e & revogagao da Lei 68/2013, de 29 de Agosto, que estabelece a
duragéo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas (PCP)

(Separata n° 73, DAR, de 23 de abril de 2015)

APRECIAGCAO DA CGTP-IN

Desde ha varios anos que as tecrias da flexibilizagdo do tempo de trabatho como instrumento
para 0 aumento da competitividade das empresas comegaram a ser adotadas atraves ca
inrodug8io de alteragGes sucessivas na legistagéo laboral, sempre no sentido da complete
desregulamentagao dos horarics de trabalho em prejuizo dos trabalhadores, cujos direitos a
conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal e ao repouso e lazeres tém vindo a
ser pregressivamente restringidos e limitados, em nome do interesse exclusivo das empresas e
sem qualquer contrapartida para os trabalhadores.

A chamada fiexibilizagdo do tempo de trabalho traduziu-se sempre e apenas na possibilidade de
aumentar o tempo de trabalho sem o comespondente aumento de retribuigio e
preferencialmente, de forma direta ou indireta, por decisdo unilateral da entidade empregadora.

Esta progressiva desregulamentaggo do tempo de trabalho culminou, pela mé&o do atual Governo
PSD-CDS/PP, no efetivo aumento do tempo de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas,
das 35 para as 40 horas semanais e no agravamento dos regimes da adaptabilidade e do banco
de horas previstos no Cédigo do Trabalho, a que acresce ainda a elimiragéo de feriados e de
dias de férias, medidas que no seu conjun’o se traduzem na pratica numa ‘ransferéncia de
rendimentos do trabalho para o capital.

Neste quadro, e tendo presente que a redugéo do tempo de trabalno sem perda de salario ou de
outros direitos, foi sempre uma das mais relevantes bandeiras de luta dos trabalhadores e das
suas organizagdes representativas, a CGTP-IN d& o seu completo acordo ao presente Projeto de
Lei, fazendo votos para a sua aprovagao.

19 de mao de 2015



