i
nsoanasoahiBARsaannnsaa

SVVTRTRTiY m.L TORVNOIIE
74SSEMBLEIA DA REPUBLICA

COMISSAO DE TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

ATA NUMERO 103/XI11l/ 2.2 SL

Aos 12 dias do més de julho de 2017, pelas 10:00 horas, reuniu a Comissédo de
Trabalho e Seguranga Social, na sala 2 do Palacio de S. Bento, na presenga dos
Senhores Deputados constantes da folha de presengas que faz parte integrante desta
ata, com a seguinte Ordem do Dia:

| Parte
Audicdo do Presidente do Conselho de Administragdo da PT, Eng.° Paulo Neves,

sobre a situacdo dos trabalhadores da PT/MEO (na sequéncia de requerimento
apresentado pelo GP do PCP)

Il Parte

1. Apreciagdo e votagdo da ata n.° 91, relativa a reunido do dia 17 de maio de
2017,

2. Fixagéo da redagéo final da Proposta de Lei n.° 57/XIII (2.8) (GOV) - Estabelece
as prescricbes minimas em matéria de protegéo dos trabalhadores contra os
riscos para a seguranga e a saude a que estdo ou possam vir a estar sujeitos
devido a exposi¢do a campos eletromagnéticos durante o trabalho e transpde a
Diretiva 2013/35/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de
2013;

3. Discussdo e votagdo, na especialidade, das propostas de alteragdo dos
Projetos de Lei n.°s 457/XI1l (PSD) e 475/XI1l (PCP);

4. Apreciagéo e votacao do relatério final da Petigdo n.° 97/XIll (1.2), da iniciativa
de Sandra Deolinda Aranha Cunha, que Solicita a alteragio do artigo 84.° da
Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro, que cria a Ordem dos Psicélogos
Portugueses e aprova o seu Estatuto
Deputado relator: Ricardo Bexiga (PS);

5. Ratificagdo das votagdes indicidrias realizadas em sede de GT - Assédio no
Local de Trabalho;
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6. Apreciagio e votagdo do requerimento apresentado pelo GT BE para audi¢do
da Senhora Secretaria de Estado da Seguranga Social sobre Ag¢édo Social e
regras dos Acordos de Cooperagdo com as Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social para garantir o acesso dos cidaddos mais carenciados as
respostas sociais financiadas pelo Estado;

7. Outros assuntos.

| Parte
Audicdo do Presidente do Conselho de Administragdo da PT, Eng.° Paulo Neves,
sobre a situacdo dos trabalhadores da PT/MEO (na sequéncia de requerimento
apresentado pelo GP do PCP)

O Senhor Presidente da Comissdo deu as boas vindas ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo da PT, Eng.° Paulo Neves, bem como ao Dr. Luis Filipe
Silva que o acompanhou, e apresentou a metodologia a ser seguida durante a
audicao.

A audicao iniciou-se com uma breve explicagdo por parte da Senhora Deputada Rita
Rato (PCP) do motivo da sua realizagao.

Referiu ser inadmissivel que uma empresa estratégica e com a dimensao da PT/MEO
fizesse uso de instrumentos legais como a transmissdo de empresa ou
estabelecimento para proceder a despedimentos encapotados dos seus trabalhadores,
quando estes ndo aceitam as propostas de rescisdo amigavel que lhes sao
apresentadas contendo valores de indemnizagao inferiores aos exigidos por lei.

Esta forma de pressao e chantagem sobre os trabalhadores é inaceitavel, assim como
também o sdo outros meios de intimidacdo utilizados pela empresa sobre os
trabalhadores, tais como colocar trabalhadores em espagos a fazer nada ou a
desempenhar fungdes para as quais sao sobrequalificados.
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E também socialmente inaceitavel que a PT deixe de pagar o salario a um técnico que
teve que reintegrar na empresa por ordem judicial, h4 mais de sete meses, apenas
porque a empresa entende que tem de ser o trabalhador a devolver o dinheiro a
seguranga social e, como tal, retira dos salarios do trabalhador o montante a devolver
a esta entidade do Estado. Isto para n3o falar de outros casos como, por exemplo,
despedir os dois membros de um casal ou despedir a mie de uma familia
monoparental com uma menor a cargo.

Por todos estes motivos o PCP defende ser preferivel que seja o Estado a assumir a
gestédo da PT/MEO/ALTICE, pautando-se exclusivamente pelo interesse publico, pelo
desenvolvimento do pais e pelo respeito dos direitos dos trabalhadores. O PCP
entende que s6 assim pode ser afastada da empresa uma gestdo baseada apenas no
objetivo de aumentar os lucros dos seus acionistas, custe o que custar e ainda que
para tal seja necessario pér em causa a dignidade das pessoas.

No uso da palavra o Senhor Presidente do Conselho de Administragdo da PT, Eng.°
Paulo Neves disse considerar essencial, para uma melhor compreensio da situagéo
da PT/MEO, fazer um enquadramento da empresa até esta ser adquirida pela ALTICE.
Referiu que a ALTICE adquiriu a empresa a Ol e, consequentemente, o estado em
que a empresa se encontrava bem como os seus trabalhadores a data é da maior
importancia para os Senhores Deputados perceberem algumas das opgbes que a
administragdo da ALTICE teve de tomar.

Considera que o facto da PT Inovagdo em Aveiro ter sido escolhida como centro
operacional da empresa representa uma importante conquista para Portugal, uma vez
que a AITICE LABS, Portugal, vai representar cerca de 70% da operagéo da ALTICE
LABS, com o Centro de Coordenagdo Tecnolégica e de Inovagdo, o Centro de
Desenvolvimento de Negécio e as areas de DSR - Network Systems, SRP - Network
Control and Service Platforms, SSO — Operation Support Systems e DT| — Internet,
onde se incluem os profissionais que vieram do SAPO.

Os restantes 30% da operagao ficam distribuidos pelos escritérios locais em Franga,
Republica Dominicana, Israel e Estados Unidos.
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Para além disso considera igualmente reievante o facto de ser um Portugués, o Eng.°
Alcino Lavrador a liderar a ALTICE LABS a nivel mundial, gerindo cerca de 1000
engenheiros, 650 dos quais portugueses e os restantes 350 estrangeiros de todo o
mundo.

Destacou igualmente o facto de a ALTICE ter reforcado a aposta no Data Center da
PT na Covilhd, por considerar estes centros de supervisio e monitorizagdo um
importante ativo estratégico da PT e da ALTICE, mas também um importante motor de
desenvolvimento econémico e social para a regiao.

Realgou também o facto de a PT/MEO nao descorar a sua responsabilidade social
para com os trabalhadores tendo nos ultimos anos despendido cerca de 12 milhdes de
euros, dos quais 3 milhdes de euros nos ultimos 2 anos, investindo-os de varias
formas: assegurando os beneficios concedidos aos trabalhadores, dando apoios
escolares aos trabalhadores com filhos em idade escolar etc.... Por outro lado, a
Fundacao PT participa anualmente em varias agdes sociais tendo, por exemplo, muito
recentemente langado o Programa Apoiar, que permite financiar instituicbes de
solidariedade social, no ambito do desenvolvimento de projetos desenhados de raiz
para a inclusdo social de populagbes em situagdo de caréncia ou elevada
vulnerabilidade.

Afirmou que a empresa realiza pelo menos mensalmente uma reunido com os
trabalhadores, através das suas estruturas representativas e sindicatos, pelo que nao
é verdade que nao haja didlogo entre as partes.

E um facto que a ALTICE optou por proceder a um processo de agilizagio da empresa
- a empresa tem de concorrer e, para que tal acontega, é preciso dar-lhe condigdes.

A evolugdo tecnoldgica, macroeconémica, concorrencial e regulatéria exige uma
adaptagdo da empresa, obviamente com o objetivo natural de a transformar numa
empresa moderna, dindmica, rentavel, saudavel, e vocacionada para a protegdo das
pessoas. Atualmente a sua faturagdo anual é tdo-somente igual a dos seus dois
concorrentes mais diretos no mercado juntos, mas a empresa tem também mais que o
dobro do nimero de colaboradores destas.
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O processo de agilizagdo da empresa iniciou-se com a internalizagdo dos seus
recursos, ou seja, a ALTICE optou por recorrer em primeiro lugar aos trabalhadores ja
existentes na empresa, realocando-os a servigos onde eram necessarios, em vez de
recorrer ao outsoucing.

Foram abrangidos por este processo cerca de 1800 trabalhadores, apés terem sido
submetidos a um programa de formagao massiva, realizado pela PT a nivel nacional,
envolvendo dezenas de locais de formagéo e dezenas de formadores.

Com a internalizagdo, cerca de 300 pessoas mudaram dentro da unidade funcional;
600 pessoas mudaram de area funcional i.e. foram colocados a fazer outra coisa, 600
pessoas sairam por iniciativa prépria ou por rescisées amigaveis (sem coagéo) e 300
ficaram sem qualquer fungéo atribuida. Porqué?

Cerca de 100 destes trabalhadores estdo atualmente a desempenhar temporariamente
fungdes, mas para os restantes 200 trabalhadores a empresa nio tem mesmo fungées
para lhes distribuir ou as que lhes foram propostas nido foram aceites pelos
trabalhadores. Nestes casos, a empresa tem apenas duas alternativas, ou consegue
encontrar uma fungéo para atribuir ao trabalhador ou, ndo o conseguindo fazer, tem de
lhes propor uma rescisdo amigavel, em cujo caso deu expressamente indicagdo a sua
equipa de serem apresentados aos trabalhadores valores indemnizatérios sempre
superiores aos exigidos por lei.

Confirmou que estes 200 trabalhadores se encontram em Unidades de Servigos
Partilhados espalhadas por todo o pais, unidades estas criadas em 2007, ou seja, por
administragdes anteriores & ALTICE, recusando veementemente a ideia de que estas
Unidades como que representam “uma sala de castigo” onde as pessoas s&o
colocadas.

Para além disso, a ALTICE continua a pagar o salério e a seguranga social a cerca de
3700 pessoas (que ja foram 6500) da PT Portugal que estdo em situagéo de
suspensdo de contrato, ou seja, estdo em casa, ndo estdo a trabalhar, mas recebem
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80% do salario ao abrigo de acordos celebrados com a antiga Portugal Telecom e que
representam um custo anual da ordem dos 120 milhes de euros.

A ALTICE pretende continuar a investir mais do que investia e inovar mais do que
inovava em Portugal e um exemplo disso € o facto de a PT ter assumido como um dos
seus objetivos estratégicos ter, em 2020, cerca de 5,3 milhdes de casas passadas
com cabo de fibra ética - o que na realidade representa a cobertura de todo o pais por
fibra otica -, a um ritmo aproximado de 600 mil casas por ano. A concretizagéo do
objetivo passa necessariamente por investir inclusivamente em areas geograficas
menos apeteciveis como, por exemplo, no Porto Santo.

A ALTICE esta também focada em criar unidades coesas dentro da PT, as quais esta
a deslocalizar (externalizar), dando como exemplo os trabalhadores que faziam
“Desktop Management’ - Servico de gestdo do parque informatico das empresas,
através de um Uunico interlocutor (Single Point Of Contact) - uma area n&o “core” da
PT/MEO mas cujo servigo a empresa quer continuar a assegurar. Nestes casos a
ALTICE propde aos seus trabalhadores uma transferéncia para empresas do Grupo
PT ou fora dele, que assumem a atividade como “core” e prestam o servigo a PT e aos
seus concorrentes no mercado. A PT entende que desta forma os trabalhadores seréo
melhor aproveitados e, consequentemente, poderdo realizar-se melhor profissional e
pessoaimente.

Numa unica ronda de intervengdes usaram da palavra os senhores Deputados Clara
Marques Mendes (PSD), Rui Riso (PS), José Soeiro (BE), Anténio Carlos
Monteiro (CDS-PP) e Rita Rato (PCP), que se manifestaram especialmente
preocupados com os 200 trabalhadores colocados sem fun¢gdes em Unidades de
Servicos Partilhados e o seu futuro laboral; com as alegadas rescisbes amigaveis
forcadas e ilegais dados os valores indemnizatérios propostos serem inferiores aos
exigidos por lei , bem como com outras formas de pressdo e chantagem sentidas
pelos trabalhadores (retirada de horarios flexiveis e de complementos pecuniarios
etc.); com o processo de externalizag@o ou cedéncia de trabalhadores agora encetado
pela empresa e a consequente perda de direitos (ex: sistema de saude da PT - PT
ACS e a impossibilidade do seu regresso a PT) por parte dos trabalhadores cedidos,
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designadamente, as empresas Field Force, Improve it; Sultel e Telnor — Quais os
setores abrangidos? Quais e quantos os trabalhadores abrangidos? — e, finalmente,
com a grave falta de didlogo/comunicagao interna e externa por parte da PT, porque a
informagado recebida por parte dos trabalhadores e a recebida hoje por parte da
empresa € muito diferente, o que naturaimente ndo abona em favor da paz social
dentro da empresa.

Em resposta, o Senhor Eng.° Paulo Neves referiu que, relativamente a maior parte
das questbes que |lhe foram colocadas, ja havia dado resposta. No entanto, fez
questdo de esclarecer a situagdo concreta do funcionario Tiago Silva que foi levantada
quer pelo Senhor Deputado José Soeiro, quer pela Senhora Deputada Rita Rato. Esta
em causa um trabalhador que a PT foi obrigada a reintegrar nos seus quadros, na
sequéncia de uma decisdo judicial que considerou ilicito o seu despedimento. Este
funcionario recebeu subsidio de desemprego durante algum tempo, pelo que existem
valores a devolver a seguranga social sobre os quais existem divergéncias entre o
trabalhador e a PT. Face a esta divergéncia, a PT decidiu, erradamente, ndo pagar o
salario ao trabalhador, situagdo que a Administragdo resolveu logo que dela teve
conhecimento, dando expressa indicagéo de ser imediatamente resposto o pagamento
do salario do funcionario. A querela existente seria posteriormente resolvida. Rejeita
contudo que se faga uso de um caso unico para fazer uma afirmagéo generalizada e
muito grave de que a PT/MEO nao paga os salarios aos seus trabalhadores. A PT
honra todos os compromissos legais com os seus trabalhadores e preocupa-se com
eles.

Relativamente a agdo da ACT, informou que a PT recebeu 12 notificagdes por
contraordenagdes em 2016 e 57 em 2017, cuja coimas ja foram pagas no valor total
de 113 220€, dos quais 102 000€ se encontram em processo.

Quanto a transmissdo de estabelecimento, esclareceu que, ao invés do que acontece
noutros paises em que vigora a mesma norma, em Portugal o trabalhador ndo tem
direito a oposicdo. No entanto, a PT tem optado por propor rescisbes amigaveis,
sempre por valores superiores aos que a lei obriga, aos trabalhadores que ndo
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aceitam ser transferidos. Acresce que a PT é permeavel a aplicagdo da mesma
solugéo aos trabalhadores que, tendo sido transferidos, nao se adaptaram.

Por outro lado, salientou que as empresas para onde a PT propde a transferéncia dos
seus trabalhadores sdo empresas que tém com a PT um relacionamento estreito ha
muitos anos ou sdo mesmo empresas do Grupo PT, como por exemplo: Altice
Tecnical Service, Improve It e Visabeira, que sdo empresas estaveis.

Terminou reafirmando que é intencdo da PT recolocar as pessoas mas, ndo o
conseguindo fazer, obviamente que a unica alternativa €& negociar com os
trabalhadores a sua saida.

Os Senhores Deputados Rita Rato (PCP) e José Soeiro (BE) fizeram uma interpelagéo
a mesa no sentido de pedir ao Senhor Eng.° Paulo Neves que deixasse na Comiss&o
a informacgédo por si disponibilizada verbalmente sobre as infragcbes detetadas pela
ACT na PT, para que os Senhores Deputados possam tomar conhecimento das
normas do Cddigo do Trabalho que a ACT considerou violadas pela PT.

Por Gltimo questionaram se as irregularidades detetadas foram ultrapassadas pela
empresa e, em caso afirmativo, de que forma.

O Senhor Eng.® Paulo Neves respondeu recordando apenas que a PT/MEO recebeu
70 notificagbes e ndo 70 condenagées.

A audigéo foi integralmente gravada em suporte video, pelo que se dispensa o seu
desenvolvimento nesta sede.

II Parte
1. Apreciagdo e votagdo da ata n.° 91, relativa a reunidao do dia 17 de maio de
2017;
Submetida a votacdo foi a ata aprovada por unanimidade, tendo-se registado a
auséncia do BE e do PCP.

2. Fixagao da redacao final da Proposta de Lei n.° 57/XIil (2.2) (GOV) - Estabelece
as prescricdes minimas em matéria de protegdo dos trabalhadores contra os
riscos para a seguranc¢a e a saude a que estdo ou possam vir a estar sujeitos
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devido a exposi¢cdo a campos eletromagnéticos durante o trabalho e transpée a
Diretiva 2013/35/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de
2013;
Submetida a votagdo foi a mesma aprovada por unanimidade, registando-se a
auséncia do BE e do PCP.

3. Discussdo e votagdo, na especialidade, das propostas de alteragdo dos
Projetos de Lei n.°s 457/XI1l (PSD) e 475/XIll (PCP);

Interveio a Senhora Deputada Sara Madruga da Costa (PSD) para referir que
considera o Texto Final agora apresentado a Comisséo pelo PSD e PCP de extrema
importancia para clarificar e afastar de forma definitiva a incerteza juridica a que tem
dado origem a redagéo do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no que
diz respeito a alteragdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores da
administragao local e regional, por opg¢édo gestionaria, que ndo tenham sido avaliados
no ambito do SIADAP.

Mesmo entre as diversas entidades inspetivas do Estado tém surgido divergéncias
interpretativas na matéria, designadamente, na Diregdo-Geral da Administracio e
Emprego Publico, na Direcgdo-Geral das Autarquias Locais e na Secretaria de Estado
da Administragdo Local.

Esta situagdo tem obrigado os trabalhadores da Administragdo Local e Regional a
recorrerem a via judicial para defesa dos seus direitos e/ou manutengio dos
adquiridos em resultado de decis6es tomadas por aplicagdo do artigo 113.° do referido
diploma legal, entretanto revogadas em cumprimento do entendimento das respetivas
entidades inspetivas.

O Texto Final agora apresentado tem nele inscrito uma norma interpretativa do n.° 7
do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que visa afastar quaisquer
duvidas interpretativas e sua aplicagdo em conformidade com o pensamento do
legislador, ao mesmo tempo que pretende salvaguardar os direitos dos trabalhadores
das autarquias locais e regionais que por opg¢do gestionaria tém direito a uma
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alterag@o no seu posicionamento remuneratério, mesmo nao tendo sido avaliados em
sede de SIADAP.

A Senhora Deputada Rita Rato (PCP) acrescentou apenas que a solugdo agora
encontrada em conjunto pelo PSD e PCP havia partido de uma proposta dirigida ao
seu Grupo Parlamentar pelo STAL (Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local). Todavia, o facto de o PCP ter contribuido para a resolugédo
desta situagdo em nada muda o seu entendimento sobre o SIADAP que entende néo
ter sido criado com o objetivo de avaliar os trabalhadores mas sim com o objetivo de
evitar a sua progressao na carreira.

Néo tendo havido inscrigcées por parte de outros Senhores Deputados, foi o texto final
submetido a votagao, tendo sido aprovado com os votos a favor do PS, PSD, BE e
PCP e a absteng¢do do CDS-PP.

4. Apreciagao e votagao do relatério final da Peticao n.° 97/XIll (1.2), da iniciativa

de Sandra Deolinda Aranha Cunha, que Solicita a alteragdo do artigo 84.° da
Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro, que cria a Ordem dos Psicologos
Portugueses e aprova o seu Estatuto
Deputado relator: Ricardo Bexiga (PS);

O Senhor Deputado Relator Ricardo Bexiga (PS) apresentou de forma sucinta o seu

relatério. O Senhor Presidente cumprimentou o relator pelo seu trabalho e submeteu o

relatério a votagao, tendo sido aprovado por unanimidade.

5. Ratificagdo das votagdes indiciarias realizadas em sede de GT - Assédio no
Local de Trabalho;

O Senhor Coordenador do Grupo de Trabalho, Deputado José Soeiro (BE), informou
que no final do dia 10 de julho o GP do CDS-PP solicitou o adiamento da reunido
agendada para o dia seguinte pelas 11 horas para discussdo e votagdo na
especialidade, uma vez que haviam sido recebidas propostas de alteragdo até as
19:30 minutos do dia anterior e os Grupos Parlamentares necessitavam de mais
tempo para as analisar.
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O Senhor Coordenador informou que, devido ao adiantado da hora, entendeu nao
estar em condi¢des para adiar a reunido, que se realizou na auséncia do CDS-PP,
onde, face ao requerido por este Grupo Parlamentar, foi acordado pelos Grupos
Parlamentares presentes a seguinte proposta de alteragdo da calendarizagdo dos
trabalhos do Grupo:

Discusséo e votagio na especialidade — Quinta-feira, dia 13 de julho pelas 12.30;
Ratificagéo das votag¢des indiciarias em Comiss@o — Terga-feira, dia 18 de julho pelas
16 horas;

Votagéo final global - Quarta-feira, 19 de julho em plenario.

A proposta apresentada tem como objetivo que, com o esforgo de todos os Grupos
Parlamentares, este processo legisiativo fique concluido ainda durante esta sesséo
legislativa.

Apds uma breve troca de impressdes, com intervengdes dos Senhores Deputados
Antoénio Carlos Monteiro (CDS-PP), Wanda Guimaraes (PS) e José Soeiro (BE) a
proposta foi aceite por todos os Grupos Parlamentares e, consequentemente, foi este
ponto adiado para a préxima reunido da Comissao, a realizar no dia 18 de julho, pelas
18 horas.

6. Apreciacdo e votagdo do requerimento apresentado pelo GT BE para audigéo

da Senhora Secretaria de Estado da Seguranga Social sobre A¢édo Social e

regras dos Acordos de Cooperagdo com as Instituigbes Particulares de

Solidariedade Social para garantir o acesso dos cidadios mais carenciados as
respostas sociais financiadas pelo Estado;

O Senhor Deputado José Soeiro (BE) justificou a apresentagcédo do requerimento

dizendo que tém vindo a publico noticias de que inexistem regras especificas e

objetivas a ter em conta pelas Instituicoes Particulares de Solidariedade Social e

Misericordias na selegdo dos utentes a quem prestam prioritariamente apoio social.

Posto isto, incide sobre a tutela, ou seja, sobre o Ministério do Trabalho, Solidariedade

e Seguranga Social, o 6nus de proceder a uma fiscalizagdo mais rigorosa da aplicagéo

dos apoios financeiros que o Estado concede a estas Instituicbes para a promogéo da
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acao social ao abrigo dos Acordos de Cooperagdo. S6 assim € possivel garantir que
os apoios do Estado de facto chegam aos mais vulneraveis e carenciados.

Consequentemente, o Grupo Parlamentar do BE propde que seja ouvida a Senhora
Secretaria de Estado da Seguranga Social e o Inspetor-Geral do Ministério da
Solidariedade e da Seguranga Social, a fim da Assembleia da Republica acompanhar
a forma como tem sido distribuido e utilizado o apoio financeiro do Estado destinado a
acao social, bem como tomar conhecimento do controlo que do mesmo tem sido feito
por parte da tutela.

Intervieram os senhores Deputados Filipe Anacoreta Correia (CDS-PP) e Maria das
Mercés Borges (PSD), que consideraram ser fundamental envolver em todo este
processo os atores da agio social cuja intervengdo tem sido essencial para fazer face
as necessidades das pessoas mais carenciadas, as quais, o Estado, sozinho, néo tem
capacidade de assegurar. Consideraram por isso desejavel ouvir também os seus
representantes, designadamente, a Unido das Mutualidades, a Uni&o das
Misericérdias, a Confederagdo Nacional das InstituicGes de Solidariedade (CNIS) e até
mesmo as cooperativas que também desenvolvem agéo social, até porque o que esta
em causa & concretamente uma analise da Portaria n.° 100/2017, de 7 de margo,
através da qual o Governo criou o Programa de Celebragdo ou Alargamento de
Acordos de Cooperagéo para o Desenvolvimento de Respostas Sociais (PROCOOP)
e, na sua sequéncia, 0 compromisso de cooperagado para 2017/2018, assinado a 3 de
maio pelo Governo e pela Unido das Misericordias de Portugal, pela Confederagéo
Nacional das Instituicbes de Solidariedade e pela Unido das Mutualidades
Portuguesas. Consideraram ndo se tratar de uma matéria urgente pelo que, a ser
aprovado o requerimento, so se lhe deveria dar sequéncia no inicio da proxima sesséo
legislativa.

O Senhor Deputado José Soeiro (BE) concordou com a proposta do CDS-PP e PSD,
tendo proposto uma adenda ao requerimento inicial do seu Grupo Parlamentar nos
termos requeridos.
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Submetido a votacgéao, foi o requerimento, com a adenda ja identificada, aprovado por
unanimidade.

O Senhor Presidente da Comissao deu indicagdo para lhe ser dada sequéncia, logo
que possivel, no inicio da préxima sessio legislativa.

7. Outros assuntos.
O Senhor Deputado Filipe Anacoreta Correia, coordenador do GT - Deficiéncia
informou que agendou a primeira reunido do grupo de trabalho para terga-feira, dia 18
de julho, pelas 15 horas, para definigio da metodologia a adotar e definigdo da
calendarizagao dos trabaihos.

A Senhora Deputada Maria das Mercés Borges, coordenadora do GT - Audiéncias
apresentou & Comissao, para ratificagio, a decisdo tomada por unanimidade pelos
Grupos Parlamentares presentes na audiéncia realizada com a Associagdo
Portuguesa de Crimindlogos de ser colocada ao Governo uma pergunta sobre a
Resoiugdo n.° 120/2015 da Assembleia da Replblica, de 22 de julho, a qual
recomenda ao Governo que reconhega e regulamente a profissdo de criminélogo com
a maxima brevidade possivel, até ao prazo limite de 60 dias, e tome as medidas
legislativas e/ou regulamentares necessarias para incluir, através do Instituto Nacional
de Estatistica, a profissdo de criminélogo na Classificagao Nacional de Profissoes, a
qual, até a data, nao foi dado cumprimento.

Esta situagdo tem defraudado as legitimas expetativas criadas nestes profissionais,
formados por Estabelecimentos do Ensino Superior acreditados pelo Ministério da
Educagao e Ciéncia, mas cuja profissdo ndo vem sendo reconhecida como tal, o que
tem dificultado de forma grave o seu acesso ao mercado de trabalho quer no setor
publico, quer no setor privado.

A proposta do Grupo de Trabalho — Audiéncias mereceu a concordancia da Comissao.

A Senhora Deputada Clara Marques Mendes, coordenadora do GT - Parentalidade e
Igualdade de Género informou ter agendado a primeira reunido do grupo de trabalho
para quarta-feira, dia 19 de julho, pelas 14 horas, para definicdo da metodologia e
calendarizagéo dos trabalhos a seguir.
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No uso da palavra a Senhora Deputada Rita Rato (PCP) apelou a que o agendamento
das audiéncias e audigdes nao coincidisse com os agendamentos dos Grupos de
Trabalho, dada a dificuldade dos Grupos Parlamentares mais pequenos se fazerem
representar nestas situagoes.

A reunido foi integralmente gravada em suporte sudio, pelo que se dispensa o seu
desenvolvimento nesta sede.

A reunido foi encerrada as 12:40 horas, dela se tendo lavrado a presente ata, a qual,
depois de lida e aprovada, sera devidamente assinada.

Palacio de Sao Bento, 17 outubro 2017.

O PRESID
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FELICIANO BARREIRAS DUARTE
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Folha de Presencgas

Estiveram presentes nesta reunido os seguintes Senhores Deputados:

Adao Silva

Anténio Carlos Monteiro
Carla Barros

Carla Tavares

Clara Marques Mendes
Feliciano Barreiras Duarte
Filipe Anacoreta Correia
Isabel Pires

Joaquim Raposo

José Moura Soeiro
José Rui Cruz

Maria das Mercés Borges
Pedro Roque

Ricardo Bexiga

Rita Rato

Rui Riso

Sandra Pereira

Sofia Aratjo

Sénia Fertuzinhos
Susana Lamas

Tiago Barbosa Ribeiro
Wanda Guimaries

Ana Oliveira

Helga Correia

Luis Soares

Maria da Luz Rosinha

Faltou a seguinte Senhora Deputada:

Joana Barata Lopes






