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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO [&
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

Projectos de Lei n.° 186 e 2110 (1.8)
Revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal, por
regulamentagéo colectiva e individual, procedendo 3 décima primeira alteragéo a Lei n.° 7/2009 de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n.° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016)
APRECIAGAQ DO CESP

Os projectos de lei n.% 186 e 211/XIll, ambos da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, propde a revogacdo dos
mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentago colectiva (n.°
183) e individual (n.° 211), constantes dos artigos 204.°, 205.°, 206.°, 208.°, 208° A e 208.° B do Cédigo do
Trabalho, na redacgso em vigor.

As alteragbes legislativas impostas nos tltimos anos relativas a organizagéo do tempo de trabalho vieram a
delerminar a total desregulag:éo do normal funcionamento da vida familiar e pessoal dos trabalhadores, em
consequéncia do aumento significativo do perfodo diario e semanal do trabalho, a que os trabalhadores passaram
a estar sujeitos, assim como a arbitrariedade de quem executa e de quem gere nas empresas os regimes juridicos

da adaptabilidade e banco de horas.

Na verdade, no que respeita 3 organizagéo do tempo de trabalho, as alteragdes verificadas, foram todas elas no
sentido de flexibilizar cada vez mais os tempos de trabalho, exclusivamente no interesse das empresas, relegando
para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagso da vida familiar

e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao Tepouso e aos lazeres.

Estes regimes juridicos, em qualquer das suas modalidades (instituidas por regulamentag&o colectiva, grupal ou
individual) assumem todos eles factores de grande explorag&o dos trabalhadores, permitindo que as empresas
possam dispor dos trabalhadores de forma abusiva, ao exigir que os trabalhadores prestem a sua actividade
“naquele dia e naquela hora” sem aviso, e nio cumprem na sua grande maioria com as compensagdes que sado

devidas pelo trabalho prestado daquele modo.

No caso da adaptabilidade grupal, trata-se de uma adaptabilidade forgéda, que nao resulta de acordo, colectivo ou
individual, que & imposta por lei e conira a vontade manifestada pelos trabalhadores da mesma empresa, equipa,

secgao ou unidade econdmica e que anteriormente a nao aceitaram.




SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVIGCOS DE PORTUGAL

No caso da adaptabilidade individual, a lei joga com o acordo forgado de cada trabaihador, individualmente
considerado, apostando na maior vulnerabilidade do trabalhador isolado perante a respectiva entidade patronal,

No que respeita &s vérias modalidades do banco de horas, as realidades n&o sio diferentes das referidas para os
casos de adaptabilidade, todas elas integradas no regime de flexibilidade da organizagao do trabalho e concebidas
na mesma linha exploradora dos trabalhadores, que 0s obriga a trabalhar mais horas pelo mesmo dinheiro,

Pelo exposto e considerando as consequéncias nefastas que estes regimes de organizagao-do tempo de frabalho
tém na vida dos trabalhadores, o CESP concorda inteiramente com a revogagdo das varias modalidades de
adaptabilidade e de banco de horas, esperando que estes projectos sejam aprovados.

Lisboa, 11 de Julho de 2016

A Direcgao Nacional do CESP
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FEDERAGCAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS

DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS

Projectos de Lei n.° 186 e 211/Xill (1.9
Revoga os mecanismos de adaptabllidade e de banco de horas, nas modalidades grupal, por
regulamentagéo colectiva e individual, procedendo 3 décima primeira alteragéo a Lei n.° 7/2009 de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n.° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016)
APRECIAGAO DA FEPCES

Os projectos de lei n.% 186 e 211/XIll, ambos da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, propde a revogagdo dos
mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentag&o colectiva (n.°
186) e individual (n.° 211), constantes dos artigos 204.% 205.°, 206.%, 208.°, 208.° A e 208.° B do Cédigo do
Trabalho, na redacgo em vigor.

As alteragbes legislativas impostas nos Gltimos anos refativas & organizagéo do tempo de trabalho vieram a
determinar a total desregulagdo do normal funcionamento da vida familiar e pessoal dos trabalhadores, em
consequéncia do aumento significativo do perodo diério e semanal do frabalho, a que os trabathadores passaram
a estar sujeitos, assim como 2 arbitrariedade de quem executa e de quem gere nas empresas os regimes juridicos
da adaptabilidade e banco de horas.

Na verdade, no que respeita & organizagéo do tempo de frabalho, as alteragdes verificadas, foram todas elas no
sentido de flexibilizar cada vez mais os tempos de trabalho, exclusivamente no interesse das empresas, relegando
para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagéo da vida familiar
& pessoal com a vida profissional, quer o dirsito a0 repouso e aos lazeres.

Estes regimes juridicos, em qualquer das suas modalidades (instituidas por regulamentag&o colectiva, grupal ou
individual) assumem todos eles factores de grande exploragao dos trabalhadores, permitindo que as empresas
possam dispor dos trabalhadores de forma abusiva, ao exigir que os trabalhadores prestem a sua actividade
“naquele dia e naguela hora” sem aviso, e ndo cumprem na sua grande maioria com as compensagdes que s&o
devidas pelo trabalho prestado daquele modo.

No caso da adaptabilidade grupal, trata-se de uma adaptabilidade forgada, que nao resulta de acordo, colectivo ou
individual, que & imposta por lei e contra a vontade manifestada pelos trabalhadores da mesma empresa, equipa,

Secgao ou unidade econdmica e que anteriormente a ndo aceitaram.




FEDERAGCAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS
DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS

No caso da adaptabilidade individual, a lej joga com o acordo forgado de cada trabalhador, individualmente
considerado, apostando na maior vulnerabilidade do trabalhador isolado perante a respectiva entidade patronal.

No que respeita as vérias modalidades do banco de horas, as realidades n&o sao diferentes das referidas para os
casos de adaptabilidade, todas elas integradas no regime de flexibilidade da organizagéo do frabalho e concebidas
na mesma linha exploradora dos trabalhadores, que os obriga a trabalhar mais horas pelo mesmo dinheiro.

Pelo expasto e considerando as consequencias nefastas que estes regimes de organizag&o do tempo de trabalho

tém na vida dos trabalhadores, a FEPCES concorda inteiramente com a revogagso das varias modalidades de
adaptabilidade e de banco de horas, esperando que estes projectos sejam aprovados.

Lisboa, 11 de Julho de 2018

Nacional da FEPCES
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APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma (s):

Projectos de lei n.os 186/XHlI (1%) — Revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de
horas, nas modalidades grupal e por regulamentagé&o coletiva, procedendo & décima primeira
alteragdo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP) e 211/XIlI
(1.%) — Revoga os mecanismos de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
procedendo a décima primeira alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo
do Trabalho (PCP) - Separata n.° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016.

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos

Morada ou Sede:
Rua Newton, 5, Lisboa

Local
Lisboa

Cédigo Postal
1170-275 Lisboa

Enderego Eletrénico

geral@sitava.pt

Contributo:

Os projectos de lei n.°s 186 e 211/XIil, ambos da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP,
propdem a revogagéo dos mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades
grupal e por regulamentagéo colectiva (n.° 186) e individual (n.° 211), constantes dos artigos
204.°,205.°,206.°, 208.°, 208.° A e 208.° B do Cédigo do Trabalho, na redac¢ao em vigor.

Nos ultimos anos, as inovag6es introduzidas na organizagéo do tempo de trabalho vieram a
determinar a total desregulagdo do normal funcionamento da vida familiar e pessoal dos
trabalhadores, em consequéncia do aumento significativo do periodo diario e semanal do
trabalho, a que os trabalhadores passaram a estar sujeitos.

Na verdade, no que respeita a organizag&o do tempo de trabalho, as alteragbes verificadas,
foram todas elas no sentido de flexibilizar cada vez mais os tempos de trabalho, exclusivamente
no interesse das empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores
e violando, quer o principio da conciliag&o da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer
o direito ao repouso e aos lazeres.

Regimes como os da adaptabilidade e do banco de horas, em qualquer das suas modalidades
(instituidas por regulamentagao colectiva, grupal ou individual) assumem todos eles factores de
grande explorag&o dos trabalhadores.



No caso da adaptabilidade grupal, trata-se de uma adaptabilidade forgada, que nao resulta de
acordo, colectivo ou individual, que é imposta por lei e contra a vontade manifestada pelos
trabalhadores da mesma empresa, equipa, secg¢éo ou unidade econémica e que anteriormente
a nado aceitaram.

No caso da adaptabilidade individual, a lei joga com o acordo forgado de cada trabalhador,
individualmente considerado, apostando na maior vulnerabilidade do trabalhador isolado perante
a respectiva entidade patronal.

No que respeita as varias modalidades do banco de horas, as realidades nao sao diferentes das
referidas para os casos de adaptabilidade, todas elas integradas no regime de flexibilidade da
organizag&o do trabalho e concebidas na mesma linha exploradora dos trabalhadores, que os
obriga a trabalhar mais horas pelo mesmo dinheiro.

Na sequéncia do exposto, o SITAVA concorda inteiramente com a revogacio das varias
modalidades de adaptabilidade e de banco de horas, esperando que estes projectos sejam
aprovados.

Data

11 de Julho de 2016

Assinatura

Luis Rosa

Secretario-Geral

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __ /X111 .. X Projecto de lei n° 211/XI11I (1" Proposta de alteraggo

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos Trabalbadores da empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A. para a
drea da saide e seguranc¢a no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:
Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propde a revogagio dos mecanismos de adaptabilidade individual e do
banco de horas individual.

Data %—Qitiﬁ;\ (. ;]:ﬁuﬁ«o Jolb
Assinatura _;\]‘fMM&"l"UO Tovieq

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag8o sindical, ou associacdo de empregadores, etc.




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® __ /X1I1 (...%) X |Projecto de lei n° 211/X11I (1) .lProposta de alteragdio

ldentificagfo do sujeito ou entidade (a)
Comissio da Trabalhadores da empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga
Cbdigo postal: 4705 - 820

Contributo:

Esta Comiss@o de Trabalhadores concorda na fntegra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo
Parlamentar do PCP, no qual propde a revogacio dos mecanismos de adaptabilidade individual ¢ do
banco de horas individual.

Data @uq\a . ywo olt
Assinatura /Q(c;% \'{qbtq Q;_C)U-—\/\

(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacdo sindical, au associac8o de empregadores, etc.



11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® __ /XIIl (...#) X Projecto de lei n° 211/XI1I (1%) Proposta de alteragsio

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo Sindical do SITE - Norte na empresa Bosch Car Multimédia Portugal, S.A,

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 35
Local : Lomar - Braga

Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

Esta Comisséo Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar
do PCP, no qual propde a revogagdo dos mecanismos de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual.

Data___ ®lec. WL Mulup Foks
N oV
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, etc




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __ /XIII (.. %) X Projecto de lei n° 21 1/XII1 (1%) Proposta de alteragdo

Identifica¢@o do sujeito ou entidade
Os Representantes dos trabalhadores da empresa na empresa Delphi Automotive Systems
Portugal, S.A. para a idrea da saiide e seguranc¢a no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 01
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:

Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo
Parlamentar do PCP, no qual propGe a revogagéo dos mecanismos de adaptabilidade individual e do
banco de horas individual.

pata ‘l%f}“ I “\,jt;(mo Lokt
Assinatura‘jm‘c\ 8&5{5@&0\%

(a) Comiss8o de trebalhadores, comisséo coordenadors, associagdo sindical, ou associaco de empregadores, elc.




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° __ /X111 (...%) X Projecto de lei n® 211/XI11 (1%) Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do SITE - Norte da empresa Delphi Automotive Systems Portugal, S.A

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 01
Local : Lomar - Braga
Codigo postal: 4705 — 820

Contributo:
Esta Comissio Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propée a revogagio dos mecanismos de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual.

pata__ ). — alt Quiluo fale

Assinatura r&(‘- (zwtué?f/(«q : a(‘_&.ﬂ’c\

(a) Comissao dJ trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou assaciagéo de empregadores, etc.




11 DE JUNHO DE 2016 1

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® __ /XIII(...") X Projecto de lei n° 21 1/X11I (1%) Proposta de alteragfio

Identificago do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Fehst Componentes, Lda. para a irea da
salide e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:
Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propde a revogacio dos mecanismos de adaptabilidade individual e do
banco de horas individual.

Data M«‘g (% ‘i{,a(“,_u- J_blt

Assinatura Qumugcc —f?lu';'mmgd

(a) Comiss&o de trabathadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® __ /X (...%) X Projecto de lei n° 21 1/XIII (1%) Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical do SITE - Norte na empresa Fehst Componentes, Lda.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Cédigo postal: 4705 — 820

Contributo:
Esta Comisséo Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propde a revogagio dos mecanismos de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual.

Data _ib\;,i f«lxl.a Q! /( Fi" ((4{) 7’( A f [
Assinatura m %M\.\,ﬂ,\ T(E);M k\n}/‘f\

(a) Comisséo de Lr@\:alhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associagBo de empregadores, etc




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® __ /X111 (...%) X Projecto de lei n° 211/X1I1 (1% Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio da Trabalhadores da empresa na empresa Fehst Componentes, Lda.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga

Cadigo postal: 4705 — 820

Contributo:

Esta Comisséo de Trabalhadores concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo
Parlamentar do PCP, no qual propse a revogacio dos mecanismos de adaptabilidade individual e do
banco de horas individual.

bata___ hoctee U A Pulno Jok
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(a) Comisséo de trabalhadores, }Qmisséo coordenadora, associacéo sindical, ou assoclagio de empregadores, efc.




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® ___ /XTI (...?) X Projecto de lei n® 211/XI111 (1% Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio da Trabalhadores da empresa na empresa Fehst Componentes, Lda.

Morada ou Sede: Rua Max Grundig, 23
Local : Lomar - Braga
Codigo postal: 4705 — 820

Contributo:
Esta Comissdo de Trabalhadores concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propde a revogagdo dos mecanismos de adaptabilidade individual e do
banco de horas individual.

Data ?‘3\@1\9‘ W f\}ﬁdwd «L@j«(
Assinatura éﬂ)\.b-xb&‘ﬁd\ )C&Q;e&&

(a) Comiss&o de trabalhadores, ‘quisséo coordenadora, associacdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAOQO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® ___/XIII(...%) X Projecto de lei n°® 211/XIII (1%) Proposta de alteragio

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do SITE - Norte da empresa Jado Ibéria -Produtoes Metalomacanicos Soc.
Unipessoal, Lda

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova

Local : Nogueira - Braga
Cédigo postal: 4715 - 214

Contributo:
Esta Comiss#o Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propde a revogagio dos mecanismos de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual.

vata Qo N Al Npulhio Solb
Assinatura GMQ&I C}""'i },_v_\

(a) Comisséo de trabalhadores, comissio Joordenadora, associacdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® /X1l (...%) X Projecto de lei n® 211/X111 (1%) Proposta de alteragsio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo da Trabalhadores da empresa na empresa Jado Ibéria -Produtos Metalomecénicos
Soc. Unipessoal, Lda

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Cédigo postal: 4715 -214

Contributo:
Esta Comissdo de Trabalhadores concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propde a revogagdo dos mecanismos de adaptabilidade individual e do
banco de horas individual.

Data b@i\ﬁ U V. ?“[/’lé .:;\09-‘{,

Assinatura ?PLC’;_UA \C Vi CU& No—

I.
(a) Comisséo de trabaL\adores. comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associagéio de empregadores, etc.




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® ___/XII1 (... X Projecto de lei n° 21 1/X11I (1%) Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Jado Ibéria - Produtes Metalomacanicos Soc.
Unipessoal, L.da para a 4rea da satide e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Estrada Nacional 101, Vila Nova
Local : Nogueira - Braga
Codigo postal: 4715 214

Contributo:
Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propée a revogacdo dos mecanismos de adaptabilidade individual e do
banco de horas individual.

Data .&Eﬂ%‘ h sz{ T:]L,tai ‘LOQ,L

Assinatura __ g Clh"u ¢ e iAo

(a) Comiss@o de tkbalhadores, comisséo coordenadora, assoclaggo sindical, ou associagdo de smpregadores, elc.




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Propostade lein® _ /XIII (...%) X Projecto de lei n° 211/XI111 (1%) Proposta de alteragio

Identificagéio do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Cabelauto em Matéria de satide e seguranca
no trabalho

Morada ou Sede: Lugar de sam
Local : Ribeirdo — VN Famalicgo
Cadigo postal: 4760 - 806

Contributo:
Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo

Parlamentar do PCP, no qual propde a revogagio dos mecanismos de adaptabilidade individual e do
banco de horas individual.

Data P;\b AT (Y iﬁtt‘“‘*‘« JZ} ‘l};—"
!

(8) Comissgo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associac8o de empregadores, elc.



11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __ /X111 ( ) X Projecto de lei n° 211/XI11 (1" Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissiio Sindical do SITE — Norte na empresa Cabelauto — Cabos para Automdveis, S.A.

Morada ou Sede: Lugar de Sam
Local : Ribeirdo ~ VN Famalicio
Cédigo postal: 4760 - 806

Contributo:

Data @«.u% o WLy ?jﬁ.&b,uo 36 Q,{,
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(a) Comisséo d trabalhadores, comissdo coordenadora, assoclagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



11 DE JUNHO DE 2016 T

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® __ /XIII (...%) X Projecto de lei n° 211/XIII (1%) Proposta de alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissiio Sindical do SITE — Norte na empresa Tesco ~ Componentes para Automéveis, Lda.

Morada ou Sede: Zona Industrial de Sam — Apartado 7048
Local : Ribeirdo -~ VN Famalicdo
Cadigo postal: 4761 - 908

Contributo;

Esta Comisséo Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propde a revogagio dos mecanismos de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual.

Data &gcﬁfl q’. ..-" j‘( JE;"!’L ‘{f-t‘ J‘L‘,) gb
Assinatura ‘t—f@w,\ Euli i / %&Q\)M

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss8o coordenadora, associagdo sindical, ou associagéio de empregadores, elc.




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n® __ /X111 (...%) X Projecto de lei n° 211/XI11I (1%) Proposta de alteracio

Identificagfo do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores da empresa Tesco — Componentes para Automéveis, Lda,
em matéria de saiide e seguranca no trabalho

Morada ou Sede: Zona Industrial de Sam — Apartado 7048
Local : Ribeirdo ~ VN Famalicio
Cédigo postal: 4761 - 908

Contributo:

Os Representantes de SST concordam na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo
Parlamentar do PCP, no qual propse a revogacio dos mecanismos de adaptabilidade individual e do
banco de horas individual.

Data ?\‘)Kc“-‘?{i W %ﬁ;[éu@ Ao ,u,
Assinatura &)&\)\\J‘f\ &S\U‘-’—\

(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéo sindical, ou associacio de empregadores, elc.



11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAQ PUBLICA
Diploma;
Proposta de lej n° —__/XII(...7 X Projecto de lei n° 211/X1I0 (1?) Proposta de alteracdo

Identificagdio do sujeito ou entidade (a)
Comissdo da Trabalhadores da empresa Continental Mabor — Indiistria de Pneus S.A.

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330

Local : Lousado — VN Famalicio
Cédigo postal: 4761 - 606

Contributo:

Data &w\‘\) L ::jif'-‘/(’lo dl{/u o

Assinatura LEY( 44,1: w1 (e 5-[:"/1
(a) Comiss&o de tra lhadosz. comisséo coordenadora, associagao sindical, ou associacdo de empregadores, etc,




11 DE JUNHO DE 2016 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n° __ /XIII (.,.%) X Projecto de lei n° 21 1/X1II (1%) Proposta de alteragiio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do SITE — Norte na empresa Continental Mabor — Indistria de Pneus S.A.

Morada ou Sede: Rua Adelino Leito, 330
Local : Lousado — VN Famalicdo
Cddigo postal: 4761 - 606

Contributo:
Esta Comissdo Sindical concorda na integra com o projeto de lei apresentado pelo Grupo Parlamentar

do PCP, no qual propde a revogacdo dos mecanismos de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual.

Data %&mf\l\r"/\ i k_ﬁfﬁ—f&‘w—“ ie E,G

/ “
Assinatura __aps \Ac . £ <§_r__\

(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associag8o sindical, ou associagdo de empregadores, eic.




11 DE JUNHO DE 2016 7

—_—
APRECIACAO PUBLICA
Diploma;
Proposta de Jej n° __XII(...% X Projecto de lei n° 211/X11 (19 Proposta de alteragdo

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
Os Representantes dos trabalhadores em matéria de SST da empresa Continental Mabor —
Indiistria de Pneus, S.A

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo, 330
Local : Lousado — VN Famalicio
Cédigo postal: 4761 - 606

Contributo:

¥ " el
Data %‘\Af:)ﬂ A Lalhe 20K
Assinatura | C (CJ\}-( / Qz\‘&ﬁ

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associac3o sindical, oy associagho de eémpregadores, etc,



11 DE JUNHO OFE 2015 7

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
D Proposta de lej n. /X (....3) @ Projeto de lei n.° ﬁ.'l l /X (..’1."‘) D Proposta de alteragso

Identificagdo do Sujeito ou entidade (a)
SO XTE_ ~ S30DicAT)  Oos ABAM AP € € oas SDSTRIAS
“TUAS STRATA DR AD _ EnEPC A € ACTMIADES, o ANBENE O AFE

Morada ou Sede:
boA VApee Aditng Vigiaa (95

Local ;)( 21O

Cédigo Postal _1300 - 03 P&TO
Enderego Eletrénico _ S 5 T - V‘C\?tn < Sile - V\C\Z'tx : \‘0+

Contributo:
A DIKAS D0 ST . neiis SOBSCREUE O areCe

g

22 (Gh9- Ty .

T M A0 e




Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional,
Empresas Piiblicas, Concessionarias e Afins

www.stal.pt Rua D, Luis1, 20F 1248126 Lisboa . Telef: 210958400 - Fax: 210858469 - Email stal.nacional@stal.pt

il

Projectos de lei 186/XI1I/1.2, 187/XII/1.2 e 21 1/X111/1 2

- Revogam os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, constantes do Cédigo do
Trabalho e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas

Publicas, Concessiondrias e Afins, vem pronunciar-se sobre os projectos de lei referenciados, nos
termos seguintes:

A apreciagio conjunta, a que seguidamente se procede, justifica-se pelo facto de os projectos em
apreco tratarem matéria comum a todos os trabalhadores, vinculados em regime de direito
privado ou ptiblico, sujeitos, em condi¢Ses idénticas, & aplicagdo das figuras degradantes dos
tempos de trabalho que se pretende revogar.

Neste contexto, aderindo & exposicio de motivos desses projectos, ndo podemos deixar de
sublinhar que este Sindicato nunca se curvou a aceitagdio dessas figuras, antes as combateu,
desde a primeira hora, quer insurgindo-se contra a prépria lei, quer recusando a sua integracéo,
sob qualquer forma, expressa ou disfargada, nos Instrumentos de Regulamentagfio de Trabalho
celebrados com as Autarquias e com empresas do sector empresarial local e outras,
nomeadamente concessiondrias de servigos publicos.

Contando, nesta luta, com a forte adesdio e unidade dos trabalhadores, tém sido relevantes os
exitos conquistados, denunciando os abusos das entidades empregadoras e recusando a
submisséo a formas de organizagdo do trabalho indignas dos principios constitucionais que nos
regem, nomeadamente os consagrados no artigo 59.° da Lei Fundamental, sublinhando os que
respeitam 4 organizacio do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar
a realizagdo pessoal € a permitir a conciliagéo da actividade profissional com a vida familiar,

Néo temos dividas de que os mecanismos a que os presentes projectos se referem conduzem a
que os trabalhadores sejam tratados como meros joguetes, nas méos das entidades empregadoras,
alterando os respectivo horérios de trabalho ao sabor das conveniéncias dos empregadores,
encontrando, na prépria lei, um auténtico convite para a imposi¢@io de tempos de trabalho
manifestamente desconformes com os citados principios constitucionais.

Neste contexto, aderindo também ao parecer da CGTP, sobre esta matéria, prosseguindo na linha
de coeréncia que temos demonstrado, esperamos que esse 6rgio de soberania corresponda is
nossas expectativas e, consequentemente, proceda a aprovagdo dos diplomas em causa.

Nessa expectativa, subscrevemo-nos, com respeitosos cumprimentos

A DIRECCAO NACIONAL DO STAL

Lisboa, 8 de Julho de 2016 dy%
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A
Comissao Parlamentar do Trabalho e Seguranca
Social
Assembloia da Repuablica
. Palacio de $. Bento
1249-068 LISBOA

e a

VREE NREE DATA
Lisboa, 11 de Julho de 2016

Assyinto: PARECER CGTP

Projectos de Lei n.° 186 e 21 X (1.3)

Revgga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal,
por regulamentagéio colectiva e individual, procedendo a décima primeira alteragdo 4

“LeinP 7/2009 de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n.° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016)
Exmlos. Senhores,

O Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagso

Audiovisual — STT, vem por este melo informar que subscreve o Parecer
acima referenciado da CGTP-IN. _

Em 'Jnexo enviamos o referido Parecer e Impresso,

Comjos nossos cumprimentos

F’l A Direcgio

Sode;

mmmemmmma-15.°-m-1m1wmA Teh 21 395 86.52 » Fax: 21 207 25 45

Delegagio: ’

Fraga D. Filipa e Lencaskre, 22-7.°, Salg 114 *4050-259 PORTO Tl JFax; 22 20521 86
_ E-mai: stteede@mall telepac.pt
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11 DE JUNHO|DE 2016

——

Diploma:

Identificg

0 do sujeito ou anfidade

[] Prop[u:ta delein® ___ xm .

CIACAO PUBLIC

- [ ] Projeto de tei .

I€6e 244

< T& )

) D Proposta de alteracio

Endereca Eletrénico

Contributd:

Data

Assinatura 72“/‘ Fectim z‘%‘”‘/"“ m

(a) Comissag JTe trabalhadores, COmissio coordenedora, associagdo sindjcal. oy associaglio de empregadores, atc,




Projectos de Lei n.° 186 e 211/ 1y

Reloga 0s mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal,
pof regulamentagéo colectiva e individual, procedendo a décima primeira alteragdo a Lej
: n.° 712009 de 12 de Fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho

(Separata n.° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os frojectos de ke nds 186 e 21LIXiMi, ambos da iniciativa do do Grupo Pariamentar do PCP,
propde a revegacéo dos mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades
grupLe & por regulamentagdo colectiva (n.° 186} e individual (n.° 211), constantes dos artigos
204.9 205.°, 206.% 208.°, 208.°A e 2082 B do Cédige do Trabalho, na redaccdo em vigor.

Nos {itimos anos, as inovagBes introduzidas na organizacéio do tempo de trabalho vieram a
determinar a total desregulacio do normal funcionamento da vida familiar e pessoal dos
trabafhadores, em consequéncia do aumento significariva do periodo didrio e semanal do
trabalne, a que os trabalhadores Passaram a estar sujeitos.

Na verdade, no que respeita & organizacio do tempo de trabalho, as alteragdes verificadas,
foram ftodas elas no sentido de flexibilizar cada vez mais g tempos de trabalho, exclusivamente
no intiresse das empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e
violango, quer o principlo da conciliagao da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o
direito po repouso e aos lazeres,

Regimés como os da adaptahilidade e do banco de horais, em qualquer das suas modalidades
(instituidas por regulamentag&o colectiva, grupal ou individual) assumem todos eles factores de
grande|exploragdo dos trabalhadores.

No casp da adaptabilidade grupal, trata-se de uma adaptabilidade forgada, que ndo resulta de
acordo,| colective ou individual, que € imposta por lei e contra a vontade manifestada pelos

traballjores da mesma empresa, equipa, seccdo ou unidade econdmica e que anteriormente a
n&o aceftaram,




8 de Jutho de 2016




03 de Maio de 2016

APRECIACAO PUBLICA
Diploma:;

OProposta de lei n.° X (1.3 o ngecto delein.°_186 e 211 /XIII (1.%) DProposta de alteracéo

Identificag3o do Sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira
SEdl0 dosS Irabathadores da Industria |

Morada ou Sede:

Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande

Codigo Postal 2430 —- 274
Enderego Electrénico stiv@sapo.pt

Contributo: Projectos de Lei n.° 186 e 211/X1ll (1.%) Revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas
modalidades grupal, por regulamentagdo colectiva e individual, procedendo & décima primeira alteragéo a Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho (Separata n.° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016). Os projectos de lei
n.% 186 e 211/Xlll, ambos da iniciativa do do Grupo Parlamentar do PCP propde a revogagdo dos mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentagdo colectiva (n.° 186) e individual (n.o 211),
constantes dos artigos 204.%, 205.9, 206.° 208.% 208.°A e 208.°B do Cddigo do Trabalho, na redaccdoemvigor_

Nos tltimos anos, as inovagGes introduzidas na organizagdo do tempo de trabalho vieram & determinar a total desregulagdo do
normal funcionamento da vida familiar e pessoal dos trabalhadores, em consequéncia do aumento significativo do periodo didrio
e semanal do trabalho, a que os trabalhadores passaram a estar Sujeitos. =
Na verdade, no que respeita & organizagéo do tempo de trabalho, as alteragées verificadas, foram todas elas no sentido de
flexibilizar cada vez mais os tempos de trabalho, exclusivamente no interesse das empresas, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional,
quer o direito ao repouso e aos lazeres. e T e s
Regimes como os da adaptabilidade e do banco de horas, em qualquer das suas modalidades (institufdas por regulamentagéo
colectiva, grupal ou individual) assumem todos eles factores de grande exploragdo dos trabalhadores.

exploradora dos trabalhadores, que os obriga a trabalhar mais horas pelo mesmo dinheiro. e e
Na sequéncia do exposto, esta Organizagdo sindical concorda inteiramente com a revogacdo das vdnas modalidades de
adaptabilidade e de banco de horas, esperando que estes projectos sejam aprovados.

Data Marinha Grande, 11 de Jutho de 2016

Assinatura Cﬂu-‘/i;/yg E?L

(a) Comissao dse trabalhadores, oon"ﬂsséo: coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores, etc



I\(lcato dos Trabalhadores da Indstia Vidrera

stiv@sapo.pt

www.sindicatovidreiro.com

INTZRSINDICAL HACIONAL |

A

Comissgo Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Paldcio de Sao Bento

1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 11/07/2016 N/OF. N°323/2016

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 186 e 211/XIll (L%) - Revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco
de horas, nas modalidades grupal, por regulamentagdo colectiva e individual, procedendo

a décima primeira alteragso a Lei n. 7/2009 de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho

(Separata n° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016)

Exmos Senhores,

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Piiblica” desta organizagdo sindical

representativa com ambito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pel” Direc¢édo

= ¢ ?
C SlpAfihy

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeir8o, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delegacdo Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n° 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599



Puriﬁcaséo Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 15:24

Para: Comissdo 102 - CTSS X1

Assunto: FW: Apreciagdo Piblica do(a) Projeto Lei N° 211/XmI

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 15:06

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciac3o Publica do(a) Projeto Lei N2 211/XI|

Contributo para a Apreciagao Pablica do Projeto Lei N° 211/Xlii

Diploma: Projeto Lei 7
N.°: 211/X1

L(:;:ittltf;(:)a: dodo FEVICCOM-Federagso Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
entidade: Vidro

Morada ou Sede: |Rua Cidade de Liverpool n° 16 - pisos 01 e 1

Local: Lisboa

Cédigo Postal: 1170-097 Lisboa

Endereco . I

Eletrénico: fevnccom@mall.snepac.pt

Texto do -

Contributo: Subscrevemos o parecer emitido pela CGTP-IN.

Data: 11-07-2016 15:06:25




APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 86 e 211/XIlI (1.7) - Revoga os mecanismos de adaptabilidade e
de banco de horas, nas modalidades grupal, por
regulamentagio colectiva e individual, proceden-
do a décima primeira alteragdo a Lei n.° 7/2009 de
12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho

(Separata n° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungées Puablicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Fernio de Magalhies, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagio que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administracdo Publica, IPSS, Misericordias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregio
(d) Contributo:

Os projectos de lei n.°s 186 e 211 IXIl, ambos da iniciativa do do Grupo Parlamentar do PCP,
prope a revogagdo dos mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas
modalidades grupal e por regulamentagéo colectiva (n.° 186) e individual (n.° 211 ), constantes
dos artigos 204.°, 205.°, 206.°, 208.°, 208.° A e 208.° B do Cddigo do Trabalho, na redacgéo
em vigor.

Nos ultimos anos, as inovagdes introduzidas na organizagéo do tempo de trabalho vieram a
determinar a total desregulagdo do normal funcionamento da vida familiar e pessoal dos
trabalhadores, em consequéncia do aumento significativo do periodo dirio e semanal do
trabalho, a que os trabalhadores passaram a estar sujeitos.

Na verdade, no que respeita a organizagao do tempo de trabalho, as alteragdes verificadas,
foram todas elas no sentido de flexibilizar cada vez mais os tempos de trabalho,
exclusivamente no interesse das empresas, relegando para segundo plano as necessidades
dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagio da vida familiar e pessoal com a
vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Regimes como os da adaptabilidade e do banco de horas, em qualquer das suas
modalidades (instituidas por regulamentagéo colectiva, grupal ou individual) assumem todos
eles factores de grande exploragéo dos trabalhadores.

No caso da adaptabilidade grupal, trata-se de uma adaptabilidade forgada, que n3o resulta de
acordo, colectivo ou individual, que é imposta por lei e contra a vontade manifestada pelos



trabalhadores da mesma empresa, equipa, secgdo ou unidade econdémica e que
anteriormente a nao aceitaram.

No caso da adaptabilidade individual, a lei joga com o acordo forgado de cada trabalhador,
individuaimente considerado, apostando na maior vulnerabilidade do trabalhador isolado
perante a respectiva entidade patronal.

No que respeita as varias modalidades do banco de horas, as realidades ndo s3o diferentes
das referidas para os casos de adaptabilidade, todas elas integradas no regime de
flexibilidade da organizagdo do trabalho e concebidas na mesma linha exploradora dos
trabalhadores, que os obriga a trabalhar mais horas pelo mesmo dinheiro.

Na sequéncia do exposto, esta Organizagdo sindical concorda inteiramente com a revogacao
das varias modalidades de adaptabilidade e de banco de horas, esperando que estes
projectos sejam aprovados.

Coimbra, 11 de Junho de 2016

r f .(,/ _. 7 (T / / r— / G

o Ji7 &3 S

= o

(a) ldentificagdo do projeto de diploma: projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagao da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissao de trabalhadores ou comissso coordenadora, associagdo sindical.

(¢) Assembieia-geral de associados, reuniéo geral de delegados sindicais ou de comisses sindicais, reunido de
direcgéo, de comissao de trabalhadores ou de comiss&o coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizacéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros

(Formato A4 ~ 210 mm x 297 mm)



Purificaiéo Nunes
De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 15:49
Para: Comissdo 102 - CTSS Xm
Assunto: FW: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N° 211/Xm

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parIamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 15:40

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parIamento.pt>

Assunto: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N2 211/X11

Contributo para a Apreciagio Publica do Projeto Lei N° 211/Xi1I

Diploma: |Projeto Lei i - ]
N.°:_ o __211/_Xlll__ B ey ] B . ) i
;ig:ittl‘f;c;augao e STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Ind®as Ceramica, Cimentos e
I . Similares, Construgso, Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e RA
entidade: i o s _ _ _
Mqu_ada ou S_ed_e:__ _ Ru_a_C_ida_de__qle l_.iverpo_ol _n° _16 - p[so§ 0_1_ e 1 - B
tocal: Lisboa __ R
Céfl_igq I_’ost_al:_ ] 170_-097 Li;bo_a . B :
E:‘;:fgﬁ?&_ ceramica@mail.sitepac. pt
Texto do N R i
Contributo: Subscrevemos o parecer emitido pela CGTP-IN
Data: 1_1-97—201_6 15:40:02 _



11-JUL—EBI_6 15:58 De:CASA SII“IDICFLCUIMBRH_ BB351239832744 . Para:Assemb leia R’epubliqa P.2-3

P v rRes APRECIACAO PUBLICA PR T

: Dip!oma Ea . N e T TE e
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*..  -Contfibuto: Contributo; Projectos de Lei n." 186's z{ﬂmrm;'; Revoga os mecanismos de adaptabilidade ¢ de barico de RN :
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Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Apreciag#o Publica dos Projectos de Lei n.® 186 e 211/XIll (1.8)
Revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades
grupal, por regulamentag&o colectiva e individual, procedendo & décima primeira
alterac&o & Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

(Separata n.” 27, DAR, de 11 de Junho de 2016)

Os projectos de lei n.°s 186 e 211/Xlll, ambos da iniciativa do Grupo Parlamentar do
PCP, propdem a revogacg8o dos mecanismos de adaptabilidade e de banco de
horas, nas modalidades grupal e por regulamentagao colectiva (n.° 186) e individual
(n.° 211), constantes dos artigos 204.°, 205.°, 206.°, 208.°, 208° A e 208° B do
Cddigo do Trabalho, na redacgéo em vigor

Nos tltimos anos, as inovagdes introduzidas na organizagdo do tempo de trabalho
vieram a determinar a total desregulagdo do normal funcionamento da vida familiar e
pessoal dos trabalhadores, em consequéncia do aumento significativo do periodo
diario e semanal do trabatho, a que os trabalhadores passaram a estar sujeitos.

Na verdade, no que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes
verificadas, foram todas elas no sentido de flexibilizar cada vez mais os tempos de
trabalho, exclusivamente no interesse das empresas, relegando para segundo plano
as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da
vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos
lazeres.

Regimes como os da adaptabilidade e do banco de horas, em qualquer das suas
modalidades (instituidas por regulamentagdo colectiva, grupal ou individual)
assumem, todos eles, factores de grande exploragéo dos trabalhadores.

No caso da adaptabilidade grupal, trata-se de uma adaptabilidade for¢ada, que nao
resulta de acordo, colectivo ou individual, que é imposta por lei e contra a vontade
manifestada pelos trabalhadores da mesma empresa, equipa, sec¢do ou unidade
econdémica e que anteriormente a n&o aceitaram.

No caso da adaptabilidade individual, a lei joga com o acordo forgado de cada
trabalhador, individualmente considerado, apostando na maior vulnerabilidade do
trabalhador isolado perante a respectiva entidade patronal.

No que respeita as varias modalidades do banco de horas, as realidades ndo séo
diferentes das referidas para os casos de adaptabilidade, todas elas integradas no
regime de flexibidade da organizag@o do trabalho e concebidas na mesma linha
exploradora dos trabalhadores, que os obriga a trabalhar mais horas pelo mesmo
dinheiro.

Na sequéncia do exposto, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-IN
concorda inteiramente com a revogagéo das varias modalidades de adaptabilidade e
de banco de horas, esperando que estes projectos sejam aprovados.

Braga, 11 de Julho de 2016
Pel’A Direcgéo

Rua dos Biscalnhos, 81 a 87 + 4700-415 BRAGA - Telef. 253 217 867 / 8 Sail: usbraga@mail.telepac.pt
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Projectos de Lei n.° 186 e 211/X1i] (1.9
Revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal,
por regulamentaco colectiva e individual, procedendo a décima primeira alteragdo a Lei
n.° 712009 de 12 de Fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho

(Separata n.° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os projectos de lei n.%s 186 e 211/XIll, ambos da iniciativa do do Grupo Parlamentar do PCP,
propde a revogagdo dos mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades
grupal e por regulamentacdo colectiva (n.° 186) e individual (n.° 211), constantes dos artigos
204.° 205.°, 206.°, 208.°, 208.°A e 208.° B do Cddigo do Trabalho, na redacgdo em vigor.

Nos ultimos anos, as inovacBes introduzidas na organizacdo do tempo de trabalho vieram a
determinar a total desregulagdo do normal funcionamento da vida familiar e pessoal dos
trabalhadores, em consequéncia do aumento significativo do periodo didrio e semanal do
trabalho, a que os trabalhadores passaram a estar syjeitos.

Na verdade, no que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes verificadas,
foram todas elas no sentido de flexibilizar cada vez mais os tempos de trabalho, exclusivamente
no interesse das empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e
violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o
direito ao repouso e aos lazeres.

Regimes como os da adaptabilidade e do banco de horas, em qualquer das suas modalidades
(instituidas por regulamentacdo colectiva, grupal ou individual) assumem todos eles factores de
grande exploragdo dos trabalhadores,

No caso da adaptabilidade grupal, trata-se de uma adaptabilidade forcada, que ndo resulta de
acordo, colectivo ou individual, que € imposta por lei e contra a vontade manifestada pelos
trabalhadores da mesma empresa, equipa, secgdo ou unidade econdémica e que anteriormente a
n&o aceitaram.



No caso da adaptabilidade individual, a lei joga com o acordo forcado de cada trabalhador,
individualmente considerado, apostando na maior vulnerabilidade do trabalhador isolado perante
a respectiva entidade patronal.

No que respeita as vérias modalidades do banco de horas, as realidades ndo sdo diferentes das
referidas para os casos de adaptabilidade, todas elas integradas no regime de flexibilidade da
organizagdo do trabalho e concebidas na mesma linha exploradora dos trabalhadores, que 0s
obriga a trabalhar mais horas pelo mesmo dinheiro,

Na sequéncia do exposto, a CGTP-IN concorda inteiramente com a revogacdo das varias
modalidades de adaptabilidade e de banco de horas, esperando que estes projectos sejam
aprovados.

8 de Julho de 2016

o]



Purificaséo Nunes

De: USC <usc.cgtp@gmail.com>

Enviado: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 11:48

Para: Comissdo 102 - CTSS XII

Assunto: APRECIACAO aos Projectos de Lei n.° 186 e 211/X1I (1.2)
Anexos: Impresso 186 e 211 XIILpdf

A

Comissdo Parlamentar de Seguranga Social e
Trabalho
Assembleia da Repiblica
Paldcio de Sdo Bento
1249-68  Lisboa

NRef" 0135/2016-07-11
Enderego electrénico 10ctss@ar.parlamento. pt

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA dos seguintes diplomas:
Projectos de Lei n.° 186 ¢ 211/x1l1 (1.%) Revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades

grupal, por regulamentagdo colectiva e individual, procedendo a décima primeira alteragdo a Lei n.° 7/2009 de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (Separata n.° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016)

Exm°. Senhores;

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo da USC/CGTP-IN aos diplomas acima indicados, para

0 efeito, envia, em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Piblica” desta organizagdo sindical representativa com dmbito
no Distrito de Coimbra

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos os mais respeitosos cumprimentos.

Atenciosamente

Pel’ O Sec. da Dir. Dist. dg
USC/CGTP-IN
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° — Xl (1.8) X% Projectos de lei n.° 186 e 211 /Xl (1.2) OProposta de alteragso

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

UNIAO DOS SINDICATOS DE COIMBRA/CGTP-IN

Morada ou Sede:

AvA, Fernao de Magalhdes, n°. 640 — 2°. Esq®°.

Local Coimbra
Cédigo Postal __ 3000-174
Endereco Electrénico usc.catp@gamil.com

Contributo: Projectos de Lei n.° 186 e 211/XIll (1.%) Revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas
modalidades grupal, por regulamentagéo colectiva e individual, procedendo & décima primeira alteragdo a Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho ( Separata n.° 27, DAR, de 11 de Junho de 2016). Os projectos de lej
n.% 186 e 211/Xlll, ambos da iniciativa do do Grupo Parlamentar do PCP, propde a revogagdo dos mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentagéo colectiva (n.° 186) e individual (n.° 211),
constantes dos artigos 204.° 205, % 206.5 208.° 208.° A e 208.°B do Cédigo do Trabalho, na redacgéo em vigor.

Nos dltimos anos, as inovagdes introduzidas na organizagéo do tempo de trabalho vieram a determinar a total desregulagdo do
normal funcionamento da vida familiar e pessoal dos trabalhadores, em consequéncia do aumento significativo do periodo diario e
semanal do trabalho, a que os trabalhadores passaram a estar sujetos.

Na verdade, no que respeita & organizagéo do tempo de trabalho, as alteragbes verificadas, foram todas elas no sentido de
flexibilizar cada vez mais os tempos de trabalho, exclusivamente no interesse das empresas, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer
o direito ao repouso e aos lazeres,

Regimes como os da adaptabilidade e do banco de horas, em qualquer das suas modalidades (instituidas por regulamentagéo
colectiva, grupal ou individual) assumem todos eles factores de grande exploragéo dos trabalhadores.

No caso da adaptabilidade grupal, trata-se de uma adaptabilidade forgada, que nao resulfa de acordo, colectivo oy individual, que
é imposta por lei e contra a vontade manifestada pelos trabalhadores da mesma empresa, equipa, secgdo ou unidade econémica

No caso da adaptabilidade individual, a lei joga com o acordo forgado de cada trabalhador, individualmente considerado,
apostando na maior vulnerabilidade do trabalhador isolado perante a respectiva entidade patronal,

No que respeita as varias modalidades do banco de horas, as realidades néo sao diferentes das referidas para os casos de
adaptabilidade, todas elas integradas no regime de flexibilidade da organizagdo do trabalho e concebidas na mesma linha
exploradora dos trabalhadores, que os obriga a trabalhar mais horas pelo mesmo dinheiro.

Na sequéncia do exposto, a USC/CGTP-IN concorda inteiramente com a revogagéo das varias modalidades de adaptabilidade e
de banco de horas, esperando que estes projectos sejam aprovados.

Data _Coimbra, 11 de Julho de 2016

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associagao de empregadores, etc.



Purificaséio Nunes

De: DAC Correio

Enviado: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 11:22

Para: Comissdo 102 - CTSS XIII

Assunto: FW: Apreciagdo Publica do(a) Projeto Lei N° 211/X1I

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 11 de Julho de 2016 09:46

Para: DAC Correio <DAC.Correio@ar.parlamento.pt>

Assunto: Apreciac3o Publica do(a) Projeto Lei N2 211/XI|

Contributo para a Apreciagio Puablica do Projeto Lei N° 211/Xill

leoma: Projeto Lei

N.°: 211/XIN

Identificagdo do

sujeito ou Uni&o dos Sindicatos de Aveiro
entidade:

Morada ou Sede: |Av. Dr. Lourengo Peixinho, 173-5° andar
Local: Aveiro

Cddigo Postal: 3800-167 Aveiro

Endereco . .

Eletrénico: usaveiro@cgtpaveiro

Texto do A Direcgéo Distrital da Uni&o dos Sindicatos de Aveiro subscreve o parecer da
Contributo: CGTP-In

Data: 11-07-2016 09:46:21




