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De: SITE Norte <guimaraes@site-norte.pt>

Enviado: sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 17:15

Para: Comissdo 102 - CTSS X

Assunto: PARECERES AOS PROJECTO DE LEI N°S 713/XII, 714-X11, 715-X1I e 716-XII
Anexos: Pareceres_16022018(1).pdf

Boa tarde,

Anexamos pareceres relativos aos seguintes projectos de lei:
Projeto de lei 713-XIII (32)
Projeto de lei 714-Xill (32)
Projeto de lei 715-XI1I (32)
Projeto de lei 716-XI1I (32)
Emitidos em nome de:

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA IMPETUS PORTUGAL - TEXTEIS S.A.
Agradecemos o devido registo.

Com os melhores cumprimentos

Jodo Maia
http://www.site-norte.pt
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SEPARATA - NUMERO 8¢ 18

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® /X111 £ X Projecto de lei n° 714/X111 (3% Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) X
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA IMPETUS PORTUGAL - TEXTEIS S.A.

Morada ou Sede: Estr. da Praia 1 755,
Local : BARQUEIROS
Codigo postal: 4740-696 BARQUEIROS

Contributo:

Os modos de organizagiio do tempo de trabalho 18m uma grande importancia na vida dos trabalhadores
¢ os regimes dc adaptabilidade. bancos de horas ¢ horarios concentrados tém contribuido para a
degrada¢dio da sua qualidade de vida. reduzindo ilimitadamente o seu tempo livre ou seja o trabalho
invade cada vez mais a esfera pessoal ¢ familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores. em nome dos
intercsses das empresas e da sua compeltitividade.

Tendo em conta csta realidade. ndo podemos deixar de concorda com a alteragdo dos regimes de
organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogacao dos rcgimes de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, conforme Proposto neste Projeto, uma vez que estas
modalidades sdo gravosas. tendo em conta o desequilibrio de for¢as na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito ficeis de alcangar por pressio da entidade
patronal.

Concordamos também com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador condi¢des
de trabalho que favorecam a conciliagdo e também com a proibi¢do dc utilizar todo ¢ qualquer
mecanismo ¢ ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do
local de trabalho.

Data: 15 de fevereiro de 2018

_Assinatura:

(a) Comissdo de trabalhadores comissdo coordenadora associagdo sindical. ou associagdo de
empregadores. etc



