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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° @.m Projectos de lei n.* 105/XTII (1%

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
— Federacio dog Sindicatos de A

de Portugal

Morada ou Sede;

Piteo do Salema, n° 4 — 3°

Local _Lisboa

Cédigo Postal _1150-062

Endereco Electrénico

fesaht@fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folhas Anexas nsle2

Data _Lisboa. 22 de Marco de 2016

L\

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, .ou associagdo de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei n.> 205/Xill (1.9) ' '

Aprofunda o regime juridico da acg#o especial de reconhecimento da existéndia de
contrato de trabalho, institudo pela Lei n.° 63/2013, de 27 de Agosto, e alargd os
mecanismos processuais de combate aos “falsos recibos verdes” e a todas as formas de
trabatho néo declarado, incluindo falsos estagidrios e falso voluntariado'

(Separata n° 15, DAR, de 24 de fevereiro de 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O Projecto de Lei n.% 105/XIll (1.2), da iniciativa do grupo parlamentar do Bloco de Esquerda, visa
aprofundar o regime jurfdico da acgfio especial de reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho, institufdo pela Lei n.° 63/2013, de 27 de Agosto e alargar os mecanismos processuais
de combate & utilizagio de falsos modelos laborais, que “encapotem” contratos dé trabalho
efectivos, .

J4 anteriormente, apesar da constatagdo da inegével e insubstitufvel imporéncia da Existéncia
de presunces legais aptas e adequadas & qualificagéio dos diversos falsos madelok laborals
praticados como contratos de trabalho efectivos, se havia entendido necessario encontiar formas
de garantir a sua efectivagéo.

Neste dominio, a Lei n.° 63/2013, de 27 de Agosto, embora represente um primeiro e itnportante
passo para a efectivagfio do reconhecimento como contrato de trabalho, viria a tevelar-se
insuficiente, face aos estratagemas praticados pelas entidades patronais e & prépria Inércia da
ACT,

Entendemos que o projecto apresentado € susceptivel de contribuir para o aprofunddmento do
reconhecimento da existéncia de contratos de trabalho. Para o efeito, salientem-se, entre outros,
o alargamento da acglio especial de reconhecimento do contrato de trabalhd, dirigido
inicialmente apenas aos falsos recibos verdes, a outras formas de oculiagdo de contrato de
trabalho; a considerag&o como ilicito do despedimento de trabalhador na pendéndia de um
processa de reconhecimento da relag&o laboral; a atribuigdo aos sindicatos que procederam a
dentncia, do direito de serem autores e representantes dos trabalhadores nos prodessos de
existéncia de contrato de trabatho e a proibig&o do trabathador ser arrolado como testelnunha da
entidade empregadora.

A CGTP discorda, porém, das alteragGes propostas no &mbito do Cédigo do Processo de
Trabalho e do Regime processual aplicvel as contra-ordenagfies laborais e de seguranca social
— Lei n.° 107/2009, por forma a reconhecer como parte legitima nas accbes relativasia direitos
respeitantes aos interesses colectivos no Ambito do processo de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho, para além dos sindicatos, as entidades que facam a dencincia, como por
exemplo as associagdes dé precérios.
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A CGTP discorda ainda da possibilidade dessas mesmas entidades denunciantes poderem
constituir-s¢ assistentes nos processos instaurados no &mbito do regime processual das contra-
ordenagGes laborais e da seguranga social,

Refira-se a este respeito, que os direitos atribufdos as entidades referidas, que: no as
associagles sindicais, ndo dependem simplesmente de meras alteraglies ao Cddigo do
Processo de Trabalho & ao regime processual das contra-ordenagGes laborais e da Seguranga
Social, na medida em que ofendem disposicSes constitucionais e, designadamente o disposto no
artigo 56.% n.° 1 da Constituicdc da Repdblica Portuguesa, nos termos do qual; “cofnpete as
associagdes sindicais defender e promover a defesa dos direitos e interesses dos trabdlhadores
que representem”, ‘ '

Nestes termos a CGTP-IN da genericamente o seu acordo ao projecto-lei aprésentado,
esperando gue a questdo suscitada seja retirada do mesmo.

21 de Margo de 2016



