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Para/To: Comissao Parlamentar da Segurancga Social e Trabalho

Atencio defAtt: N/NO S / 16

Tetefax n® 21 3936951 ,‘ Data: 2016-02-04

Assurto: Bnvip de Parecer NC Pag? 3 incluindo esta (these one)
Enviado por/From: Joaquirm Pires Servigo emissor; QEJ 352
DUr-gen'l'e

Exmos. Senhores,
Junto se envia em anexo ao presenfe, o sequinte parecer, a saber:

= Projecto de Lei n° 55/XIll (BE) - Combate o trabalho forcado e outras formas de exploragdo

l[aboral.

Com os melhores cumprimentos,

A Direccdo ional/FESAHT

@
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” (1.9 Projectos de lei n.” 55/XI (BE)

1dentificacfio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federaciio dos Sindicatos de Agriculéura, Alimentacio, Bebidas, Hoteiaria ¢ Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Pateo do Salema, n” 4 — 3°

Local Lisboa

Codigo Postal _1150-062

Endereco Electréonico _fesaht@fesaht.pt
Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN, Folha Anexa n® 1

Data Lisboa, 4 de Fevereiro de 2016
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(a) Comisso de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de
empregadores, etc. ‘
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PROJETO DE LEI N° 55/XI1l {BE)
Combate o trabalho forgado e outras formas de exploragéo laboral

(Separata n° 8, DAR, de 8 de janeiro de 2016)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os fendmenos de trabalho forado e outras formas de severa exploraciio laboral que se tém
registado em Portugal como noutros paises constituem graves violacdes dos direitos humanos,
que urge combater por todos os meios.

Nos (ltimos anos, tem crescido a exploragéo Iaboral de trabalhadores imigrantes que s&o
aliciados para o nosso pais com falsas promessas por angariadores sem escripulds e depois
abusivamente obrigados a trabalhar em condigtes infra-humanas e sem quaisquer direitos, bem
como a de frabalhadores nacionais igualmente aliciados para trabalhar no estrangeird, onde séo
também alvo do mesmo tipo de exploragéo e forgados a viver e trabalhar em condicbes indignas
e sem quaisquer direitos.

Neste quadro, a CGTP-IN considera oportuno que este Projecto de Lel, que procura combater
alguns dos fenbmenos de trabalho forgado e outras formas de exploragéo laboral, séja de novo
apresentado.

A este propésito, ndo podemos deixar de lembrar que a Qrganizagéo Internacional do Trabatho
(OIT) reconheceut que o trabalho forgado, longe de ser um fendémeno do passado, corftinua a ser
uma realidade que afeta mithdes de pessoas em todo 0 mundo e inclusivamente na Europa. Por
isso mesmo, a OIT apravou na 1032 Conferéncia Internacional do Trabalho um Protocblo relativo
a Convengao sobre o Trabalho Forgado, 1930 & a Recomendacio (n® 203) sobre o trabalho
forgado (medidas complementares), 2014,

Esperamos que o Estado poriugués se apresse a ratificar estes dois novos instrumentos de
combate ao trabalho forcado e assuma o compromisso neles implicito de adotar medidas
concretas e efetivas para prevenir e eliminar todas as formas de trabaiho forgado, sancionar a
sua utilizagio e profeger adequadamente as suas vitimas.

No que respeita ao presente Projeto de Lei, concordamos que a melhor forma de combater
estas formas de trabalho forgado &, de facto, através da responsabilizagio e penalizago de toda
a cadela de contratagéo e subcontratagio ao longo da qual se multiplica & exploragdo dos
trabalhadores.

A CGTP-IN espera que a aprovagéo do presente Projeto de Lei constitua um primeirdr NASSO NO
combate a todas as formas de exploracéo laboral, e que seja seguido pela adogéol de outros
diplomas igualmente destinados a prevenir e erradicar a exploragdo laboral em todas as suas
formas.

3 de Fevereiro de 2016
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