Proposta de lei 91/XiI gue Estabelece o programa de regularizacdo extraordinéria dos vinculos precdrios que se
encontra em apreciacio publica desde 11 de Julho até 14 de Setembro de 2017,

Parecer da Plataforma de Interface a Ciéncia 3 Proposta de Lei 91/XIlI

que estabelece o programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precarios

Introducdo

E amplamente reconhecida a importancia que as atividades de gestio, valorizacio e
comunicacdo de ciéncia e tecnologia, globalmente designadas por atividades de
interface a investigacdo e tecnologia, assumem nas institui¢cdes do Sistema Cientifico e
Tecnoldgico Nacional (SCTN). Como consequéncia, estas atividades tém vindo a adquirir,
ao longo da tltima década, um papel mais relevante no SCTN e nas Instituicdes do Ensino
Superior, traduzido em um aumento crescente dos recursos humanos dedicados 3
gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovac3o, 3 comunicacado e divulgagdo de
ciéncia, e a observagdo e monitorizagio do sistema cientifico e tecnoldgico e/ou do
ensino superior.

A Plataforma de Interface a Ciéncia é uma rede informal de ambito nacional de
profissionais de interface 4 ciéncia, em operacio desde novembro de 2016, cujo objetivo
é a promocgdo e valorizagio das reas e dos profissionais de interface 3 investigacdo que
sustentam o sistema cientifico e tecnolégico nacional.

Comentdrios especificos ao Programa de Regularizagio Extraordinaria dos Vinculos
Precarios na Administracio Publica (PREVPAP), regulado pela Portaria n.2 150/2017

Exposicdo de Motivos

Na proposta de Lei 91/XIil que estabelece o programa de regularizagdo extraordindria dos
vinculos precérios sdo referidas algumas tipologias de vinculos precdrios presentes na
Administracdo Publica, tais como contratos a termo certo e prestacbes de servicos. A Plataforma
de Interface a Ciéncia (PIC) considera que nesta exposicdo deverdo ser incluidas outras tipologias
de vinculo como é o caso das Bolsas de Gest3o de Ciéncia e Tecnologia, cujas funcdes sio
desempenhadas por profissionais de suporte e interface 3 investigacdo, tais como os que
prestam servigos especializados em gestio de programas, projetos e redes de investigacdo e
formagdo, captacdo de financiamento competitivo, comunicacdo de ciéncia, transferéncia de
tecnologia, entre outros.
Artigo 2.2
Ambito de aplicagiio

Sdo considerados como incluidos no 4mbito de aplicacdo os 6rgdos ou servigos da Administracdo
Pablica, de autarquias locais, de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor



empresarial local. Considerando a recente passagem a regime fundacional de cinco instituigoes
de Ensino Superior em Portugal no &mbito das alteracdes do Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior (RIIES) de 2007, a PIC sugere a mengio especifica de inclusdo das instituicdes
de ensino superior publico de natureza fundacional (entidades publicas de direito privado), sob
pena de poderem ficar excluidas do ambito de aplicagdo parte substancial das instituigdes
universitdrias nacionais.

As cinco instituicGes de ensino superior publico de natureza fundacional acolhem, sob a forma
de vinculos precarios, profissionais de suporte e interface do SCTN que desempenham fungdes
correspondentes a necessidades permanentes.

Artigo 3.2
Ambito da regularizagéo extraordindria

No ponto 3 deste artigo se as pessoads abrangidas ndo apresentarem candidatura aos
procedimentos concursais no prazo estabelecido para o efeito, os respetivos vinculos, se ainda
subsistentes, cessam no dia seguinte ao termo daquele prazo.

A PIC salienta que a comunidade de profissionais de interface a ciéncia engloba profissionais
com qualificagdes académicas e experiéncia profissionais muito diversos, uma grande proporgdo
dos quais com fungdes muito especializadas. Prevé-se que a regularizagdo extraordinaria, nos
moldes descritos, venha a implicar perda substancial da remuneragio em muitos casos. A PIC
recomenda que a obrigatoriedade de apresentagdo de candidatura aos procedimentos
concursais, com consequente cessacdo de vinculo caso a candidatura ndo seja apresentada,
n3o seja aplicavel nos casos em que a regularizacio implicar perda remuneratoria.

Artigo 6.2
Carreira e categoria de integragéo

As pessoas recrutadas através do procedimento concursal sGo integradas na carreira
correspondente as fungbes exercidas que deram origem @ regularizagdo extraordindria e, no caso
de carreiras pluricategoriais, na categoria de base das mesmas.

Pelas razes descritas no Artigo 32, sugere-se a inclusdo do seguinte texto: A integra¢dao em
carreiras pluricategoriais ou unicategoriais ndo pode, em qualquer dos casos, implicar perda
de remuneracao.

As carreiras pluricategoriais ou unicategoriais contempladas pela Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas ndo estabelecem uma carreira especifica para os profissionais de suporte e
interface 3 investigacdo. Dadas as especificidades das fungdes, estes profissionais possuem
perfis diversificados e especializados, com experiéncia profissional e qualificagdes académicas
variadas (uma proporgio substancial destes profissionais é doutorada devido a percursos
profissionais que tiveram inicio na drea de investigagao cientifica).

A Plataforma de Interface a Ciéncia considera que, no ambito do PREVPAP, a sua inser¢ao na
administracdo central no dmbito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas tera de ser



adaptada as necessidades de especializacio das suas funcBes, nomeadamente, através do
desenvolvimento de uma carreira adequada as suas especificidades. Esta carreira a definir terd
de ser ajustada a outras carreiras existentes, com a equiparacio necessaria a outras carreiras
que inclua, de forma adequada, os profissionais doutorados que desenvolvam atividades nas
dreas de interface a ciéncia bem como aqueles cujo nivel de especializagdo e experiéncia
profissional justifique a sua inser¢do em niveis remuneratérios mais elevados do que os niveis
propostos na presente proposta de lei 91/XIII.

Sugere-se a inclusdo no texto: No caso de carreiras ndo enquadriveis ou dificilmente
enquadraveis nas carreiras pluricategorias ou unicategoriais existentes — como seja o caso dos
profissionais de suporte e interface a investigacdo, serdo criadas carreiras adaptadas 3
diversidade de fun¢Ges. N3o havendo carreiras ndo enquadriveis ou dificilmente
enquadréveis nas carreiras pluricategorias ou unicategoriais existentes no periodo destinado
a abertura dos procedimentos concursais, o processo de integragio é opcional, e negocidvel
mediante proposta [da comissdo bipartida?]. Nestes casos, a posi¢io remuneratéria sera

determinada segundo o Artigo 82 [onde se incluam as modifica¢des propostas pela PIC].

Artigo 8.2
Posi¢do remuneratéria

A pessoa recrutada é atribuida posicdo remuneratdria de acordo com as seguintes regras:

a) Em carreiras pluricategoriais, a 12 posi¢Go remuneratdria da categoria de base da carreira;
b) Em carreiras unicategoriais, a 12 posicGo remuneratéria da categoria tnica da carreira, ou a
29 posi¢Go remuneratdria da categoria tnica da carreira geral de técnico Superior.

Sugere-se a inclusdo do seguinte texto:
c) Deverd haver alteracio ao posicionamento remuneratério, para efeitos de
reconstituicdo de carreira, com ponderacio dos seguintes fatores:
- tempo de exercicio de funcdes;
- nivel de qualificac3o;
- nivel de experiéncia profissional relevante para a fungio permanente desempenhada;
- desempenho profissional [sendo certo que na maior parte dos casos, pela sua natureza
precdria, ndo houve lugar a avaliacdo, pelo menos nos termos definidos pela fungao
publica, existiu muito provavelmente outro tipo de avaliacdo, como por exemplo os
relatérios de bolsa, que podem ser apreciados].






