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Lo f'Pro]ecto de Lei ns 508/XIII!2 a Refnrqa 0s dlrmtos dos trabalhadores no regime de trabalho nocturno e pnr. Lo
-turnos (Separatan"dg DAR de 31 de Mamde 2017) : S S :

APRECIA(;AO

’ o} prujecto de Ieu ne 508!)(“1/2 a da mmatwa do Grupo. Parlamentar. do PCP visa efectuar um conjunto de‘ )
o alteragbes ao regime juridlco ‘do trabalho nocturno e por turnos no sentldo da promoc;.ao de um efectrvo. .
B reforgo dos direitos dos trabalhadores SU}EItOS d estes reg|mes O T TR

L ‘;'”-iNa Generalldade :

CE com grande satlsfagao que esta organ:zaq;ao torna conhemmento da lntengao por parte do grupo. et
“'j',‘parlamentar do'PCP, de promover-um conjunto de alteragdes ao regime do trabalho nocturno e por turnos; - -
que reforcem a insuficients protecgao juridica prestada pelo actual Codigo: do Trabalho 08 trabalhadores,j .

- que, 'sob este tlpo de formas de organ[zagao do tempo de trabalho sofrem COm a penosndade acresmda dal{ S
resul’rante ' I . et T o

i Este assunto tem 51do DbjBCtD de uma vasta e profunda dlSCUSSEO smdlcal com grande |mpacto Junto da’_}j

'classe trabalhadora bem como, mcluswe da classe cientifica. O trabalho nocturno & por turmos? constatuem_. L
das mais néfastas. formas de. organizagao do tempo de trabalho, com graves consequéncuas para os_\
.trabalhadores mdwnduaimente conmderados bem como para t toda a somedade L et

o ;;.Quando adlmonados ou’ nan as conhecndas formas - de. ﬂexnbmzagao do tempo e de Organlzagao do. .
¢ frabalho)o trabalho noctumo @ por-furhos, e estes. ul’umos pnnclpalmente na sua forma rotativa, implicam -~ .. |
‘j.”],:enormes 1iscos. para a- saude dos - trabalhadores ‘com’ lmpactos mu1t0 negatlvos na ‘satisfacdo; das ¢
'.‘necesmdades ﬂsmloglcas mais. vulgares como a da:-obtengao de.um sono réparador, c;um qualldade e
e prufundndade ou de uma ahmentagao regular aSSEQurando a establlldade do cmlo cfrcadlano R »

‘ .“.A;lncapacldade por parte ‘dos trabalhadores: SUJaltos a0s reglmes de organlzar;ao do, tempo de traba!ho emi'j
. andlise; ‘em “conseguirem estabelecer as- mais, basicas rotinas- psmo—f sno]ogmas constltm ‘condiggo .
sUsceptweI de. provocar prEJLIIZDS wreparavels ne: médm € Iongo prazos lnciulndo & degradagao do estado"‘::* RN '
“geral de saude e, devido ao enfraquec:lmento do sistema imunitario, uma:maior probabllldade de contrac(;ao"-.; R
“de; problemas cardlovascuiares ‘patologias .de natureza psncossomal e até:de cancro,” conforme ol - J
comprovam diversos. estudos academicos sobre a maténa Contudo, 08 danos mdiwduals ndo. se-ficarn - .
apenas pela dlmmmg:ao da esperan(;a media de vida, como: resultado dos problemas de saude provocados.ﬁ*
ifij:dlrecta ou .dlrectamente pelo frabalho. por. turnos, mamfestando 8¢ tambem a0’ nlvet das condlgoes deg
seguranga uma’vez. que a capamdade de concentra(;ao atengao e reﬂexo d:mmuem drasttcamente em ‘
quen; sofre perturbagées no-séu SOnO; ou nas mals dwersas i : '

‘Acrescem tambem 08" danos do pontu de wsta soc:al,; quer na wda pessoal fammar e socral dosf".‘f SR
trabalhadores ¢ nas.interdependéncias que | se-deixam de verificar, em; résultado das d|ﬁcu|dades cnadasj; RREEIR |
- péla - orgamzagao do ‘tempio. de “trabalho; .quer nos- danos que 08" problémas “de ” segurang,a e-salde
representam para gs- mstemas publlcos de 'salide e de seguranga social,; ‘onerarido foda a sociedade
.. quandoo. problema tem' a sua origem nas condn;oes de trabalhofe 'ornu taf' devendo ,a sua' revem;.ao e"*

réparag:ao‘ recair excluswamente na responsabllldade das empresas . S LR
Por fi m”também s%p. Conhemdas as consequenmas gravosas que.o abalhu nocturnu Por tun

wda dos trabalhadores uma vez que como se sabe o ser ‘humano e urn ser dlurno g nao‘ nuctumo 30
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Pelas razdes refendas esta Drgamzat;,ao smdrcal bauda a msmauva do PCP na med|da em que tenta regular-
- as relagoes de: trabalho & protecgéo social, no sentido de se promoverem alteracBes que permitarm prevemr
: “par um lado, & proteger por Dutro o trabalhador que 58 ve obrlgado a trabalhar s0b tais reg|mas ‘

Na espaclalldade

Numa analise mais detalhada tern esta organlza(;ao smdlcal a consnderar 0 segumte
- Elencodas medldas na expc>5|c:ao de motivos:

Regozuarno nos com o facto de estar prevista uma Ilmztagao na. aphcagao deste t|po de formas de ,
© Organizagdo do tempo de trabalho a determmado tipo de SItuagoes : S

~-Por outro lado, o facto de se l:mltarem a aplicacéo dos mais diversos reglmes de. desregulamentagao do .
- ‘horario de trabalho a0s trabalhadores nocturnos ou por turnos, constitui uma medida. fundamental no sentido - -
de se garantir que nao. seja adncnonada uma penomdade ainda maior ao trabalho prestado e aquala que‘ -
. ©85€s trabaihadores j& sofrem ‘ : L S e o

Outro aspecto |mp0rtante tem a ver com a exrgenma de exames médlcos de 6 em 6 meses ‘uma vez que o":*: ‘
Cédrgo do - Trabalho, actualmente ‘apenas exige uma avaliagdo :do traba!hador Nease semldo, a
consmleramos que assim se pode refort;ar a wg|lanc|a da saude dos, trabalhadores em causa I

,'f’ Tambiém objecto-de fealce & o'facto de'se limitar a prestagao. do'trabalho por tumos aos trabalhadores com; DN
 mais de 55 anos. de idade ou com. 20 anos completos de trabalho sobeste regime. Esta medida, estando "
Lem falta nafgumas.propostas de |B'I‘ ‘apresentadas em momentos anterlores merer.:e 0 reconhec:mento desta‘" ‘
central SlndIC3| : : N

O facto de, neste artlgo se prever a 'apilcagao da proposta de alteragéo é Admmlstragao F’ubllca' constlturl-',u. o
" sem duvrda uma.mais valia importante em relagdn a-outras. propostas anteriores, valonzando o trabalhador .
publico e mtroduzmdo a, |guaidade d ""tratamento entre trabalhadores dos dms reglmes abrang|dos
‘o . Artigo 2.9, : o
Estamos de acordo com 8 abrangéncna a pamda dos reg:mes prewstos em: mstrumento de reguiamentagao o
 colectiva‘de trabalhd, medida, -que"consfitui um ‘valor acrescentado e lmpede no’ futuro -=a‘”exciusao da:.
pllcag;ﬁo destas alteragoes a0s traba[hadores que estelam no ambm:) pessoat de IRC 'g,’ A
: Artlgos 580 @ 74:% da proposta 2 R
plaudlmos a exclusao das frabalhadoras gravndas, puerperas e lactantes ou dos trabalhadores menores
~do ‘Ambito de aphcag:éo dos. reg[mes deirabathe nocturmno ¢’ por: turnos. ‘Contudo,” ‘sugefimos que; neste;]
“ambito, ‘seja pmposta a; alteraf;ao a0. artlgo 35.° do- Codlgo do’ Trabalho; introduzindo & possubllldade de
"dr$pensa de: prestat;écn de-trabalho port turnos enquanto med:da de protecgéo da parentahdade' S
‘Mesmo: cons.iderando qu actuafmente ¥e) codlgo ja prevé a, possmrltdade de dlspensa e. prestagao de
;wtrabalho entre as'20-¢"as 7.horas, a verdade &:que, Mesmo.Com-turmos: apenas drumos se tomsa .‘em certos
,casos rmposswel aconcnllag,éo wd' pesso Iefamllla co otrabalho NI
3 Artlgos 221.2 da proposta E




BB—JUN—EEHT 41.:34 ng:I;HSHll ,S,I.HDICHLCDIMBRH BE3Z 1239832744 ParatAszsembleia Reepublica FP.575

3 Aphcar a0 trabalho por tumos o dlsposto para 0. trabalho nocturno nomeadamente I|m1tando 0 trabalho por s
" tumos s actividades. ai previstas -(trabalhos: monotonus, -perigosos.. ), remetendo também, uma e outra
. j-formas de orgamzagao do trabatho, para a lista de actwudades de risco elevado previstas na Lei 102/2009,
. que estabelece o regime juridico da promogéo da seguranga e salide na trabalho, uma vez que se tratamde -
L actividades que, quer pelo elevado-tisco, quer pela penosudade assomada nao deveﬂam ser desenvolwdas ‘
. em reg:me de trabalho nocturno e porturnos.. : ‘

- No que respe:ta a5 restantcs propostas de alterag:ao presentes neste prOJecto de lei, esta Orgamzat;ao N
- Sindical nada tem a acrescentar ou a obstar estando as mesmas em ||nha corn 0 que esta central defende o
e rewlndlca nesta matpna - : R X o

B 3 Cmmbra. 30 de Junho de 2017

o

" ADirecgio




