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APRECIAGAO PUBLICA
Projecto de Lei n® 813/XIi
Reforga a protecgao das mulheres gravidas, puérperas ou lactantes no Cédigo do Trabalho (BE)

(Separata n° 71, DAR, de 19 de Margo de 2015)

Identificag&o do sujeito ou entidade (a):

Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias de Hotelaria, Turismo Restaurantes e Similares do Sul
—"—‘—"'———*-———-—‘——-——_l____...._____________________

Morada ou Sede:
Patio do Salema, 4 1150-062 Lisboa

Enderecgo Electrénico;
hotelariasul@sindicatosalema.mail. pt

Contributo:

A Direccéo do Sindicato da Hotelaria Sul. reunida em 30 de Marco de 2015, decidiu subscrever a “Apreciacio da

CGTP-IN" sobre o diploma em apreco, conformo anexo.

Data 30 de Marco de 2015

Assinatura ;

M%Gﬂ7

Fa



Patio do Salema, n.° 4, 1150-062 Lisboa * Tel. 218855070 * Fax 218855089

i Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo. Restaurantes ¢ Similares do Sul
hotelariasul@sindicatosalema mail pt  * www sindhotelariasul.pt

Contribuinte n.” 500935378

(Anexo)

Projecto de Lei n° 813/XI
Reforga a protecgao das mulheres gravidas, puérperas ou lactantes no Cédigo do Trabalho (BE)

(Separata n° 71, DAR, de 19 de Margo de 2013)

APRECIAGAO DA CGTP-IN
Este Projecto tem como objectivo essencial garantir as mulheres gravidas, puérperas e lactantes maior protecgéo no trabalho.

Com efeito, considerando a crescente precariedade dos vinculos laborais, bem como a degradag&o das condiges de trabalho, facil & concluir
que a situagao das mulheres gravidas, puérperas e lactantes no trabalho se encontra muito fragilizada, expondo-as ainda mais a comportamentos
discriminatorios, discricionarios e lesivos dos seus direitos por parte das entidades empregadoras.

Por outro lado, a quebra da natalidade tem vindo a configurar-se como uma preocupagao crescente na sociedade e, em nosso entender, uma
das formas de promover a natalidade reside precisamente na maior protecgao dos trabalhadores com responsabilidades familiares, bem como
nas maiores facilidades que thes s&o proporcionadas em termos de conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, logo desde os periodos
de gravidez, pos parto e primeiros meses de vida das criangas.

Neste quadro, a CGTP-IN considera bem-vindas e oportunas todas as propostas que, a exemplo desta, véo no sentido de garantir as mées e
aos pais trabalhadores maior seguranga no emprego.
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