De: Cesp Nacional
Enviada: sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 16:53

Para: Comissdo 102 - CTSS XIll <10CTSS@ar.parlamento.pt>

Assunto: Pareceres- Projectos de lei n.2713 X1l (32) /n.2 714 XIlI (32) / n.2715/X}II (38)/n.2 716
/X1l (32) (PCP) - Direcgdo Regional Lisboa CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal (Anexo Correcto)

(Anexo Correcto)
Exmos. Senhores

Junto enviamos, os Pareceres referentes aos Projectos de lei n.2 713 XIH (32) / n.2714 Xl (32) /
n.2715/X11 (32)/716 /X1l (32), da Direc¢do Regional de Lisboa CESP

Com os melhores cumprimentos,

Filipa Malaquias
Secretariado da Direcgdo

CESP

ooy

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
Tel: 21 358 33 30 Fax: 21 358 33 39

Email: cespnacional @cesp.pt /Site:www.cesp.pt/

Facebook: www.facebook.com/cesp.sindicato/

Morada: Rua Almirante Barroso, N2 3 / 1049 - 023 Lisboa




Foltha 11

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/X1t (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabatho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagao colectiva, procedendo a 13?
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovao Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: __( ~saonTityy S oelosecle Ssae (e ldo
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio Escritérios e Sefvigos de Portugal

Morada: S SR e w2 A S OISR

Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciaggo Publica:

No que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, as alteracoes legislativas mais
graves ocorridas nos gltimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagéo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a saude fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituigao de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que Ihes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comercio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogagdo dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacao coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir
a pressdo sobre oS trabalhadores, aumentar 0S seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagéo e a
proibigdo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo efou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xlil (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagao do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio colectiva, procedendo a 13°
alteragao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho (PCP)

Delovcda Schice

Identificacdo do sujeito ou entidade: Lusacclern . A do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servigos de Portugal

Morada: Pue Lo Alues a2 4 2, st nvcler

Enderecgo Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

No que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais
graves ocorridas nos Ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de trabaiho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a saude fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, 0 CESP concorda plenamente com a revogagado dos regimes da adaptabilidade
‘e de banco de horas nas modaiidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir
a pressao sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigfes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a
proibigdo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagao e/ou
alargamento do horario de trabaiho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xill (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentacgio colectiva, procedendo 3 133
aiteracdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

ldentificagdio do sujeito ou entidade: RA\emc o S clicc ) do

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritorios e Servicos de Portugal
5\\\';%4'- o C(*-(‘z (J;\_I"{—‘Cx 'IC-_& (\( LY

Morada:

Enderecgo Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciacéo Publica:

No que respeita & organizacdo do tempo de trabalho, as alteracGes legislativas mais
graves ocorridas nos ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organiza¢dao do tempo de trabalho exclusivamente de acordo.com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulacdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a salde fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogagéo dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alterag&o vai contribuir para diminuir
a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregcam a conciliagdo e a
proibigdo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/XIill (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horéarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio colectiva, procedendo & 132
alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: Tx\ovacla cbee | do
.GESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritorios e Servigos de Portugal
\\'j DeCe c(w. Lc\\yc a 6?&(.&

Morada:

Endereco Electronico cespnacionai@cesp.pt

Apreciacao Publica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais
graves ocorridas nos ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagido dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a salde fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogacgao dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragéo vai contribuir para diminuir
a pressédo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a
proibicéo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Foiha 11

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/XIll (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagio do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentac¢io colectiva, procedendo a 132
alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: D\cccecle  Snaclers ) do
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comrcio Escritérios e Servicos de Portugal
‘ U\‘Sf\ DO r((‘ L&.;‘\]C (‘(C'.S G\’Z\(&(’«:—"fi& S

Morada:

Enderecgo Electrénico cespnacional@cesp.pt

Aprecia¢do Publica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais
graves ocorridas nos Ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizacdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagéo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a salde fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que Ihes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servicos, o CESP concorda plenamente com a revogagao dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacéo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta aiteragao vai contribuir para diminuir
a press@o sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a
proibigao de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/XIll (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentac¢éo colectiva, procedendo a 132
alteracao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: \occcle  Sniclice, | do
,Cl;SP ~ Sindicato dos Trabalhadores do Comiércio Escritérios e Servicos de Portugal
’k\\k\&;_c (o AG L:;_":e- [.(\:‘o F‘.\..\oc;c('cz {'(r, Lo

Morada:

Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Puablica:

No que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais
graves ocorridas nos Uitimos anos cenfraram-se na maxima flexibilizacdo das
possibilidades de organizacdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano. as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
a0 repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a salde fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, 0 CESP concorda plenamente com a revogagéo dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alterag&o vai contribuir para diminuir
a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo e a
proibic&o de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xill (3°) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagao colectiva, procedendo a 132
alteracao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: _Twelecc de  Sind c el do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servicos de Portugal

Morada: Rus Aldiiwz  Bamsso AP D lobs - 73 Lisena

Endereco Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais
graves ocorridas nos Ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliaggdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a satide fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicio de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas méos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servicos, o CESP concorda plenamente com a revogagéo dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragéo vai contribuir para diminuir
a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigbes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a
proibi¢gdo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo e/ou
alargamento do horério de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 11

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xill (3°) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio colectiva, procedendo a 13?
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagio do sujeito ou entidade: DELEADA  SiNicAL do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servigos de Portugal

Morada: /Du("x [-\l m/\Hc’m}@ P)(mtio MTA 469 - 023 j.-';}j(’ch

Endereco Electrénico cespnacionai@cesp.pt

Apreciagio Publica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais
graves ocorridas nos Uultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizagao do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de frabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a saude fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas méos das entidades patronais, que Ihes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogagéo dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentag¢do coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir
a presséo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a
proibicdo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacédo efou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Assinatura _J\, o Ve, chne Sendeess  Jome . ce<.
< : _




Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xlll (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagio do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo colectiva, procedendo a 132
alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

dentificagdo do sujeito ou entidade: Telec e S0, Bical do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servigos de Portugal

Morada: RﬂA Aldieants Badroso W23 lod-c23  LiSAd

Endereco Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

No que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais
graves ocorridas nos Ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizag@o do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a salde fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes t&8m permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogagao dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragéo vai contribuir para diminuir
a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigbes de trabalho que favoregam a conciliagéio e a
proibigéo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulago efou
alargamento do horério de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGCAQ PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xili (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagde do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentac¢io colectiva, procedendo a 132
alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: D\ajh;r_c zolo i,\_u._e‘i_ g(a.g do

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércid Escritérios e Servigos de Portugal

Morada: Rv.o ﬂ /-’,~\,4,u'a/)¢u-4tQ %&mnc-“@ T‘)/';-? co hoba-9e3

/ 1 '/\/Qfl'}/ a
/ L
Enderecgo Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciacao Puablica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais
graves ocorridas nos Ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organizag@o do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulacdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a salde fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogacdo dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragao vai contribuir para diminuir
a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimenios e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigbes de trabalho que favoregam a conciliagéo e a
proibigdo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacéoc e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xlll (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horéarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagao colectiva, procedendo 3 132
alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade: DPLEGAD D A1 dDICAL do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servigos de Portugal
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Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

No que respeita a organizacdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais
graves ocorridas nos ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das
possibilidades de organiza¢do do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagio dos horarios de trabatho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso e aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a salide fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas méos das entidades patronais, que lhes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servicos, o CESP concorda plenamente com a revogacgido dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragéo vai contribuir para diminuir
a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qgualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e a
proibi¢c&o de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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