DECLARACAO

Pelo facto da Universidade de Aveiro ter sido singularizada no inicio do processo que deu origem

a esta audicdo parlamentar e porque hoje ndo me é, de todo, possivel estar presente - por

razbes que as Senhoras e os Senhores Deputados conhecerdo - peco ao Senhor Presidente do

CRUP que leia esta breve declaracio.

A Universidade de Aveiro:

1)

2)

3)

4)

encetou, ha vérios anos, uma politica de estabilizagdo associada a prestacio de Servigos,
reduzindo os recibos verdes aos estritamente necessérios e aos que a lei enquadra;

em 2015, criou um regulamento da carreira de investigador em fungdes privadas, com
a subsequente abertura de concursos, para o preenchimento de dez posicdes de
investigadores;

estd a levar a cabo uma regularizagdo da contratualiza¢cio, por tempo indeterminado,
de bolseiros de Gestdo de Ciéncia & Tecnologia que estdo a realizar tarefas que se
configuraram, entretanto, como permanentes (Plataformas Tecnolégicas, outros
Gestores de C&T)

no ambito da politica de rejuvenescimento do corpo docente, a UA abriu, desde 2016,
um total de 74 concursos, sendo 27 para professores auxiliares e professores adjuntos
e 47 para investigadores doutorados, num conjunto total de 195 concursos (100 para

docentes e investigadores, 95 para trabalhadores técnicos, administrativos e de gestdo).

Dos 300 requerimentos apresentados na 1.2 fase do PREVPAP, 145 correspondem a bolseiros

(nenhum foi analisado na CAB), 54 a investigadores (s6 14 foram analisados, ndo tendo nenhum

sido considerado necessidade permanente), 78 a docentes (4 considerados para regularizacdo),

12 a trabalhadores ndo docentes (1 caso para regularizagdo com o voto a favor da UA) e 7

respeitam a prestacdo de servicos ou contratos de emprego — insercio (1 caso para

regularizacdo com o voto a favor da UA). 2 requerimentos foram considerados como fora do

ambito do PREVPAP.



Evidencia-se assim que, em momento algum, a Universidade de Aveiro tentou obstaculizar a lei,
antes pelo contrério, procedeu em coeréncia com a sua ja longa preocupacdo com a redugao da

precariedade, traduzindo-a em a¢bes como as descritas.

A UA estd também ciente do enorme contributo que os seus investigadores e bolseiros tém dado
ao projeto institucional, pelo que tudo fard, naturalmente em harmonia com os instrumentos
postos ao seu dispor e com salvaguarda dos aspetos da qualidade e da sustentabilidade, para os
manter ao seu servico. Ndo se pode é chamar necessidade permanente ao que o ndo &; devendo-
se, outrossim, usar os diversos modos de emprego cientifico, legalmente previstos, para acabar
com a situacdo de precariedade desses investigadores e bolseiros. E o que estamos e

continuaremos a fazer.

Aveiro, 12 de margo de 2018
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