Folha 111

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 713/Xill (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco
de horas nas modalidades grupal e por regulamentagio colectiva, procedendo a 132
alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)
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CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritdrios e Servigos de Portugal
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Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais
graves ocorridas nos UOltimos anos centraram-se na maxima flexibilizaggo das
possibilidades de organizagcdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as
necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de trabalho,
relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito
ao repouso € aos lazeres, com prejuizo, inclusivamente, para a sadde fisica e psiquica
dos trabalhadores.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém
sido instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que Ihes tém permitido
utilizar o tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, o CESP concorda plenamente com a revogagao dos regimes da adaptabilidade
e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagao coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir
a pressao sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

O CESP concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever
de proporcionar ao frabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagédo e a

proibicao de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo efou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de lei n.° 714/XIll (3°) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 137 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificacdo do sujeito ou entidade: G Sl O, L do
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servigos de Portugal
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Enderego Electrénico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

Os modos de organizagéo do tempo de trabalho tdm importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradagdio da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «& organizagdo do trabalho em
condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliag&o da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, 0 CESP concorda plenamente com
a alteracdo dos regimes de organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacao dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sao especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relacdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por presséo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo e também com a proibigao

de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 715/XIll (3°) — Repée o principio do tratamento mais favoravel e
regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 122
alteracg@o a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)
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Apreciagao Publica:

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho
enquanto direito de prote¢ao dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no dmbito do
Codigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu
um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho,
registados no pos-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengio
colectiva afirmou-se como uma limitagé@o ao direito fundamental de contratacdo colectiva e
uma inaceitdvel restricdo & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou
decisivamente o equilibrio de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas maos do
patronato um instrumento de press&o intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da
contratacdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores do sector do comércio
e servigos representados pelo CESP.

Assim, o CESP considera fundamental que se proceda & alteragdo da legislagao laboral,
de modo a reduzir o desequilibrio existente nas relacdes de trabalho e em especial na
negociagéo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho.
Simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a
livre fixag&o das condig6es de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater
a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O CESP da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor
o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convenc&o coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para
valorizacdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos
trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 716/Xlll (3°) — Promove a participagio dos trabalhadores em
matéria de seguranga e salide no trabalho (alteragio a Lei 102/2009, de 10 de
Setembro, que estabelece o regime juridico da promogéo da seguranga e saide no
trabalho) (PCP)
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Apreciagdo Publica:

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Salde no Trabalho sdo uma estrutura de
representagdo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promogéo dos seus
direitos e interesses naquelas areas especificas.

Este direito & representagdo em matéria de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, ¢ mais um
elemento fundamental na correlagéo de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da
salvaguarda do direito a condigGes de trabalho dignas, saudaveis e seguras, que contribuam para a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST & um elemento
fundamental do cumprimento da legislagdo em vigor e da atividade reivindicativa ligada as condigoes de
seguranga e satide no trabalho.

Por este motivo, 0 CESP defende a alteragio do regime da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a SST, no sentido de simplificar os respectivos procedimentos, tornando-os mais adequados ao efetivo
exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus representantes.

De facto, o actual processo de eleigiio dos representantes dos trabalhadores para a SST constitui um
verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O processo esta regulamentado
de forma demasiado complexa, ndo deixando espago para a auto-organizagdo dos trabalhadores e impondo
limitagdes intoleraveis a todo o procedimento; por outro lado, introduz uma pesada carga burocratica, cujo
unico objectivo parece ser entravar e dificultar a realizagio de eleigdes, e possibilita uma inaceitavel
ingeréncia patronal no processo. N&o ¢ aceitavel que este processo seja mais complexo e os trabalhadores
tenham sobre ele menor dominio do que no caso do processo de eleigdo das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, o CESP concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao encontro das
nossas reivindicagGes nesta matéria e que a sua aprovagao constituira um justo passo no caminho para uma
maior e mais informada participagdo dos trabalhadores promovendo a salvaguarda das questdes da
seguranga e saude no trabalho, contribuindo por esta via para a melhoria das suas condigdes de trabalho.
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