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De: STIV <stiv@sapo.pt>

Enviado: sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018 18:03

Para: Comissdo 10° - CTSS XIII

Assunto: Projecto de Lei n.° 730/XIIL

Anexos: Oficio Projecto de Lei n° 730 XIILjpg; Apreciagdo Publica Projecto de Lei n°® 730
XILjpg

Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direc¢do do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo
STIV~ Marinha Grande
Tel: 244 566 021
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stiv@sapo.pt

www.sindicatovidreiro.com

A
Comissao Parlamentar de Trabalho ¢

Segurang¢a Social
Assembleia da Repiblica

Palacio de S3o Bento
1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 23/02/2018 NOF N°137/2018

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 730/X1il (3.°) - Revoga as alteragdes ao Cédigo do Trabalho introduzidas no
periodo da Troika relativas ao despedimento por extingio do posto de trabalho e elimina a
figura do despedimento por inadaptag3o, procedendo a décima terceira alteragado a Lei 7/2009,
de 12 de Fevereiro (BE).

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)

Exmos. Senhores,
Os mais respeitosos cuniprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciacdo Publica” desta organizagdo sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos o0s mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
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Tots S6 6821 . 56w
Fax &6 017
2430 MARINHA GRANDE

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeiro, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delegacéo Norte: Rua Padre Antonio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 - Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool n® 16, 1° ~ 1170-097 Lisboa Telef 218 818 598 — Fax 218 818 599



SEPARATA - NUMERO 82 186

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
DProposta de lei n.° __/XIlI ( .8) B Projeto de Lei n.° 730 /XIII (3%) OProposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local _Marinha Grande
Cadigo Postal _ 2430 - 274
Enderego Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo.__ PROJETO DE LEI N° 730/Xlll: Revoga as alteragbes ao Codigo do Trabalho
introduzidas no periodo da Troika relativas ao despedimento por extingdo do posto de trabalho e
elimina a figura do despedimento por inadaptagdo, procedendo & décima terceira alteracdo a Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro (BE) (Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)
Um dos grandes objectivos da Troika e do Governo PSD-CDS-PP no que respeita as relagdes de trabalho
e a legislagao laboral foi tornar os despedimentos mais faceis e mais baratos.
Com este objectivo comegaram por prever a redugdo sucessiva das compensagdes por cessagdo do
contrato de trabalho até as limitar a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de
antiguidade, mas nao satisfeitos intervieram também ao nivel das modalidades de despedimento por
causas objectivas, criando uma nova modalidade de despedimento por inadaptagdo, que no entender
desta Organizacgao Sindical viola flagrantemente o principio da seguranga no emprego e a proibicao dos
despedimentos sem justa causa, e aligeirando o regime do despedimento por extingdo do posto de
trabalho de forma a deixar o trabalhador mais desprotegido nestas situagoes.
N3o obstante a declaragdo de inconstitucionalidade de algumas das alteragdes introduzidas, que
obrigaram depois a um recuo legislativo, o facto &€ que os regimes de despedimento resultantes continuam
a ser muito desfavoraveis, contribuindo fortemente para o desequilibric das relagdes laborais devido ao
aumento desproporcionado dos poderes patronais.
Por estas razdes, concordamos com o presente Projecto de Lei, que visa eliminar as arbitrariedades e
inconstitucionalidades dos regimes introduzidos pela Let 23/212, de 25 de Junho, reduzir os poderes da
entidade patronal e garantir devndamente os direitos dos trabalhadores em caso de despedimento por
causas objectivas.
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