De: Cesp Nacional
Enviada: sexta-feira, 16 de fevereiro de 2018 16:53

Para: Comissdo 102 - CTSS XIll <10CTSS@ar.parlamento.pt>

Assunto: Pareceres- Projectos de lei n.2713 X1 (32) /n.2 714 XIII (32) / n.2715/XIll (38)/n.2 716
/X111 (32) (PCP) - Direcgdo Regional Lisboa CESP- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal (Anexo Correcto)

(Anexo Correcto)
Exmos. Senhores

Junto enviamos, os Pareceres referentes aos Projectos de lei n.2 713 XllI (32) / n.2714 XIIl (32) /
n.2715/X1 (32)/716 /X1l (32), da Direcgdo Regional de Lisboa CESP

Com os melhores cumprimentos,

Filipa Malaquias
Secretariado da Direcgdo

CESP

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
Tel: 21 358 33 30 Fax: 21 358 33 39

Email: cespnacional@cesp.pt /Site:www.cesp.pt/

Facebook: www.facebook.com/cesp.sindicato/

Morada: Rua Almirante Barroso, N2 3 / 1049 - 023 Lisboa




Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/Xlll (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 132 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de LQ A RN (Q(—Z o \ :‘Qt.ﬁ«{}ﬁéf}o

Morada: 12i: «  Drss boc o de o Wi /13

Enderego Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradacdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagédo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizagdo do trabalho em
condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagéo pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o0 CESP concorda plenamente com
a alteragdo dos regimes de organizagio do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogagéo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades s&o especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagso laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressao da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigbes de trabalho que favoregam a conciliagao e também com a proibigao
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagao e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 111

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/XIll (3°) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagio do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo & 132 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de Tacesy  QeEs T(\ thﬂfffo
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Enderego Electrénico cespnacionai@cesp.pt

Apreciagao Plblica:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho t&ém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a& organizagdo do trabalho em
condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagso pessoal e a permitir
a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteragéo dos regimes de organizag&o do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacgéo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades s&o especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagao laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressao da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragao do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condi¢fes de trabalho que favoregam a conciliagéo e também com a proibicao
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:
Projecto de lei n.° 714/XIll (3%) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagio do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 132 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)
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Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciacao Publica:

Os modos de organizagéo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradacdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os frabalhadores tém direito «a organizagdo do trabalho em
condicbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagéo pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o0 CESP concorda plenamente com
a alterag&o dos regimes de organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente atraves da
revogagao dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sao especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo Iaboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por pressdo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagio e também com a proibigdo
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 171

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/Xill (3% — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagio do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 132 alteragido a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de SRR weer “imche s KLM«.O(Z%‘/D

Morada: st e Cher  foreny  Srourvhey

Enderego Electrgnico cespnacional@cesp.pt

Apreciacao Publica:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho t&ém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradacdo da sua qualidade de vida, reduzindo
disericionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violaggdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizacido do trabalho em
condigoes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao pessoal e a permitir
a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteragao dos regimes de organizacéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogagao dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sao especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragao do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condicdes de trabalho que favoregam a conciliagéo e também com a proibigéo
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/Xlll (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo 3 13? alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Trabalhadores de oS4 Calivsai'in v z:nP«.’f_’E(".g

Morada: Ll\(‘djo D Caldtuo WF Zq [13@13@(

Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagdo Publica:

Os modos de organizagao do tempo de trabalho t&m importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizacdo do trabalho em
condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servicos, com grande prejuizo para os trabalhadores, 0 CESP concorda plenamente com
a alterag&o dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho, homeadamente através da
revogagéo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecio, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relacdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por pressao da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condicées de trabalho que favoregam a conciliagao e também com a proibigso
de utillizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo efou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/XIll (3°) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagio do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 132 aiteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)
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Endereco Electronico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horérios concentrados
ttm contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «& organizacdo do trabalho em
condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alteracao dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogacao dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgcas na relagéo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por presséo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracdo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condi¢des de trabalho que favoregcam a conciliagao e também com a proibicéo
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA ..

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/Xlll (32) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagédo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 132 alteragao a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)
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Endereco ElectrQnico cespnacional@cesp.pt

Apreciagao Publica:

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horérios concentrados
tém contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizacao do trabalho em
condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comeércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o0 CESP concorda plenamente com
a alteragio dos regimes de organizagao do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogagdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagao laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancgar por presséo da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracao do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo e também com a proibigao
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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Folha 1/1

APRECIAGAO PUBLICA ..

Diploma:

Projecto de lei n.° 714/Xlil (3%) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdao do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 132 alteragio a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)
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Apreciagao Publica:

Os modos de organizagao do tempo de trabalho t&ém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
ttm contribuido para a degradacdo da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagao do comando constitucional
segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «& organizagdo do trabalho em
condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servigos, com grande prejuizo para os trabalhadores, o CESP concorda plenamente com
a alterag&o dos regimes de organizag&o do tempo de trabalho, nomeadamente através da
revogagao dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas modalidades sao especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao
trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressao da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigbes de trabalho que favoregam a conciliaggo e também com a proibicdo
de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou
alargamento do horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.
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