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Assunta:  ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA

Somos a remeter Apreciagdo Plblica sobre:

PROJECTO DE LE! N2 813/XIl - Reforga a protecgio das mulheres grévidas, puérperas ou lactantes
no Codigo do Trabalho (BE)

(Separata n2 71, DAR, de 19 de Marco de 2015).

Sem mais de momento, somos com os melhores cumprimentos,
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(a)

(b)

APRECIACAO PUBLICA

PROJECTO DE LEI N° 813/Xll -~ Reforga a protecgdo das mulheres gravidas,
puérperas ou lactantes no Cédigo do Trabalho (BE)}
(Separata n° 71, DAR, de 19 de Margo de 2015)

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Fernio de Magalhies, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-806 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagido que se pronuncia: Trabalhadores que

exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Misericérdias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregéo

(d) Contributo:

Este Projecto tem como objectivo essencial garantir as mulheres gravidas, puérperas e
lactantes maior protecgdo no trabatho.

Com efeito, considerando a crescente precariedade dos vinculos laborais, bem como a
degradagdo das condigdes de trabalho, facil & concluir que a situagdo das mulheres
gravidas, puérperas e lactantes no trabalho se encontra muito fragilizada, expondo-as ainda
mais a comportamentos discriminatérios, discricionarios e lesivos dos seus direitos por
parte das entidades empregadoras.

Por outro lado, a quebra da natalidade tem vindo a configurar-se como uma preocupagao
crescente na sociedade e, em nosso entender, uma das formas de promover a natalidade
reside precisamente na maior protecgdo dos trabalhadores com responsabilidades
familiares, bem como nas maiores facilidades que Ihes s&o proporcionadas em termos de
congciliagéo da vida profissional com a vida familiar, logo desde os periodos de gravidez,
pds parto € primeiros meses de vida das criangas.

Neste quadro, esta Organizagé@o Sindical considera bem-vindas e oportunas todas as
propostas que, a exemplo desta, vao no sentido de garantir 4s maes e aos pais
trabalhadores maior seguranga no emprego.

Coimbra, 7 de Abrnil de 2015
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identificagio do projeto de diploma: projecto de lei n°. .., prajecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n®..., seguido da indicagao da respectiva matéria, como for anunciada.

Comisséo de trabalhadores ou comissao coordenadora, associagéo sindical.

Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissBes sindicais, reuniéo de
direcgao, de comissao de trabalhadores ou de comiss&o coordenadora, plenério de trabalhadores etc.

Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

Assinatura de quem legaimente representa a organizagdo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos 0s
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 287 mm)



