‘ A§SOCIAQ[\O DOS PROFISSIONAIS
TECNICOS SUPERIORES DE
EDUCAGCAO SOCIAL

Porto, 12 de junho de 2017

Assunto: Peticdo no 256/XII1l/2.2 - Pedido de informacao

Exmos. Srs.

Em resposta ao V/ oficio n.°278/8.2 — CEC/2017, datado de 08 de maio de 2017, a
Associacdo dos Profissionais Técnicos Superiores de Educagdo Social (APTSES),
Associagao Profissional representativa dos Técnicos Superiores de Educacdo Social, no
ambito da situagcio contratual dos técnicos especializados em escolas, nomeadamente em
Territérios Educativos de Intervengéao Prioritaria (TEIP), pretende emitir o seguinte pedido de
pronuncia.

Atendendo que,

O TEIP é atualmente desenvolvido em 137 Agrupamentos de Escolas e os relatérios de
avaliagao efetuados pelo préprio Ministério da Educagao demonstram que a integragao no
programa TEIP "tem contribuido para a estabilizagdo e melhoria das organizagdes
escolares envolvidas, gerando percegbes muito positivas por parte dos docentes e familias,
bem como progressos (lentos, mas sustentados) dos padrées de inclusdo educativa,
coesdo social e sucesso educativo". Para este fator muito contribui a capacidade de
integracdo dos Técnicos Especializados das escolas TEIP, entre os quais, o Técnico
Superior de Educacao Social, que através da interagao das suas equipas multidisciplinares,
constituem-se como uma mais-valia no Projeto Educativo das Escolas, sendo reconhecido o
seu contributo e mais-valia ndo sé pelas Dire¢des das Escolas, mas também pelas equipas
Docente e Ndo Docente.

Por outro lado, a reducéo gradual dos problemas de indisciplina, das taxas de abandono e
insucesso escolares facilitam, n&do raras vezes, terminar com ciclos de pobreza. Estas
transformacgdes sociais sdo, especialmente, relevantes em contextos sécio organizacionais
marcados por vulnerabilidades e instabilidades varias, como s&o as escolas situadas em
territérios marginalizados. Sublinhamos que os TEIP surgiram precisamente para contrariar
essa tendéncia, de acordo com o Despacho Normativo n.o 55/ 2008.

Sabemos que a educagdo é uma variavel crucial no desenvolvimento de um pais e do
individuo, constituindo-se como determinante para a sua integracao social e contributo para
a sociedade em que este se insere numa relacéo simbiética de beneficio mutuo. E, por isso,
primordial que se garanta um sistema educativo de qualidade. Os técnicos especializados
como o Técnico Superior de Educagcao Social, pela sua aproximacdo a comunidade local
(seus problemas, necessidades, recursos e aspiragdes), contribuem de forma determinante
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para um projeto integrado e integrador, capaz de estabelecer compromissos com os atores
e instituicbes locais. A capacidade de trabalhar em rede € parte integrante da preparacéo
técnico-cientifica do profissional da Educagao Social, que alarga a realidade educativa a
realidade da comunidade envolvente através das parcerias locais articuladas. Estas
sinergias e dindmicas facilitam o cumprimento dos principais objetivos do programa TEIP: a
melhoria da qualidade das aprendizagens e o combate ao abandono e insucesso escolar,
garantindo o papel da escola como elemento central da vida comunitaria. Esta intervencgao &
mais ampla (e pedagdgica) do que a mera pacificagdo das relagdes escolares: € um motor
da transformacao social!

Considerando, pois, os motivos anteriormente enunciados, entendemos que o apoio
prioritario a projetos educativos locais em territérios socialmente desfavorecidos deve
manter-se de uma forma mais estavel, uma vez que tém cumprido uma fungao
indispensavel na consolidacdo e desenvolvimento das escolas abrangidas, com efeitos
positivos na redugdo do abandono e do insucesso escolares, bem como na integracéo
social dos jovens, pacificacao das relagdes (redugdo da indisciplina) e alargamento da
oferta formativa, em contextos sociais marginalizados. A sua n&o continuidade ou
instabilidade constituiria um risco efetivo, em alguns territérios, de retracao educativa e
degradacdo das relagdes sociais. E, por isso, urgente garantir que os projetos TEIP sejam
assumidos como necessidades permanentes e ndo temporarias e capazes de ser resolvidas
com projetos (0s quais, por si s6, se consubstanciam como temporarios).

Para os resultados positivos que o TEIP tem proporcionado, muito tém contribuido a
orientacdo e acompanhamento efetuado por técnicos especializados, entre os quais,
Técnicos Superiores de Educacdo Social. Todavia, os avangos observados nido sao
compativeis com a instabilidade destes profissionais. Nao €, também, concebivel que estes
profissionais dependam, anualmente, de procedimentos concursais complexos, morosos e
pouco transparentes, que nem sempre consideram a experiéncia profissional e os
resultados qualitativos conseguidos. Os técnicos especializados dos TEIP vivenciam
situacbes de grande instabilidade contratual. Os concursos para a integragdo de técnicos
especializados em escolas TEIP dependem, de forma quase refém, de vontades politicas, e
nao apresentam critérios claros dos objetivos a cumprir e das fungbes e competéncias dos
profissionais a contratar. Esta indefinicdo na contratagdo de diferentes perfis profissionais
possibilita uma total confusdo de fungbes, levando a que profissionais com formagdes
académicas distintas e matrizes referenciais diferentes realizem as mesmas funcoes,
concorrendo em anos seguintes para todas as ofertas de contratacao de escola
(independentemente da designagao de formagao académica que exigem). Prevalece, ainda,
uma contratagdo muito centrada nas organizacbes escolares, as quais ndo abdicam da
hegemonia nos processos de tomada de decisdo. O préprio programa nacional TEIP carece
de articulagdo quer em termos de politicas e organismos de gestao do territorio, quer dos
programas de combate a pobreza, desemprego e excluséo.

A precariedade laboral, a incerteza e a insegurangca sdo fatores que influenciam
negativamente a educacgao, a qual deve contemplar, nos seus principios, o reconhecimento
da especificidade das profissdes no ambito educativo, nomeadamente dos conteudos
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funcionais, perfis de competéncias e referenciais de formagéo. Além disso, deve-se atender
a experiéncia acumulada de cada profissional no recrutamento para as escolas, garantindo
assim a estabilidade dos profissionais, a valorizacdo do seu percurso profissional e
garantindo a continuidade de projetos socioeducativos com o rigor e a qualidade
necessarias para o Seu sucesso.

A APTSES entende, assim, que € necessario garantir a abertura de procedimentos de
recrutamento, através de Concurso Publico, de profissionais especializados nas escolas de
forma definitiva, criando carreiras especificas para os técnicos especializados. A progressao
de carreira dos Técnicos Especializados de acordo com as suas competéncias e
habilitagbes académicas e profissionais garantiia uma maior estabilidade destes
profissionais. Por outro lado, paralelamente, sera necessario garantir a transparéncia dos
processos de candidatura, respeitando perfis profissionais, competéncias e formacoes,
garantido a equidade salarial dos profissionais, salvaguardando as diversas carreiras
profissionais.

Ao dispor para qualquer esclarecimento adicional, subscrevemo-nos com os melhores
cumprimentos,

P’la APTSES

Ser o by Ote e

(Silvia Azevedo — Presidente)
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