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Foderaciie dos Sindicates de Agricultura, Allmentaciie,
Bebidas, Hotelaria @ Turisme de Portugal

Pateo do Salema, n® 4 — 3° - 1150-062 Lishoa
=® 21 B87 38 44/ 887 48 95 = 21 887 05 10
web: www.fesalit.pt - @ --- fesaht@iasant pt

Para/To: Comlssﬁo Parlamentar da Seguranga Social e Trabalho

Atencio de/Att:
Telefax n® 21 393 69 51

Assunto: i eraras

Enviade por/From: Joaquirm Pires

DUr'genTe

N/N? __.gL 16

Data: 2016-02-18

NO Pag? 6 inclulndd esta (these one)
Servigo emissor: QE) 3.5.2

Exmos. Senhoras,

Junto se envia em anexe ae presente, o seguinte parecer, o saber:

= Proposta de Lei n® 9/XIIl (17) — Reduz o hordrio de trabalhe para as 35 horas semanais;

= Projecto de Lei n® 101/XIill - Estabelece um prazo excepcional para regularizagdo da situagdo

dos funciondrios e agentes do Estado e dos corpos administrativos, bem como dos

frabalhadores contratados ou assalariados, que exerceram fungdes em Tih-mr-l.esie {PCP).

Com os melhores cumptrimeaentos,

A Direccao NGCIDHGVFESAHT g
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 9/X111 (1.%) Projectos de lei n.° (BE)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)
FESAHT — Federacio dos Sindicates de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotel aria ¢ Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:
Pateo do Salema, n® 4 — 3"

Local Lishoa

Codigo Postal _1150-062

Endereco Electrénico _fesaht@fesaht.pt

Contributo;

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folhas Anexasn’sle2

Data Lisboa, 18 de Fevereiro de 2016 5 B AGRICULTURA | _
EDER ’\QHD b !l _‘A&L\ETL”‘SWM EE AR
Assinatura M ,n 457 (510
- T
o Esﬂ.mnh* g
PRE \ ‘M“ﬂ“ L

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.
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Apreciacdo da Proposta de Lei n.° 9/XIll (1.2) — Reduz o horario
de trabalho para as 35 horas semanais

A proposta de Lei n.° 9/XIll — 1.5, apresentada & Assembleia da Republica pela
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira visa repor & periodo
normal de trabatho para as 35 horas semanais para todos os trabathadores em
fungdes plblicas, bem como a redugso progressiva do tempo de trabaiho para
35 horas semanais dos trabalhadores do sector privado. Visa ‘ainda a
eliminagéo de todos os mecanismos de desregulacéo dos horarios de trabalho.

A CGTP concorda inteiramente com as medidas propostas. Concorda ainda
com a fundamentacéo apresentada, no sentido de que estas medidas, além de
contribuirem para uma maior justiga na distribuigao da riqueza e para imelhorar
a qualidade de vida dos trabalhadores portugueses e das suas familias, terdo
ainda consequéncias positivas no combate ao desemprego.

Com efeito, a CGTP tem vindo, ha longos anos, a analisar estas mesmas
questdes, as quais foram, inclusive, objecto de consagracdo especial no
Programa de Acgao aprovado no altimo Congresso da Central (XIl Congresso),
realizado em 2012,

Partindo do reconhecimento de que “a organizagdo do tempo de trabalho é um
factor vital para a qualidade de vida dos trabalhadores”, a CGTP constatou a
contradigdo entre o aumento continuo da produtividade, que cria condicdes
objectivas para a reducéo do tempo de trabalho e para a sua organizagdo,
tendo mais em conta as necessidades sociais dos trabalhadores e, por outro
lado, “as posicdes retrégradas do patronato no sentido de impor o
prolongamento, a intensificago e desregulamentacao dos tempos de trabalthe”,
com a subordinacdo dos direitos dos trabalhadores aos interesces das
empresas e a tentativa da individualizagdo da negociagdo do horario de
trabalho, tendo em atencdo a maior vulnerabilidade do trabalhador,
individualmente considerado.

E, no quadro da criagdo de emprego e do combate ao desemprego, ia CGTP
aprovou no referido Programa de Accgao, a “reducgdo progressiva do horario de
trabalho para as 35 horas semanais, sem reducéo de salario”.

Passados quatro anos e nas vésperas da realizagdo do Xl Congresso, a
CGTP reconhece ainda com maior veeméncia, que, no que respeita 2
organizagdo do tempo de trabalho, as alteracdes, entretanto ocorridas,
centraram-se em flexibilizar ao maximo as possibilidades de organizagdo do
tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
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empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e
violando, quer o principio da conciliag@o da vida famiiiar e pessoal com a vida
profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres,

A instituicdo de novas modalidades de banco de horas e da adaptabilidade por
acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério por
trabalho suplementar e a redugéo da retribuigao por trabaiho suplementar, bem
como a eliminagéo de feriados e a redugao do namero de dias de férias foram
todas medidas de sentido unico, que por um lado, obrigam os trabalhadores a
trabalhar mais por menos dinheiro e, por outro, ddo acs empregadores um
maior poder de decisfo unilateral nestas matérias. O resultado foi uma
compresséo do tempo de disponibilidade dos trabalhadores, um maicr controlo
desse tempo pelos empregadores, o que potencia a intromissas na vida
privada dos trabalhadores e a violagdo dos principios da conciliacab entre a

- vida profissional e a vida familiar e pessoal e significa para os trabalhadores

grandes dificuldades na organizagéo da vida familiar & uma enorme vantagem
para 05 empregadores, resultante dos custos salariais.

Pelas razées expostas, a CGTP da todo o Seu apoio a proposta apresentada,
esperando que a sua aprovacéo seja rapida & total. -

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2016

SHICH

B4/ 86
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.” 1. Projectos de lei n.” 101/XIII (PCP)

Identificagio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT — Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal

Morada ou Sede;

Piteo do Salema, n® 4 - 3°

Local Lishoa

Cédigo Postal _1150-062

Endereco Electronico fesaht@fesaht.pt
Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Data Lisboa, 18 de Fevereiro de 2016 —
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindical, ol associacio de
empregadores, etc.
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Projeto de fel n° 101/XIl1
Estabelece um prazo excecional para regularizagéo da situagiio dos funcionsirios e
agentes do Estado e dos corpos administrativos, bem como dos trabalhadores
contratados oy assalariados, que exerceram fungdes em Timor-Leste (PltP)

(Separata n® 12, DAR, de 22 de janeiro de 2016)
APRECIAGAQ DA CGTP-IN

Este projeto pretende resolver uma questio que se encontra pendente desde a restauragao da
independéncia de Timor-Leste em 2002, designadamente a questio dos direitos dos

funciondrios e agentes e demais trabalhadores contratados ou assalariados que \exerceram,

fungdes para o Estado portugués e que, apesar da publicagéo de legislagdio no sentido da
protecio desses direitos, continua por resolver. ‘

De facto, como o perfodo estipulado para a apresentagéo de documentos comprovativos da
situagéo destes trabalhadores coincidiu com as perturbagies ocorridas em Timor-Leste no
periodo pos-referendo de 1999, marcado por acontecimentos de extrema violéncia, que
conduziram também & perda e destruico de documentos, muitos dos trabalhadores nesta
situacao ndo lograram cumprir os requisitos legais exigidos para a reclamagso dos seus direitos.

Considerando esta situacéo, o presente projecto vem justamente propor o estabelecimento de
um prazo especial que permita a todos os funcionarios, agentes e demais trabaihadores
contratados ou assalariados que exerceram fungbes para o Estado portugués no territério de
Timor-Leste regularizar em definitivo a sua situagio.

Assim sendo, o presente Projeto de lei merece o inteiro acordo da CGTP-IN.

17 de Fevereiro de 2016



