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ASSUNTO: Resposta a Peticdo n.° 228/XIl/2. - iniciativa de Maria Antonieta Cruz e outros “Alerta
para a GRAVE consequéncia de a contribuicado dos funcionarios publicos para CGA estar a
ser calculada tendo em conta o ordenado deduzido da taxa prevista nos OE, e ndo o

vencimento constante das tabelas remuneratorias legais, o que reduzira as pensoes”

Encarrega-me a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade de junto enviar, para os
devidos efeitos, copia do oficio n.° 207, de 19 de fevereiro, do Gabinete do Senhor Ministro de Estado e

das Financas, relativo ao assunto mencionado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete
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Exma. Senhora

Chefe do Gabinete de S. E. a
Date__ o2 oa /el Secretdria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da lgualdade
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PROC. 08.06

Assunto: Peticao n.° 228/XIl/2.%, da iniciativa de Maria Antonieta Cruz e Outros

Exma. Senhora,

Em resposta a peticao em epigrafe, informa-se o seguinte:

Os subscritores da referida peticao entendem que a deducao de 3,5% a 10% efetuada
nas remuneracdes dos funcionarios publicos, ao refletir-se no calculo das respetivas
pensoes de aposentacao, penaliza de forma injustificada aqueles que atualmente se
pretendem aposentar.

O artigo 19.°, n.°s 1 e 2, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (LOE/2011) prevé
uma reducdo das remuneracoes entre 3,5 % e 10 %, consoante o seu montante, do
universo de pessoas identificadas no n.° 9 do mesmo preceito. Foram, assim,
genericamente abrangidos todos aqueles que auferem retribuicoes mensais, pagas por
dinheiros publicos, superiores a 1500 euros, designadamente os titulares de 6rgaos de
soberania, dos demais 6rgaos constitucionais e de cargos publicos, os militares das
Forcas Armadas e da Guarda Nacional Republicana, os gestores publicos e
equiparados, e os trabalhadores na Administracao central, regional e local do Estado,
bem como em empresas, fundacdes e estabelecimentos publicos.

Adotada na sequéncia de compromissos excecionais assumidos perante insténcias
internacionais e no ambito de varias medidas articuladas de consolidacao orcamental
e reducao da despesa publica, a reducdo remuneratoria prevista no artigo 19° da
referida LOE/2011, e posteriormente mantida pelo artigo 20° da LOE/2012 e 26° da
LOE/2013, tem natureza orcamental, temporaria, nao se destinando, por isso, a
vigorar para sempre. -
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A alinea d) do n° 4 do citado artigo 19° da LOE/2011 determina expressamente que os
descontos devidos sao calculados sobre o valor pecuniario reduzido. Assim, tendo o
desconto de quotas para a CGA passado a incidir sobre o montante reduzido da
retribuicdo, necessariamente, tendo em conta as regras de calculo previstas no
regime de protecdo social convergente, passou a ser este o valor considerado para
fixacao do valor da segunda parcela da pensao.

Nao existindo qualquer normativo, constitucional ou infraconstitucional, de direta
proibicao da diminuicdo das pensdes de aposentacdo, havendo identidade entre a
remuneracao sobre a qual incide o desconto de quotas e aquela que é considerada no
calculo da penséo, esta assegurado o principio da equivaléncia, expressamente insito
nos artigos 6° e 48° do estatuto da Aposentacao. Nao se vislumbra, por conseguinte,
qualquer penalizacao insustentével para os subscritores que optem por se aposentar
durante a vigéncia da reducao remuneratoéria prevista no artigo 19° da LOE/2011.

Importa, no entanto, notar que, sobre esta matéria, o legislador consagrou uma
clausula de salvaguarda, assegurando que os subscritores da CGA que, até 31.12.2010,
reinam as condicOes para a aposentacdo ou reforma voluntaria e em relacdo aos
quais, de acordo com o regime de aposentacao que lhes é aplicavel, o calculo da
penséao seja efetuado com base na remuneracao do cargo a data da aposentacao, nao
lhes é aplicavel, para efeito de calculo da pensao, a reducdo remuneratéria prevista,
considerando -se, para esse efeito, a remuneracao do cargo vigente em 31.12.2010,
independentemente do momento em que se apresentem a requerer a aposentacao.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

wyn

Pedro Machado

C/c: G-PM. G-SEO. G-SEF. G-SEAP.



