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Comissao de On;amento FmangaS —

Administracdo Publica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento
1249-068 Lisboa

N/Ref?: AS-DIR-13/00057

Assunto: Proposta de Lei n.° 142/XI1/22 — Regula a reposi¢éo, em 2013, do subsidio de

férias e das prestagdes correspondentes ao 14° més e equivalentes.

Apreciacdo da FEBASE - Federacdo do Sector Financeiro, em representacao do
SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO, do SINDICATO DOS BANCARIOS DO
NORTE e do SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS e do SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA ATIVIDADE SEGURADORA, sobre o referido projeto de Lei

1 - Face ao artigo 9.° (Prevaléncia), que dispde que o “regime fixado na presente lei tem
natureza imperativa e excecional, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais
ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho
e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos”, € de
afirmar que o regime da presente proposta de Lei € imperativo,

Assistimos, mais uma vez, a derrogacdo das regras de regulamentacéo coletiva,
sem acordo dos contratantes, o que é inconstitucional.

Com efeito,

a) Constituem uma violagdo do principio da confianga, insito no principio do
Estado de direito, tal como vem consagrado no art.® 2.° da CRP, por se revelarem
intoleraveis e mesmo inadmissiveis, afetando acentuadamente a confianga que os
cidadaos abrangidos tém direito a depositar nas relagbes constituidas;
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b) Criam graves diferencas de tratamento, materialmente injustificadas,
irrazoaveis e arbitrarias entre os trabalhadores e no proprio sector bancario, em violagao
do principio da igualdade inscrito no art.° 13.°da CRP;

c) Lesam de modo direto e ostensivo o direito a contratacdo coletiva vertido no
art.° 56.° e os direitos dos trabalhadores consagrados no art.° 59.°, ambos da CRP;

Assim, de facto, se o Estado reconhece e partilha a contratagcao coletiva, em
decorréncia, alias, de imposicdo constitucional, qualquer limitagao a matéria assente
nessa contratacdo € inconstitucional, por violagao desse direito.

Tao ou mais relevante que a violagdo a este principio, sagrado para a
Constituicdo social, saliente-se, é a natureza da prépria contratagcdo: a equiparagao
econémica e social do trabalho, decorréncia do ja referido principio da igualdade.

Nzo podemos deixar, por fim, de salientar dois aspetos que consideramos
fundamentais no desenvolvimento da relagéo entre o Estado e os trabalhadores:

- a0 assumir responsabilidades e obrigagées com os trabalhadores e ao frustrar
esses direitos, que se geram por contrato, o Estado viola o principio da confianga, na
vertente da boa-fé na manutengao das obrigagoes;

- a0 negar-se a garantir relagdes obrigacionais assumidas entre trabalhadores e
entidades patronais, o Estado demite-se de assegurar a estabilidade dos contratos entre
terceiros, o que viola, mais uma vez, o principio da confianga, na vertente da estabilidade
contratual.

2 - Acresce que sendo pacifico, no sector financeiro, a aplicacdo das regras dos
Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva relativas a esta matéria, devia ser
salvaguardada este tipo de situacdes.

Com os melhores cumprimentos.

Pel’A FEBASE
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