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ASSEMBLEIA DA K EPUBLICA

Comissdo de Orcamento, Financas e Administracéo Publica

TEXTO FINAL
do

Projeto de Lei n.° 866/Xl1/4.7 (PSD/CDS-PP)

Altera a Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas, consagrando

uma nova modalidade de horario de trabalho — a meia jornada.

Resultante da reunido ocorrida na Comissao de Orcamento, Financas e
Administracao Publica de 25 de junho de 2015.




ASSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Comissao de Orcamento, Financas e Administracido Publica

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lel

n.° 35/2014, de 20 de junho, introduzindo a meia jornada como modalidade de horario.
Artigo 2.°
Alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

O artigo 110.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.®°

35/2014, de 20 de junho, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 110.°

e) Meia jornada;

f) [anterior alinea e)].
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Orcamento, Financas e Administracdo Publica

Artigo 3.°
Aditamento a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

E aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, o artigo 114.°-A, com a redagdo seguinte:
«Artigo 114.%-A
Meia jornada

1 - A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade
do périodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem

prejuizo da contagem integral do tempo deyservi(;o para efeito de antiguidade.

2 - A prestagao de trabalho na modalidade de meia jornada n&o pode ter duracéo inferior
a um ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3 - A opcdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de
remuneracéo correspondente a 60% do montante total auferido em regime de

prestacdo de trabalho em horario completo.

4 - Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que relnam um

dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for reguerida a modalidade de meia

jornada e tenham netos com idade inferior a 12 ancs;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenga crénica.

5 - A autorizagdo para a adog&o da modalidade de horario de trabalho em regime de

meia jornada cabe ao superior hierarquico do frabalhador em fungdes publicas.

6 - Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero
anterior, deve o superior hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as
razbes que sustentam a recusa da concess&o do horario de trabalho na modalidade

de meia jornada.»



ASSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Comissao de Orgcamento, Financas e Administracdo Publica

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias ap0s a sua publicacdo.

Palacio de Séo Bento, 25 de junho de 2015

O Presidente da Comissio,
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(Eduardo Cabrita)



