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AASSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Comisséo de Orgamento, Financas e Administracio Publica

PARTE | - CONSIDERANDOS

INTRODUGCAO

A presente iniciativa & apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista
Portugués, e tem como objetivo garantir a manutencdo e o vinculo efetivo dos
profissionais de saude no Servigo Nacional de Saude. Foi apresentada no ambito do
poder de iniciativa e de competéncia politica, nos termos do disposto no artigo 167.°
da Constituigdo e do 118.° do Regimento da Assembleia da Republica (RAR). Trata-se
de um poder dos deputados, por forga do disposto na alinea b) do artigo 156.° da
Constituicao e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos
parlamentares, por forga do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da

Constituicdo e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

A iniciativa deu entrada em 28 de marco 2014, foi admitida e anunciada em 02 de abril
e baixou, na mesma data, a Comissdo de Saude, com conexdo a Comissdo de
Orgamento, Finangas e Administragdo Publica (COFAP), para elaboracdo do respetivo

parecer.

A solicitagdo da Comissdo competente, por oficio dirigido a Sua Exceléncia a
Presidente da Assembleia da Republica a 3 abril, esta iniciativa foi redistribuida a
COFAP, com conexdo a Comissdo de Salde. Atenta a citada conexdo, a COFAP
convidou aquela Comissé&o a emitir uma prontncia sobre o projeto de lei em apreco,

que se anexa ao presente parecer.

Em reunido ocorrida a 16 de abril, e de acordo com o estatuido no artigo 135.° do
Regimento da Assembleia da Republica (RAR), a COFAP distribuiu a iniciativa, tendo
o Grupo Parlamentar do PSD indicado o Senhor Deputado Nuno Reis (PSD) como
autor do parecer, tendo sido redistribuida em reunido da COFAP ocorrida a 15 de

outubro a deputada autora do parecer.



Comissdo de Orgamento, Finangas e Administragéo Publica

A presente iniciativa é subscrita por oito Deputados do PCP, respeitando os requisitos
formais previstos no n.° 1 do artigo 119.° e nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo
124.° do Regimento, relativamente as iniciativas em geral, bem como os previstos no
n.° 1 do artigo 123.° do referido diploma, quanto aos projetos de lei em particular.
Respeita ainda os limites de iniciativa impostos pelo Regimento, pof forga do disposto

nos n°s 1 e 3 do artigo 120.°

O projeto de lei inclui uma exposigéo de motivos e cumpre o disposto no n.° 2 do artigo
7.° da lei formulario, uma vez que tem um titulo que traduz sinteticamente o seu objeto

[disposi¢do idéntica a da alinea b) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento].

Quanto a entrada em vigor da iniciativa, em caso de aprovagéo, tera lugar no dia

seguinte ao da sua publicagdo, nos termos do artigo 2.°.

Atentas as questdes suscitadas na iniciativa, esta foi submetida a discuss@o publica,
tendo a COFAP recebido, durante este periodo, o contributo da CGTP — Confederagao

Geral dos Trabalhadores Portugueses.

OBJETO, CONTEUDO E MOTIVACAO

A presente iniciativa dos oito deputados do Grupo Parlamentar do Partido Comunista
Portugués pretende alertar para a redugéo significativa dos profissionais de saude no
Ministério da Saude, defendendo no caso dos trabalhadores ativos que exercem

funcdes no Servigo Nacional de Satde deve ser promovida a sua estabilidade laboral.

PARTE Il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

A Deputada autora do parecer reserva a sua opinido para debate.
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PARTE lil - CONCLUSOES

A Comissdo de Orgamento, Financgas e Administragdo Publica, em reunifio realizada

no dia 29 de outubro de 2014, aprova a seguinte conclusgo:

O presente Projeto-lei n.° 541/XI1/3?, apresentado pelo Grupo Parlamentar do PCP que
garante a manutengdo e o vinculo efetivo dos profissionais de salde no servigo
Nacional de Salde, retne os requisitos constitucionais e regimentais para ser
agendado para apreciagdo pelo Plenario da Assembleia da RepUblica, reservando os

grupos parlamentares as suas posigdes e decorrente sentido voto para o debate.

Palacio de S. Bento, 29 de outubro de 2014

A Deputada Autora do Parecer O Presidente da Comissao
»w«jw ~~:} % ?é X/{;, '%"‘%?%%
| VA i
(Elsa Cordeiro) (Eduardo Cabrita)



e

o

Sl
ssezssssa s BBRGuesnsnenns
FETETETTETE gy
*“"“*‘M’”“””

ASSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Comissao de Orcamento, Financas e Administragéo Publica

PARTE IV ~ ANEXOS

Nota técnica elaborada ao abrige do disposto no artigo 131.° do Regimento da

Assembleia da Republica.

Parecer da Comisséo de Saide.



Projeto de Lei n.” 541/X11/3.7 (PCP)

Garante a manutencao e o vinculo efetivo dos profissionais de saude no Servigo
Nacionai de Saude.

Data de admissdo: 2 de abril de 2014.
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I, Analise sucinta dos factos, situacdes e realidades respeitantes a iniciativa

O Projeto de Lei em aprego deu entrada na Assembleia da Reptblica a 28 de marco de 2014, tendo sido
admitido e anunciado a 2 de abril, data em que baixou, por despacho de Sua Exceléncia a Presidente da
Assembleia da Republica, 3 Comissdo de Saude, com conexdo a Comissédo de Orcamento, Finangas e
Administragao Publica (COFAP) para apreciagao na generalidade. A solicitagdo da Comiss&o competente, por
oficio dirigido a Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia da Republica a 3 de abril, a iniciativa foi

redistribuida 8 COFAP, com conexao a Comissdo de Saude.

Em reunido ocorrida a 16 de abril, e de acordo com o estatuido no artigo 135.° do Regimento da Assembleia
da Republica (RAR), a COFAP distribuiu a iniciativa, tendo o Grupo Parlamentar do PSD indicado o Senhor

Deputado Nuno Reis (PSD) como autor do parecer.

Nos termos da Lei n.° 23/98, de 26 de maio e do n.° 1 do artigo 134.° do Regimento da Assembleia da

Republica, a Comissao deliberou solicitar a apreciagéo publica do Projeto de Lei por 30 dias.

Com a presente iniciativa legislativa, os proponentes pretendem que o Governo assegure a “integragdo numa
carreira, com vinculo publico e por tempo indeterminado no Servigo Nacional de Salde”, aos “profissionais de
satde que exergam fungdes nos estabelecimentos de saude do Servigo Nacional de Saude que, obedecendo
a uma hierarquia, tenham um horério de trabalho definido, uma remuneracdo fixa e ocupem um posto de

trabalho permanente e sem vinculo efetivo”.

Os Deputados do PCP alertam para a “redugéo significativa de profissionais de satde no Ministério da Saude”.
Para além dos profissionais que saem do SNS por motivo de aposentaco, os proponentes defendem, no caso
dos trabalhadores ativos que exercem fungbes nesse setor, que deve ser promovida a sua “estabilidade
laboral”, considerando que a “incerteza e a instabilidade quanto ao futuro profissional sdo elementos de
desmotivagado dos profissionais de salde, que introduzem perturbagoes nos locais de trabalho”, defendendo “o
respeito e o fortalecimento da carreira, 0 acesso a instrumentos que possibilitem aos profissionais evoluir do

ponto de vista técnico e cientifico e uma remuneragao de acordo com a evolugdo da carreira”.

fl. Apreciacdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e do
cumprimento da lei formulario

« Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A iniciativa é apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, nos termos do artigo

167.° da Constituicdo e do 118.° do Regimento, que consubstanciam o poder de iniciativa da lei. Trata-se de

Projeto de Lei n.° 541137 (PCP)
Comissio de Orcamento, Financas e Administrag@o Publica (5.7)



um poder dos deputados, por forga do disposto na alinea b} do artigo 156.° da Constituicdo e na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos parlamentares, por forga do disposto na alinea g) do
n.? 2 do artigo 180.° da Constituicio e da alinea ) do artigo 8.° do Regimento,

E subscrita por oito Deputados, respeitando os requisitos formais previstos no n.° 1 do artige 119.° e nas
alineas aj, b) e ¢) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento, relativamente as iniciativas em geral, bem como os
previstos no n.° 1 do artigo 123.° do referido diploma, quanto aos projetos de lei em particular. Respeita ainda

os limites de iniciativa impostos pelo Regimento, por forca do disposto nos n% 1 e 3 do artige 120.°

¢ Verificagcdo do cumprimento da lei formulario

O projeto de lei inclui uma exposigdo de motivos e cumpre o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario,
uma vez que tem um titulo que traduz sinteticamente o seu objeto [disposigéo idéntica a da alinea b) do n.® 1
do artigo 124.° do Regimento].

Quanto a entrada em vigor da iniciativa, em caso de aprovaco, tera lugar no dia seguinte ao da sua
publicagéo, nos termos do artigo 2.°".

ill. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

* Enquadramento legal nacional e antecedentes

Nos termos do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, 0s servigos e organismos da

administracdo publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de
servigos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a respetiva relagéo juridica de emprego, devem elaborar

anuaimente o seu balango social com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

Tendo por base este diploma o Ministéric da Saude divulga, anualmente, o respetivo balango social, que
segundo o sife da Administragdo Central do Sistema de Salde (ACSS), é um instrumento de informacéo
essencial a gestdo das organizagGes, na medida em que permite avaliar o seu desempenho social e o
desenvolvimento do seu capital humano através de um conjunto de indicadores nas éreas dos recursos
humanos e financeiros. Pode ainda ler-se que, para além dos indicadores relativos ao ano de analise, 0s

Balangos Sociais do Ministério da Saude apresentam ainda uma analise comparativa com os anos anteriores,

' Uma vez que, em caso de aprovago, a iniciativa deverd ter custos, e em obediéncia ao disposto no n.° 2 do artigo 167.°
da Constituicdo (com correspondéncia no n.° 2 do artigo 120.° do RAR), sugere-se a alteragdo da norma de vigéncia de
forma a fazer coincidir a entrada em vigor com a aprovagao do OE posterior 8 sua publicacéo.

Projeto de Lei n.° 541/XI/3.2 (PCP)
Comisséo de Orgamento, Finangas e Administragdo Publica (5.%)
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facilitando uma reflexdo relativamente as tendéncias observadas como consequéncia das politicas seguidas,

corrigindo-as ou consclidando-as.

Segundo a nota de divulgagdo publicada no ja mencionado site da ACSS, o Balanco Social do Ministério da

Saude (Servigo Nacional de Saude e outras entidades), relativo ao ano de 2012, resulta da consolidagao dos
dados reportados pela totalidade das 65 entidades na dependéncia do Ministério da Satde - servicos centrals,
servigos regionais e servicos e estabelecimentos prestadores de cuidados de saude integrados no Servigo

Nacional de Saude.

De acordo com o Balanco Social do Ministério da Saude, o trabalhador padrao do Ministério da Salde,

conforme resulta do quadro abaixo apresentado era, em 2012, do sexo feminino, com 42 anos de idade e
contrato de trabalho em funcdo pUblica por tempo indeterminado, encontrando-se integrado na carreira de

enfermagem, trabalhando por turnos e com 14 anos de antiguidade.
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Analisando a evolugdo do numero de trabalhadores por carreiralcargo podemos verificar que, em 2012, a
carreira de enfermagem foi a mais expressiva (39.968), representando cerca de 1/3 do total dos trabalhadores
do Ministério da Saude, a que se seguem os assistentes operacionais (27.130), os médicos (26.359) e os

assistentes técnicos (17.279).

As carreiras especiais de satde (médicos, enfermeiros, técnicos superiores de salde e técnicos de

diagnéstico e terapéutica) constituiam cerca de 60% dos profissionais do total de trabalhadores.

No que respeita aos profissionais registados como “Outro Pessoal”, cerca de 93% corresponde a carreira de

técnico ambulancia de emergéncia e de assistente de telecomunicagdes de emergéncia do INEMZ.

2 Balanco Social do Ministério da Satde relativo ac ano de 2012, pag. 26.

Projeto de Lei n.® 541/X0/3.7 (PCP}
Comissio de Orgamento, Financas e Administragdo Publica (5.%)
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Guadro 2 ~ Trabathadorss por carreiraicarge

Carrelras Especizis de Satde

De acordo com o grafico que se segue, podemos verificar que o nimero de profissionais, em geral, diminuiu,
com excegao das carreiras médica, técnico superior e técnico superior de satde, as quais tiveram acréscimo

de 1,7%, 5,1% e 0,3%, respetivamente.

Grafico 8 - Evolucdo do n.° de trabalhadores por carreiral/cargo
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Em 2009, o Ministério da Saude tinha 130.590 trabaihadores, namero que baixou para 130.256 em 2010, e
para 128.526 em 2011, atingindo os 126.604 em 2012. Ou seja, comparativamente com 0 mesmo periodo de
2011, verificou-se um decréscimo de 1,5% face ao ano anterior e de 2,8% em relacdo a 2010, tendéncia que

se tem vindo a verificar desde 2009.

Projeto de Lei n.” 541/XIl/3.7 (PCP)
Comissao de Orgamento, Finangas ¢ Administracdo Publica (5.
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Segundo o relatério, durante o ano em anélise sairam 10.579 profissionais sendo que cerca de 65,8% dos
casos ocorreram nos hospitais. O motivo de saida com mais expresséo foi a aposentagdo (20,9%,; 2.212) e a
caducidade de contrato (12,0%;1.271). O n.° elevado de outras situagbes é atribuido, na generalidade, as
saidas de trabalhadores ausentes a mais de 6 meses, (...) estando, também, contempladas nesta rubrica as

licencas sem vencimento.*

Grafico 18 - Trabalhadores saidos por motivo

Resdtitus

A modalidade de vinculagdo dos trabalhadores ao Ministério da Satde tem vindo a modificar-se ao longo dos
anos podendo, hoje, apresentar a forma de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado, contrato de trabalho por tempo indeterminado, contrato em fungbes publicas a termo, contrato
de trabalho a termo, contrato de prestacdo de servicos, comissdo de servigos, cargo politico/mandato, e

nomeagao.

% Balanco Social do Ministério da Satide relativo ao ano de 2012, pag. 38.

Projeto de Lei n.° 541/Xil/3.7 {(PCP)
Comissdo de Orcamento, Financas e Administragie Publica (5.%)



A vinculagdo com maior expressdo é o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
(57,6%, 72.763 trabalthadores), seguindo-se o contrato de trabalho por tempo indeterminado no ambitc do
cédigo do trabalho (29,3%, 37.158 trabalhadores). Em termos de durabilidade contratual (CTFP e ao abrigo do
codigo de trabalho) constatamos que 86,8% dos trabalhadores sdo contratados por tempo indeterminado e
10,6% a termo®. Importa salientar a tendéncia acentuada de diminuigdo dos contratos de prestagéo de
servicos, tendo-se verificado, em 2012, um decréscimo de 12,7% face a 2011, justificado pelas

condicionalidades impostas a este tipo de contraz‘ag:a"os.

Grafico 12 ~ Trabathadores por modalidade de vinculacéo
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mandatn, Ex. Misistros, Secretasios de Estado, Presidentes e Yogais dos Conselhos de
Admmnistragdo e diretivos,

b} tnclui as comissBes de servige no dmbite da LYCR e do eédige de tabalho,

o} Prestagdo de servicas mnqu’aaes {tarefas o avengas)

Por Ultimo, importa salientar que em 2012 o saldo entre as entradas e saidas foi negativo, refletindo-se na
diminuigdo do nimero de trabalhadores.

Ba/anco Social do Ministério da Satde reiativo ao ano de 2012, pag 29.
® Balanco Social do Ministério da Satde relativo ao ano de 2012, pag. 30.

Projeto de Lei n.° 541/XI/3.3 (PCP)
Comissdo de Orgamente, Finangas e Administrago Publica (5.9
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Srafico 19 - Entradas ¢ saldas em 2072

A presente iniciativa visa garantir um SNS, universal, geral e de qualidade e 0s direitos dos profissionais de
satide, pelo que o PCP propbe que o Governo proceda a integragéo de todos os profissionais de saude que
desempenham fungbes permanentes em estabelecimentos publicos nas carreiras com vinculo publico, de

acordo com as disposicoes legais e independentemente da modalidade contratual a que estédo hoje sujeitos.

o Enquadramento doutrinario/bibliografico

RECURSOS humanos em saude : a importancia de valorizar o factor humano. In Reflex6es e contributos
para a reforma do sistema de saide em Portugal. Loures : Didrio de Bordo, 2012. ISBN 978-989-8554-09-3.
p. 401-489. Cota: 28.41 — 110/2013.

Sumario: A obra Reflextes e coniributos para a reforma do sistema de satde em Portugal apresenta uma

compilacdo de artigos previamente editados sobre questdes relativas & satde, mais concretamente, a reforma
do sistema de salde em Portugal. Entre outros temas, encontramos nesta obra uma secgdo ligada aos

recursos humanos intitulada Recursos humanos em satde : a importancia de valorizar o factor humano. Nesta

secgd0, composta por artigos de varios autores, sdo analisados varios aspetos de gestdo de recursos

humanos na satde, nomeadamente o seu planeamento, a sua formagado e o défice ao nivel destes recursos.

s Enquadramento internacional
Paises europeus
A legislacdo comparada é apresentada para os seguintes paises da Uni&o Europeia: Franga e italia.

FRANCA

Na Francga, pais com uma longa tradigdo de codificagdo, as profissGes de saude encontram-se previstas no

Codigo da Salde Publica. Efetivamente a Parte IV (Parte Legislativa) ¢ relativa as “Profisstes de Saude” -

artigos L4011-1 e seguintes. Dentro desta Parte IV h& vérios capitulos, relativos, nomeadamente a “Profissdes

Projeto de Lei n.% 541/XI1/3.2 (PCP)
Comissio de Orgamento, Financas e Administragdo Pablica {(5.%)



médicas”; "Profissfes farmacéuticas” e “Médicos assistentes, cuidadores, auxiliares de puericultura e

paramédicos”.

No sitio do Ministério dos Assuntos Sociais e da Salde, pode consultar-se a ligacdo a “FProfissées de Saude:

trabalhar_no hospital’, que se divide nos seguintes itens: o ‘recrutamento’ {condicbes gerais; profisstes
parameédicas), ‘a vida no frabalho’ (condicbes gerais de progressao, premios; destacamento, disponibilidade e

renuncia; cuidados médicos; exercicio do direito sindical e de um mandato publico eletivo) e ‘fim de atividade’.

No sitio da Ordem dos Médicos francesas podem consultar-se véarias fichas de informacdo relativas a

“Questées-respostas sobre o estatuto dos profissionais hospitalares a fempo inteiro”.

Entre estas, destacamos as seguintes: “O que é um beneficio pOr compromisso com o servico publico?". Trata-
se de um subsidio pago aos profissionais que se comprometem por um periodo de trés anos renovavel, a nao

exercerem uma atividade liberal no hospital (artigos R6152-23 e segs. do Cédigo da Saude Piblica).

Un praticien hospitalier a temps plein peut-il avoir une activité libérale en dehors de Fhopital ?

Na Parte Regulamentar do Codigo da Salde Publica, os artigos R6152-1 e sequintes sdo relativos ao

“Estatuto dos profissionais hospitalares a tempo inteiro”.

Parece-nos ser ainda de realgar, se bem tendo uma relacdo indireta com a matéria em analise, o “Pacto

Ternitorio Saude: para lutar contra os desertos médicos”. Disponivel no sitio do Ministério e que engloba por

exemplo os seguintes aspetos: “Mudar a formacdo e facilitar o estabelecimento dos Jjovens médicos™

“Transformar as condigbes de exercicio dos profissionais de satde” e “Investir nos territérios isolados’.
ITALIA

Séo ‘profissGes de satide’, aquelas que o Estado italiano reconhece e que, por forga de um titulo habilitante,
executam atividades de prevencéo, diagnose, cura e reabilitagdo. Algumas dessas estdo constituidas em

Ordens e Colegios, com sede em cada uma das provincias do territério italiano.

Existem atualmente: Ordens provinciais dos médicos-cirurgides e dos odontologistas, Ordens provinciais dos
veterinarios, Ordens provinciais dos farmacéuticos, Colégios provinciais das obstetras, colégios provinciais dos
“enfermeiros profissionais” (IPASVI) e Colégios provinciais dos técnicos de satde de radiologia médica
(TSRM). Relativamente as medidas de tais entidades em materia disciplinar, pode-se apresentar recurso 3
“Commissione Centrale per gli Esercenti le Professioni Sanitarie” [Comissdo Central para 0s Operadores das
Profissbes de Saude] (CCEPS).

Em ltalia, a pratica das profissdes de saide é consentida também a quem tenha obtido no estrangeiro os
‘titulos de estudo e de habilitagdo” previstos, com prévio reconhecimento por parte do Ministério da Sadde.

Aqueles que, obtenham em Italia um “itulo profissional’ da éarea da saude, e que desejem praticar a propria
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profissdo no estrangeiro, o Ministério emite, sob pedido do interessado, um “atestadc de conformidade” da

formacéo obtida de acordo com as previsdes das diretivas comunitarias.

As profissbes de salde e as “arfes auxiliares” reconhecidas pelo Ministério da Salde constam desta ligagao

na pagina web do préprio ministério.

Relativamente a situacdo laboral dos profissionais de saide veja- se este “Contrato Coletivo Nacional de

Trabalho do pessoal integrado no _servico sanitario_nacional - quadriénio normativo 2006-2009 e biénic
scondimico 2006-2007°

Quanto & situacdo de precariedade que muitos profissionais de satde enfrentam, de acordo com esta noticia

de 2013, o governo italiano da época tera chegado a um acordo com 0s interlocutores representativos e

associativos da area. Veja-se esta noticia, na qual se pode aceder ao borréo do referido acordo.

O Servico Nacional de Salde (Servizio Sanitario Nazionale), “é um sistema de estruturas e servigos que sdo
concebidos para assegurar a todos os cidaddos, em condigées de igualdade, o acesso universal a prestagdo

equitativa de servigos de satde, nos termos do artigo 32.° da Constituicdo”.

Portanto, os principios fundamentais em que se baseia o SNS italiano desde a sua criacao (por meio da Lein.®

833/1978. de 23 de dezembro) sdo a universalidade, a igualdade e a equidade.

Os principios organizativos do SNS, por sua vez, assentam na centralidade da pessoa; na responsabilidade

publica pela tutela do direito & salde; colaboragéo entre os niveis de governo do SNS; valorizagéo da

profissionalizagéo dos operadores de salde; e a integragdo socio-sanitéria.

Por fim, para ter uma ideia geral do universo profissional na area da salde veja-se este documento disponivel
no sitio do Ministério, com dados relativos a 2010, que tem por titulo: “/L PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO

ITALIANO - Direzione Generale del Sistema_informativo e statistico sanitario / Direzione Generale delle

Professioni sanitarie e delle Risorse Umane del SSN”.

IV. Iniciativas legislativas e petigdes pendentes sobre a mesma matéria

+ Iniciativas legislativas

Consultada a base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar (PLC), verificou-se que se

encontra pendente, sobre matéria conexa, na Comisséo de Saude, o Projeto _de Resolugdo n.® 972/XI1/3.°2

(PCP) - Reforgo e Valorizagdo dos Profissionais de Saude no Servigo Nacional de Satde.
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e Peticbes

Efetuada uma pesquisa a base de dados do processo iegislativo e da atividade parlamentar, verificou-se que,

neste momento, nao existe qualquer petigdo versando sobre idéntica matéria.

Y. Consuitas e contributos

s Consultas obrigatérias e facultativas

Nos termos legais e regimentais, ndo se afigura como obrigatéria a consulta dos 6rgdos de Governo préprio
das Regibes Auténomas, da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses ou da Associacdo Nacional de

Freguesias.

Atenta a conexdo estabelecida, foi solicitada a prontncia da Comissio de Satde em 16 de abril de 2014,

» Contributos de entidades que se pronunciaram

Nos termos constitucionais e legais, e de acordo com o que foi anteriormente referido, o Projeto de Lei foi
submetido a apreciacdo publica, por um periodo de 30 dias. Os pareceres e coniributos remetidos & Comissao
serdo publicitados na pagina internet da iniciativa.

VI. Apreciagdo das consequéncias da aprovacao e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagao

Em caso de aprovacao, a iniciativa devera ter custos para o Orgcamento do Estado, por forga dos vinculos
laborais que vai criar, mas a informacéo disponivel nao permite avaliar antecipadamente essa despesa, quer

em razao dos encargos, quer do nimero de profissionais/estabelecimentos de salde a abranger.
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