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- PROFISSAO DE DESGASTE RAPIDO
- REGIME JURIDICO DE ACESSO A REFORMA, POR VELHICE E POR

INVALIDEZ, DOS TRIPULANTES DE CABINE

1- Desde 2009 que esta vigor do Decreto-Lei n.2 156/2009, de 09 de
Julho, o qual veio regular, no ambito do regime geral da seguranca
social, as condicdes especiais de acesso a pensdo de invalidez e de
velhice dos pilotos de aeronaves de transporte publico comercial de
passageiros, carga ou correio, tendo, uma vez mais, os Tripulantes de
Cabine ficado, incompreensivelmente, fora do ambito de protec¢ao
deste novo regime.

2- Ora, o acesso a reforma por velhice e por invalidez em condicdes
especiais, com fundamento no desgaste fisico e psicolégico inerente a
profissdo, encontra-se devidamente comprovado por estudos
médico-cientificos, merecendo tutela da lei .

3- O SNPVAC, em 1 de Junho de 2005, interpds na AR uma Petigdo , ao
abrigo do disposto no art. 522 da CRP e demais legislagdo aplicdvel,
requerendo o reconhecimento da profissdo de Tripulante como
orofissdo especielmente desgestante |, g consequentemente, 4
~egime da reforrma por velhice adecuado.

4- Com efeito, o Tripulante de Cabine exerce a sue actividade
profissional a bordo de aeronaves onde se encenira exposto a riscos
profissionais, e a factores de desgeste e penosidade que sdo, pelo
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5- A este propésito importa ainda referir que os trabalhos da Comissdo
Técnica de Estudo das Condicdes de Trabalho dos Tripulantes de
Cabine mostram-se concluidos desde 19 de Novembro de 2008,
tendo o Relatério Técnico subscrito pelos peritos médicos do SNPVAC
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e do INAC reconhecido @ natureza desgastante da actividade de
Tripulante de Cabine.

Dai o justo fundamento da extensdo do regime estabelecido no DL
aos Tripulantes de Cabine estabelecendo um nove quadro legal de
2Cesse a pensdo de velnice, am conformidade com o regime que se
encontra agora em vigor, atendendo 3 especificidade ars
profissionais Cuja aciividade decorre em circunstancias idénticas as
dos Tripulantes de Cabina, mas onde esta classe é omitida.

Ndo conseguimos vislumbrar em que factos ou argumentos se pode
continuar a sustentar a mora na elaboracdo de um diplomza que
proteja a classe dos Tripulantes de Cabine, quando é cerig que j&
foram reconhecidas eéspecificidades inerentes 3 profissdo de pilotos
de aviagdo, que igualmente ocorrem no exercicio da actividade de
Tripulante de Cabine, reforcadas estas no Parecer da Comissdo
Técnica acima afudida quando conclui que:

“ Do ponto de vistg de justica sociai, ¢ do legisiador, ¢ constatacho
da exposiciio a riscos especificos e graves, e aos Jactores de
desgaste, permite-nos recomendar, por aplicacéo do principic do
prudéncia, o enquadramento da actividade nas prafissées divas de
desgaste rdpiro”

Lishoa, & de Julho de 2011
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DIRECCAO-GERAL DOS REGIMES DE SEGURANGCA SOCIAL

2ar ce considerar 1mportante condensar neste documento, passamos

a reterenciar o0os grupos de trabalno que foram criados Dars se

debrugarem sobre a problemdtica das denonimadas “profisssces
desgastantes” e em sintese as conclusses a que chegaram 2 as
propostas gue entretanto apresentaram:
b.L - CONSTITUIGHEO TE UM GRUPO DR TRABALHUO INTERMIMISTERIAL -
1572
Representantes oda Direcgao-Geral da FPrevideEntia, O3 Ca1xa
Nacional de Seguros ce Doengas Profissionais. ©a IZsica Nacioné
de Persdes, da wireccdo-Geral co Trazaltoa, o Z&oinste ge —.glrere
= Zazcu-zrmge fo o TreZeltc = o217z S, FE RIS CO TtezzlTo,
coTeTy T g B0 72 T tls s memiol T EE - il il s
care & —ecessidecs Ze ngivar ¢ .cedsz Tz o~slcTUée TIs mInELT05 ce
SrLar @ oroSu.aterier megLias fon LogiIissEe 35bre as ronocLcoes de
nLgliene e seguyranga mo Tranoa.ho € Ssue Tiscosllzacic JIv feris Jda
Inspeccds Gerae. <o Traba.nc e ce preconlzar uma Melos tnfervengand
da Caixe Maciona! d2 Seguros cz Duengas o7 s$si1cnals ~0 CONIT0LE
Cas mecdicas ce p-evengao das foengées prcfissionals.
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5 cusstzp Tol retsmadgs POr cuiro grups ce trabalro zr:adgo em
%5, onoe S8 encontrava Tehresentada o Direcgzo-Geral 3
Previgencia. o Carva Naciona) de Seguros de Coencas Profissigraie
= g Dinecgéo—ueral Ce Fravsancio ge Riscos Profissiona: s,
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Concluiu este Grupo  de trabalho “ser  ponto fulcral do desgaste
Profissicnal g Ispectos referenteg d4s concic3es de trabalho,
nelo que, prioritarxamente importariag adoptar medidas ne dominig
Ca brevencé&o e do seu contro!a efectivo, Campo em gue o
MHnistérig de Trabalho  terja papel Prepongerante" . Considerou
3inda comg essencial a €olaboracso do Sector de Sadde e como
sublet:ve 2 POsicio de Seguranga Sacial, Ne medids em que So
Actuaria quando as medides ge bPrevengia fossem itneficazes gy
Quando & Sltuacdo de desgéste Tosse corstatsda pe os ieC lores

Coempetentosg,

-3 = RELGTORID Dpa DIRECCAC-GIRAL 22 =2y naw- . 3872 ‘A
SARACTERIZACAD  POSSIVEL pp PROBLE™MA  DAS  PRprissecss @
CESGASTANnTES = SUAS IMPLICACYES wno SEEURANCS 0E3c - .Ts

SF slevarcog R R . "RTOSE ITEIilco osae zosouziy g
TELEIZ0vT cpamsg TETErenrl 2 TRER T Luans s TTELELTL Flomn ZE
Tt i & zeln esforgo ge A2soulse cue gvidencia. vece  tem-eém
PE.2S ZortclLs3es apresentaces e PB.as oropostas de acgcoces
sVéngadas. que- ¢ Smbliito o2 Eravercig cier” Mmoo dnglio ge
"BLacacic

Em sintese, o 8r408 O2 tratalse coreiu “€.& Irmexigteaniz cz L
FETTEL e fe penrigcxg desgastance’ . Tz lessificagdc & de  _ra
Mé&neire cera’ .- ~<8C2 semorz o 3 IlIo amglo 20¢ .C2endo 1oZas
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as =1iuvag3es penosas =2  desgastantes para c Trebainador, sendo
griic: ! tragar fronteiras enire 3 penoso 2 0 CRSgastanice.
Como grende conclusdo conmsidercu o Qrupd 32 trabalhe gue "uma boa
politica de preverc&o & bem wstar tencderd a ehiminar ou 4
mrnrm car consideravelmente as  Concigcec c2 DpDerosicace @
conssquentemnsnte a8 reducdd oo conce” to 2 co ambito Ca prolacgan

gda

“proflissdo desgastante’

.4 - ESTUDD ELABORADD NO ARMBITO DA DIRECCAO-GERAL DOS REGIMES DE

SEGURANCA SOCIAL NA  SEQUENCIA DO DETERMINADOD NO  ALORDC
ECONOMICD E SOCIAL gUBSCHITD £M L9 DE DOUTLWBRO DE 19%9i
Fste t-abalho elaborado no ambito da Direcgac-Geral dos Regimes
de Segurance Social pela. tambem coordenadora ceste Caomissdo
Técnica Ccomstitul fENI0 Cusnto SE€ Conhece ¢ J0C.TETIT TEls AaC iUl
2 T.e €2 saélze o uwnico  cue abooUdon o2 mowva 2 CT.o=sTIEC Tas
denonimnacas “provissces desgastanta2st. razdc pe=la Cus. O Qruoo
enterdz. ndo apenas  reTterencira—_o. mas arexa=1o az cresente
.z) relateric. Foi no mesmo desenwvo:vida nova pesquisa & nivel
N irternaciconal, em Que SB Orgocurcu fragar O B2andTirE €& S) Tuageod
2EELE fEczonsdemnsala i &8s e - ScafstT.ITsT LD e N 6T £
TELEA LEames T =, e LI TATRLLBIE LA IDE. & pr o= B3
TITALLETAT TETILCLIES IETIETIRE ¢ DTes LI - Ts-=ztsc.Iajzs
228 $LI.agses comsigeradas Terosaes’ 2 "o2sgastentEs’ 2 43S0 7 s
TIiCsrgnr geTisci - CE2cErE.T5S peére sSvenitua proteccgédo sccial
G5 conclus3es do ’g‘erido estucCo foram sabscr.tas [fe.os 5rS
Sirector ~Gerel =2  Subdirector-Gzrel “ns Reg:mnes de Seguaranga
Scziel, er notas &pensas cu2 pele imgortZ2ncie gue revesten para @
Jresente relatorio, passames em 51 tese & ¢ anscrever, NC Cue S8

cCons:

Wiy, [elwaily 4 iti PN

e

Pra essenclal.
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- 4a actuel tendénci a val ng Sentidoc de a protecczo espec:al ser
Jada  atraves 89S  regimeg CCmplementares Profissionmars,
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEQURANCA SOCIAL &
DIRECCAO-GERAL DOS REGIMES DE SEGURANCA SOCIAL

- U ceracter relat:vo e evoiutlvo == penosidans =S5t 4

rnEtrinsecamente ligado & grea lebora!l 2 =-zZreserisl. NE nmedsids

que depende Cca o0organizagdo das enpresas  Sm guatre vertenies

Tundamenrntals:

- as cong:gées tecnolidglicas da actividade;

- as condigoes de saude e seguranga no local de trabalho;

- 0 reqgime de prestacdo de trabalho;

- a valorilzagao dos recursos humanos, designadamente atraves dq

formagdo profissional.

— A profiss3o desgastante ndo resulia assim ¢ge um r1SCO Ccomum A&

generalidade dos trabalhadores, mas de um risco especifico de
Z.G40s  sertorgs  de aciiywvicacs e lerzase~ie  sLosiZiéTiz C 3
CrLaTl ZacgEo lrteraa G #noresa.

- [beste modec o orobleme cas nrao‘issses cem af:pigedes cCor 3
probiematica dos riccos proficsionais.
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L= OBIJECTIvng Da ComMissan TelNICch C)

J despacho Conjunto sSubscr:itg ap 7.01.93 pelos tliulares da
Secretaria e Estado da Seguranga Sccial, da Secrezaria geo Sstade

2 Sadde, dg Secretar:a de Zstacg o Emprege e Za Formacao

¥}

rofissigng) nelo S2cretar, o de ELstadn Adiunto dg Minis:rg ao

o

Emprego e ga Seguranca Social, Publicado g Didrig ca Repibiica
il ser;e, nE. 1B, de C2.0) .93, CONstituiu  uma Comissso  tgcn.ca
COmposty 20T 2lemermtgs represpntnﬂzeg - iIss EET. Zrhs;

= B TPITaz-83 2 cag ST irEs de Segureance Do e

T YITERCI30 -5 4] das Kelscses i trapnaleoa

- Dl’ECESI-SE”J € SlizZigne e Se;uraﬂga no Trabalno

= D;recgéo—feral 00 Emzreca o ?a*ra;AO “rovissione:

Tl TEIIEN e SR Coitezzs -s Sslzz toia- E
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CTogw o A Y L A Bt TS R €+i Z€.0 Bove-no, pela
“Nifo Serzl  gpog _’ajéAWa::*EE Sz T- B R T “amng-coig
Portuguds e celg Cc‘fede-ag:o 2 InzZldst-ig Pertuzuzss gls Areviu
= 2GOOgan e medlces ce Erotenzis sor- SRS . grecamz- T o
SLTialo e STteCipagze Za ~leg2 o= T e ve.ice
TEl&tivemerce = -reébalhzcporee cue Exs-zZegccz- ZTcflssfes
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roi~lne cometida a tarefa de aprEsenctar um relatsrio que
ZeNsidevasse nomeadamenteo:

ey Esrstiéncie de prroTissées desgaztanies, suas causac e
respectivos efeitos no contexto da esvolugi3o tecnoloégica,

zzCio0~-ecornemica, profissiormal e Cuitural;
b) FPosszib:lidade de caracterizacdo, mro planmo normativo, das
profissdes que impliqQuem acenmtuads penosi1dade; ou  1NEQUIVOCO

o desgaeste no seu exercicio:

c) Defimic3o das medidas de prevengio e de repdaracgio gque devem
Consigerar-se necessdrias 4 adenuade oroteccdoc soc:al ans

penosas e desgastantes:

d) Peterminagao das condigaes PX1Civels nos planns normativa e
financeiro para o EVéntual estabelecimento de regras de
eaniecipagds cde  icade de -2 g-mae m- Jecmirmlc gts  T=Egivtes D@
STULCLTge S0Cial.
" = METODTL0G I ADORTADA
'@
ST eEsevtenccs 5 arabrekdadicg == TEtLTLTAaIze Tt flaezfez
e I Bl - LETELLET T Ias Tzt IEzZanes oz STETSISILD L IinzT2e
SEYTELICE 2 &U: IIUT . ZHlTizE o2 tze-n2 22 - T Io_lzstss t: 1lissgiE:z
BOs ‘rdrsgersaveis zlementcs 2 freza. o, Corss-e_ sl zIr-~2E .e2e
na nQr:re: -z “Eanlic Tz ZTerissEZo Cue numr praIc  praviamanie
celerminaedc - 30 dias - cz58 i~ --< s.emenios oCrocecesse 3
cesfulsa 2 -evaentamenic de estudss, -~efereac’ as e .ndicacores
PRISL2NTES & Mrve2l MACILN8. 8 1R S--acC.Ara TLeT "D DL ane ‘ega.;
doctol~a 2 jurisprucancisl, no Smbi tc cas & Pas cue reprgusntam.
Fci consice-ado importarte destacer entre sSutrpos os segulinies
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c) Condlgaes ons crabalhadores m9 moments  de a0mi ss3q dirs

: trabalhadores ® viglldmc;ea medica no EX@rcicio da cus LG
proflsSJonal;
€) Dadpg BStetisticog SO0Dre  bajxes medicas, Causas g Suracdcs
Sequndo :
ldades;
T Proiiscies.
SCGCtores ga acbzuidsce;
T Tanas ce HTIa) dace 2 STELS e -ua TEI
: S Medidag % orave~cre ST.2Itivzg e lnCrvigorasrs
. == s Seb T AT S
Prccech—se 2 Cesn.isa €¢ oz gon-2 £ IFTA{IZ:s pas t@acmineces
Dro’: ssgeg desgastan:es" E¥istisse ng EMIlic czg ~Tga"lzaz32s
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Lonsuibtaram-s= também 25 bibliotecas

2 Segurangs no Trebalho,. do ™Ministeério ¢c Emcrego 2 Seourarca
Soctal, doc Centro de Dacumentac3o e Informagl3c ca Seguranca
SozZizl. o Instituto Macionzl de Estatistica. & Inepecgao-Geral do
Trabalhe foram solicitadas, er vio, lystagens de avtcs de noticlra
13 taurados por violagdeo, das Nnarmas e sauce, higiene e
s23uraenga; bem como  listagenszs de acidentes de freabsalho  com
especificagio gas profissdes abrangidas.

4 - A PROBLEMATICA DAS DEMOMINADAS "PROFISSBES DESGASTAMTES™  NO

EMBITO INTERNACIONAL.

4.1 PROFISSBES £ REGIMES COM ABAIXAMENTO DE IDADE DE REFORMA.

Considerou-se 4til inclulr neste relatsrio os mapas canstantes
trabeirc elaboracc pelo Citima grupo ce trasel-o cue s2  ocuon
I83iE I2ME @ L2 SF TESSET & ~EATisonar

a4/ Mapa geral das profissdes que tém 1cede mais baiza ce reforma.

CCA & 1NCicaGge0 COS paises gue & corsagram;
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NSsta macer, & TEmEtenos “CEMOem parg g ‘8@lture go Ssivdo = Tapass
2R ersos, ‘ECEﬂcenew:e €.aboradss NG amb:ts ca D"Ecg23~39ra_ dos
Segimes SE Zegurswga Sozial Que const] tyuen Feges ‘Piegranieg
Jeste relatér g 2 GLe so SENCoONtran dNExN0s ap mSsmo .

Face aos €lemertog C2ligidoe Shnstatz-ge Que Exlstam
Efecfzvamemte Profissgeg com Teo!imes Es5pec15: ¢ Que Consagram o
€22l xamen:p 8a idade de reforma, mag Causas gue g fundanentam
sd0 ss mal g Variadag:

3) exercicip de Frofissges Commumente Comsideradas ”GESQﬂstantes"

b)

mineiros ge fundo, trabalhadores 8a  marj
Pescedoreg, PBsSsoal de neévegacag sergg:
exercicig de Profissga em Condicses perosas,
Perigosas - Profissges Mals |igadas | riscos
acidentes SM que g desemvoiw::as er Tie
treze =
FXe"Cicig =p ATo0Tissges  gue fxlgem  dets-pip:
<. = - = i 1 - - - < S - + - .
tiSlcac VW TEDg ., =T2T ..-o‘_::fl_’_Sg -raQE".’.S\.ab,
PEercizic o= e Tis)cg SCTTlIg sy g -y =
L. er si-~tzge 7€ Iroficszes -~ =3¢ --- et
S® ‘odos e PELSeS  compa STeCecoress ca2 s s
ST Tice - L N o L - Flros 2 o-szgpa: 2 veg -
T £Z¥zg €ivesag ~a - S T=sS ~a& zoe _-~ Toa
Ive og :_"GaﬁEhiDS oo abalfaner:c €& 1csg0e ca -
5 Siwverszg Cono e Coce SRS LT L maz-
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E My t1da pov outio lado a tendgenc: a para s protecgio SaCi1a!
esoeCiT10C3 ser relegada pa~a os SssQuemas comglementaressg ce
s2gurang=s socisal, =3 cargo  dos trabatlnaczres e TeETpeciivasg
enti1daces patronais, relativamente as profiesaes gque se eni=ance

tal protecgaon.

4.2 CONCEITO DE “"PRCTISSAC DESGASTANTE .

Mao se 1nclui na linguagem dos textos internacionais a o concel to

de "profissdo desgastante" que Corresponda a um conteuwdo tecnico

cienti1fico, preciso e rigoroso. Igso impossibilita, como & &bvio,

uma <classificacd3o ordenada das profissces gque eventualmente

O0rovocassem desgaste, e a consequente enumeragdo dos principios a

nue veveria chedecer uma protecc3o social especifice e admquada.

Néo  se encontraram pardmetros que com  2ase em 2.2menios
2statisticos 2luriZiscic!liares parmy lissen @ ater.caEo co
Téracier deosgesctante  das 2rcfissdss e o« "esp2li:ivs Ccrac  de
uesgeste.

As nocdes de ‘desgaste” 2 "gperosidads” eplicévels &8 ciwversas
TTofliss? £ 30 SEL T@sueT i ucz swEr LTl T I Tes -5 P
- 0esgaste’ € 5 “penoso” COMtEn _ma Zindmiza 2 _me zZgmS.exiTan?
T2 Tariz-zs gz order: Tigiza, Zs.C0.0C1Cs, soCcia Temillar.
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G M3l to ras sonverngoes cue mais dirscizmeace

-~&rosicéede das concigdes ce trabelhc.
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A Convencza n2 t4g (Dec. 105780 de it de  Dutub-o} Relstivg 2
Pro:ecgéo dos T“abeihadores ZonTra 0SS RPiscas Eror SSiorarg
Sevidos g3 "oluicio go A, €0 ~muida = oz vVibragdes nos Locais de
Trenalan 2slioula no sey @rt2.? gue "Tante Juantso possive) todos
9S T1sC0s  devideos o PeluicZo do  ar., 2o ruldo 2 ag Vibragses

deverdn ser 2liminedos Sos locais c= trabalho | . dtraveg Je

b
medidesg tecnicas aplicadas ©e- OU introduzidag -- . 2 ooy medidasg

i1

Compleme-tares ce organizacio ge Erabalnor.

E a Cofrespondente Recomendaﬁéo ne [ 1Sy gspecifica gue entre essécj
medidas Complementares S€ Compreende a4 reducdo ga duracdoc de
trabalho sem Perda de salarig .
Por sey turnp 2 Convengag ne. 155 (Dec.de Gaoverno ne.i/BS de
c6.01) relativa a Seguranca, a Saudge dos Trabalhadores o ag

Ambiente de Trabalho, atribui aos Estados destinatarios a

InNCumbéneca ge acoptarem politicas "dgs pPrevemgio dos acidentes e

ans PBrigos para = Sauds Tesultianies cg TTagae . no ce - EdUr roce ag
minire ag ~2-53% oz ~lgeg TTETEC IS i irpysecs 2 Itaze ro "a
MEGLIe 2m c.a €80 Tor rezoisel! o TE2allzavelr,

E erni-e z¢ ‘ETLes vac-cze ~T8Cornlzaces z oniwe TECLoNe. 2 a3 nipvets
enpresari o ldesignadamente artls 11e 2 [98 ., el s L-og ezc)
"?ressigace ge Lereao itz z:- oz ss3=s FEscestantze - TErs
€8T e - R I - S fTETaT =T =z
TET L L. BITET B maiorig CE o fPolc oz FELI8 2 oarzTizoees o=

Jo mecmg TCCO os ESstadcecs -ga e = =% IoTLiTses = 0
“dMolernte Ce -"22lho (- exemplo "Intrococtio- & X bcCcltions
ET 2. - L. T2 Ttrevel v oo Clec. N SRTRvel 2 23 3-g-r~ ag
TEL2ifc ce oz sas ‘s =monre a8z l1IZagil  des -irvergcoes €
‘953’:1:595 ra Telgr: g, “ao s refaram & "nrofissses
ULS;:SE&*&es“ e -2SQas:ie’  c-:pg CETLrEn0t 235 s_ g elergcass ~ts
=Sp=sziopg CTCeETrzetivos  g¢ frebe.Pe cuz  ser-jcae edicz Ly oy
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2liminar as Causas (e logo os efettos) ce pencsidade,
pesrigosrdade =2 deterigracdo do ambisnte d2 rataina.

Mo amb:ito da legislagdo comunit&ria  Conveém realgar ertr2  autras
c.rectivas & Directiva do Cons=lho n2.5%/39./CEE, e de Jurho
2m1 ti1ida ma sequéncia dos programas de acgdo em matéria  de
seguranga e sadude rno locs] de traoaino constantes das Resolucgses
go Corselho de 22.05.78 e de 27.02.8& (84/0467/02) que veilo a ser
tmplementada internamente no DL n2.4&1/9) de & de nNovemdro-Lel

quadro da seguranga, higieéne e saJude no trabalho, como a diante

Se clta.

Meste contexto, a arndlise i1ncumbida & Comiss3o para apurar da
possibil lidade de caracterizar o concel to de “profissdes
desgastentes” dependeria da possibilidade de se encontrarem
criterios dinamicos. Capazes de resistirem &s alteragdes gue.

Quer na area da prevengdo, cuer na area das concigdses ge

Tramalhzo, “EIessaecigmenis  OLCorTesSen oo TITgae T& TS L _GED

regrslatvg, tecrolcooica, SOZIC-S8LCNoMniTas orzflssicrsal 2

cultuarzl,

= R AR I N TeE DENGAIALDAS PRIFLE5EES LESLRETNTIE R
FolPundl o T - TN T - - " ey o ey g

3 RESTIES T SZATXAMENTO DA IDADE DE REFORMA. ORCFISSHES

ASRAINGICAS. REIVINDICACHBES

As profiszs3es gue ben=ficiem de ume Sro-ecgds sccial =2sdeci“lca:

istema Je segurenga socla. S0 &S seguintes:

J
O
0
n
n
&)
1n



3 Trahelmad;res do inte-ig, JU da lawi-a SUDTer tane,s (s 3E 1NO0USs T
Mminei A

Nedores insc*itos Mmar . “:mosg Ca& merinng Se comercie e

cr
s

Treba
langy LUTrsSD; de “acotagem, Costsira gus seyam bene’éciérigs

S Caituesg Singicaisg ce Previgéneci a, SxCepto csg pro715513ma15

far

o

(oS Desca:

) Trabalnadores lNsSc~itpg mar: timos 2Hercendo 2 actividade na

gsca. DEﬁeficiérios de Caiwg de Previdéncia €  Abono d?:)

d) Pesspgga) POrtuvario;

g) Piloios de deronaves;

) Despachantes oficiais,ajudantes & Praticantes de despach&ﬁtesr
trabelhadores airi“is:-a::vos 0 se-vico e TesIitha- -ag
Tficialgs

S.2 Cegsas Do EZAIXEYINTD OR [ZaDE ng REFO8pMa -

E 1mportagnte due sg Terscraoys ermtecre -co OTma sintg: ~¢ =z
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‘cesadas tarsvas da lavire  subtervanse gus  exigem consiante
2s7orge fisico, wviolermta = rapiga movimentagdc num  ambiente
gov weIes multfo nocivo & =sdudge do trabalhador .

"penosas condicoes de trabalho do nessoal de lavra
sLoccErranea.

19B1—- (minei1ros)

"pernpsi1dade das condigces laborais, comprovadamente
desgastantes que caracterizam o cesenvolvimento cesta
actividade."

"os trabalhadores mai s idosos Tém maior dificuldade em

supor tar

condigoes laborais e de tacnica industrial, por exigirem
maior esforgo fisico ' e, Dot cCutro, POrCuUeE S&0 mais
susceptiveis & nNocividsds Scs ambisrtes e Tue ZetE .o -2
tratelnho se desernvolwve.’

e ¢c) 1975, (mariti1m0s

‘censiderando que as condligdes em que 0OS “rabalhadores do  mar
exeriem & sua activicade s3o partizularmente dzsfevcras.sise ¢
TUS IToNOIE T 2BrvElNPmlimzois -SrsoiCe,

ez TS NED TitZlizizoTaEoLerIs “zz e e
TeCiatlo: €@ Te.NTrédos dT TIifn: 2 2wl na S wad T e &5
IO CEBC LBV CLES ATITIESES . L. L. "

‘Tonsicerando Gue o acital nivel! ce desempregc aconselha  gue
HE &CoStem, a titoe: t-rz2rsitério med:das tercde-:tes a oiminclr
& OrEessSad Ga 9roCurs. Ndo satisfeirta ge emorego. ... "

G777

as pesadas tarefas da

lavira subterranea,

nas actuars
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- CONE . derangs Qu=  ;a desde oo, < 2.I.7. Sireves dea ::nVEhgéo
felatig:s e I Cos :-e:elheiores CT  mas ng 7y
FYECon zz 2 idags gos 355 21153 c“omp meta 2 eiingi - Cerag a
‘{0ice ge e Cos trabalhedores inscrlcos Maritimoe »
- ':uls;derendo Slnca  gue Ravers NECessidade s ag S0 esasz
Armedoreag tnclul repq NG coﬁwenjemte Pianp do execugEn Que
Preva 53¢ T®Cucgses de tempg de S&rvico dos trabalhadores do
mar, pgg ccntingentes Y€ concluam Os cursgs Drofissionais ne
\ decurse do ang de 197g .+ CD
- I%B3. (maritjmos)
’conci:Ses particularmente desgastantes EMm  que decorre o
EBxercaircig de syg actlvidade.”
T dirveita 2 pensdop Dor desgasgto T1silzph orerety-e cue Ioine
inconveniente G Prosseguime~ -~ Za EIllivizanrs S Ithmcuwar
=B s CCTlzier -zg SETw T e Te BTl zarzs G
ifta:ec.:ecss...
o) o~ Y983, igessoel POrtuar, g
?1
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R SEZET fog ::'f-‘;E“CEE I= SETE Sl 3 E
= TEEe 2 - - g E Loz LEE <&fZzz = ¥ fan =Sz
2y % nzg FTEl s o~ ~- 822" gy .z e s tzcs
~ z-s LT L-= 3 TEiviilups de i-sicz Socig LLE
DFEVG_ECEF ne oc*:s*agé: les SS._cdecs & SGoD =~ Ferz-te
Nurmerosgg crabalhe:c—es Q2. =- S Eze SVénizca - SJe v.ge
T oCa g SErre: -2 R T TEI seao “l-arw €.735e
“Cogicges Exlg:aag -Eelne g Tere =z SRT=Ehsis e AmE peng3a
e TEVorme.,
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so“reram as concigd3es d=2 maior dursze de trbalhc poriugario e
o Cons=quemte desgsste fisico e pDsiguico.”

- 1690 (pi1lotos?

"os pirlotos de eeronaves no exercicio  ca3s suas fungdes  ao
servigo ds =2mpresss de  transporte pueblico de passageilros,
carga & correio estd3c sujeitos a um desgaste Tfisico e
psiquico inevytavel, mais acelerado do gque na mao0ria ocas
profissses.”

"sdo entre outros, factores determinantes desse desgaste
fisico-psicolégico a atmosfera artificial em ogue decorre a
actividade, com percentagens reduzidas de oxlgeénlo,

microvibracgses

do voo agr

20,
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Em SEPDrY ety To 92erminago no C2spachop Comjunto supbs

93.0) .07 pelos titulares da Secretaria ¢e Estado o3
P
Sociel da Secretaria ge Estade Ga Salge, da Secretaria
L do Emprego e da Formacag Profi551onal ® Pelo Secretarig

ARdiunto dg Ministro 4o Emprego = da Segurancga Social,

Srito g
Seguranga’
e Esitag
de Zstag

EBubdlicaog

no Didrig gga Republica I Série, n2.i3, ce c2.01 .93, jun:a-se, em

arexo, g Blatdrig Produzigo pela Comissgp Técnica EhCarregada ge

estudar  numa Perspectiva jnterdiscip]iner 0S oroblemas da

Preverngdo gas Causes e (g3 "&Daragfo ggs efeltos, das

que no sey Exercic:qg “mpliquem acentuadp grau de Penosigace o
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trecduzem-cS em DresIacees de cardctey 50Ci3ls como sSejamn 3
- - - - ':3-.-]\_;\,_‘ =1

sntecipaco co direito a pensdo d2 velhice, & pre-trsroth 0
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como uma forte wveritente d
profissiaona. 2 4 Ccriagdo de empregos.

- ; il 4 € em que
Em conclusso o legislador utiliza uma gama de fundamentoss Q

normalmente assncia O caracier “desgastante” das profissces em 31

. q N - £ ~
a wvarilas outras causas nomeadamente 0 Ex@rciclo das profiissocés em
condicdaes penssas. Lnsalubres as desenvolvidas em mas Ccondigoas
de ambiente, as ligadas aos riscos de doengas profissionars e
acidentes de trabalho.
For ocutro lado, razdes conjunturais do « mercado de trabalho e da

. > N 3y
situag¥o especifica de certos sectores de actividades levaram a

gue se agoptassen meglidas Com une SD.1CEGSED czlimiytada 0 Iempd.

, ; ) et
£ Cc.s30 exsemplo, O GESSCcal Q0riusy o, .2 cue & 20 . Jugde
: . <R - fez
tecnologica que entretanto se veri:TLiCou (Rl sec tor . ez
. - <
desasarecer as condicdes de cureza ¢o ©rabalno,  que ate entao
—gnst.tuiram ‘undamenio des reinnvircdicacdées <o ahaL.xamer o ca
cace de re‘i-ve. “z.s -ecs-ipTEI- 2. 25 TEIlIEs 21745 TETILOTADES
=R S s R B
S.3 REIVINDICALOES
: - = s = nas e Segc_renga
Existem -0s servicos ca Jirscgde Zercel c¢2s weg mes e 2FL-TC ¢
: .\ E N - . . - - - ~=T 5 NE
Sucial sclicitacdes para o aZelxementc L&  .-&cte Oe =T oIME,
baseando-se. genericamente na caracter cesgastarte das

crofissces:

cessos! ce veo da :zviaglZo civi' -~ pessdal ce cac.ne:

t

i}
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c: SCT! vi1dades dos mernghadDres;
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Ceramice (berrg branco. barrp vermelhp e
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Clmen'sos);

7 ) trabalhadores do sector taur‘omatico;

Q) OPEeradeores de gruas Tlutuantesg de trafeggo local;
5 ) profissionais de banca dos Casinos;

“) ertistas de fSE2aCtdculos.,

.4 wp AMBITO DﬁS.gE;ﬂCGEE MOIvipuals © COLECT TYas 9% TRABAL MG,
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) C ciraje -abora: ndo 2 HERE ~&.I Tor-zlo-- c= e T
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n

A entidaede empregadors deve 2roporclonar  20S menores  ac SEh

fu
Cl

-0 condic3es de trabalho zdegquados & sue 13ace, prevenindo.

<
de modo especial. gualquer risco pera s s_.a segurange, sadde e

Zss@ive Lv: PeNLEo Tis1Co,

educagic e evl tanrnds gualouer deno so seu e
mental = morai (Por exemplo o artf. 392, 2.2 c€c Teglme inexd a3
Fort. 2l2/89, estabelece que ‘& wvedado & e2ntisede peironal

2ncarregar menores de servicos que exijam esforgos prejudiciais
a

cde = normal desenvolvimento ).

Oc :rabalhos que. pela sua natureza ou pelas condigies em que

sSao prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisicao

mental ou moral dos mennres serdo proibidos ou candicicnados por
paortaria do Ministirro da Emprego e ca Seguranga, Zuwlido 0

Cnnselho MNacicnal de Higiéne e Sequranga do Trabalho”.

» Capacicade de trabalho reduzida.

(1N
4
Iy

v

15

Co s . .
3 <a LIT orecesiitus:

didas ce proteccao

..pudersao ser estabelec:das,..., sspecials me
&S ltepaLhagcres com czcac.dace ce Irasa.lno TEIUZICa;,
particularmente pelo que respeita .. 4ds corcigdes e prestagao

E egrelaTd3c re.atlvE & :CicCENI®S 12 TUEIELTT LR =2 =
[, b - ™ - -
= 2 . = Sy ow. s

gurant2 o0 periodo de incacacidade cEmIDTEAT TS TITT 2. &%=
entidades s=r3o0 obrigadas a ocuper ... 2= :t-aceln=zdcres
vitimas ce aciderte 2o servigo em Tungdes corcativalc om0
2st3Co Cesces crabelnadoraa. ... (Basge XAXYI r2.&’

as enticaces petrzrans ... sde oD "15éCes a DI 4peT el

Tungfes comnativels com © respecitivo 2siado, &5 vitimes de

ac:cences  em sS2rv. go. zuanda afesccedes ce .~cepeaclidade
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Lemoorsrie (aR=1a] SUlerior 2 55 P& Cerig < Tllarte g
S 2 hese TLIY ga 2y 2lET B 0 art@ gpo. Co Doz, Zgosg
evDressip ”ac:1«1dahcs Orpatyvaig Com a lesin ouoa
ESieyem afe:tdos traba N3Jdores CoOm INCapacidadge

Hulheres.

c
O arte go. N2 .1 dao DL 392,92, de 20,006 Consagra comop
condicionados as mulhereg 0SS trabalhos que, por o

sSejam Consideradng como imp]icando TLSCos etect)vosg

Pars a funcae genética“.(lerminologla retomagda g
el N2 .4/8yy
A Pors 184/73 ye i3.03 Proibe g4 fx&Cucdo pelas

E7ire cutros, os Seguintes trabhalhnos:
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pProibiogns 05:)

oloma legal,
Ou potenc:iajsg
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'a) Os traetcalnos em atmosiera Ge ar comprimigco:

01 G fra0=2in0s suDterransos em minimos de Gualiguer Caisedor: a:

c) Oa trsbaimos oues ex11an o transporte manual de cargas Cujo
peco e-csce 27 fg. (Cuelquer transporte 2m que © peso  ca
carga = 'vnteiranente suporitado por Um =6 trabalnhaccr, 8s5tanco
\ncluldos resss fesignagac a elevagao @ colocagdo CE Cargas)

4) 0s tracalnos que ex1)am o transporie manual regular de cargas

cujo peso exsceca 3 Kg' (Qualguesr actividade aplicada
essencilal & continuagamente no transporte manual de cargas ou

comportando normalmente, ainda que de manmeira descontinua, O

ty ansporte manual ce cargas’.
E para as mulheres grav:idas sdo ainda condicionados outros tipos

ge trapbalhos (transporte de cargas gue excedam IO Kg., exposigsio

a radiagoes ionizantes; ' r.scos freguentes de vibracsces e

irep.cacees) cuxe definigdo globsel conmsta €O ar 2, 172, ze& -e:

N w/BL. ce 5 de Anri) soo & enigorate “tarsfas cesacportselfivEis”

"Durants 3 grawvicde: e ate I mes2s apes O na"in-. & irana.nsgora

tem o diresito cde nao desempenhar tarefas ciinicamente

desaronsez.havei s, designadamente tarefas violentas od coenscantes
TETL I Zz —-ocoises TE-lTC0EDE oo IZ»IZIE U & FTUIDE pol-e &

z LL.IZTE o2TILog =18 SEI £F TEVE & ToE BEELIT.

g O.irzs C.SCCSIGCBES
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"riscos para & segurance = sacda 0o Propr.o tTaje.hador Ov Ggos
‘cztanies i-abalmedores ou terceiros’
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0o cireiic de emitir parecer- pré&vio sobre "ocuersauE” mecides UE
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:rabainhz (gos efectlvos humanocs)’
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ceneraiidade Cos trabalhedores (4 regre das L o noras (el =759
ce |7 gde Zeneirp e n2.1 do art. 52, gdo DL ¢09/7! na recacgido  co

tends atingir o patamar  das 40

Dzcigrnadamente:

- 37.5n
n2.63/92;

no ARE ca Cop. Petroguimica

- 3%h em meédie arnual nos AEs Petrogal, publicado no BTZ

do Bar-eiro publicado no

NnoTtas em

BTE

A% .28/92;

- 39h pars manipuladores de vidro wmo AE da Damaso-Vidros Je
Portugal SA (BTE n2. 19/92) e no ACT da IVIMA e gutras (BTE
ne.z2l/92);

- 37,5h nara cs técnicos de desenho no CCT de construgao civil
{27 -2, !Q/2g: = rz CIT 9 zZoceércizc ce Se:tlos ETE n2 I20

- 37.5f ne-e ce  trzhal-mederes fe sege ro FE i ENATUR L OTE
2L e/92)

- 36Mh pdra as srgenheiros no AE do  reirepolitiro de Lisbos rBTE
A

-~ &EIZ- 2z =g T INnTens (a3 z=s Sz of Esmoc z="=2 -z -z =B S5
'3’—3 = -‘1’._1/':‘55:

- 2Z5 m=-z o= et ealnadores com Turgdes de instrugeao de 10S AE oa&

oS TEClicos SnMsS/Med.czo

-.29h para s erfe-meiros no  AE do

ne . 20/32) ;

- . =
20T e b 1 85
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Wy Privada Z ne.7,/92) elc.. ..

Como Ultima NCta e porcue o Clreito do trabaiho e. por  voc<agdo,
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De outra forma, anenas se lograré estabe2iscer Lma ferls fol=
“efinicées recutoras e empiricas ou uma enum2ragdo cesuisiica =2
conjuntural das situacoes tendencialmenite abarczdas.
S.S MO 2MBITO DA SAUDE E DA HIGIeNE £ SEGURANZA NO TRABALKO.
0 corcelto de profiss&o desgastante N&o tem definigdo
tecnica-cientifica.
A propria palavra “"desgaste"” mesmo que adjectivada por
"fisiolegico” ou “ogsicoleagico” n3c define qualquer entidade

nosolégica. Entendida como expressdo de linguagem corranta,
costuma ser contfundida com fadiga- stress ou enve.hecimento

preceoce, confusdo nd3oc aceite do ponto de vista medico, dado que

cada uma cestas tr3s situaid®s fer 2xDTESEEC T .. t.Icm2&lbLBC.CS
s erente.

Por outro lado & assaclacan <3 ra.avra cescgaste” a proflisssSo,
parece ectabelecer que o Eexercicioc profissiconal e causea
inevitdvel ce ciminuicdo psicofisinlegica co trataifacor.

LA g el ~LmETTE  ®BTLsITe: me® 1E = HaRtE @ = Spag i
twomoiigzios SRR Bl i ze=I T e @t e al = U N
czmonsirer. Zssa ce.sa..cace -es. ta, em o-cITopEs T.oTefia. DA
a_s&roie 5o zTiel = ic%2 Zes cgrcstias concigées de sa.ub-.oade da
ambiente e das gde ~: i znz 2 segQuranga GO crasaltac.

cesta a rezdo se.é Qoal oS vérios CcTJemieTas Veac.scnals  ®

Tnterrmacionals (0IT7T. TS, JE) se tém cedicadoc &0 2STLGO 12CNiCO:

rLa cos

L
I
P~

juridico g normatlvo, v.sando a aceqQuada pProTEcgEc S

M
T
-
1)
a
[{]]
a
0
n

traba.hadores e uma eflcaz prevengdc dcs acicenies C

doercas procfissioners. como atrés "ol jé& refer.do.
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S.

moos clgumas D2SQuUl=&s dit:C02: 5 ce 27eiiuar Jaca 2 Guass
VNP 1STENCL & cge fontes sGore 1 mai=sria ce proTissdes
cesgaszient2s: cptou-se p3r recoerr-er &0 auxylio  gdo  sector Jde
ana.lse de profiscsces do fnstrrouto do Smpreqge e Formac 3o
FroTissional que tem & seu cargo a elaboréacsdo va Classyficagao

Como s= cdepreende esta classificagdoc, se sncontra em Tase cde
revis3o, enuncia & classifica as diTerentes ocroflissces por ramos
de actividade, definindo Qquais as tarevtas e descrevendo as

fungses Que correspaondem a um determinsdo contedco profissional.

Todavia Nn&o existe na classificacao gualguer indicagdo scbre a2
"qualildade” dos actos a praticar que possam conduzir a
caracter:zagdo de uma proflissd3oc como desgastante que engloba um
comjuntn de condigdes e sl tuagses cbjectivas e sublectivas qgue
C Cu Z3.CS.eglIo.

2ISvnlnas T Lesgeste -

IoZem

Ne enmtsanto,. 2 como acima ol referico, a classificagdo esta a ser

“evista = =z versac Tina., eroCcnie—se R Tzsm 2 u.timTagdo
tendo sido feito estudos em cue Se fomaram em consiceragdo
DetesriTalcs Yaritores Co S-zIZ_zscdc Te"é = oTEslizesdc eés teeTas
= FIn IsTEs T.S.Iss ZIs.zez = LTECalT -LwE. -2 2sTorIz
TLELTL . TLGATER. WIULITETIONT B ZTLTESLI
- Iodnc.iCoes de execugdo (locea! de tresalno concigees de
tranalho)
- exigsncizs especificas factividede motora; sctivigaoe

senscizl. aciividace menta.’

- fungces co trataltecoer acluirca IrEs vertentes cue s.rgem

Q

NoS si1stemas de c.assiflicagic Canadierc e austra'lanc:
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o

G legisliacor ce Seguranca Secia.. a0 lomgo Cdo tEMPO;, acoiheu  a
S &0 desgastante”, s tividade desfavorsvel’,

=mo¢ 3o oe pDroiirs
orveiher; mento precoce’ ., sem  Gue 4 taei s vOCADUlNS 12 Eexpressoes

carressoncessen Cantelcos ternicos—Ccientifigos  GuS cevami Tl ssem

(U]

criar conmceitos juridicos devidamente cimentados.

lsso conduziu a qQue uma serie de orofisssdes: as mais variadas e
vermham a assumir como desgastantes e solicitem sistematicamente
com esse fundamento regimes especlials de protecgdo social. & o)
caso por exemplo daguelas profissdes culo pxercicio pressupse

certas qualidades fisicas proprias de determinadas “aixas

ptarilas.

¢ evi1dente, contudo, = a leitura deste relatoric e seus a&nexas
22= gisso tEstemu—ho. Cus Na arofissies. que ToTan Nt rossd cais
S3TSiM COomL na me.o"La ¢gos QUWTTOS ComMuUmeEntes aCei tES coma
ne-ecedoras D2 2 regimes 2sSpeC.El1S fe prozTecgdoc  scIhall 03
minEiros,; GS maritimos, 0 pEssoal G mavegareo azrea

Para a.ém cas cordicees de tracelhc acversas 2m -_e - exercicio
Sz seeiu Zacs §= S-ooDIEEs: - Tov: ST TTETLSEE SEEL & T3 TS -
TsEfconze TTIET LA L sE-lCsusl IECE T g -rsIIB ~grmE™IES i
cern:zteriss Qusg ce e 3iiLa7<ES coms.eras 2 oy o lmenie
Zesi-lwdvals, &% 0 DLELE 28 LUTVTGAE ~-cfigzlzce.s Iup-Terem m&
forze e mToartanTe  CIMAICnETOE e oovierte &S TrE.EVAINTES

atinidades e miszegenacoes enire <& orcblemética ces orcfissees

CENOTLINAacas sesgsstantes e e ormoo.enatis ces coengas

profissionsis.
Sendc certc oue & Seguranga Sccie. COMPEELE e nrciecges 95 romrem
2 aMme

contra ao variacas eventuali.dsdes ~%c & menns C2TI0 Gu2 ~&

Ltend@rncia returel sere & chamar & coorir tpodes as -ascessicaces
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econonico. @ necessario desenvolve- todos os =sfo~gocs  2pesStEndo
~oS esquemas complemeniares de seguranga  SOCl&l. &M QU2 avualianm
os plarncs de poupanga-reforma, NGS fimanci amentos especiiicos e
que particiocem oS itrabalhacCorszs & EMPresas; acompanhadas ce

yhmcentivos, momeadamente de ceri1z Yiscal.

6. PREVENGCAD

O progresso cientifico-tecnico, & a importdncia dada ve:z maior Qo
rmamero de factores psicossociais no processo de trabalho exigem a

cbservacido continua e permanente do espectro dos riscos & Que 0

ezercicio das profissicses sujelitam os trabalnadores: & a
construc3o de adequados Ssistemas de saude e sggurangsa na

trabalho.

Neste fomento o pa:s & 0 tytular de uma LBl 0ue3Ta- cojE &lL3
i nformadora assentou momeadamente nas seguintes Tinmge de  forge

cue transcrevemos da predarbulo do Decreso-Lei n2.46l/91, de 14 de

Ngogvembro:

"f pzoesclicace fe Cote- 5 oneis  de LoTLL¥TClise 2S5TTLiELooEE

% RIS s g.nIEloT.z  LETETIE -TE ETEC : nTEeETTES
e Tyezse zrzflizsiZralser
- Vgritseligare e Za-  gungsTimento integrel 45 ©Ori.Cagoes
Czcorren~es de rezificsgc da Cun.engzo nE L8 ce ULT  sobre
Securanca Social cos T-apaiheccres = fmblerie “g Traze:h3. SBET
n-ziLizo Ce Dlere va..cade = efizfdclae Cé& NBSTE zcmvengEo  TC
c-cenEmentc juricics lniernc;

- Necessidage de &icoptar o normativo LTternc

ne .89/351/CEZ, relective a4 aplicaglo ce m2i.Ceés cestinades

prcmcver a melhorie & segurenge & da sadde cos
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