Purificagdo Nunes

Dé: Comissao de Trabalhadores [comissao.trabalhadores@galpenergia.com]

Enviado: segunda-feira, 18 de Fevereiro de 2013 15:32

Para: Comissao 102 - CSST Xli

Assunto: Ref: CCT 23/2013 18.2.13 - CSST - Administragcdo da Petrogal/Galp Energia obstréi a
actividade das organizagbes e reprime trabalhadores.

Anexos: Ref CCT 23-2013 132 13 - CSST - ADMINISTRACAO DA PETROGAL_GALP ENERGIA

OBSTROI A ATIVIDADE DAS ORGANIZAGOES E REPRIME TRABALHADORES pdf
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COMISSAO CENTRAL DE TRABALHADORES DA PETROGAL

Rua do Alecrim 57, 1200-034 Lisboa

Telefone: (+351) 217242723;

Fax: (+351) 217242984

telemovel: (+351) 962869658

enderego electronico: comissao.trabalhadores@galpenergia.pt

() PETROGAL
&\ﬁf/} Cormissio Central de Trabalhadores

O conteudo desta mensagem de correio eletronico e seus anexos é confidencial e de uso reservado.

Se ndo é o destinatario, ndo a guarde, ndo a reenvie a terceiros, nem faca qualquer uso da informagdo nela contida. Por favor, apague-a
e informe de imediato o remetente. A Internet ndo garante a confidencialidade e a entrega correta de mensagens de correio eletronico. A
Galp Energia ndo aceita responsabilidade por danos causados pela recegdo incorreta desta mensagem.

Apesar de esta mensagem ter sido verificada pelo nosso sistema de antivirus, ndo podemos garantir que ndo contenha virus informaticos
e ndo aceitamos qualquer responsabilidade por danos causados por virus que possam estar contidos nesta mensagem.

Para informagdes sobre a Galp Energia visite o nosso website em http://www.galpenergia.com.

This e-mail and related attachments contain confidential and legally privileged information.

If you are not the intended recipient you must not keep it in your records or forward it to any third parties, nor use the information
contained in it. Please delete it and notify by return Email. Internet email does not guarantee the confidentiality or the proper receipt of
messages sent. Galp Energia declines any liability for damages caused by improper receipt of this message.

Our own virus checking system has swept this e-mail and its attachments. However, we cannot guarantee that it is virus-free and cannot
take responsibility for any virus which may be present.

For further information about Galp Energia please visit our website at http://www.galpenergia.com.
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Ref: CCT 23/2012 18.2.13

PETROGAL

Comissio Central de Trabalhadores

Para: Comissao Parlamentar de Seguranca Social e Trabalho

ASSUNTO: ADMINISTRACAO DA PETROGAL/GALP ENERGIA OBSTROI A

ATIVIDADE DAS ORGANIZACOES E REPRIME TRABALHADORES

Exmos. Senhores Deputados

No més de Novembro chegou a essa mesma Comissdo uma exposicdo da Comissao Central de
Trabalhadores da Petrogal (CCT), descrevendo uma série de atropelos feitos pela
Administracdo da Petrogal/Galp Energia no seguimento das greves realizadas na empresa em
Setembro e Outubro de 2012, sem ter obtido qualquer resposta até ao momento.

De Novembro para cd, a Administracdo da Petrogal/Galp Energia intensificou a campanha
repressiva contra a CCT ao nivel da obstrucéo ao exercicio do Controlo de Gestdo que a lei
Ihe confere e ao seu funcionamento regular, bem como contra o desenvolvimento da actividade
sindical na empresa,destacando-se no dominio do controlo de gest4o:

a)

b)

Direito a informacao - atrasos ou falta de resposta a pedidos de informagao da CCT sobre
assuntos correntes sdo uma constante, sendo igualmente frequente a auséncia ou
informagdo muito vaga no que respeita a matérias de fundo, de que sdo exemplo a
situagdo contabilistica (compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes) ou o
que respeita a instrumentos de gestao previsional como € o caso dos Planos de Atividades
ou de Negdcios e respetivo Orcamento Anual, instrumentos sobre os quais a
Administracdo se limitou agora ao envio de duas folhas numeéricas sem qualquer
enquadramento,

Reunides obrigatérias CCT/Administracdo - raramente a Administracdo ou seus
membros comparecem nestas reunioes que, por lei, devem ser realizadas pelo menos uma
vez por més, o que frequentemente se traduz na impossibilidade de resposta objectiva ao
que nela se lhe coloca através da presenca do Diretor de Organizacdo e Recursos
Humanos da Galp Energia, a que acresce o facto de néo ter sido entregue 8 CCT qualquer
documento formal da Administracdo sobre delegacdo de competéncias naquele para
reunir e dar respostas a Comissao em nome da Administracdo;

Obrigatoriedade de informacao e pedidos de parecer a CCT - vdrias séo jd as situagées
em que a Administracdo ndo presta a devida informacdo e solicitacdo de parecer a
Comissdo, como € o caso do que respeita a alteracdo de hordrios dos trabalhadores
(primeiro age no sentido de eles aceitarem, depois concretiza as alteracées e por ultimo
solicita o parecer a que previamente por lei estd obrigada), ou o que tem a ver com
reestruturacées da Empresa, estas que tém vindo a envolver disponibilizacdo de
trabalhadores, dizendo até a Administracdo poder vir a enveredar por despedimento
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Lo
colectivo, reestruturacbes para que tdo pouco tém dado qualquer justificacdo ou

informacdo fundamentada, embora tenham chegado a dizer que reconhecem ser devido
pedido de parecer & CCT, mas continuando a proceder sem respeito pelo que determina a
Iei;

d) Despesas inerentes ao exercicio do controlo de gestdo - para o funcionamento da CCT
sempre a Empresa incluiu no seu Or¢amento anual uma verba que estimou para o
exercicio do controlo de gestdo que aquela compete, envolvendo isso o pagamento de
despesas inerentes a deslocacdo dos seus membros, considerando designadamente a
enorme dispersdo geogrdfica da Petrogal e o local de trabalho diversificado dos 11
trabalhadores que a constituem, e tendo em conta que o orcamento das despesas e
controlo das mesmas sempre coube a Empresa, independentemente do acompanhamento
rigoroso feito pela CCT - situagdo que foi agora abruptamente interrompida por decisdo
transmitida pelo Diretor de Organizacdo e Recursos Humanos, limitando o pagamento das
despesas da Comissdo as que envolvam reunido desta com a Administracéo;

e) Apoio logistico 4 CCT - desde sempre a Empresa afetou a CCT um trabalhador dos seus
quadros para a secretariar; o ultimo trabalhador que nela desempenhou esta funcdo de
apoio passou & situacdo de reforma, ndo tendo a Empresa procedido a sua substituicdo,
entretanto um trabalhador da Petrogal que em finais de 2011 passou & situacdo de
reforma disponibilizou-se para com ela colaborar sem custos para a Empresa, tendo-lhe
esta facultado um cartdo de livre acesso nas instalacées, mas que a partir de agora o
retirou dizendo que a sua entrada sG se poderia verificar seguindo o procedimento
definido para os visitantes (o que nem acontece com 0s seus consultores externos e outros
prestadores de servigo regulares que entram como qualquer trabalhador da Empresa) - o
que objetivamente impede a sua entrada regular nas instalacées da Comissdo, uma vez
que a maior parte das vezes ndo estd ninguém que o possa receber ou abrir a porta;

A par da referida obstrugdo e a acrescer a descontos ilegais feitos pela Administracao,
conforme ja anteriormente foi dado a conhecer a essa Comissao (ilegalidade corroborada pela
ACT, assim como pelos Tribunais de Matosinhos, Sines e Evora), a Administracdo avangou
também com vdrias medidas que péem em causa as liberdades sindicais no seio da Empresa:

e em Dezembro ultimo a Administracdo fez publicar um documento epigrafado como:
ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO COLECTIVA DE TRABALHADORES -
Normas e procedimentos a observar, replicando no fundamental o “Cédigo do
Trabalho” na parte respeitante as Estruturas de Representacdo Colectiva de
Trabalhadores. Todavia, e propositadamente juntou as transcricées da lei, um conjunto
de medidas aparentemente administrativas que procuram obstruir e condicionar os
representantes dos trabalhadores no acesso e movimenta¢do nos locais de trabalho,
violando claramente as disposi¢oes legais,

e ainda relativamente & matéria do ponto anterior e atendendo que na ultima revisdo do
Codigo do Trabalho, nada foi alterado no articulado em referéncia as Estruturas de
Representagao Colectiva de Trabalhadores, estranhamos que cerca de um més apos a
greve de Outubro, se tenha lembrado a Administracdo da Petrogal em “recordar” neste
particular as ORT(s),

e a Administracdo da Petrogal/Galp Energia instaurou sete processos disciplinares a
trabalhadores de uma drea especifica da Refinaria de Sines, com base, pasme-se, em
alegadas transmissées via rddios da Empresa, de emissdo de sons e ruidos
imperceptiveis, sonoras gargalhadas de origem despropositada e assobios de genéricos
de séries televisivas, frases descontextualizadas com cariz ameacador, e uma musica
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“sexy and i Know it” da banda LMFAO (base dos sete processos apontando para
despedimento e dita suportada em gravagoes feitas pela Empresa, sobre o que ja
pedimos proniincia da Comissdo Nacional de Protecao de Dados);

a somar a estes sete processos disciplinares, a Administracao da Petrogal avangou com mais
trés processos disciplinares a um Dirigente e dois Delegados Sindicais, cujas notas de culpa
estdo eivadas de falsidades, meros argumentos, presuncdes e distor¢oes da verdade material
que inquinam as suas conclusées e contendo outros aspetos objetivamente violadores da lei.

O rol de problemas é demasiado grave e no cémputo geral estabelece um nexo de causalidade
entre todos eles, tendo por objectivo, em nossa opinido, o intensificar de uma ofensiva global
contra os direitos dos trabalhadores em geral e das suas organizacoes em particular, visando a
implementacdo de uma gestao totalitdria em que o “quero-posso-e-mando” se sobreponha a
qualquer tipo de democracia.

Face a realidade sumariada, solicita-se a concessdo de uma audiéncia a Comissdo Central de
Trabalhadores da Petrogal, para que possa expor-se de viva voz e com a devida profundidade o
abordado nesta carta.

Atentamente,

/a Comissdo Central de Trabalhadores da Petrogal

D \urw

CCT - Comissao Central de Trabalhadores da Petrogal
Rua do Alecrim 57, 1200-034 Lisboa

Telefone 217242723; e 962869658
email;comissao.trabalhadores @ galpenergia,pt
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Purificacdo Nunes

De: Comisséo 12 - CACDLG Xl

Enviado: sexta-feira, 23 de Novembro de 2012 17:29

Para: Comissdo 10® - CSST Xl

Cc: Susana Fazenda

Assunto: FW: Ref CCT 74/2012 23.11.12 - Exposig&o para Comiss&o Parlamentar de Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias

Anexos: Ref CCT 74-2012 23 11 12 - Exposigéo para CPACDLG. pdf

Caros Colegas,

Encarrega-nos o Senhor Presidente da 1.2 Comissdo de reencaminhar a mensagem infra e o documento anexo, por
se inscrever no ambito de competéncias dessa Comissao.

Votos de bom trabalho da equipa de apoio & 1.2 Comiss3o

De: Comissdo de Trabalhadores [mailtg:comisgag_,;13glhadg:_e_s@galmneggia.cgm]
Enviada: sexta-feira, 23 de Novembro de 2012 17:23

Para: Comissdo 12 - CACDLG XII
Assunto: Ref CCT 74/2012 23.11.12 - Exposigdo para Comissdo Parlamentar de Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias

Caros Senhores

Pedimos a vossa atencdo para a carta em anexo e solicitamos confirmag3o de entrega e registo.

Cumprimen ' O s S
mprimentos ASGEARLCIA DA RE LTS '{ [ FRBLEIS DA i Cnpen, ]
Div oty =i oo 1] ’ s |

|
|

CSST | CuET
PETROGAL .. wsze .
Comisséo Centrel de Trabalhadores » . S
|

O contelido desta mensagem de correio eletrénico e seus anexos é confidencial e de uso reservado.

Se ndo é o destinatario, ndo a guarde, n8o a reenvie a terceiros, nem faca quaiquer uso da informagéo nela contida. Por favor, apague-a
e informe de imediato o remetente. A Internet ndo garante a confidencialidade e a entrega correta de mensagens de correio eietrénico. A
Galp Energia n8o aceita responsabilidade por danos causados pela rececdo incorreta desta mensagem.

Apesar de esta mensagem ter sido verificada peio nosso sistema de antivirus, ndo podemos garantir que ndo contenha virus informéaticos
e ndo aceitamos quaiquer responsabilidade por danos causados por virus que possam estar contidos nesta mensagem.

Para informacGes sobre a Gaip Energia visite o nosso website em hitp://www.galpeneraia,com.

This e-mail and rejated attachments contain confidential and legally privileged information.

If you are not the intended recipient you must not keep it in your records or forward it to any third parties, nor use the information
contained in it. Please deiete it and notify by return Email. Internet email does not guarantee the confidentiality or the proper receipt of
messages sent. Galp Energia deciines any ilability for damages caused by improper receipt of this message.

Our own virus checking system has swept this e-mail and its attachments. However, we cannot guarantee that it is virus-free and cannot
take responsibiiity for any virus which may be present.

For further information about Gaip Energia piease visit our website at http://www. aalpenerqgia,com.
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CCT 74/2012 23.11.12

PETROGAL

Comissao Central de Trabalhadores

Para: Comissio Parlamentar de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias

ASSUNTO: OBTRUCAO AO DIREITO A GREVE NA PETROGAL

Exmos Senhores Deputados

Os trabalhadores da Petrogal realizaram duas greves, de 17 e 19 de Setembro e 18 a 22 de Outubro,
ao todo oito dias de greve contra os cortes nos Seguros de Satde, pelo respeito integral dos
Acordos Colectivos de Trabalho em todas as suas cldusulas e artigos.

Tal como fez em 2010, a Administracdo da Galp/Petrogal voltou a descontar mais dias de saldrio
aos trabalhadores que aqueles efectivamente realizados na greve de Setembro, tudo indicando que
proceder de igual modo relativamente & Greve de Outubro. Apesar de repetidamente condenada
por descontos ilegais tanto pelo Tribunal do Trabalho de Sines como de Matosinhos, a
Administragio reiterou o comportamento relapso ao arrepio das decisées proferidas e aparenta
estar de ma-fé.

Como exemplo que reflecte a postura da Administragdo da Empresa neste caso, citamos um excerto
da iltima decisdo do Tribunal do Trabalho de Sines:

“A sentenga, assim como o despacho proferido na sequéncia da mesma, ndo enfermam pois de
nulidades por falta de fundamentacdo, confundindo a R. tal vicio com o thema decidendum e o
mérito da causa, recordando o tribunal que os sucessivos requerimentos infundados da R. com
cariz dilatorio sdo sancionados processualmente jd que desde a audiéncia preliminar que a R.
mantém uma conduta processual que, a persistir, nos mesmos termos infundados, dard origem a
sua condenacdo em taxa de justica excecional.”

Tal qual é também referido no Acérdao do Tribunal de Matosinhos, o que estd em causa é o direito
a greve dos trabalhadores da Petrogal que a Constituicdo da Repiiblica Portuguesa consagra como
universal.

Em relacdo 3 matéria abordada passaremos a descrever as pretensbes da Administracdo e
transcrevemos o texto produzido pelo excelentissimo juiz do Tribunal de Matosinhos em resposta:

o Obrigatoriedade pretendida pela Administragdo na observagio dos minimos técnicos das
unidades durante o periodo de greve.

“(...) tendo os trabalhadores assegurado, além dos servi¢os minimos - apesar de estes nao
terem sido fixados -, 0s servi¢os necessarios & seguranga e manutengdo dos equipamentos e
instalagées no processo de paragem e rearranque da Refinaria - o que, de resto fizeram de
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CCT 74/2012 23.11.12

um modo eficiente e responsdvel, observando os procedimentos instituidos (guide lines) e
nao tendo avarias fora do normal nas fabricas aquando da retoma da produgéo -, € nosso

entendimento gue ndo estavam aqueles obrigados a assegurar os “minimos técnicos”
pretendidos (unilateralmente) pela arguida(...) "

e Pretensao da Administragido em assumir como legais os descontos de mais dias que a
duracio da greve.

“(..)ndo sendo os saldrios correspondéncia da produgcdo, ndo tem de haver
proporcionalidade entre o prejuizo da perda de remuneragdo e o periodo total de ndo
produgéo.(...)"

“(..)a perda de producdo correspondente a 10 (dez) dias - 3 dias de greve + 7 dias
necessdrios & conclusdo do processo de rearranque - é uma consequéncia normal da
paralisacdo da Refinaria no periodo da greve, que decorre do particular processo
organizativo e produtivo da empresa.(...) "

“(...)Colocar a ténica no dano resultante da perda de produgao — como faz a arguida para
Justificar os descontos efectuados -, sem atender ao especifico tipo de organizacdo e de
producdo da empresa, equivaleria a aceitar que os trabalhadores das empresas de
laboragdo-continua como é o caso dos autos — ficassem, na prdtica privados do exercicio
de um direito constitucional, (...) "

“(...)Com efeito, no periodo subsequente & greve os trabalhadores estiveram efectivamente
disponiveis cumprindo o seu hordrio de trabalho, sujeitos as ordens e direc¢do da arguida,
sendo certo que a prestacdo de trabalho nao lhes foi recusada nesse periodo pela arguida,
nem foi irrelevante ou imitil para esta, porquanto era indispensdvel a realizagao do
processo de reactivacdo da producdo da Refinaria. (...)"

“(...)ndo podia a arguida efectuar descontos nos vencimentos dos trabalhadores grevistas,
para além dos dias formais da greve,(...)"

Sendo certo por um lado que nio transitaram em julgado as referidas decisGes dos tribunais, por
outro se torna bastante evidente e pela adverténcia supra referida, estar a Administragao a utilizar
vérios expedientes para evitar o pagamento devido aos trabalhadores dos dias descontados
abusivamente relativos a greve de 2010.

A Administragdo poderd continuar a usar de todos os instrumentos legais que a democracia lhe
fornece no acesso a justica, porém nao podera ignorar que esse procedimento, bem como aqueles
pelos quais foi condenada, configuram uma limitacao a liberdade dos trabalhadores e da sua
manifestacao, negando assim os principios democraticos mais basicos.

A arbitrariedade dos descontos feitos aos trabalhadores é tio mais evidente quando a
Administraggo, ao invés de ela prépria sentindo-se prejudicada, recorrer aos tribunais e aguardar a
respectiva decisdo, nao o fazendo opta por substituir-se a eles esperando que os mesmos venham
mais tarde a corroborar o seu entendimento e as suas acgoes.

O que realmente se trata é de uma inversao do chamado “6nus da prova” onde os inocentes o sao
até prova em contrdrio, aqui obviamente aplicado aos trabalhadores que a partida sdo culpados,
tendo depois de recorrer aos tribunais para provar a sua inocéncia.

! Sublinhado da CCT
2 Pela leitura integral do texto entende-se que o direito constitucional aludido é o direito & greve
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Nas condicées descritas em que a legalidade supostamente da cobro as atitudes da Administracéo da
Petrogal nos Tribunais, teremos que questionar a legitimidade das ac¢oes de quem, porque pode e
tem acesso a justica de uma forma privilegiada, joga nos limites da lei e nos percursos juridicos que
nem sempre sao os mais expeditos para atingir a justica.

Trata-se de um sistema perverso que aparenta conter em si mesmo, os mecanismos para impedir ou
adiar a sua consumacao e simultaneamente poe o foco na capacidade econémica enquanto elemento
cerceador no acesso 2 justica, que neste caso é claramente desfavordvel aos trabalhadores e leva ao
desgaste financeiro dos sindicatos, sendo esse porventura um dos objectivos perseguidos pela
Administracdo da Empresa.

Desta forma, considera a CCT inaceitdvel que continue a Administracdo a recorrer das sentencas
com base em artificios técnico-juridicos, donde se poderd entender ser o seu objectivo iltimo o
adiamento da aplicacao das varias determinac6es pelos tribunais.

Lamentamos que ap6s todas as decisdes dos tribunais, com particular destaque para o Tribunal de
Matosinhos cuja sentenca é um tratado sobre o direito a greve, que embora nio sendo definitivas
devido a interposicio de recursos e protestos por quem representa a Administracdo, tenha esta
optado por continuar a valorizar mais os pareceres juridicos feitos 4 medida das suas pretensdes do
que a douta proniincia dos tribunais ainda que em primeira instancia e no caso do Tribunal de Sines,
tinica possivel.

Ao assumir tamanha impostura, o principal objectivo para uma Empresa da dimensdo da Petrogal
ndo serd certamente econémico mas politico e para consumo interno, com assinaldvel efeito na
possivel e pretendida desmobilizagao dos trabalhadores em futuras situacdes de greve, funcionando
como uma pressao e coacgio a quem livremente pretende exercer o seu direito a greve.

Nio deixa de ser caricato, uma Administragio que subscreve um “Cédigo de Etica” com elevados
padrées morais e uma Norma de Responsabilidade Corporativa no mesmo sentido, onde afirma
pugnar pelo primado das melhores praticas laborais, pelo respeito das institui¢es e do “Estado de
Direito”, que promove muiltiplas acgdes de caridade via Galp Voluntaria, utilize os saldrios dos
trabalhadores como chantagem contra quem persista em exercer o direito & greve nos preceitos
pelos trabalhadores definidos.

Com tudo o que colocamos em torno da obstrugdo por parte da Administracéo da Petrogal ao livre
exercicio do direito & greve dos seus trabalhadores, além da demincia junto das autoridades
competentes na matéria, pretendemos dar visibilidade piiblica ao assunto que entendemos estar a ser
secundarizado e desvalorizado pelas agendas dos varios érgaos de comunicacéo social.

Assim, somos a solicitar uma audiéncia no sentido do aprofundamento da discussao da matéria em
apreco.

Os melhores cumprimentos.

/A Comissao Central de Trabalhadores
Comisséo Central de Trabalhadores da Petrogal

ml—\m .
Rua do Alecrim 57, 1200-034 Lishoa

Telefone 217242723; telefax; 217242984 telemével: 962869658 (Helder Guerreiro)
comissao.irabalhadores @galpenergia. pt







