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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

A Comissdo do Trabalho, Seguranca Social e Administragdo Piblica
Peticdo n.2 325/XII (3.2)

A Associacdo Portuguesa de Dietistas, 1.2 Peticionaria da peticdo em referéncia, admitida

em 5.02.2014, vem expor e requerer a V. Ex.as o seguinte:

1. Por requerimento de mar¢o de 2014 apresentado no processo em curso, a APD
informou os Senhores Deputados, de diversas discriminagdes ilicitas graves, de que os
dietistas do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE passaram a ser alvo a partir da criagdo da

Unidade de Nutrigdo e Dietética (Coordenada por uma Nutricionista).

2. Ora, as referidas dietistas procuraram obter apoio da sua Ordem na defesa do seu
direito ao exercicio da profissdo, tal como vinham fazendo ha décadas, solicitando um
pedido de parecer sobre as competéncias dos dietistas. Todavia, as dietistas em questdo

foram notificadas da informagdo, que se junta como Doc. n.2 1, onde se conclui:

Assim. o nivel de autonomia entre dietistas e nutricionistas esta circunscrito pela natureza das
respetivas carreifas, sendo que os dietstas atuam sob uma dada prescricdo clinica e oS
nutriclonisias possuem autonhumic na que respeita ao aconselhamento direto dos utentes e da
comunidade em geral, sendo-lhes possibiitado o aconselhamento nutriclonal. individual ou
coletivo, assim como a intervengdo no dominio da terapéutica dietética, quando solicitada.

Pelo exposto, a Ordem dos Nutriclonistas informa que, em matéria de aconselhamento
nutriclonal - designadamente em sede de nutrigdo artificial - dietistas e nutricionistas
ndo possuem as mesmas competéncias, nomeadamente em matéria de autonomia para a
prescricdo da nutricdo artificial, pelo que nio se encontram habllitados a exercer as
mesmas fungbes.
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3. Esta informagdo consubstancia um ato de restrigdo ilegitima ao exercicio do
direito de liberdade de escolha de profissio e do direito ao trabalho,
constitucionalmente protegidos, pela Ordem Profissional onde os dietistas tém
necessariamente de estar inscritos para poder exercer a sua profissdao, como facilmente

se demonstra pela leitura dos outros 5 documentos (numerados de 2 a 6) que se juntam

com o presente requerimento.

4, E sublinha-se que a mesma foi produzida em momento bastante posterior a
entrada da presente peticdo e a audicdo da Senhora Bastonaria na Assembleia da
Republica, revelando que a Ordem e a Senhora Bastonaria persistem numa conducao da
ON que discrimina os dietistas em face dos nutricionistas, em violagdo da sua missdo

estatutaria de defesa e dignificagdo de ambos.

5. E um documento que demonstra a necessidade de intervencdo parlamentar, no
sentido de vedar a existéncia e promocgdo de discriminagfes ilegitimas de dietistas face a

nutricionistas, designadamente, pela Ordem criada para os defender.

6. De resto, o teor dessa informagao é tanto mais grave quanto ndo é verdade que os
dietistas possuam menor autonomia técnica que nutricionistas, mesmo em sede de

relagGes de emprego publico.

7. Contrariamente ao que pretende a Ordem dos Nutricionistas, nem dietistas nem

nutricionistas tém competéncia para a prescrigdo, gue é um ato préprio dos médicos.

8. Ambos os profissionais — dietistas e nutricionistas - dispdem das mesmas
competéncias em aconselhamento do médico em matéria alimentar, como o ilustram os

documentos seguintes:

a) “What is a Nutrition Support Professional?”, da ASPEN - American Society

for Parenteral and Enteral Nutrition (que se junta como Doc. n.2 2);
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b) “Competéncias Dietéticas Europeias e seus Indicadores de
Performance obtidos no momento de qualificagdo e entrada na profissdo de
Dietética" da European Federation of Dietitians (EFAD) (que se junta como Doc. n.2
3);

c) Pareceres proferidos pela Professora Isabel do Carmo e pela Associagdo
Portuguesa de Nutrigdo Entérica e Parentérica, no ambito do procedimento de
criagdo da Ordem dos Nutricionistas (ja juntos com a petigdo, mas que, por uma
questdo de facilidade, se juntam como Docs. n.2 4 e 5);

d) Parecer recentemente proferido pela Dra. Ana Maria Cardoso Lopes, na sua
qualidade de Assistente Hospitalar Sénior (Chefe de Servigo) de Medicina Interna,
Diretora do Servico de Medicina Interna 1 do Centro Hospitalar do Algarve,
Presidente do Grupo de Nutrigdo Clinica do Centro Hospitalar do Algarve e Sécia
Fundadora da Associacdo Portuguesa de Nutricdo Entérica e Parentérica, que aqui

se junta como Doc. n.2 6.

9. Como se |& no Doc. n.2 2, da American Society for Parenteral and Enteral Nutrition,
os dietistas tém competéncias em matéria de nutricdo entérica e parentérica, que

exercem com autonomia.

10. Do mesmo modo, segundo a EFAD — da qual sdo membros quer a Associagdao
Portuguesa de Dietistas, quer a Associacdo Portuguesa de Nutricionistas — em sede de
“tratamento e aconselhamento de um cliente/paciente através da utilizacdo de produtos
especiais dietética/ nutricionalmente modificados”, o dietista:

“Participa na determinagdo da formula apropriada e via de administra¢do da alimentagdo
para clientes. Pode incluir: oral, entérica e parentérica.

Participa no cuidado de pacientes/clientes que requerem utensilios de alimentagdo
adaptaveis, por exemplo, garfos e colheres especiais.

Supervisiona o desenvolvimento e a implementacdo de protocolos de alimentagdo no
domicilio.

Discute com o cliente os métodos possiveis do tratamento dietético e as suas
consequéncias.
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Estabelece e acorda objectivos nutricionais com o cliente.

Avalia tratamentos com o cliente, avalia a sua eficdcia e conclui com um relatério a
autoridade competente.

Arquiva dados do cliente num dossier e gere-os para fins de responsabilizagdo, melhoria
da qualidade e possivel investigagao.

Elabora um protocolo/orientagdo para o tratamento de um problema nutricional,
utilizando um método baseado em evidéncias de forma a melhorar o cuidado nutricional e
dietético.” (cf. pp. 10 do Doc. n.2 3).

11. Finalmente e em conclusdo, ensina a Dra. Ana Maria Cardoso Lopes que:

1) O ato de prescrigdo clinica em qualquer area da saude ¢ um ato médico e, como tal,
da exclusiva competéncia dos profissionais licenciados em medicina;

2) Donde, nem os nutricionistas nem os dietistas, independentemente das carreiras de
dircito piblico que integrem, dispdem de competéncias para o exercicio de prescrigio
clinica.

3) Na verdade, nutricionistas e dietistas participam, dc igual modo ¢ com a mesma
autonomia, na avaliagdo e na prescrigiio, auxiliando o médico responsavel pelo utente;

4) Por outro lado, nutricionistas e dietistas participam, com o mesmo grau de
autonomia, na supervisdo do cumprimento da terapéutica nutricional e dietética;

5) Nutricionistas e dietistas dispdem das mesmas competéncias ¢ autonomia em matéria
de calculo, planificagdo ¢ claboragdio de regimes alimentares, de doentes internados ¢
em ambulatérios, ¢ no aconselhamento nutricional individual e coletivo:

6) Na nutrigdo artificial nutricionistas e dictistas intervém. do mesmo modo ¢
autonomia, desde a formulag¢do até a sua aplicagdio e monitorizagdo;

7) Em resumo, ambos integram equipas multidisciplinarcs ¢ participam na definigdo da
prescri¢do clinica nesta arca.

12. Na perspetiva da peticionaria, o teor da documentagdo junta é revelador da

necessidade da intervencio legislativa requerida, bem como da urgéncia de uma solugdo.

Junta: 6 documentos

Seguem: Cépias A Advogada ANA DE OLIVEIRA
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[ ] Porto, 6 de maio de 2014 [ H

Assunto: Pedido de informacdo - artigo 4.°, al. i) da Lei n.° 51/2010, artigo 65.° do CPA e 268.°,
n.° 2 da CRP

Exmos. Senhores,

Acusamos a rececdo em 4 de abril de 2014 da V. comunicagdo respeitante ao assunto em
epigrafe, que acolheu a nossa melhor atencdo, e pela presente vimos expor a V. Exas. o seguinte:

A Ordem dos Nutricionistas ndo reconhece, conforme alegacdo de V. Exas. que a resposta
emitida ndo equivale a prestagao das informagdes solicitadas.

No que tange as questdes A) e B) e ao caracter desenquadrado e impreciso das mesmas, & Ordem
dos Nutricionistas ndo cumpre apresentar outra resposta ou entendimento que n3o a oferecida e
alicergada pela legislagdo - que espelha as fungdes adstritas a cada uma das profissées - ndo se
vendo de todo impelida a dar provimento as orientagdes especificas exigidas por V. Exas.. Pelo
exposto, a resposta as questdes A) e B) é remetida para a nossa missiva anterior, que pela
presente se reitera.



N&o obstante, a Ordem dos Nutricionistas entende que a resposta as dividas manifestadas para
este caso concreto, deve ser auxiliada pela consulta aos regulamentos internos do Centro
Hospitalar de Sdo Jodo E.P.E. (CHS]), bem como no decorrente da resposta a questdo C).

Importa referir que na nova missiva apresentada, V. Exas. indicam que as requerentes ndo
limitaram o pedido de informagdo as relagdes juridicas de emprego publico, pelo que insistem na
prestacdo de uma informagdo que abranja essas e quaisquer outras relagdes (laborais no setor
privado, prestacdo de servigos no setor publico ou privado, entre outras). Ora, atendendo a que
as dietistas requerentes trabalham no CHS), mantendo uma relagdo de emprego publico sujeita
ao respetivo regime da carreira dos técnicos de diagnéstico e terapéutica (doravante TDT), a
Ordem dos Nutriclonistas ndo alcanga a pertinéncia da solicitagdo especifica quanto ao setor
privado. Por conseguinte, e no que toca a questdo C), a andlise desta Ordem cingir-se-a ao
emprego publico e, em conseguéncia, aos regimes das referidas carreiras.

Nestes termos, e conforme ja anteriormente transmitido, os dietistas pertencem a carreira de
TDT e os nutricionistas pertencem a carreira de técnicos superiores de saide (doravante TSS),
sendo que nos regimes destas carreiras constam diferengas ao nivel da atuagdo,
designadamente:

Dietista

No ambito do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro (cfr. n.° 2 do artigo 3.°) “os técnicos de
diagndstico e terapéutica gtuam em conformidade com a indicacdo clinica, pré-diagnéstico,
diagndstico e processo de investigacdo ou identificacGo, cabendo-lhes conceber, planear,
organizar, aplicar e avaliar o processo de trabalho no dmbito da respetiva profissdo, com o
objetivo dao promogGo da satide, da prevengdo, do diagndstico, do tratamento, da reabilitagéo e
da reinsercdo” - sublinhado nosso.

De acordo com a alinea e) do n.° 1 do artigo 5.° a caracterizagdo da profissdo de dietista é a
seguinte: “aplicacdo de conhecimentos de nutrigéio e dietética na sadde em geral e na educagdo
de grupos e individuos, quer em situagGo de bem-estar quer na doenga, designadamente no
dominio da promogdo e tratamento e da gestdo de recursos alimentares”. Por outro lado, no
artigo 6.° faz-se a descri¢do do contetido funcional dos TDT.



A Portaria n. 256-A/86, de 28 de maio, que define o contetido funcional da profissao de dietista,
estipula que este “atua essencialmente nas dreas de cdlculo, planificacdo e elaboracdo de
regimes alimentares de doentes internados e ambulatdrios, segundo prescricdo clinica, com a
finalidade de assegurar a salubridade e a higieniza¢do alimentar, estendendo a sua agdo aos
dominios da aquisicdo, conservagdo, confegdo e distribuicdo dos alimentos.” (cfr. n.° 1 do artigo
3.°} - sublinhado nosso.

Nutricioni
A profissdo de nutricionista no regime de emprego publico integra-se na carreira dos TSS,
regulada pelo Decreto-Lei n.° 414/91 de 22 de outubro, diploma legal que se encontra
subdividido em ramos especificos que, por sua vez individualizam o respetivo contelido
funcional. Nos termos do artigo 21.° do mencionado diploma legal, que nos abstemos de
reproduzir, estdo concretamente definidas as fungdes subjacentes a atividade de nutricionista,
consoante a categoria de assistente e assistente principal; assessor ou assessor superior.

A carreira dos TSS instituida pelo Decreto-Lei n.° 414/91 de 22 de outubro, impds maiores
exigéncias e responsabilidades no exercicio das funcdes inerentes aos diversos ramos de
atividade, englobando o ramo da nutrigdo, requerendo elevado nivel de formagdo pds graduada
através de estdgios pré-carreira conferentes ao titulo de especialista.

Neste pressuposto, a Portaria n.° 931/94 de 20 de outubro aprovou o programa de formagao dos
estagios de TSS, que estipula, nomeadamente, como objetivos especificos na drea da nutri¢do
clinica:

f} Colaborar na atividade desenvolvida pela equipa de satide junto do doente e participar na

mantendo estreito relacionamento, se for caso disso, com o servico de preparagdo e
distribuicdo de alimentos;

I'I-,_-_‘ '--_l,i-_l,, g0_goente, desge g

aplicacdo, inserido nas equipas multidisciplinares de nutri¢do artificial.

Os regimes extraordindrios de equiparacdo a estagio consagraram um processo de
reconhecimento de competéncias assente na valorizacdo da experiéncia profissional obtida,
complementada, quando necessdrio, por formagio especifica adequada que, mediante um



processo rigoroso de avaliagdo, cumpriu com os objetivos da Portaria n.° 931/94 de 20 de

outubro.

Ora, considerando as normas legais e regulamentares acima mencionadas, os dietistas estdo
sujeitos a um contelido funcional mais especifico, atuando em conformidade com a prescricao
clinica dada por profissionais com essa competéncia (cfr. n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.” 256-
A/86, de 28 de maio). Veja-se igualmente o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de 21
de dezembro, que estipula que os técnicos de diagndstico e terapéutica “atuom em
conformidade com a indicacdo clinica”, configurando a dependéncia em determinadas situacdes,
pelo que ndo possuem a necessaria autonomia para fazerem prescri¢do, atuando em fun¢do
desta.

Assim, o nivel de autonomia entre dietistas e nutricionistas estd circunscrito pela natureza das
respetivas carreiras, sendo que os dietistas atuam sob uma dada prescricdo clinica e os
nutricionistas possuem autonomia no que respeita ao aconselhamento direto dos utentes e da
comunidade em geral, sendo-lhes possibilitado o aconselhamento nutricional, individual ou
coletivo, assim como a Intervencdo no dominio da terapéutica dietética, quando solicitada.

Pelo exposto, a Ordem dos Nutricionistas informa que, em matéria de aconselhamento
nutricional - designadamente em sede de nutricdo artificial - dietistas e nutricionistas
ndo possuem as mesmas competéncias, nomeadamente em matéria de autonomia para a

prescricio da nutricdo artificial, pelo que ndo se encontram habilitados a exercer as

mesmas fungoes.

Sem outro assunto de momento, subscrevo-me com os melhores cumprimentos,

A Bastondria da Ordem dgS Nutricionistas,

(Klex a Be



What is a Nutrition Support Professional?

Nutrition support professionals (NSP) are dietitians, pharmacists, nurses,
and physicians who are specialists in providing and managing enteral and
parenteral nutrition in diverse patient populations, from pediatrics to geriatrics.
They may work either independently or as part of a nutrition support team. The
NSP can work in a variety of settings, including hospitals, home-care agencies,
long-term care facilities, research facilities, and academia.

NSPs become so by caring for patients who require provision and management of
enteral and parenteral nutrition while utilizing approved standards and guidelines
to deliver that care. The NSP seeks out resources and colleagues to share
knowledge and experiences. NSPs learn through on-the-job training and by
networking with other NSPs and organizations such as the American Society for
Parenteral and Enteral Nutrition (A.S.P.E.N.). Most take advantage of a variety of
resources and publications to ensure evidence-based practice, and some attend
traineeships or fellowships specially focused on nutrition support. Many take a
certification examination to solidify their credentials in nutrition support and
advance in their careers.

Continuing education is crucial to the practice of nutrition support therapy. One of
the best ways to accomplish this is to join an NSP organization. A.S.P.E.N.
provides various continuing education opportunities, including conferences, peer-
reviewed journals and online learning. A.S.P.E.N. also offers leadership and
volunteer roles as well as opportunities to network with others in the field.

Roles of Nutrition Support Professionals

Multiple healthcare practitioners are involved the delivery of nutrition support.
Their unique contributions are outlined below.

Physicians

Nutrition support physicians lead the nutrition care implementation structure in
many institutions. These physicians must be familiar with all aspects of nutrition
care, including patient screening, assessment, development and implementation
of a nutrition care plan, patient monitoring and termination of therapy. Nutrition
support physicians supervise care provided by dietitians, nurses and pharmacists,
and engage in all aspects of direct care of patients’ nutrition needs as indicated.

Dietitians
Nutrition support dietitians' primary roles are to conduct individualized nutrition
screening and assessment; develop and implement a nutrition care plan; monitor

the patient’s response to the nutrition care delivered; and develop a transitional
feeding care plan or termination of nutrition support as appropriate.

Pharmacists

Nutrition support pharmacists compound the parenteral nutrition formulation
prescribed and provide direct patient care. In addition to this, they manage the
specialized nutrition support program and improve quality
by educating other health care professionals, students, patients and caregivers.
Many pharmacists also conduct research or participate in research activities.

Nurses

The responsibilities of a nutrition support nurse vary with the practitioner’s
educational background, position and practice environment. The scope of practice
includes but is not limited to the following: directing patient care including
intravenous access; education of patients and caregivers and participation in
research activities.
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The Competence Statements are arranged, with their Performance Indicators in the following

sequence:

Competéncia

1.0
Geral

1.1 Analisar e sintetizar questdes gerais de saude e sociais.

1.2 Reflectir e aplicar conhecimentos basicos na pratica e ser
especialmente qualificado na resolugéo de problemas e na tomada de
decisdes.

1.3 Utilizar tecnologias actuais, aptidoes informaticas e aptidées de
gestao de informagao para relatar e pesquisar informagéao.

1.4 Aplicar principios legais e éticos na gestéo da informagéao..

1.5 Ter aptidoes de investigagao basica, incluindo capacidades para
criticar e aplicar resultados de investigagéo

1.6 Descrever desenhos de investigagao basicos.

1.7 Possuir um conhecimento de Inglés de forma a actualizar-se com o
corpo de conhecimento da profisséo.

1.8 Ser especialmente qualificado em comunicag&o interpessoal,
incluindo comunicagéo oral e escrita com profissionais e utilizadores
do servigo, em trabalho de grupo e trabalho de equipa interdisciplinar
com profissionais de saude e de cuidados sociais.

1.9 Seguir o cédigo nacional/internacional de conduta e ética e
reconhecer a diversidade individual e diferengas multiculturais através
do conhecimento de culturas e costumes de outros paises.

1.10 Ser capaz de se comprometer na aprendizagem ao longo da vida.

1.11_Aplicar procedimentos para assegurar a qualidade da Dietética.

2.0
Conhecimento da Dietética

2.1 Sintetizar de forma critica e integrar conhecimentos relevantes de
uma variedade de disciplinas que sustentam a arte e a ciéncia da
prética Dietética, especialmente a complexa relagéo entre o individuo,
o ambiente e os alimentos (este conhecimento esta relacionado com
as bases tedricas da sua profissdo e com a sua pratica).

2.2 Utilizar o conhecimento dietético para justificar a sua pratica através
de debate e discusséo, fornecendo bases légicas e/ou evidéncias.

3.0
Processo da Dietética e
raciocinio profissional

3.1 Irde encontro as necessidades de clientes em situagdes complexas
relacionadas com a saude, situagdes sociais € ambiente. Os clientes
podem incluir: individuos, grupos, organizagbes ou populagdes.

3.2 Implementar o processo da Dietética, incluindo screening, avaliagao,
identificag@o de necessidades, formulagao de objectivos,
planeamento, implementagéo de intervengbes e avaliagéo de
resultados, de forma a capacitar as escolhas do cliente.

3.3 Implementar teorias e modelos, analise nutricional e de actividade de
forma a integrar o raciocinio relativo ao processo dietético com a
necessidade do cliente. (Orienta a selec¢ao e desenvolve a melhor
pratica possivel para individuos e grupos).

Para o Dietista Clinico

3.4 Fazer um diagnéstico relacionado com a dietética/nutri¢do
3.5 Tratar e aconselhar um cliente/paciente através da utilizagao de
produtos especiais dietética/ nutricionaimente modificados.

Para o Dietista Administrativo ou de Gestao

3.6 Integrar o raciocinio dietético na prestagao de servigos alimentares.
(Orienta a selec¢ao e implementagéo de teorias e modelos, a analise
nutricional e de actividade e a sintese de forma a desenvolver a
melhor pratica possivel nos servigos de alimentagao para individuos,
grupos ou organizagdes.)




Para o Dietista Comunitario ou de Satde Publica

3.7 Desenvolver e impiementer estratégias simples para promover
escolhas alimentares seguras e saudaveis de individuos e grupos.

4.0 RelagOes e parcerias
profissionais

4.1 Estabelecer e manter uma relagdo com o cliente, que constitui a base
da pratica. Aplicar a prética centrada no cliente e, particularmente,
respeitar as diferengas individuais e a sua influéncia nos habitos
dietéticos e estilos de vida e conhecer as expectativas do cliente.

4.2 Construir parcerias e disponibilizar aconselhamento relacionado com
a dieta e estilos de vida.

4.3 ldentificar e gerir dilemas éticos que surgem dentro das relagdes
profissionais.

5.0 Autonomiae
Responsabilidade
profissional

5.1 Exercer em conformidade com as politicas nacionais e
internacionais, regulamentagées e cédigos de ética para os
Dietistas.

5.2 Planificar, executar e registar o trabalho eficaz e eficientemente
dentro dos procedimentos estabelecidos para a prestagéo do
servico.

5.3 Trabalhar dentro das limitagdes do seu proprio conhecimento e
aptidoes e remeter ou receber referéncias de profissionais
adequadamente.

5.4 Ser proactivo na identificagéo de oportunidades de aprendizagem e
comprometer-se num processo de aprendizagem ao longo da vida e
de desenvolvimento profissional.

5.5 Assumir responsabilidade pessoal de accoes e decisdes.

6.0 Aptidoes de aprendizagem

6.1 Aprender e ensinar através de estudos académidos e laborais ou de
aprendizagem baseada na pratica.

7.0 Investigagao e
Desenvolvimento em
Dietética e sua ciéncia

7.1 Avaliar conclusées de investigagdo e conseguir integrar a
investigagdo em nutrigao, dietética, ciéncia social e educagéo na
prética.

7.2 Pesquisar sistematicamente informagéo de uma larga variedade de
recursos relacionados com a pratica da dietética.

8.0 Gestao e promocao da
Dietética

8.1 Trabalhar para disponibilizar aos clientes oportunidades de aprender
mais acerca da alimentacéo e nutricdo para a sua salude e bem-estar.

8.2 Demonstrar que consegue determinar e priorizar servigos dietéticos
relativamente as necessidades dos clientes.

8.3 Empreender alguma supervisao de estudantes de Dietética,
auxiliares, assistentes, voluntarios e outros.

Apéndice

Cédigo de Etica e Cédigo de Boas Praticas Internacional




Introdugao

A European Academic and Practitioner Standards for Dietetics — EDBS (Padroes Académicos
Europeus e Padrdes da Pratica da Dietética) fornece orientagdao ao Ensino Superior (e outros)
acerca do trabalho do Dietista na Europa e do nivel de ensino esperado e resultados de
aprendizagem.

Este Quadro de Competéncias fornece, para o nivel minimo ou base de conhecimentos,
aptidao, compreensao e competéncia de um Dietista no momento de qualificagao na Europa.
Os Indicadores de Performance (IPs) descrevem as formas através das quais os Dietistas
podem demonstrar que trabalham ao nivel de competéncia adquirida na qualificagédo. Os IPs
sao apenas orientadores. As Instituicbes de Ensino Superior que trabalham em conjunto com
0s seus colegas dietistas podem querer adoptar e modificar os |IPs de modo a adapta-los as
suas necessidades.

A EDBS reflectiu os quarto papéis identificados para a maioria dos Dietistas empregados na
Europa. As competéncias em texto preto representam as competéncias que todos os Dietistas
devem obter, independentemente de onde irdao exercer. As competéncias em texto colorido
reflectem a identificagcéo sistematica dos papéis identificados na EDBS.

Dietética Geral — texto a preto — a base para todos os Dietistas no momento de qualificagdo e
ambientes de trabalho

Especificas para a Dietética Clinica — identificadas por texto encarnado

Especificas para a Dietética Comunitaria ou de Salde Publica - identificadas por texto verde
Especificas para a Dietética Administrativa/ de Gestdo - identificadas por texto azul

O Education and Practice Working Group (EPG) da DIETS Thematic Network usou como
referéncia o processo de desenvolvimento de competéncias adoptado pelo TUNNING. As
competéncias sao apresentadas como Gerais e como Especificas para a Dietética.

Alguns Estados Membros podem querer definir os seus parametros de
competéncia ou parametros de proficiéncia a um nivel superior para o
momento de entrada dos seus Dietistas no mercado de trabalho. As
competéncias nesta discussao sdo definidas a um nivel minimo, limiar ou
de base.




1.0 Geral: A este nivel, o Dietista

devera estar apto para:

Competéencia Indicador de Performance

1.1 Analisar e sintetizar questdes Identifica e regista pelo menos o minimo de dados médicos,
gerais de saude e sociais. bioquimicos, sociais € ambientais necessarios para planificar a
gestao nutricional.

e Usa uma variedade de fontes para obter dados médicos,
sociais, bioquimicos, econémicos e ambientais, tendo em conta
questoes éticas.

o Compreende os varios instrumentos de screening para
individuos e grupos.

¢ Consegue seleccionar o instrumento de screening adequado
para utilizar com um cliente especifico.

1.2 Reflectir e aplicar conhecimentos e Avalia evidéncias baseadas em resultados da prética para
basicos na pratica e ser determinar a fiabilidade e credibilidade da informag&o.
especialmente qualificado na e Reune e analisa informagao relevante relacionada com uma
resolugéo de problemas e na questéo identificada.
tomada de decisdes. e Desenvolve e analisa potenciais solugdes para resolver a

questao identificada.

¢ Implementa a melhor solugao para resolver a questéo
identificada.

e Avalia o éxito da solugao e implementa novas acgdes se
necessario.

o Completa calculos exactos relacionados com a pratica. Podem
incluir: conversées imperiais/métricas, necessidades
nutricionais para individuos, composigdo nutricional de
alimentos, receitas, ingestées dietéticas, custos de
alimentos/pregos de venda, preparagdo de orgamentos.

1.3 Utilizar tecnologias actuais, o Determina a finalidade e os objectivos de actividades de
aptiddes informaticas e aptidoes de recolha de informagao.
gestdo de informagéo para relatar o Desenvolve planos e retine informagéo exacta, abrangente e
e pesquisar informagao. relevante. Podem incluir: entrevistas de individuos, grupos

focais, reunibes.

o Constréi uma relagéo de confianga com os outros para facilitar
o processo de recolha de informagao.

o Estabelece planos baseados em resultados de actividades de
recolha de informagao.

e Documenta e mantém as informagdes em conformidade com as
orientagdes estabelecidas.

» Mantém documentagéo exacta, clara, concisa e oportuna de
servigos profissionais.

o Utiliza tecnologia actual na pratica. Pode incluir: software,
multimédia, internet, correio electrénico, mensagens
instanténeas, transferéncia de ficheiros, video-conferéncia,
motores de busca electronicos.

1.4 Aplicar principios legais e éticos na e Cumpre a legislagéo e politicas estabelecidas na gestéo da
gestéo da informagéao. informagao. Pode incluir: liberdade de informagéo e protecgéo
de privacidade, protecgéo de dados pessoais, informagéo de
saude.

e Protege a confidencialidade e seguranga da informagéo durante
a recolha, armazenamento, utilizagéo, divulgagao e processos
de destruigao.

e Protege a integridade, fiabilidade e autenticidade de registos.

1.5 Ter aptiqées. de investigagéao o Revé a pratica periodicamente.
basica, incluindo capacidades para o Avalia investigagbes e outras evidéncias e demonstra como isto
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criticar e aplicar resultados de
investigacao.

informa a sua prépria pratica.
Determina a aplicabilidade de resultados actuais de
investigagcao/evidéncia baseada na pratica no &mbito da pratica

1.6 Descrever desenhos de
investigagao basicos.

Revela consciéncia dos métodos geralmente utilizados em
investigagdo em saude.

Demonstra uma abordagem [6gica e sistematica na resolugéo
de problemas.

1.7 Possuir um conhecimento de
Inglés de forma a actualizar-se com
o corpo de conhecimento da
profisséo.

Utiliza documentagao Inglesa na pratica dietética.

1.8 Ser especialmente qualificado em
comunicagao interpessoal, incluindo
comunicagao oral e escrita com
profissionais e utilizadores do
servigo, em trabalho de grupo e
trabalho de equipa interdisciplinar
com profissionais de salde e de
cuidados sociais.

Selecciona métodos de comunicagéo apropriados. Podem
incluir: cara-a-cara, telefone, reuniao de grupo, carta, correio
electronico.

Identifica e dirige barreiras a comunicagéo. Podem incluir:
questbes de alfabetizagdo, questbes culturais, falta de
compreenséo, interrupgdes, distracgbes fisicas, medo.
Adapta o estilo de comunicagao de forma a ir de encontro as
necessidades e ao nivel de compreensao de individuos e
grupos.

Utiliza aptiddes de comunicagao verbal eficazes.

Escreve clara, concisa e profissionalmente de forma técnica e
gramaticalmente exacta.

Produz material educativo relevante e sensivel a capacidade de
compreensao dos destinatarios, individuos ou grupos alvo.
Facilita a comunicagao bidireccional.

Utiliza técnicas de escuta activa. Podem incluir: encorajamento,
clarificagdo, reafirmagédo/ parafraseamento, reflexéo,
sumarizagéo, validagédo.

Interpreta e responde a comunicagdes nao verbais.

Aplica principios de colaborag@o e negociagao em trabalho de
equipa. Equipas podem incluir: clientes, prestadores de
cuidados, agéncias, outros profissionais, pessoal.

Incorpora conhecimento dos membros da equipa e
competéncias e aptidoes pessoais em processos de equipa.
Colabora com membros da equipa para determinar objectivos.
Adapta a abordagem pessoal a membros da equipa e
situagdes.

Trabalha com membros da equipa para identificar e resolver
conflitos.

Contribui para a tomada de decisbées da equipa.

Assume responsabilidade para a conclus&o de tarefas
atribuidas

1.9 Seguir o cédigo nacional/
internacional de conduta e ética e
reconhecer a diversidade individual
e diferengas multiculturais através
do conhecimento de culturas e
costumes de outros paises (ver
Apéndice).

Exerce de acordo com a legislagao e regulamentagoes
profissionais. Podem incluir: profissao de satde, protecgdo de
pessoas em cuidado, protecgdo de informagéo de satde,
liberdade de informagao e protecgéo de privacidade.

Exerce de acordo com padrdes profissionais, cédigos e
orienta¢des da pratica. Podem incluir: padrbes da prética,
cédigos de ética, programas de competéncia continua.

Presta servigos no @mbito da pratica e competéncia pessoal.
Assume responsabilidade pessoal para acgoes e decisdes.

1.10  Ser capaz de se comprometer
na aprendizagem ao longo da vida.

Reflecte e avalia a sua pratica actual.

Avalia a qualidade dos servigos prestados e identifica
oportunidades de melhoria.

Reconhece limitagdes nas qualificagdes da pratica e o seu
nivel de competéncia.

Identifica objectivos de competéncia profissional.




e Desenvolve planos para atingir os objectivos de competéncia
profissional.

1.11 Aplicar procedimentos para
assegurar a qualidade da
Dietética.

o Demonstra melhorias da pratica dietética pela utilizagéo de um
ciclo - planear, fazer, verificar e actuar (identificar um problema,
desenvolver um plano de melhoria, implementar, avaliar,
desenvolver novo plano de melhoria, etc).

2.0 Conhecimento da Dietética
A este nivel, o Dietista devera estar

apto para:

Competéncia

2.1 Sintetizar de forma critica e integrar

conhecimentos relevantes de uma
variedade de disciplinas que
sustentam a arte e a ciéncia da
prética Dietética, especialmente a

complexa relagéo entre o individuo,

o0 ambiente e os alimentos (este

conhecimento esta relacionado com

as bases tedricas da sua profissdo
e com a sua pratica).

Indicador de Performance

o Explica os conceitos tedricos subjacentes a Dietética,
especificamente a relagdo entre o individuo, a saiude e os
alimentos. _

o Sintetiza e aplica conhecimentos relevantes das ciéncias
bioldgicas, médicas, humanas, psicologicas, sociais,
tecnolégicas e da nutrigdo, juntamente com teorias da
Dietética.

e Analisa as complexidades da aplicagéo de teorias formais e
evidéncias de investigagdo em relagao a Dietética, no contexto
de uma sociedade em mudanga.

2.2 Utilizar o conhecimento dietético
para justificar a sua pratica através
de debate e discusséo, fornecendo
bases logicas e/ou evidéncias.

Empenha-se e influencia os outros para o debate racional e
fundamentado relativamente a nutrigdo humana e Dietética.




3.0 Processo da Dietética e raciocinio profissional
A este nivel, o Dietista devera estar apto para:

Competéncia Indicador de Performance

3.1 Ir de encontro as necessidades de Selecciona um método e um nivel de detalhe adequados para
clientes em situagbes complexas avaliar a ingestdo de alimentos e nutrientes importantes para os
relacionadas com a saude, problemas ou necessidades do cliente, identificados pela histéria
situagdes sociais e ambiente. Os prévia do cliente ou dados epidemiolégicos.
clientes podem incluir: individuos, e Reconhece influéncias culturais e religiosas na selecgéo de
grupos, organizagées ou alimentos.
populagées. e Faz juizos acerca do potencial impacto de factores sociais e

ambientais na gestao nutricional.

e Integra dados de avaliagdo de forma a atribuir prioridades na
planificagao nutricional, incluindo ajustes relevantes no estilo de
vida.

o Consegue adaptar métodos de comunicagéo para ir de encontro
as necessidades do cliente/grupo alvo/audiéncia.

e Cria um ambiente conducente a um aconselhamento eficaz.
Permite ao cliente/cuidador/familia contribuir e clarificar
preocupagdes ou duvidas e identificar as barreiras & adeséo e
vontade de mudanga.

Negoceia os objectivos e as estratégias orientadas pelo cliente.
Fornece informagéo e responde as duvidas e preocupagoes do
cliente.

e Avalia o processo e os resultados das sessées de
aconselhamento.

e Aplica, na prética, conhecimentos das necessidades nutricionais
ao longo do ciclo de vida.

3.2 Implementar o processo da ¢ Define problemas/diagnésticos nutricionais como introdugéo ao
Dietética, incluindo screening, planeamento da gestao.
avaliagéo, identificagéo de e Selecciona os instrumentos de screening adequados a utilizar
necessidades, formulagao de num paciente especifico, tipo de paciente ou grupo.
objectivos, planeamento, s Selecciona e utiliza metodologias dietéticas adequadas na
implementacéo de intervengoes e recolha de informagao relativa a ingestao retrospectiva, actual e
avaliagéo de resultados, de forma prospectiva de alimentos e nutrientes.
a capacitar as escolhas do cliente. e Consegue estimar a ingestao nutricional através de tabelas de

composi¢éo de alimentos e softwares para comparar com a
Ingestao Dietética Recomendada ou com necessidades
estimadas.

e Consegue avaliar qualitativamente a ingestao dietética através da
comparag&o da ingestao alimentar com um sistema de orientagéo
alimentar, como orientagdes dietéticas nacionais, piramide
alimentar ou modelos alimentares.

e Considera a existéncia de comorbilidades no desenvolvimento do
plano de intervengao nutricional.

e Delineia um plano, incluindo objectivos a curto e longo prazo e
regime dietético, de acordo com o diagndstico e um sistema de
monitorizagao e revisao.

e Formula planos de refeiges e regimes de alimentagao
consistentes com a nutrigao individual e objectivos dietéticos no
ambito do servigo de alimentag&o hospitalar e/ou domicilio ou
comunidade.

e Traduz conselhos nutricionais ou dietéticos em géneros
alimenticios de acordo com padrées actualmente aceites, pontos
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de vista cientificos e orientagbes e fornece informagéo apropriada
ao conhecimento e cultura do cliente.

Treina o cliente para seguir o aconselhamento dietético,
utilizando técnicas de comunicagéo e motivagéo adaptadas ao
cliente.

Comunica estas necessidades ao pessoal adequado ou
cliente/paciente.

Coordena e modifica actividades de cuidado nutricional entre
prestadores de cuidados.

Implementa as estratégias de avaliagio identificadas no plano de
cuidado nutricional e estabelece prazos para as atingir.

Retine dados ao longo do processo de forma a monitorizar o
progresso.

Modifica o plano de cuidado nutricional sempre que necessario.
Disponibiliza o seguimento do cliente sempre que necessario.
Mantém registos claros e concisos de todas as vertentes do
processo de cuidado nutricional. Incluem entradas em registos
oficiais cumprindo as politicas locais relativamente a terminologia
e abreviagdes.

Formula instrugGes inequivocas para outro pessoal envolvido na
prestagdo de cuidados nutricionais.

Mantém estatisticas, dados de actividade e outras informagbes
em conformidade com as politicas de emprego e profissionais.
Avalia o progresso do cliente na obtengao de resultados
planeados.

Avalia a eficacia do plano de cuidado nutricional na obtengéo de
resultados planeados.

3.3 Implementar teorias e modelos,
analise nutricional e de actividade
de forma a integrar o raciocinio
relativo ao processo dietético com
a necessidade do cliente. (Orienta
a selecgao e desenvolve a melhor
pratica possivel para individuos e
grupos).

Utiliza raciocinio profissional e ético de forma eficaz ao longo do
processo dietético e/ou intervengéo.

incorpora descobertas com outras informag6es relevantes, tais
como a avaliagdo de dados, e tira conclusdes profissionalmente
reconhecidas como correctas para a questao nutricional em
causa.

Documenta o resumo do processo e os resultados como base do
planeamento.

Interpreta com precisdo dados bioquimicos e antropométricos de
acordo com padrbes relevantes para as questées nutricionais.
Revé a documentagao disponivel para suscitar problemas.
Determina objectivos realistas para a gestao ou intervengéo
nutricional em consulta com o cliente/cuidadores/familia/lgrupo e
outros membros da equipa de cuidados de saude
adequadamente.

Planifica ementas e planos de refei¢des de acordo com as
necessidades do consumidor, necessidades nutricionais e
caracteristicas estéticas dos alimentos.

Aplica conhecimentos da ciéncia dos alimentos e técnicas
basicas de preparagao de alimentos na pratica.

Aplica conhecimentos dos padrbes de qualidade e seguranga
alimentar na pratica.

identifica formas de obtengao de resultados, tendo em conta o
efeito da doeng¢a nas necessidades nutricionais.

Selecciona a melhor estratégia em termos de viabilidade, eficacia
e beneficios para individuos, grupos, organizagoes e/ou
populagées.

Para o Dietista Clinico

3.4 Fazer um diagnéstico relacionado
com a dietética/nutrigcao

Faz um diagnéstico dietético com base na analise e interpretagéo
de dados clinicos recolhidos.

Supervisiona a avaliag@o nutricional de pacientes/clientes
individuais com condigbes médicas.

Integra a patofisiologia nas recomendacgées da terapia médica
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nutricional.

3.5 Tratar e aconselhar um
cliente/paciente através da
utilizag@o de produtos especiais
dietética/ nutricionalmente
modificados

Participa na determinagdo da formula apropriada e via de
administracédo da alimentagao para clientes. Pode incluir: oral,
entérica e parentérica.

Participa no cuidado de pacientes/clientes que requerem
utensilios de alimentagéo adaptaveis, por exemplo, garfos e
colheres especiais.

Supervisiona o desenvolvimento e a implementagao de
protocolos de alimentagéo no domicilio.

Discute com o cliente os métodos possiveis do tratamento
dietético e as suas consequéncias.

Estabelece e acorda objectivos nutricionais com o cliente.
Avalia tratamentos com o cliente, avalia a sua eficacia e conclui
com um relatério a autoridade competente.

Arquiva dados do cliente num dossier e gere-os para fins de
responsabilizacdo, melhoria da qualidade e possivel investigacao.
Elabora um protocolo/orienta¢édo para o tratamento de um
problema nutricional, utilizando um método baseado em
evidéncias de forma a melhorar o cuidado nutricional e dietético.

Para o Dietista Comunitario ou de Saude Publica

3.6 Desenvolver e implementer
estratégias simples para promover
escolhas alimentares seguras e
saudaveis de individuos e grupos.

Compreende legislag@o relativa a alimentos e nutrigdo, padrdes e
orientagbes e como se aplicam na pratica. Podem incluir:
regulamentos de alimentos e farmacos, regulamentos de
rotulagem nutricional, Ingestéo Dietética de Referéncia,
regulamentos de satde e seguranga, Sistema de Inforimagéao de
Materiais Perigosos no Trabalho, efc.

Demonstra conhecimentos de alimentos, alimentos
culturais/religiosos, padrbes de alimentagéo e tendéncias
alimentares em populagdes.

Comunica aos outros o papel, &mbito da pratica e areas de
especializagio do Dietista.

Compreende como os sistemas de saude publica e de prestagao
de cuidados de saude prestam servicos de satude comunitaria e
populacional.

Identifica papéis individuais, organizacionais publicos/privados &
governamentais e responsabilidades dentro da saude publica e
sistemas de prestagéo de cuidados de salde.

Demonstra como um conhecimento da seguranga alimentar se
aplica na prestacéo dos servigos de saude comunitarios e
populacionais. Pode incluir: sustentabilidade, elementos de
Justiga social.

Consegue aplicar principios de ci&ncias comportamentais,
ciéncias sociais. bioestatistica, epidemiologia e saude publica
ambiental no desenvolvimento dos servigos de saude
comunitarios e populacionais.

Demonstra como promover a saude nutricional e a prevencéo da
doenga na comunidade.

Consegue participar no desenvolvimento de politicas alimentares
e nutricionais e na avaliagdo baseada nas necessidades de
salide da comunidade e populagéo.

Compreende como o desenvolvimento de processos e politicas
pode influenciar os alimentos, a seguranga alimentar e a nutrigéo
em comunidades e populagdes.

Sabe como colaborar com parceiros e intervenientes
comunitarios na promogao da satde comunitaria e populacional.
Sabe como desenvolver e implementar estratégias para a
prevencgéo e gestdo da doenga.

Fornece informacéo nutricional dentro da comunidade. Pode
incluir: individuos, grupos, escolas, agéncias, companhias, locais
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de trabalho.

Identifica determinantes de satide e a sua influéncia no estado de
salde da comunidade e da populagéo.

Consegue explicar como avaliar a salude nutricional e ¢ estado
functional de comunidades e populagdes.

Consegue determinar objectivos para programas/servigos de
alimentag&o e nutricdo de base comunitaria em colaboragdo com
parceiros da comunidade. Podem incluir: individuos, grupos,
escolas, agéncias, companhias, locais de trabalho.

Identifica os recursos disponiveis para o desenvolvimento de
programas/servigos de alimentagao e nutricao de base
comunitaria.

Selecciona estratégias para abordar necessidades de
programas/servicos de alimentagao e nutrigdo de base
comunitaria.

Realiza programas/servigos simples de nutricdo para ir de
encontro as necessidades identificadas de comunidades e
populagdes.

Identifica e sabe como implementar estratégias para atingir
individuos e populagdes que nao tém acesso aos servigos da
comunidade.

Avalia a eficacia e recomenda melhorias para os
programas/servicos de alimentagéo e nutricao de base
comunitaria.

Para o Dietista Administrativo ou de Gestéo

37

Integrar o raciocinio dietético na
prestagao de servigos
alimentares. (Orienta a selecg¢ao
e implementagéo de teorias e
modelos, a andlise nutricional e
de actividade e a sintese de
forma a desenvolver a melhor
pratica possivel nos servigos de
alimentagao para individuos,
grupos ou organizagoes.)

Planifica e implementa ementas de acordo com as necessidades
do consumidor, necessidades nutricionais, caracteristicas estéticas
dos alimentos, equipamento disponivel, nivel de aptidao do pessoal
e restricdes de orgamento.

Avalia ementas baseadas nos critérios estabelecidos.

Participa na avaliag@o sensorial aplicada de alimentos e produtos
de nutrigao.

Avalia produtos com base nos critérios estabelecidos para a
aceitacéo do cliente, teor nutritivo, custo e qualidade.

Coordena a compra, recepgao, armazenamento e fluxo de
alimentos, bebidas, consumiveis e equipamento.

Gere a produgéo de produtos que obedecem aos parametros de
qualidade estabelecidos. Pode incluir: receitas standardizadas,
férmulas, produtos para dietas especiais.

Gere a distribuigéo e o servigo alimentar garantindo o controlo da
preciséo, qualidade e capitagGes.

Desenvolve e implementa programas de seguranga alimentar e
saneamento de acordo com as regulamentagdes governamentais.
Desenvolve e implementa programas de seguran¢a dos
trabalhadores e prevengao de acidentes de acordo com as
regulamentagbes governamentais.
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4.0 Relagoes e parcerias profissionais
A este nivel, o Dietista devera estar apto para;

Competéncia Indicador de Performance

4.1 Estabelecer e manter uma relagéo Trabalha de acordo com os principios da pratica centrada no
com o cliente, que constitui a base cliente.
da pratica. Aplicar a prética o Constroi uma relag&o/parceria como base da intervengao dietética.
centrada no cliente e, o Utiliza uma variedade de estratégias de avaliagao, individualizadas
particularmente,  respeitar  as as necessidades do cliente. Cliente pode incluir: pacientes,
diferencas individuais e a sua residentes, prestadores de cuidados, aqueles que pretendem
influéncia nos habitos dietéticos e aconselhamento acerca da prevengéo da doenga (desporto,
estilos de vida e conhecer as escolas, locais de trabalho, etc).
expectativas do cliente. o Entrevista clientes para conduzir avaliagdes de necessidades.

Desenvolve planos de aprendizagem e recursos de suporte
educativo para ir de encontro as necessidades de aprendizagem de
individuos e grupos.

o Adapta o estilo dos conteudos e da instrugdo da formag&o para
atingir as necessidades de individuos e grupos.

e Tem em conta a capacidade e recursos dos clientes para
implementar o plano de cuidado nutricional.

e Colabora com clientes/prestadores de cuidados na determinagéo de
objectivos nutricionais realistas e gestéo do cuidado nutricional.

o Reconhece que as relagbes com clientes e outros utilizadores
devem ser baseadas no respeito e confianga mtituos e que deve
ser capaz de manter elevados padroes de cuidados mesmo em
situagbes de incompatibilidade pessoal.

e Exerce de forma nao discriminatéria.

4.2 Construir parcerias e disponibilizar o Estabelece parcerias colaborativas, consulta e aconselha clientes,
aconselhamento relacionado com a cuidadores, membros de equipa e outros intervenientes para
dieta e estilos de vida. melhorar os cuidados de pacientes ou clientes.

4.3 Identificar e gerir dilemas éticos que e Respeita os individuos e os seus direitos independentemente da
surgem dentro das relagbes raga, crengas religiosas, cor, género, deficiéncia fisica e/ou mental,
profissionais. estado civil, estado familiar, poder econémico, nivel de educagéo,

idade, genealogia ou orientagao sexual.
Respeita a dignidade e privacidade de individuos.
Obtém consentimento informado, como necesséario, antes de
prestar cuidados.
e Serve os melhores interesses dos individuos e suas necessidades.
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5.0 Autonomia e Responsabilidade Profissional
A este nivel, o Dietista devera estar apto para:

Competéncia Indicador de Performance

5.1 Exercer em conformidade com as
politicas nacionais e internacionais,
regulamentagdes e cédigos de ética
para os Dietistas.

Obedece as politicas e procedimentos
locais/regionais/nacionais/Europeus, padroes profissionais e
regulamentagbes dos empregadores.

Exerce de forma ética, respeitando os clientes e tendo em
conta os codigos profissionais de conduta para os Dietistas.

5.2 Planificar, executar e registar o
trabalho eficaz e eficientemente
dentro dos procedimentos
estabelecidos para a prestagao do
servico.

Adapta-se a situagbes inesperadas e a flutuagdes da carga de
trabalho, priorizando a carga de trabalho.

Prepara, mantém e revé documentagao relativa ao processo da
Dietética.

5.3 Trabalhar dentro das limitagdes do
seu préprio conhecimento e
aptidées e remeter ou receber
referéncias de profissionais
adequadamente.

Reconhece quando as questbes vao além do ambito da sua
competéncia e encaminha os individuos para uma consuita.
Intervém em nome dos clientes dentro da equipa
multidisciplinar.

Coordena e integra os cuidados para garantir a qualidade e
continuidade dos cuidados.

5.4 Ser proactivo na identificagéo de
oportunidades de aprendizagem e
comprometer-se num processo de
aprendizagem ao longo da vida e
de desenvolvimento profissional.

Dispoe-se a participar na indugdo, no aconselhamento e a ser
supervisionado.

Envolve-se em actividades para adquirir novos conhecimentos,
aptidoes e comportamentos, para atingir objectivos de
competéncia profissional.

Pode ser visto a aplicar os novos conhecimentos, aptidoes e
comportamentos na pratica e demonstra aprendizagem
continua ao longo da vida para reforgar a sua propria pratica
dietética.

Pode ser visto a aplicar conclusdes de investigagao/baseadas
em evidéncias para melhorar a sua pratica.

5.5 Assumir responsabilidade pessoal
de acgbes e decisdes.

Demonstra confianga na auto-gestéo, na auto-
consciencializagéo e no conhecimento das suas proprias
limitag6es como Dietista.
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6.0 Aptidoes de Aprendizagem

O Dietista que trabalha a este nivel devera estar apto para:

Competéncia Indicador de Performance
6.1 Aprender e ensinar através de Contribui para a melhoria da qualidade da profissao através da

estudos académidos e laborais ou disponibilizagéo do seu conhecimento, aptidoes e experiéncias
de aprendizagem baseada na aos outros.
pratica. o Utiliza materiais e aptidées de comunicagao apropriadas para

ensinar em cursos de Dietética e outras disciplinas relevantes.
e Avalia o processo educativo com colegas e estudantes para
avaliar a qualidade do ensino dietético.
o Introduz novos métodos ao estudo académico ou a
aprendizagem pratica para melhorar o ensino da Dietética.
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7.0Investigacao e Desenvolvimento em Dietética e sua ciéncia
A este nivel, o Dietista devera estar apto para:

Competéncia Indicador de Performance

7.1 Avaliar conclusbes de investigagao Interpreta, analisa, sintetiza e avalia criticamente conclusées de
e conseguir integrar a investigacao investigacao.
em nutricdo, dietética, ciéncia o Compreende, selecciona e defende desenhos de investigagéo
social e educagéo na pratica. e métodos apropriados a Dietética, tendo em conta aspectos
éticos.
7.2 Pesquisar sistematicamente o Demonstra aptides de pesquisa independente, exame critico e
informagao de uma larga variedade integragao de literatura cientifica e outras informagoes
de recursos relacionados com a relevantes.
pratica da dietética.
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8.0 Gestao e promocao da Dietética
A este nivel, o Dietista devera estar apto para:

Competéncia Indicador de Performance
8.1 Trabalhar para disponibilizar aos e Demonstra que pode ter um papel pré-activo no

clientes oportunidades de aprender desenvolvimento, melhoria e promogé&o da profissao da Dietética
mais acerca da alimentacéo e e da organizagao profissional.

nutri¢do para a sua saude e bem-

estar.

8.2 Demonstrar que consegue e |dentifica a necessidade de mudanga e de resultados desejados.
determinar e priorizar servigos e Sabe como avaliar a prontidao, as implicagdes e questdes
dietéticos relativamente as relevantes relacionadas com a mudanga.
necessidades dos clientes. e Consegue desenvolver e implementar planos para atingir os

resultados desejados.

o Consegue avaliar e rever planos para atingir os resultados
desejados.

o Demonstra como determinar as prioridades dos servigos
dietéticos.
Consegue demonstrar comprometimento num processo continuo
de avaliagdo e melhoria da qualidade dos servigos dietéticos
(envolvendo clientes quando apropriado) e comunicar os
resultados a intervenientes relevantes

8.3 Empreender alguma supervisao de e Promove uma cultura de aprendizagem.
estudantes de Dietética, auxiliares, o Contribui para uma cultura de comportamentos éticos.
assistentes, voluntarios e outros. o Sabe como dirigir e supervisionar pessoal envolvido na

prestagdo de servigos.

o Demonstra que consegue adaptar um estilo de lideranga a
situagao.

o Consegue identificar e explicar como facilitar a resolugéo de
conflitos.

e Sabe como delegar aos outros dentro do seu ambito laboral e
nivel de competéncia.

e Planifica e conduz reuniées para atingir os resultados desejados.

Agradecimentos:

The European Federation of the Associations of Dietitians: European Academic and
Practitioner Standards for Dietetics 2005

Dietitians Association of Australia: National Competency Standards for Entry-Level Dietitians
Health Professions Council: Standards of Proficiency for Dietitians 2007

College of Dietitians of British Columbia: Introduction to Essential Competencies for Dietetic
Practice 2006

American Dietetic Association: Foundation Knowledge and Skills and Competency
requirements for entry-level Dietitians

Quality Assurance Agency for Higher Education, UK: Benchmark Statements for Dietetics 2001

Irish Nutrition & Dietetic Institute: Standards for Professional Competency for Dietitians 2004
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Apéndice

Cédigo Internacional de Etica e Codigo Internacional de Boas Praticas
Os padrdes internacionais ndo pretendem substituir nenhum dos padrées nacionais existentes, mas pretendem
definir os assuntos importantes com que todos podem concordar. Representam uma base comum da dietética por
todo 0 mundo.

Codigo internacional de ética

O exercicio profissional dos dietistas, justo e equitativo, para melhorar a nutrigédo do mundo devendo:
Ser competente, objectivo, honesto nas suas proprias acgbes
Respeitar todas as pessoas e as suas necessidades
Colaborar com os outros
Esforgar-se por efeitos nutricionais positivos para todas as pessoas
N&o provocar danos
Aderir a padroes de boas praticas em nutri¢do e dietética

Cdédigo internacional de Boas Praticas

Proporcionar um servico e aplicacdao de conhecimento:
Proporcionar um servigo em nutricdo e dietética com elevada qualidade e custo-eficiéncia
Proporcionar servigos baseados na expectativa e necessidade da comunidade ou do cliente
Aplicar competentemente os conhecimentos de nutricido e dietética e integrar este conhecimento com
outras disciplinas em saude e ciéncias sociais
Trabalhar em cooperagdo com outros para integrar nutrigdo e dietética nos restantes servigos/cuidados
tendo em consideragéo cada contexto
Trabalhar em parceria com clientes e outros utilizadores dos varios servigos

Desenvolver o exercicio profissional e aplicar a investigagao
Interpretar, aplicar e participar em investigagéo ou desenvolvé-la para valorizagéo do exercicio profissional
Desenvolver um unico corpo de conhecimento
Ter um conhecimento cientifico aprofundado sobre alimentagao e nutrigdo humana
Desenvolver pratica baseada na evidéncia

Comunicagao
Comunicar de forma eficiente através da educagéo nutricional, educagéo e treino/pratica, desenvolvimento
de politicas e programas
Advogar pela nutricdo e dietética, garantir a boa nutri¢do e o valor dos servigos
Promover a profiss@o do dietista

Qualidade no exercicio profissional
Avaliar sistematicamente a qualidade do exercicio profissional e revé-lo com base no feedback obtido
Empenhar-se na melhoria do servigo e praticas em todas as situagées
Manter a competéncia continua no exercicio profissional

Competéncia continua e responsabilidade profissional
Assegurar a responsabilidade para com o publico
Aceitar a responsabilidade de assegurar praticas adequadas de acordo com as necessidades legislativas
Manter a competéncia continua sendo responsavel pela aprendizagem ao longo da vida e comprometer-se
com o auto-desenvolvimento.

Aprovado pela Confederagao Internacional de Associagoes de Dietética (ICDA)
Adoptado pela Federagao Europeia de Associagoes de Dietética (EFAD), Setembro de 2009
Traduzido pela Associagao Portuguesa de Dietistas, Abril 2009
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Apartado 4308
007001 Parta

PARECER

A Associagdo Portuguesa de Nutrigio Eatérica o Parentéricn ¢ umy Associagho Multidisciplinar o
Multiprofissional que inclui médicos. enfermeiros, frmactuticos. dictistas ¢ nutricionistas.

Embora reconhecendo o existénein das duas prolissoes: Dictistas o Nutricionistus,  imbos
licensiados. no que respeitic & Nutricde Clinica desempenhan avividodes assistenciaiz ong tudo
sobreponiveis. No nosso entender. as consultas de nuirigao o dictedca de ambulatorie. o apoio dado
durante o internamento yuer na avaliagdo ¢ na detecgio das virias formas de miulnutrigdio. quer na
preserigiio dos virios tipos de dictas ou de nutrigiio assistida (nutrigao entérice o parentérica,,

podem ser Ieitos de forma adequada tnto por dictisias COMO por nutricionistas,

Laurdes Tavares
(Presidente da Associaei Portuguesa de

Nutricio lntérica ¢ Puremcricn)



Professora Isabel do Carmo
Servigo de Endocrinologia, Diabetes e Metabolismo
do Hospital Santa Maria

AJC Exmo. Senhor Deputado Ramos Preto
Presidente da Comiss&o Parlamentar do
Trabalho, Seguranga Social e Administragéio
Publica

Lisboa, 3 de Maio de 2010
ASSUNTO: Dietistas / Ordem dos nutricionistas
Exmo. Senhor Deputado:

A pedido da Associagéio Portuguesa de Dietistas e a propésito da formagéo da Ordem
dos Nutricionistas venho através deste documento esclarecer:

1) As licenciaturas em Dietética e Dietética e Nutricdo ministradas em Lisboa (Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa e Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa), Coimbra (Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra), Algarve
(Universidade do Algarve) e Braganga (Escola Superior de Saude de Braganga) séo
actuaimente, na sua esséncia (competéncias adquiridas, pratica profissional, duragéo
académica, ECTS), equivalentes a Licenciatura em Ciéncias da Nutrigéo da Faculdade
de Ciéncias da Nutricdo e Alimentag8o da Universidade do Porto.

2) Dada a similitude entre as licenciaturas mencionadas as fungbes desempenhadas
por estes profissionais (Dietistas / Nutricionistas) s&o idénticas.

3) Diariamente, na minha actividade clinica profissional, os Dietistas e Nutricionistas
integram de igual forma equipas multidisciplinares, prestando apoio aos servigos de
internamento de diversas especialidades médicas e a consulta de ambulatério. A
avaliagdo do risco e eslado nutricional, a prescrigéo dietética adaptada & patologia
(nutricdo oral, entérica e parentérica) e o ensino nutricional para o ambulatério, séo
funcdes iguaimente desempenhadas por ambas as classes profissionais.
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4) Pela sua semelhanga de competéncias tedrico-préticas e cientificas desenvolvidas
tanto no ambito académico como profissional, estdo reunidas as condicbes para a
incluséo equitativa destes profissionais na mesma Ordem.

5) A constituicio desta Ordem & da maior relevancia dado o uso indevido destes
titulos em “consultérios”, clinicas e outras formas de abordagem de clientela, o que &
notério, muito particularmente em relagéo ao tratamento da obesidade.

Lty

Professora Doutora Isabel do Carmo

Com os meus melhores cumprimentos,

Director do Servigo de Endocrinologia
Diabetes ¢ Metabolismo
Prof.® Isabel do Carmo



1) O ato de prescrigdo clinica em qualquer drea da satde € um ato médico e, como tal,
da exclusiva competéncia dos profissionais licenciados em medicina;

2) Donde, nem os nutricionistas nem os dietistas, independentemente das carreiras de
direito puiblico que integrem, dispGem de competéncias para o exercicio de prescrigdo
clinica.

3) Na verdade, nutricionistas e dietistas participam, de igual modo e com a mesma
autonomia, na avalia¢3o e na prescri¢dio, auxiliando o médico responsavel pelo utente;

4) Por outro lado, nutricionistas e dietistas participam, com o mesmo grau de
autonomia, na supervisdo do cumprimento da terapéutica nutricional e dietética;

5) Nutricionistas e dietistas dispdem das mesmas competéncias e autonomia em matéria
de célculo, planificagdo e elaboragfo de regimes alimentares, de doentes internados ¢
em ambulatérios, e no aconselhamento nutricional individual e coletivo;

6) Na nutrigdo artificial nutricionistas e dietistas intervém, do mesmo modo e
autonomia, desde a formulag@o até a sua aplicag@o e monitorizagdo,

7) Em resumo, ambos integram equipas multidisciplinares ¢ participam na definigio da
prescri¢do clinica nesta drea,

i\( (el o

Ana Maria Cardoso Lopes
Assistente Hospitalar Senior (Chefe de Servigo) de Medicina Interna
Directora do Servigo de Medicina Interna 1 do Centro Hospitalar do Algarve
Presidente do Grupo de Nutrigdo Clinica do Centro Hospitalar do Algarve

Sdcia fundadora da Associagfio Portuguesa de Nutricdo Entérica e Parentérica

Faro, 30 de Junho de 2014
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