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Para: Comissdo 102 - CSST XII
Assunto: Solicitagdo de contributo escrito relativo aos Projetos de Lei n.°s 814/XII (BE),

816/X11 (PCP), 867/XII (PSD e CDS-PP), 868/XII (PSD e CDS-PP) e 870/X1I (PSD e
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Exma. Senhora
Deputada Clara Marques Mendes 2 A4E
Coordenadora do Grupo de Trabalho,

S8 2 1€ A8~

Incumbe-me o Senhor Presidente da CIP — Confederacio Empresarial de Portugal, de remeter a V. Ex.2 Notas Critica:
ao:

e Projeto de Lei n.2 814/XII (4.2) (BE) - Igualdade na parentalidade para protecdo das mulheres na
maternidade e no emprego;

¢ | Projeto de Lein.2 816/XIi (4.2) (PCP) — Reforgo dos direitos de maternidade e paternidade;

Relativamente aos Projetos de Lei n.%s 867/XIl (4.2) [(PSD e CDS-PP) — Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela L&
n.2 7/2008, de 12 de fevereiro] e 868/XIl (4.2) [(PSD e CDS-PP) — Cria um mecanismo para protecdo das
trabalhadoras grévidas, puérperas e lactantes], informa-se que a CIP ja remeteu a essa Comiss30 a sua posico sobre
0s mesmos no dia 22.maio.2015.

Quanto ao Projeto de Lei n.2 870/XII (4.2) (PSD e CDS-PP) — Criacio de Comissdo Especializada Permanente
Interdisciplinar para a Natalidade, a posig3o da CIP serd remetida a V.Ex.2 no dia de amanh3.

Com os melhores cumprimentos.

Lufs Henrique

| CIP

Wm

DAJSL - Departamento dos Assuntos Juridicos e Sécio-Laborais
Praca das Inddstrias

1300-307 Lisboa

Tel.: +351213164700

Fax: +351213579986

E-mail: dajsl@cip.org.pt



De: Comissdo 102 - CSST XII [mailto:Comissao.10A-CSSTXII@ar.parlamento.pt]
Enviada: terca-feira, 26 de Maio de 2015 15:42
Para: Comissado 10@ - CSST XII
~z: Purificagdo Nunes
‘nto: Solicitagdo de contributo escrito relativo aos Projetos de Lei n.%s 814/XII (BE), 816/XII (PCP), 867/XI1 (PSD
25-PP), 868/XII (PSD e CDS-PP) e 870/X1I (PSD e CDS-PP)

zxmos. Senhores

endo baixado para a discuss3o, na especialidade, & Comissdo de Seguranga Social e Trabalho as seguintes
~'nco iniciativas legislativas:
a.  Projeto de Lei n.2 814/XIl (4.2) (BE) — igualdade na parentalidade para protecdo das mulheres na
maternidade e no emprego;
b. Projeto de Lei n.2 816/XIl (4.2) (PCP) — Reforgo dos direitos de maternidade e paternidade;
c. Projeto de Lei n.2 867/XII (4.2) (PSD e CDS-PP) — Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro;
d. Projeto de Lei n.2 868/XIl (4.2) (PSD e CDS-PP) — Cria um mecanismo para protegdo das trabalhadoras

grdvidas, puérperas e lactantes;

o

Projeto de Lei n.2 870/X!l (4.2) (PSD e CDS-PP) — Criagdo de Comissdo Especializada Permanente

Interdisciplinar para a Natalidade.

“eliberou o grupo de trabalho constituido para a sua apreciagdo, integrado pelos Deputados Clara Marques
\endes, que o coordena, e Jodo Figueiredo (PSD), Catarina Marcelino e Sénia Fertuzinhos (PS), Artur Régo
e Inés Teotdnio Pereira (CDS-PP), Rita Rato (PCP) e José Soeiro (BE), solicitar a emissdo de parecer escrito
aos parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social, independentemente dos

contributos remetidos durante a apreciagdo publica.

:sie pedido merega a ades3o de V. Ex.2 podera fazé-lo até dia 1 de junho.

~>m os melhores cumprimentos,

Susana Fazenda

Assessora da Comissdo de Seguranga Social e Trabatho
Assembleia da RepUblica

Palédcio de Sdo Bento

1249-068 Lisboa-Portugal

Telf.+351 21 391 97 66

1 [111 horom




Projeto-Lei n.© 816/XII/4.2

Reforgo dos Direitos de Maternidade e Paternidade

— Nota critica da CIP -

1.

O Projeto de Lei (doravante PL) em referéncia visa proceder a mais uma
alteragdo do Cddigo do Trabalho (doravante CT), aprovado pela Lei n.o
7/2009, de 12 de fevereiro, nas matérias relativas a parentalidade, 3
alteragdo da Lei 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime juridico de
protegdo social na parentalidade no &mbito do sistema previdencial e no
subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de
Abril, e ao Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de Junho, bem como &
alteragdo do Decreto-Lei n.°© 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a
protecdo na parentalidade, no &mbito da eventualidade maternidade,
paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungBes publicas
integrados no regime de protegdo social convergente.

O regime hoje vigente em matéria da parentalidade, sobre o qual incidem
as alteragbes propostas no PL em andlise, emerge de dois acordos
alcangados em sede de Comissdo Permanente de Concertagdo Social
(CPCS).

Neste dominio, assumem especial relevo:

» O “Acordo Tripartido para um Novo Sistema de Regulagio das Relacdes
Laborais, das Politicas de Emprego e da Protecgdo social em Portugal”
(doravante Acordo Tripartido), de 25 de junho de 2008, que lancou as
bases para a revisdo do Cédigo do Trabalho operada em 2009;

» O projeto de diploma que deu origem ao Cédigo do Trabalho de 2009
(aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), que foi apreciado na



CPCS, mesmo com aqueles que ndo subscreveram o mencionado Acordo
Tripartido de 25 de junho de 2008;

» O “Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego”
(doravante CCCE), de 18 de janeiro de 2012;

» O projeto de diploma que aprovou a revisdo do Cédigo do Trabalho de
2009 (aprovada pela Lei n.0 23/2012, de 25 de junho).

Em todos os citados casos, sem excegdo, as partes envolvidas - Parceiros
Sociais e Governos -, apos dificeis negociagdes, alcangaram 0 consenso,
precisamente porque consideraram que estavam estabelecidas condicdes de

equilibrio entre os interesses envolvidos.

Assim sendo, é da mais elementar Justica e respeito pela autonomia do
Didlogo Social - um dos pilares fundamentais do Modelo Social Europeu -
reconhecer que, qualquer alteragdo nas matérias que foram objeto
negociacdo e consenso entre Governo e Parceiros Sociais, tem que

envolver, num novo processo de negociagao, as mesmas partes.

E que, no Didlogo Social (tripartido ou bipartido), o processo de negociagdo
adquire relevo incontorndvel, revelando-se, ndo raro, decisivo no resultado
final do processo. Ainda que nenhum acordo seja alcangado, um processo
equilibrado deixa, sempre, portas abertas para um futuro entendimento
sobre alguma ou algumas das matérias em discusséo ou sobre outros

assuntos que, de uma forma ou de outra, foram carreados para o debate.

Ora, tendo sido, como foram, os Parceiros Sociais a acordar na matéria em
causa, nos equilibrios que ficaram plasmados no Acordo Tripartido, de junho
de 2008, e no CCCE, de janeiro de 2012, imperioso se torna que sejam os
Parceiros Sociais a equacionar o quadro da sua eventual alteracdo e

alcance.

Ao subtrair aos Parceiros Sociais o acesso a um processo de negociagdo
sobre tais matérias, enveredando, apenas, pela sua mera auscultagdo, o

Grupo Parlamentar que apresenta o PL em apreco demonstra frontal
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desrespeito pela autonomia do Didlogo Social Tripartido, bem como pelos
seus principais atores: os Parceiros Sociais subscritores dos referidos
acordos de Concertagdo Social dos quais emergiu o regime em vigor.

Na perspetiva da CIP, sempre cumprird aos Parceiros Sociais alcangar um
novo equilibrio sobre estas matérias.

A aprovagdo do PL significard, pelo contrdrio, o desfazer de tudo sem
qualquer valoragdo do desequilibrio que serd gerado e cuja avaliacdo os
proprios acordos (Acordo Tripartido e CCCE) intentaram preservar.

Em suma, uma total desvalorizacdo e descredibilizagdo da Concertacdo
Social e dos compromissos que aqui se firmam.

2.

Cumpre, ainda, questionar o Grupo Parlamentar subscritor do PL em andlise
se foi levado a cabo algum estudo de impacto financeiro e social das
medidas constantes do PL.

Na perspetiva da CIP, muitas dessas medidas ter§o um custo, ndo raro

significativo, e mesmo incomportavel, junto das empresas.

Ora, se bem que se comece a observar sinais de retoma econodmica,
verifica-se que esta ainda n&@o se encontra sustentada, mormente quando
os dados relativos ao primeiro trimestre de 2015 apontam para uma taxa
de desemprego na ordem dos 13,7%, ou seja, 712,9 mil pessoas

desempregadas.

Neste quadro, quaisquer medidas que comprometam a competitividade das
empresas - como muitas daquelas que o PL encerra -~ devem ser objeto de
profunda reflexdo e analise de impacto, por forma a ndo “deitar por terra”
tudo o que, desde o inicio da crise em finais de 2008 e até ao presente

momento, se foi construindo e desenvolvendo.



3.

De acordo com a “Exposicdo de motivos” do PL, as propostas nele
apresentadas visam promover a natalidade através da alteragao do Cédigo
do Trabalho, da Lei 91/2009, de 9 de abril, do Decreto-Lei n.° 154/88, de
29 de Abril, e do Decreto-Lei n.© 105/2008, de 25 de Junho.

Em sintese, projeta-se, em geral, o seguinte:

o "Criac§o de uma licenca de maternidade especifica de prematuridade
com duracdo do periodo de internamento hospitalar do nascituro,
garantindo o pagamento do respetivo subsidio a 100%, com base na
remuneragédo de referéncia;

o Reforco da protecdo da trabalhadora em caso de despedimento coletivo,
prevendo a possibilidade de reintegragdo, num posto de trabalho noutra
empresa do grupo;

o Pagamento do subsidio por riscos especificos a 100% da remuneragao
de referéncia;

o Atribuicdo dos subsidios de maternidade e paternidade tendo sempre por
base 100% da remuneracdo de referéncia;

o Alargamento do tempo de licenga obrigatéria da mulher de 6 para 9
semanas;

e O alargamento do periodo de licenga de paternidade, de 10 dias
facultativos, para 20 dias facultativos;

o A decisdo livre do casal sobre o periodo do gozo de licenca de 150 ou
180 dias, em caso de partilha, garantindo sempre o seu pagamento a
100%;

e Aumento para 50% do montante diario referente subsidio parental
alargado, em caso de opg¢do por gozo da licenga alargada.

o Previsdo da interrupcdo da licenca de maternidade ou paternidade em
caso de doencga ou internamento do progenitor ou da crianga.

e Reforco da protecdo social em caso do encerramento de empresa ou
extingcdo do posto de trabalho, prevendo que nesta circunstancia, o gozo
da licenca para assisténcia a filho ndo determina a perda do subsidio de
desemprego;
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» Consagracdo da possibilidade de gozar o subsidio parental alargado
também de forma partilhada, de acordo com a opgdo do casal.

* Reforgo da protecdo em caso desemprego, possibilitando a cumulacio de
prestacbes de desemprego com o subsidio por prematuridade e com

subsidio parental alargado.”

Nos casos de assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica visa
ainda:

e "Aumento da licenga de 30 para 90 dias, no caso de filho com deficiéncia
ou doencga cronica;

o Pagamento do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga crénica a 100% da remuneracéo de referéncia;

* FEliminagdo da condicdo de recursos para efeitos de atribuico dos
subsidios sociais, prevista no Decreto-Lei n.° 91/2009, de 09 de abril, e
a indexagdo do seu limite a 100% do valor do IAS;

e Garantia de que a licengca para assisténcia aos filhos ndo determina a
perda do subsidio de desemprego, no caso de encerramento da empresa

ou extingdo do seu posto de trabalho.”

4,

Conforme ja se referiu anteriormente, aos autores do PL sustentam a
maioria das propostas de alteragéo apresentadas na temética da promoc&o
da natalidade.

Neste dmbito, é de destacar que, desde ha muito tempo, também a CIP se
encontra confrontada com essa mesma preocupacdo, tal como se encontra
bem refletido na subscricdo, em sede de Concertacdo Social, juntamente
com o Governo e a maioria dos Parceiros Sociais, de dois acordos: o
“Acordo sobre as Linhas Estratégicas de Reforma da Seguranga Social”, de
10 de Julho de 2006, e o “Acordo sobre a Reforma da Seguranca Social”, de
10 de Outubro desse mesmo ano.



Em ambos os Acordos s3o reconhecidas as pressdes que o processo de
envelhecimento populacional, a redugdo insustentdvel da taxa de
natalidade, o aumento progressivo da carreira contributiva
(amadurecimento do sistema) e o crescimento das pensdes a ritmo superior
ao das contribuicdes, exercem sobre a sociedade em geral e a

sustentabilidade financeira da Seguranga Social.

Ora, no que a natalidade diz respeito, a CIP entende que ndo é através de
medidas de cardter eminentemente legislativo, como as que agora se
propde no PL em andlise, que, do ponto de vista estrutural, se promove a

natalidade.

A CIP, nesta matéria, entende que o Governo deve apresentar com
brevidade - o resultado da inércia nesta matéria, a médio e longo prazo,
serd, seguramente, muito mais prejudicial, quer do ponto de vista
econémico quer do ponto de vista social, aos interesses de Portugal - uma

verdadeira estratégia de promogdo a natalidade.

Neste &mbito, é de realcar que a CIP, j@ em 2006, aquando das citadas
discussdes sobre a reforma da Seguranga Social, solicitou ao Governo a
apresentagdo de uma verdadeira estratégia de promogdo da natalidade em
Portugal.

Trata-se de uma tematica muito importante para a Confederagéo, dado que
a matéria da natalidade tem, em diferentes dominios, um forte e decisivo
impacto sobre o futuro desenvolvimento social e econdémico do pais e

reflete-se, naturalmente, nas empresas.

Entre as varias questSes especificas a debater, a CIP destaca as seguintes:

» A importancia do desenvolvimento de uma rede de infraestruturas de
apoio a primeira e segunda inféncia, a qual deve contemplar os
seguintes elementos:

o Cobertura total das necessidades no que respeita a creches;



o Creches com horarios alargados e a um custo acessivel;

o Organizagdo de apoios a atividades extra curriculares e organizacdo
dos tempos livres, quer relativamente ao hordrio pés-escolar quer
relativamente as férias (através da atuacdo coordenada com o
Ministério da Educacdo, escolas, universidades e Autarquias Locais);

o Facilidades de transportes para efeitos destas atividades;

» Apoios ao acompanhamento escolar dentro das préprias escolas.

> A importancia de se implementar, ao nivel educativo, uma atitude de
partilha de responsabilidades e de tarefas entre homens e mulheres para

combater, desde a escola, os estereétipos.

Acresce que a promogdo do crescimento econdmico e, assim, das
expetativas das pessoas quanto ao futuro, ndo deve ser menosprezado no
admbito desta discussdo, uma vez que o mesmo terd, seguramente,
importante e substancial impacto na promog&o da natalidade em Portugal.

5.
Na perspetiva da CIP, o PL revela-se suscetivel de critica pelos motivos
seguidamente expostos.

Em primeiro lugar, considera-se que as propostas apresentadas, as quais,
em geral, criam um novo subsidio, aumentam o nUimero de dias das
licengas e os montantes dos subsidios, pouco ou nada contribuem para o
aumento da natalidade.

De facto, como se sabe, ndo obstante os direitos relativos a parentalidade
terem sido reforcados ao longo dos anos, a verdade é que a taxa de
natalidade continuou a apresentar uma tendéncia decrescente.

Em segundo lugar, as propostas de aumento ou reforco dos direitos da

parentalidade sdo apresentadas sem qualquer critério e/ou justificagdo.
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Em terceiro lugar, considera-se que a ditas propostas apresentam varios

efeitos negativos.

Por um lado, o reforco ou alargamento propostos da duragdo das licengas,
em diferentes niveis, revela-se nocivo ndo s6 para as empresas, pelas
desvantagens inerentes a contratagdo de trabalhadores substitutos, nao
raro menos experientes e menos produtivos, como para os trabalhadores no
caso de licengas obrigatérias, como acontece por exemplo na proposta de
alteracdo ao artigo 41.° n.° 2 (Periodos de licenga parental exclusiva da
mde) do Cédigo do Trabalho, quando aqueles, por uma ou outra

circunstancia, ndo a pretendem usufruir;

Por outro lado, os aumentos projetados dos montantes dos subsidios ou da
sua forma de célculo, gera uma pressdo acrescida junto do Sistema de
Seguranga Social, o qual, como se sabe, ja se debate com importantes
problemas de sustentabilidade.

6.
Sem prejuizo das criticas ja apresentadas, existem alguns dispositivos que

merecem um comentdrio complementar, a saber:

- Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

o Artigo 44.°-A (Casos especiais de encerramento de empresa ou
extingdo do posto de trabalho) - aditado pelo artigo 3.° da PL

O artigo aditado refere o seguinte:
“No caso de encerramento da empresa ou extingdo do posto de trabalho, o
gozo da licenga para assisténcia aos filhos, ndo determina a perda do

subsidio de desemprego.”

A CIP, neste &mbito, ndo compreende o sentido e alcance do teor do artigo
44.0-A,
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De facto, a proposta parece visar, nos casos de encerramento da empresa
ou extingdo do posto de trabalho, a possibilidade de acumulacdo da licenca
para assisténcia aos filhos com o subsidio de desemprego. (sublinhado
nosso)

Ora, no regime em vigor, ndo se vislumbra a impossibilidade de tal
acumulacgdo.

Vejamos.

O artigo 8.0 (Articulag&o com o regime de proteccdo social no desemprego)
da Lei 91/2009, de 9 de abril, refere o seguinte:

"1- A proteccdo dos beneficidrios que estejam a receber prestacoes de
desemprego concretiza-se na atribuicdo dos seguintes subsidios:

a) Subsidio por risco clinico durante a gravidez;

b) Subsidio por interrupcdo da gravidez;

c) Subsidio parental;

d) Subsidio por adopcéo.

2- A _atribuicdo dos subsidios referidos no numero anterior determina a

suspensdo do pagamento das prestacies de desemprego, durante o periodo

de concessdo daqueles subsidios, nos termos regulados no respectivo
regime juridico.” (sublinhado nossos).

Por sua vez, o Decreto-Lei n.© 220/2006, de 3 de Novembro, que
estabelece o regime juridico de proteccdo social da eventualidade de
desemprego dos trabalhadores por conta de outrem e revoga os Decretos-
Leis n.%s 119/99, de 14 de Abril, e 84/2003, de 24 de Abril, na sua redacgao
atual, refere no n.° 1 do artigo 51.° (Situagdo perante a seguranga social) o
seguinte:



é cip
ggnmu:m EMPRESARIAL

"{ — Determina a suspensdo do pagamento das prestacdes, sem prejuizo

do disposto no ndmero seguinte, o reconhecimento do direito as seguintes
prestacoes:

a) Subsidios por risco clinico durante a gravidez;

b) Subsidio por interrupgdo da gravidez;

c¢) Subsidio parental inicial;

d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai;

e) Subsidio parental inicial exclusivo da mde; ou

f) Subsidio parental inicial atribuido a um progenitor em caso de
impossibilidade do outro e subsidio por adopgdo.” (sublinhado nosso)

Ora do exposto, verifica-se que a licenca para assisténcia aos filhos nao
estd contemplada no elenco das situagbes que determinam a suspensao do

pagamento do subsidio de desemprego.

Assim sendo, reafirma-se que ndo se compreende o sentido e alcance da

proposta.

o Artigo 8.° (Norma Revogatoria) do PL

O referido artigo 8.0 da PL refere o seguinte:

“£ revogado o artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, 16 de junho e pelo
Decreto-Lei n.© 133/2012, de 27 de junho.”

Verifica-se, assim, que o PL pretende revogar a condigdo de recursos para a
atribuicdo de subsidios sociais, prevista no citado artigo 53.°, a qual define

o limite de rendimentos para efeitos de atribuigdo de tais subsidios.

Intimamente conectada com esta proposta, estd a proposta de alteragao ao

a alinea b) do artigo 51.0 (Condigdes comuns).

No regime em vigor, o citado dispositivo refere o seguinte:
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"Constituem condigbées comuns de atribuicdo dos subsidios sociais previstos
no presente capitulo:

a) A residéncia em territério nacional;

b) O preenchimento de condicdo de recursos.”

Neste dmbito, o PL pretende alterar a referida alinea b) do seguinte modo:

"b)O incumprimento do prazo de garantia previsto no artigo 25.0”,

Na perspetiva da CIP, o PL abre de tal forma o acesso aos subsidios sociais

que acaba por descredibilizar o sistema.

E necessario garantir que os subsidios n&o s&o atribuidos a quem deles n3o
carece.

- Codigo do Trabalho

» Artigo 35° (Proteccdo na parentalidade), na redacéo do artigo 6°
do PL

n.° 1, alinea a) - nova

Projeta-se introduzir uma nova alinea no dispositivo em referéncia, com
vista a criar uma nova licenga: a “Licenga em situagio de prematuridade”.

A introducdo desta nova licenga tem que ficar dependente do seu cabimento
no regime respetivo da Seguranca Social.

Cumpre, assim, questionar se tal cabimento ja se encontra previsto.
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« Artigo 40° (Licenca parental inicial), na redacdo do artigo 6° do
PL

n.°s1ab5-novos

Projeta-se Introduzir, no preceito em referéncia, um novo regime de licenga
parental, com prazos extremamente alargados em comparagdo com o0

regime em vigor.

A alteracdo projetada merece sério reparo critico.

Desde logo, porquanto ndo se encontra esclarecido, em lado algum do
projeto, o impacto que o alargamento de tais prazos terd junto da

Seguranga Social.

Acresce que o mesmo alargamento revelar-se-a nocivo para as empresas,
pelas desvantagens inerentes a contratacdo de trabalhadores substitutos,

ndo raro menos experientes e menos produtivos.

« Artigo 41° (Periodos de licenga parental exclusiva da mée), na
redacdo do artigo 6° do PL

n.° 2

Intenta-se aumentar, de seis para nove semanas, o periodo de licenga

parental inicial exclusiva da mae.

Como se viu, a CIP considera que n3o é através do aumento dos periodos
de licenga que se promove a natalidade, pelo que o projetado aumento nao
s6 ndo contribuird para o aumento da natalidade como, porventura (face ao
carater obrigatério da licenca em causa), serd até desvantajoso para as
trabalhadoras que, por uma ou outra circunsténcia, ndo pretendem usufruir

de um tdo largo periodo de licenga.
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e Artigo 43° (Licenca parental exclusiva do pai), na redacao do
artigo 6° do PL

n°oil

Projeta-se alargar, de 10 para até 30 dias lteis, o periodo de licenca
exclusiva do pai.

Trata-se de um periodo de licenga que tem vindo a ser alargado sem critério
definido.

Ora, o alargamento do periodo desta licenga em nada tem contribuido para
0 aumento da natalidade, porquanto, desde que foi criado, em 2003, a taxa
de natalidade, que ja vinha a decrescer, manteve esta tendéncia.

Considera-se, alids, como ja se referiu anteriormente, que tal alargamento
se revela nocivo ndo sé para as empresas, pelas desvantagens inerentes a
contratacdo de trabalhadores substitutos, ndo raro menos experientes e
menos produtivos, como para os trabalhadores que, por uma ou outra
circunsténcia, ndo a pretendem usufruir.

Em suma, a licenga em causa ndo sé ndo deve ser aumentada como deve
sempre revestir carater facultativo, adotando-se a seguinte redagdo:

*1 - E-obrigatério-o goze-pefe O pai pode, querendo, usufruir de uma
licenga parental de +5 10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo

consecutivos imediatamente a seguir a este.”.
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d cIP
S‘ENM EMPRESARIAL

o Artigo 46° (Dispensa para consulta pré-natal), na redagdo do
artigo 6° do PL

n.°é6
Face ao regime constante do n.° 2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho,
n3o se descortina alcance e, assim, utilidade para a previsdo

consubstanciada no n.° 6 em analise.

o Artigo 47° (Dispensa para amamentagdo ou aleitacaoc), na
redacéo do artigo 6° do PL

n.°% 7

Por ajustado e pertinente, da-se aqui por reproduzido o expresso a
propésito do n.% 6 do artigo 46.0.

Artigo 49° (Falta para assisténcia a filho), na redacdo do artigo 6°
do PL

n.° 1 e revogacdo do n.° 2

Intenta eliminar-se, no caso de filhos maiores, a exigéncia de fazerem pate

do agregado familiar do trabalhador - eliminagédo que nada justifica.
nlo 7
Nada justifica que este 6nus passe a ser suportado pelas empresas.

» Artigo 33°-A (Obrigacdo de informagdo dos direitos de
maternidade e paternidade), na redagéo do artigo 7° do PL

No projeto de preceito em referéncia estdo em causa meras obrigagdes
burocraticas, de comunicagdo e afixacdo de informagdo cometidas ao
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empregador, cuja autonomizagdo n3o se justifica, face ao teor dos artigos
106° e 1440 do CT.

o Artigo 35°-A (Proibicio de discriminagdo pelo exercicio dos
direitos de maternidade e paternidade), na redacgdo do artigo 7°
do PL

A proibigdo das discriminagdes previstas no projeto de artigo em referéncia

sdo redundantes, porquanto essa mesma proibigdo ja resulta do previsto no

artigo 249 do CT.

e Artigo 37°-A (Licenca especial por prematuridade), na redacdo
do artigo 7° do PL

Como ja se disse na andlise ao artigo 35.0 supra, a introducao desta nova
licenca tem que ficar dependente do seu cabimento no regime respetivo da
Seguranga Social.

Cumpre, assim, questionar se j& se encontra previsto esse cabimento.

» Artigo 39°-A (Interrupgdo da licenca em caso de doenga ou
internamento), na redacéo do artigo 7° do PL

O PL assume uma latitude de hipéteses que ai ficariam subsumidas que, em
termos de razoabilidade, ndo se mostra aceitivel.

O equilibrio neste dominio encontra-se refletido no regime vigente.
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ENIF

DE PORTUGAL

« Artigo 63°-A (Reforgo da protegcdo da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante em caso de despedimento coletivo), na
redacdo do artigo 7° do PL

O ordenamento juridico vigente, ao nivel da reintegragdo obrigatéria, tem
insita onerosidade para as empresas com contornos de tal modo gravosos

que muitos outros ordenamentos juridicos optaram por ndo assumir.

Diga-se, mesmo, que se trata de um dos aspetos mais negativos no

ordenamento juridico nacional no dominio do regime dos despedimentos.

Agravar este regime - e o aspeto contemplado no PL constitui um
agravamento do maior alcance - ndo obedece, pois, a uma orientagao
pautada pela racionalidade a qual, ao invés, torna imperioso que a
reintegragdo obrigatéria como consequéncia do despedimento ilicito so

excecionalmente seja admissivel.

1.junho.2015
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