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Na generalidade

Os motivos deste Projecto de Lei radicam em casos de trabatho clandestino através de
angariadores que traficam méo-de-obra. Encontram-se, por isso, no ambito de competéncias
das autoridades fiscalizadoras do trabalho e das autoridades policiais, no que respeita 3
indiciacdo de préticas criminosas. Ndo é em sede de regime legal do trabalho temporério, nem
de empresas de trabalho temporario ou de agéncias de colocagdo, que esta matéria deve ser
tratada, mas no dmbito da repressdo de actividades indiciadas como criminosas.

A invocagdo dos eventuais abusos no emprego de trabalhadores imigrantes no trabalho
sazonal agricola no Alentejo ndo pode nem deve, & luz de todos os critérios de razoabilidade,
servir de justificagdo para alteracdo de normas atinentes a regulacio do trabalho temporario,
em termos tais que tornariam extremamente gravoso, sem justificacdo, o recurso ao mesmo
em todo o territério nacional e em todos os sectores de atividade.

Ndo € admissivel que subsista em Portugal a insinuagdo - e menos ainda uma quase presuncio
- de que o trabalho tempordrio é uma actividade indesejavel, propiciadora de ilicitudes varias.
A contratacdo licita de trabalho temporario gera trabalho, cria emprego, produz riqueza e esta
muito estritamente regulada em Portugal, sujeita a regras rigorosas que as empresas
regularmente constituidas - e que a CCP representa - cumprem exemplarmente.

O incumprimento da lei que regula o trabalho temporério esta sancionado de forma adequada
e a pratica destas situacGes abusivas até pode configurar matéria criminal, razio por que
exigimos maior eficicia de fiscalizagdo, sobretudo nas actividades em que predominam
empresas clandestinas que geram relagdes de trabalho clandestinas. € o falso "trabalho
tempordrio”, contratado e cedido & margem da lei por empresas ndo licenciadas, que gera
concorréncia desleal e economia paralela e que deve ser combatido.

As empresas de trabalho temporario efectuam em média trezentos mil contratos de trabalho
por ano, t&m as suas responsabilidades sociais garantidas por uma caugdo constituida a favor
do Estado e criam com a sua atividade centenas de milhGes de euros de receita fiscal e paraa
seguranga social, para além do contributo para a execugdo das politicas de emprego. Ndo
merecem Ser proscritas.

E consabida a importéncia do trabalho tempordrio para dar resposta a situacdes temporarias
de necessidade empresariais que se colocam cada vez com maior acuidade na actual estrutura
globalizada das relagdes industriais e, sobretudo, na conjuntura de recessdo ou de anemia do
crescimento econdmico.
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Ndo podem os sujeitos das relagdes de trabalho cumpridores —~ felizmente, a generalidade - ser
progressivamente confrontados com sucessivos estrangulamentos no exercicio da sua
atividade econdmico-social, com os consequentes efeitos ao nivel da produtividade e da
competitividade, apenas e tdo-s6 por efeito do incumprimento dos agentes infractores. Ndo é
aceitdvel que, num Estado de Direito Democratico, sejam aproveitados os incumprimentos
para langar andtema sobre uma actividade licita, socialmente aceite e economicamente
proveitosa.

Na especialidade

Art. 1742 Cédigo do Trabalho

Ndo pode aceitar-se a responsabilizagdo dos utilizadores pelos créditos dos trabalhadores e
respetivos encargos sociais, sem qualquer limite temporal, quando estes contratem com
empresas de trabalho temporéario devidamente licenciadas para o exercicio da actividade de
trabalho temporario.

A responsabilidade subsididria, hoje vigente, relativa aos primeiros 12 meses de trabalho,
parece-nos ja suficientemente penalizadora para os utilizadores, tendo em conta que estdo a
contratar com empresas licenciadas.

Alids, a realidade que o Projecto de lei pretende combater tem subjacente — dir-se-ia,
exclusivamente — o recurso de utilizadores a entidades ndo licenciadas para o exercicio da
actividade de trabalho temporario. Ora, quando assim suceda, a lei (art.2 174.2,n.2 1, do CT) ja
prevé uma responsabilidade solidéria que se estende até aos Ultimos trés anos de trabalho, o
que, convenhamos, € mais do que suficiente para proteger todas as situa¢Ses de sazonalidade
agricola. De resto, convém até sublinhar que a dura¢io maxima do contrato de utilizacdo de
trabalho temporario esta limitada a dois anos.

Art. 5512 Cadigo do Trabalho

Embora ndo respeite especificamente ao regime do trabalho temporario, a alteragdo
pretendida quanto ao n.2 4 do art.2 551.2 é inaceitdvel.

Com efeito, o contratante ndo pode ser solidariamente responsavel pelo pagamento da coima
aplicada ao subcontratante, mesmo que demonstre que agiu com a diligéncia devida. De modo
totalmente incompreensivel, institui-se uma responsabilidade objectiva, ndo deixando que
aquele a quem seja imputada responsabilidade contra-ordenacional se defenda eficazmente,
provando que nenhuma culpa teve na situagdo indiciada.
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Consagrar aqui uma responsabilidade objectiva significa colocar constrangimentos indevidos e
injustificados ao comércio juridico e ao legitimo exercicio da actividade econodmica, fazendo
retrair a subcontratagdo nos casos em que ela - sendo licita - se mostra conforme aos
principios da especializagio e da eficiéncia.

Art. 162 Lei 102/2009

A pretendida adi¢do de um n.2 5 a0 art.? 16.° da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, enfatiza
injustificada e inaceitavelmente uma responsabilidade que j& se encontra suficientemente
acautelada pelos actuais n.2s 1 e 2 do mesmo art.2 16.9.

As responsabilidades do empregador, da empresa utilizadora, da empresa cessionaria e da
empresa adjudicatdria da obra ou servico j& se encontram devidamente acauteladas, em
termos que, claramente, colocam estas empresas no amago do dever de acautelar e garantir
as condi¢des de seguranca e salide dos respectivos trabalhadores.

Art. 132 Decreto-lei 260/2009

O projectado aditamento de um n.2 5 ao art.2 13.2 do DL 260/2009, de 25 de Setembro,
representa uma insisténcia na responsabilizagdo ilimitada do utilizador, quanto ao tempo e ao
valor, em relagdo ao cumprimento das obrigacBes proprias da empresa de trabalho
tempordrio. E inaceitavela pelas razdes ja apontadas, e afronta claramente o regime que se
extrai da Directiva 2008/104/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de Novembro de
2008, relativa ao trabalho temporério, e da mais recente posicdo comum do Parlamento
Europeu e do Conselho relativa ao trabalho temporario.
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