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Texto Final

Proposta de Lei n.° 266/XI! (4.2) (GOV)
Estabelece o regime juridico da constituicdao e funcionamento das
sociedades de profissionais que estejam sujeitas a associagdes piiblicas
profissionais

CAPITULO |
Disposicées gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime juridico da constituicdo e funcionamento das
sociedades de profissionais que estejam sujeitas a associagdes publicas profissionais.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1-A presente lei aplica-se as sociedades de profissionais e entidades equiparadas
estabelecidas em territério nacional, que tenham por objeto principal o exercicio em
comum de atividades profissionais organizadas numa unica associagdo publica
profissional.

2 -Para efeitos do disposto no niimero anterior, entende-se por exercicio em comum de
atividades profissionais organizadas, a prestacéo de servigos profissionais através
de pessoa coletiva constituida nos termos da presente lei.

3 -A presente lei aplica-se as sociedades de revisores oficiais de contas e demais
sociedades de profissionais regidas pelo direito da Unido Europeia, na medida em
que n&o contrarie a legislagdo que Ihes é especialmente aplicavel.

4 -A presente lei ndo se aplica as pessoas coletivas que, ndo sendo sociedades de
profissionais ou entidades equiparadas, prestem servigos profissionais através de
profissionais seus socios, administradores, gerentes ou seus colaboradores.



S — e e -

#4SSEMBLEIA DA REPUBLICA

COMISSAO DE SEGURANGA SOCIAL E TRABALHO

Artigo 3.°
Definigées
Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Capital profissional», a parte do capital social representado pelas
participagdes sociais dos socios profissionais;

b) «Estabelecimento», o exercicio de uma atividade profissional no territério de
um Estado, por tempo indeterminado, de acordo com as seguintes
modalidades:

i) «Imediato», o primeiro estabelecimento de uma pessoa singular num
determinado Estado, apds adquiridas, nesse ou noutro Estado, as
qualificagdes legaimente exigidas para o acesso a atividade;

i) «Principal», o estabelecimento num determinado Estado através de
domicilio ou sede principais e efetivos da administragcdo da atividade do
profissional, sociedade de profissionais ou organizagdo associativa de
profissionais;

iii) «Secundario», o estabelecimento num determinado Estado através de
escritorio, representagdo permanente ou participagdo numa sociedade de
profissionais, sob a diregdo de domicilio ou sede localizados noutro Estado;

¢) «Organizagao associativa de profissionais», a entidade constituida ao abrigo do
direito de outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econdémico
Europeu para o exercicio em comum de atividade profissional;

d) «Sociedade de profissionais», a sociedade constituida nos termos da presente
lei ou do direito da Unido Europeia para o exercicio em comum de atividade
profissional, responsabilizando-se contratual e disciplinarmente por esse

exercicio;

e) «Socio profissional», o sécio de sociedade de profissionais que detenha
participagdes sociais e preste, naguela sociedade, os servigcos profissionais
incluidos no respetivo objeto principal; e

f) «Socio nao-profissional, o socio de sociedade de profissionais que detenha
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participagbes sociais, mas n&o preste, naquela sociedade, os servigos
profissionais incluidos no respetivo objeto principal, ainda que para tanto se
encontre habilitado».

Artigo 4.°
Liberdade de forma e direito subsidiario

1-As sociedades de profissionais podem ser sociedades civis ou assumir qualquer
forma juridica societaria admissivel segundo a lei comercial, salvo o disposto no
namero seguinte.

2-As sociedades de profissionais n3o podem constituir-se enquanto sociedades
anénimas europeias.

3 -No que a presente lei ndo dispuser, s3o aplicaveis as sociedades de profissionais as
normas da lei civil ou da lei comercial, consoante se trate de uma sociedade de
profissionais sob a forma civil ou de uma sociedade de profissionais sob a forma
comercial, respetivamente.

4 -Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo aplicaveis as sociedades de
profissionais que se constituam enquanto sociedades unipessoais por quotas as
disposi¢cdes da presente lei compativeis com a sua natureza.

Artigo 5.°
Personalidade juridica

1-As sociedades de profissionais gozam de personalidade juridica, sendo esta
adquirida a partir da data do registo definitivo do contrato de sociedade no registo
nacional de pessoas coletivas ou no registo comercial, consoante o que ao caso seja
aplicavel.

2 -Com o registo definitivo do contrato, a sociedade de profissionais assume os direitos
e obrigagdes dos atos praticados em seu nome no periodo compreendido entre a
celebragéo do contrato de sociedade e o seu registo.

3 -Com o registo definitivo do contrato, a sociedade de profissionais assume ainda os
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direitos e obrigagbes emergentes de negdcios juridicos concluidos antes do ato de
constituigdo, desde que especificados e expressamente ratificados.

Artigo 6.°
Capacidade

1 -A capacidade da sociedade de profissionais compreende os direitos e obriga¢des
necessarios ou convenientes & prossecucdo do seu objeto social e que sejam
compativeis com a sua natureza.

2 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a sociedade de profissionais apenas
pode iniciar o exercicio da atividade profissional que constitua o respetivo objeto
principal apds a sua inscrigdo na associagao publica profissional correspondente.

CAPITULO Il
Objeto social e composicdo da sociedade de profissionais
Artigo 7.°
Objeto social

1 -O objeto principal das sociedades de profissionais consiste no exercicio em comum
de atividades profissionais organizadas numa Unica associagéo publica profissional.

2 -As sociedades de profissionais podem ainda desenvolver, a titulo secundario,
qualquer atividade, incluindo atividades profissionais organizadas em associagdo
publica profissional, desde que seja observado o regime de incompatibilidades e
impedimentos aplicavel.

Artigo 8.°
Sécios
1 -As sociedades de profissionais, com exceg¢do das que se constituam enquanto

sociedades unipessoais por quotas, dispéem obrigatoriamente de pelo menos dois
soécios profissionais, podendo igualmente dispor, caso o contrato de sociedade nao
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o proiba, de sécios nao-profissionais, observado o disposto nos n.% 2 e 3 do artigo
seguinte.

2 -Podem ser sdcios profissionais:

a) As pessoas singulares legalmente estabelecidas em territério nacional para o
exercicio da profissdo em causa, independentemente da modalidade de
estabelecimento em causa;

b) As sociedades de profissionais cujo objeto principal consista no exercicio em
comum de atividades profissionais organizadas na associagio publica
profissional a que se encontra sujeita a sociedade participada;

¢) As organizagdes associativas de profissionais equiparados a profissionais
sujeitos & associagdo publica profissional a que a sociedade participada se
encontra sujeita, constituidas noutro Estado membro da Unido Europeia ou do
Espago Econémico Europeu para o exercicio da atividade profissional em
causa, cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente aos profissionais
em causa.

3 -0 requisito de capital referido na alinea ¢) do niimero anterior ndo & aplicavel caso
esta ndo disponha de capital social.

4 -Uma pessoa singular, as sociedades de profissionais ou entidades equiparadas s6
podem ser sécios profissionais de uma Unica sociedade de profissionais cujo objeto
principal seja o exercicio de determinada atividade profissional, e apenas quando néo
participem noutra organizagéo associativa de profissionais constituida noutro Estado
membro para o exercicio da atividade profissional em causa, enquanto profissionais
equiparados aos que caracterizam a sociedade em que participam.

5 -Sempre que o contrato de sociedade nao o proiba, a pessoa singular que seja sécia
de uma sociedade de profissionais pode exercer a atividade profissional em causa a
titulo individual.

6 -O juizo de equiparagéo a que se refere a alineac)don®2eon’4é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco
Econdmico Europeu, pelo n.° 4 do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio;
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b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualificagdes tenham sido obtidas
fora de Portugal, pelo regime de reciprocidade internacionalmente vigente.

7 -Um sécio profissional sé pode participar em sociedade de profissionais caso n&o
esteja impedido de exercer a atividade profissional em causa por decis&o judicial ou
disciplinar, nem se encontre em situagéo de incompatibilidade ou impedimento.

8 -As incompatibilidades e os impedimentos para o exercicio da atividade profissional
objeto principal da sociedade de profissionais que afete um dos seus sdécios
profissionais determina a incompatibilidade ou impedimento da sociedade e dos
demais sécios profissionais durante o mesmo periodo, exceto se aquele transmitir a
sua patrticipagao, se exonerar ou for excluido da sociedade.

9 -As entidades referidas no n.° 2 podem ser sécias nao profissionais de sociedades de
profissionais, ficando-lhes no entanto vedado o exercicio da atividade profissional
objeto principal da sociedade de profissionais em causa enquanto sécios dessa
mesma sociedade.

Artigo 9.°
Capital social, controlo, administragdo, mandato e conflitos de interesses

1 -O capital social de uma sociedade de profissionais é estipulado pelas partes, com
respeito pela legislagéo referida no n.° 3 do artigo 4.°.

2 -A maioria do capital social com direito de voto de uma sociedade de profissionais ou
a maioria dos direitos de voto, conforme aplicavel, pertencem obrigatoriamente aos
seus socios profissionais.

3 -Pelo menos um dos gerentes ou administradores da sociedade de profissionais, que
desempenhe fungbes executivas, deve estar legalmente estabelecido em territério
nacional para o exercicio da profissdo em causa, independentemente da modalidade
de estabelecimento.

4 -A sociedade de profissionais e os seus socios profissionais autorizados a exercer
atividade profissional a titulo individual nos termos do n.° 5 do artigo 8.°, nédo podem
prestar servicos que consubstanciem, entre eles, uma situagéo de conflito de
interesses.
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Artigo 10.°
Participacoes sociais
1 -As participagdes em sociedades de profissionais s&o obrigatoriamente nominativas.

2-As participagdes sociais de sécio profissional nao podem ser detidas em
contitularidade.

Artigo 11.°
Entradas

1 -Séo admitidas entradas em dinheiro, bens ou industria, nos termos previstos na
legislag&o referida no n.° 3 do artigo 4.°.

2 -As entradas em indlstria ndo sdo computadas na formagéo do capital social e
presumem-se iguais, salvo estipulag&o em contrario do contrato de sociedade.

3- Os sdcios profissionais ficam ainda obrigados, para além das respetivas entradas, a
exercer em nome da sociedade de profissionais a atividade profissional que constitua
o respetivo objeto principal.

Artigo 12.°
Transmisséao de participa¢des sociais

1 -As participagdes de industria sdo intransmissiveis e extinguem-se sempre que o
respetivo titular deixe, por qualquer razéo, de ser sécio da sociedade.

2 -Extinguindo-se a participagdo, o sécio ou os seus herdeiros tém direito, salvo
convengéo em contrario, a receber da sociedade, relativamente a sua participacao
de industria e na proporgéo desta:

a) Uma importancia correspondente @ quota-parte das reservas sociais
constituidas com referéncia ao periodo de tempo em que o sécio efetivamente
exerceu a sua atividade na sociedade;

b) Uma importancia correspondente aos lucros do exercicio em curso, em cujo
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calculo se inclui o valor dos servigos ja prestados e ainda nao faturados, na
proporgéo do tempo decorrido desse exercicio.

Artigo 13.°
Aumento de capital

Nos aumentos de capital para permitir a entrada de sécio profissional na sociedade ou
para aumentar a participagéo social de sécio profissional, ndo ha direito de preferéncia
dos demais sécios nao profissionais.

Artigo 14.°
Aquisigdo de participacdes préprias

1 -A sociedade de profissionais pode adquirir participa¢des préprias, na medida em que
a legislagéo referida no n.° 3 do artigo 4.° o permita, mas apenas até ao limite de 10
%, sendo consideradas como participagées sociais de socio profissional.

2 -A sociedade de profissionais s6 pode deter participagdes préprias pelo prazo maximo
de um ano, devendo neste prazo alienar a participagao ou amortiza-la.

3 -A participagéo propria de capital profissional s6 pode ser transmitida a sécio
profissional.

CAPITULO 1l
Regime de responsabilidade
Artigo 15.°
Responsabilidade civil

A responsabilidade civii das sociedades de profissionais e das organizagGes

associativas referidas no artigo 27.° rege-se pela legislagédo referida no n.° 3 do artigo
4.°,
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Artigo 16.°
Direito de regresso

As sociedades de profissionais e as organizagbes associativas referidas no artigo 27.°
tém direito de regresso contra os s6cios, administradores, gerentes ou colaboradores
responsaveis pelos atos ou omissdes culposos geradores de responsabilidade civil da
sociedade ou organizagéo, presumindo-se iguais as culpas das pessoas responsaveis.

Artigo 17.°
Seguro de responsabilidade civil

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, a legislagdo que rege atividades
profissionais organizadas em associagdo publica profissional pode obrigar as
sociedades de profissionais e as organizagdes associativas referidas no artigo 27.° a
cobrir os riscos inerentes ao exercicio da atividade profissional dos seus sécios,
administradores, gerentes ou colaboradores.

Artigo 18.°
Responsabilidade disciplinar

1 -As sociedades de profissionais e as organizagdes associativas referidas no artigo
27.° respondem, enquanto membros, disciplinarmente perante a associagao publica
profissional em que se encontram inscritas, nos termos da legislagio que rege a
atividade em causa.

2-As entidades referidas no nimero anterior sdo responsaveis pelas infragdes
disciplinares quando cometidos:

a) Em seu nome e no interesse coletivo, por pessoas que neles ocupem uma
posig¢éo de lideranga, de facto ou de direito; ou

b) Por quem aja sob a autoridade das pessoas referidas na alinea anterior, em
vitude de uma violagdo dos deveres de vigilancia ou controlo que lhes
incumbem.

3 -A responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais e das organizagbes
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associativas referidas no artigo 27.° é excluida quando o infrator tiver atuado contra
ordens ou instrugées expressas de quem de direito.

4 -A responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais e das organizagées
associativas referidas no artigo 27.° ndo exclui a responsabilidade disciplinar
individual dos respetivos infratores, nem depende da responsabilizagao destes.

5 -A assunc¢ao pela sociedade de profissionais de negécios juridicos concluidos antes
do seu ato de constituigdo ndo determina a sua responsabilizagéo disciplinar por atos
praticados no ambito daqueles negécios juridicos antes do ato de criagao.

6 -No periodo compreendido entre a celebragdo do contrato de sociedade e o seu
registo definitivo, a entidade é responsavel disciplinarmente, nos termos do presente
artigo.

7 -A cisdo e a fusdo nao determinam a extingdo da responsabilidade disciplinar da
entidade, respondendo pela pratica da infragao:

a) A sociedade que resulte da fusdo, a sociedade incorporante ou a entidade
equiparada; e

b) As sociedades ou entidades equiparadas que resultaram da cis&o.

8 -Sem prejuizo do direito de regresso quanto as quantias pagas, as pessoas que
ocupem uma posicdo de lideranga sdo subsidiariamente responsaveis pelo
pagamento das multas em que a entidade for condenada, relativamente as infragées:

a) Praticadas no periodo de exercicio do seu cargo, sem a sua oposi¢ao expressa;

b) Praticadas anteriormente, quando tiver sido por culpa sua que o patriménio da
entidade se tornou insuficiente para o respetivo pagamento; ou

¢) Praticados anteriormente, quando a deciséo definitiva de as aplicar tiver sido
notificada durante o periodo de exercicio do seu cargo e lhes seja imputavel a
falta de pagamento.

9 - Sendo varias as pessoas responsaveis nos termos do numero anterior, & solidaria a
sua responsabilidade.

10 - Se as multas forem aplicadas a uma entidade sem personalidade juridica, responde
por elas o patriménio comum e, na sua falta ou insuficiéncia, solidariamente, o
patriménio de cada um dos sécios ou associados.

10
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11 - A perda da condigéo de sécio ou a sua excluso, qualquer que seja a causa, nao
exonera o socio da responsabilidade disciplinar que pudesse ser-lhe exigivel, nos
termos da presente lei, por atos praticados enquanto foi sécio.

12 - As sociedades de profissionais e as organizagdes associativas referidas no artigo
27.° néo podem ser responsabilizadas disciplinarmente por atos praticados, a titulo
individual, por pessoa singular que seja sécia de uma sociedade de profissionais.

13 -Nos casos em que a sociedade de profissionais desenvolva atividade a titulo
secundario, os seus sdcios, administradores, gerentes ou colaboradores que, de
facto, prestem os servigos em causa, assumem, de forma exclusivamente individual,
a responsabilidade disciplinar pelos mesmos.

14 - Para efeitos do disposto no presente artigo, entende-se que ocupam uma posicao de
lideranga, os 6rgéos e representantes da entidade e quem nele tiver autoridade para
exercer o controlo da sua atividade.

CAPITULO IV
Contrato de sociedade, constitui¢io e inscrigdao
Artigo 19.°
Contrato de sociedade

1-O contrato de sociedade deve conter as mengdes obrigatérias nos termos da
legislacéo referida no n.° 3 do artigo 4.° e, em qualquer caso, 0 nome e firma de todos
os s6cios profissionais e respetivos nimeros de inscrigdo na associagdo publica
profissional que organiza a atividade profissional objeto principal da sociedade, caso
a inscric&o seja obrigatdria para o exercicio da atividade em territério nacional por
prestadores estabelecidos.

2 -0 contrato de sociedade s6 pode ser celebrado apés aprovagéo, nos termos do
artigo 21.°, do respetivo projeto pela associagéo publica profissional que organiza a
atividade profissional objeto principal da sociedade.

11
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Artigo 20.°
Firma de sociedade de profissionais

1 -A firma das sociedades de profissionais rege-se pela legisiagéo referida no n.° 3 do
artigo 4.°, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 -A firma da sociedade pode conter o nome, completo ou abreviado, de anteriores
socios, mediante autorizag&o escrita destes ou dos seus herdeiros, dada a qualquer
momento.

3 -Quando o nome do anterior sécio tenha figurado na firma da sociedade por mais de
20 anos, deixa de ser necessaria a autorizagéo referida no nimero anterior.

4 - A firma das sociedades de profissionais inclui sempre a mengéo do titulo profissional
dos respetivos sdcios profissionais, seguido da expressdo «sociedade de
profissionais» ou «SP», imediatamente antes da mengéo da forma juridica societaria
que concretamente assuma, e a qual esteja obrigada nos termos da legisla¢éo
referida no n.° 3 do artigo 4.°.

5 -A expressdo «sociedade de profissionais» ou «SP» é exclusiva das sociedades de
profissionais constituidas nos termos da presente lei.

Artigo 21.°
Aprovagéo do projeto de contrato de sociedade

1 -O projeto de contrato de sociedade & submetido a um controlo de mera legalidade
pela associagéo publica profissional, verificando designadamente se o mesmo esta
conforme ao disposto na presente lei e as normas deontolégicas constantes da
legislagao que rege a atividade em causa.

2 -O projeto referido no numero anterior deve ser acompanhado de certificado de
admissibilidade de firma.

3 -Caso a associagéo publica profissional ndo se pronuncie no prazo de 20 dias Uteis,
considera-se o projeto tacitamente aprovado, para todos os efeitos legais.

4 -0 prazo de deferimento tacito referido no nimero anterior & de 40 dias Uteis, nos
casos em que haja sdcio profissional, gerente ou administrador executivo proveniente

12
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de outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econ6mico Europeu, e o
mesmo nao se encontre inscrito na associag&o publica profissional em virtude do
carater facultativo da inscrigdo para o exercicio da atividade profissional em territorio
nacional por prestadores estabelecidos.

Artigo 22.°
Registo do contrato e inscrigdo da sociedade

Ap6s o registo definitivo do contrato de sociedade de profissionais, esta é inscrita, no
seguimento de mera comunicagio prévia pela sociedade de profissionais, na
associagéo publica profissional que organiza a atividade profissional objeto principal da
sociedade, sendo-lhe emitida a respetiva cédula profissional.

Artigo 23.°
Alteragdes do contrato

A alteragio do contrato de sociedade ou dos respetivos estatutos deve ser objeto de
mera comunicagéo pela sociedade de profissionais a respetiva associagdo publica
profissional, no prazo de 20 dias Uteis.

Artigo 24.°
Gerentes

Quando n&o seja designado no contrato de sociedade, a sociedade de profissionais
deve, no prazo de 10 dias Uteis ap6s a nomeagéo, comunicar a associagao publica
profissional onde se deva inscrever ao abrigo do artigo 22.°, 0 nome do gerente ou
administrador executivo referido no n.° 3 do artigo 9.°, e o respetivo nimero de inscrigao
na associagéo publica profissional que organiza a atividade profissional objeto principal
da sociedade, caso a inscrigao seja obrigatéria para o exercicio da atividade em territério
nacional por prestadores estabelecidos.

13
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Artigo 25.°
Planos de carreira

A sociedade de profissionais deve comunicar a respetiva associagado publica profissional
os planos de carreira que detalhem as categorias e critérios de progressao dos
colaboradores para o possivel acesso a categoria de sécio.

Artigo 26.°
Transformacdo em sociedade de profissionais

O disposto nos artigos 20.° a 26.° € aplicavel, com as devidas adaptagbes, as
sociedades de regime geral que se transformem em sociedades de profissionais.

Artigo 27.°
Inscrigdo de organizagdes associativas de outros Estados membros

1-As organizagbes associativas de profissionais equiparados a profissionais
organizados em associag¢ao publica profissional, constituidas noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu para o exercicio de atividade
profissional, cujo gerente ou administrador seja um profissional, e cujo capital com
direito de voto caiba maioritariamente aos profissionais em causa ou a outras
organizagbes associativas cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente
aqueles profissionais, podem inscrever as respetivas representagbes permanentes
em Portugal, constituidas nos termos da lei comercial, como membros da associagéo
publica profissional, sendo passiveis de responsabilizagio disciplinar pela sua
atividade profissional perante aquela associagao.

2 -Os requisitos de capital referidos no numero anterior ndo sdo aplicaveis caso a
organizagao associativa em causa nao disponha de capital social, aplicando-se, no
seu lugar, o requisito de atribuicdo da maioria de direitos de voto aos profissionais ali
referidos.

3 -0 juizo de equiparagao a que se refere o n.° 1 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido Europeia ou do Espago
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Econdmico Europeu, pelo n.° 4 do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.%s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualificagées tenham sido obtidas
fora de Portugal, pelo regime de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 -O pedido de inscrigdo € instruido com cépia do ato constitutivo da respetiva
representagéo permanente em Portugal e demais comprovativos dos requisitos
constantes dos nimeros anteriores.

5 -Caso a associagao publica profissional ndo se pronuncie no prazo de 20 dias Uteis,
considera-se o pedido tacitamente aprovado e a organizagio associativa inscrita
como membro da associagéo publica profissional, para todos os efeitos legais.

6 -O prazo referido no niimero anterior é de 40 dias tteis, nos casos em que haja pedido
de esclarecimentos ou aperfeicoamento a organizaco associativa ou pedido de
informagdes a autoridade congénere de outro Estado membro, nos termos do
artigo 57.°.

7 -A organizagéo associativa inscrita deve comunicar a respetiva associagao publica
profissional o encerramento, por qualquer motivo, da atividade em territorio nacional.

CAPITULO V
Das deliberagdes dos sécios
Artigo 28.°
Assembleias gerais

1-Compete a assembleia geral dos sécios deliberar sobre as matérias nao
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias da administragio e ainda sobre
as matérias que lhe sejam atribuidas nos termos da legislagéo referida no n.° 3 do
artigo 4.°

2 -Dependem, em qualquer caso, de deliberagdo dos socios, os seguintes atos:

a) Consentimento para transmisséo de capital profissional a nao-sécios, nos
termos em que tal é permitido;

b) Amortizagéo de participagdes sociais;
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¢) Aquisicdo, alienacgao e oneragao de participagdes sociais proprias;
d) Extingdo da participacao de industria de sécios profissionais;
e) Admissao e exclusio de sécio profissional;

f) Designagdo e destituicdo de gerentes ou administradores e fixagdo das
respetivas remuneragdes;

g) Alienagao ou oneragao de bens imoéveis e alienacdo, oneragéo e locagéo de
estabelecimentos da sociedade;

h) Aprovagéo do relatorio e contas do exercicio, os quais devem ser depositados
na associagdo publica profissional no decurso dos 60 dias seguintes a sua
aprovagao;

i) Distribui¢do de lucros;

j) Propositura de agbes pela sociedade contra s6cios, membros do 6rgao de
administragdao e membros do érgao de fiscalizagao;

k) Participagdo em consoércios, associagdes em participagdo, agrupamentos
complementares de empresas e em agrupamentos europeus de interesse
econémico;

/) Prorrogacao da duragao da sociedade;

m)Dissolugéo da sociedade;

n) Fuséo, cisdo e fusdo-cisdo da sociedade;

o) Transformagéo da sociedade de profissionais em sociedade de regime geral,
p) Alteragao do contrato de sociedade.

3 -A convocagao, constituigdo e funcionamento das assembleias gerais, incluindo as
respetivas deliberagbes, é aplicavel a legisiacao referida no n.° 3 do artigo 4.°.

CAPITULO VI

Da transmissédo, amortizagdo e extingédo de participagdes sociais de capital
profissional
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Artigo 29.°
Cessodes de participacgdes sociais de capital entre sécios profissionais

1-A cesséo onerosa de participagdes de capital & livre entre os sécios profissionais,
sem prejuizo do direito de preferéncia dos restantes sécios profissionais.

2 -O sdcio profissional que pretenda ceder uma participagdo de que seja titular a algum
ou alguns dos sdcios profissionais, deve comunicar aos restantes o valor, os termos
e as condigbes da projetada cessdo, bem como a identificagdo do previsto ou
previstos cessionarios.

3 -Recebida a comunicagéo, devem os destinatarios, no prazo de 15 dias, comunicar
ao socio cedente se pretendem exercer o seu direito de preferéncia.

4 -As comunicagdes previstas nos nimeros anteriores sdo efetuadas através de carta
registada, com aviso de recegéo, ou através de notificagdo pessoal, mediante
assinatura de documento certificador.

5 -Manifestando varios sécios profissionais vontade de exercer o direito de preferéncia,
este é exercido na propor¢éo das participagdes de que sejam titulares na data do
exercicio do direito, salvo disposigéo em contrario do contrato de sociedade.

6 -Na falta de comunicagéo ao sécio cedente, a participagdo pode ser cedida a sécio
profissional ou, nos termos do artigo seguinte, a ndo-sécio.

Artigo 30.°
Cessées de participacées sociais de capital profissional a ndo-sécios

1 -A cesséo de participagdes de capital profissional a ndo-sécios sé é admitida quando
o cessionario cumpra o disposto no n.° 2 do artigo 8.° e depende de autorizagao da
sociedade.

2 -0 sdcio profissional que pretenda ceder uma participagéo de que seja titular a nao-
sdcio, deve comunicar & sociedade o valor, os termos e as condigbes da projetada
cessao, bem como a identificagéo do previsto ou previstos cessionarios.

3 -Recebida a comunicag&o, deve a sociedade, no prazo de 45 dias, comunicar ao s6cio
se consente ou n3o na cesséo.
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4 -As comunicagdes previstas nos numeros anteriores séo efetuadas através de carta
registada, com aviso de recegdo, ou através de notificagio pessoal, mediante
assinatura de documento certificador.

5 -Na falta de comunicag&o por parte da sociedade, a cess&o torna-se livre.

Artigo 31.°
Amortizagdo ou aquisicdo por recusa de autorizagédo

1 -Se a sociedade recusar a autorizaglo para a cessdo de participagcdo de capital
profissional a n&o-socio, a comunicagdo da recusa inclui uma proposta de
amortizacdo ou de aquisi¢do da participagdo em causa.

2 -A proposta fica sem efeito, mantendo-se a recusa de consentimento, se o s6cio nao
a aceitar no prazo de 30 dias, através de carta registada, com aviso de recegao, ou
através de notificagdo pessoal, mediante assinatura de documento certificador.

3 -0 valor da amortizagdo ou aquisigio da participagéo é determinado nos termos do
disposto no contrato de sociedade ou na legislagao referida no n.° 3 do artigo 4.°.

4 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o valor oferecido néo deve ser inferior
ao valor da projetada cess&o, exceto se a sociedade, nos 30 dias seguintes a
notificacdo a que se refere o n.° 1, comunicar ao sécio que ndo aceita tal pregco como
valor da amortizagado ou aquisigao.

5-No caso previsto na parte final do nimero anterior, o valor da amortizagédo ou
aquisigao é fixado por uma comiss&o arbitral composta por trés profissionais, sendo
um designado pela sociedade, outro pelo sécio e o terceiro pela associagéo publica
profissional, cabendo a este presidir & comisséo e estabelecer os termos do respetivo
processo.

6 -A comissdo & constituida a requerimento da sociedade ou do sécio, dirigido a
associagao publica profissional.

7 -No calculo do valor da amortizagdo ou aquisicdo, a comisséo arbitral toma em
consideragéo o valor da clientela que acompanhar o sécio na sua saida.

8 -O valor da amortizagao é acrescido da importancia apurada nos termos do n.° 2 do
artigo 12.°.
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9 -Na determinagéo do valor da amortizagéo ou aquisigdo, a comissao arbitral pode ser
auxiliada por um perito.

Artigo 32.°
Cessao gratuita

1 -0 disposto nos artigos 31.° a 33.° é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a
cessao de participagdes de capital profissional a titulo gratuito.

2 -Nas comunicagbes a que se referem o n.° 2 do artigo 29.° € o n.° 2 do artigo 30.°,
deve o sécio que pretenda ceder gratuitamente a sua participagéo de capital atribuir-
lhe o respetivo valor.

Artigo 33.°
Transmisséo nio voluntaria entre vivos

1-No caso de transmissdo n3o voluntaria entre vivos de participagdo de capital
profissional, a sociedade pode amortizé-la ou adquiri-la, ainda que o adquirente
cumpra o disposto no n.° 2 do artigo 8.°.

2 -A deliberagéo sobre a amortizagéo deve ser tomada no prazo maximo de 60 dias, a
contar da data em que a sociedade teve conhecimento da transmissdo n3o
voluntaria.

3 -A transmissé&o da participagéo de capital profissional a quem n#o cumpra o disposto
no n.° 2 do artigo 8.° ndo produz qualquer efeito, estando a sociedade obrigada a
proceder & sua amortizagéo ou aquisigdo.

4 -A fixagdo do valor da amortizagéo ou aquisicdo € aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos n.% 5 a 8 do artigo 31.°, salvo se o contrato de sociedade,
o acordo escrito de todos os sdcios ou a legislagdo referida no n.° 3 do artigo 4.°
dispuser de modo diferente.
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Artigo 34.°
Extingdo da participacao de capital profissional

1 -As participagdes de capital profissional podem extinguir-se por exoneragéo, exclusao
ou por morte ou extingao do titular.

2 -Em caso de morte do titular de participagdo de capital profissional, deve a sociedade,
no prazo maximo de 30 dias, adquirir, amortizar ou fazer adquirir a participagdo em
causa por sécio profissional ou por ndo-sdcio que cumpra os requisitos
correspondentemente aplicaveis.

3 -A requerimento de herdeiro ou herdeiros que cumpram o disposto no n.° 2 do artigo
8.°, pode a sociedade consentir que lhe sejam transmitidas as participagbes de
capital profissional.

4 -O valor da amortizagéo ou aquisigdo da participagéo referida no n.° 2 é determinado
de acordo com os critérios fixados no contrato de sociedade ou na legislagao referida
no n.° 3 do artigo 4.°.

5 -Na auséncia dos critérios referidos no nimero anterior, pode o valor ser determinado
por acordo entre a sociedade e os herdeiros.

6 -Na falta de acordo, o valor da participagao é fixado pela forma prevista nos n.°s 5 a
7 do artigo 31.°.

7 -O valor determinado nos termos do disposto no nimero anterior é acrescido da
importancia apurada nos termos do n.° 2 do artigo 12.°.

8 -O disposto nos n.%s 2 a 7 é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos casos em
que for decretada a interdigéo ou inabilitagdo do sécio pessoa singular.

9 -Quando for cancelada a inscrigdo do s6cio como membro da associagdo publica
profissional, por motivo diverso da sua expulsdo dessa associagéo ou interdicdo
definitiva do exercicio da atividade profissional, aplica-se o disposto nos nimeros
anteriores quanto a morte ou extingdo do titular, sempre que a lei que regula o
exercicio da atividade profissional exija aquela inscrigdo para esse exercicio.

10 - Seja qual for o seu motivo, sempre que a amortizagéo da participagéo de capital
profissional ndo seja acompanhada da correspondente redugéo do capital, as
participagdes dos outros socios sdo proporcionalmente aumentadas.
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11 - Pode, porém, estipular-se no contrato de sociedade ou podem os sécios profissionais
deliberar por unanimidade que, em vez da participagdo amortizada, sejam criadas
uma ou mais participages de capital profissional, cujo valor nominal total seja igual
ao da participagdo extinta, para imediata transmisséo a sécio profissional ou a
terceiro que cumpra o disposto no n.° 2 do artigo 8.°.

CAPITULO VI
Da exoneragdo, exclusdo e impossibilidade temporaria de sécios profissionais
Artigo 35.°
Exoneragao de sécio profissional

1 -Sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 18.°, os sécios profissionais tém o direito
de se exonerar da sociedade, nos termos da legislag&o referida no n.° 3 do artigo 4.°,
do artigo 44.°, e dos nimeros seguintes.

2 -Constitui causa de exoneragao, designadamente:

a) A entrada de novos sécios profissionais, se o sécio tiver votado contra na
respetiva deliberagdo da assembleia geral;

b) A prorrogagédo da duragio da sociedade, se o sécio tiver votado contra na
respetiva deliberagdo da assembleia geral;

¢) A ocorréncia de justa causa de exclusao de outro s6cio profissional, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo seguinte, se a sociedade n&o deliberar exclui-lo
ou néo promover a sua exclus&o judicial.

3 -O sdcio deve comunicar & sociedade a intengdo e os motivos da exoneragéo, através
de carta registada, com aviso de rececdo, ou através de notificagdo pessoal,
mediante assinatura de documento certificador.

4 -A exonerago s6 se torna efetiva no fim do ano social em que é feita a comunicacgéo,
mas nunca antes de decorridos trés meses sobre a data desta comunicaggo.

5 -Se a causa de exoneragéo invocada pelo sécio n3o for aceite pela assembleia geral,
a exoneragéo s6 pode ser autorizada judicialmente.

6 -Recebida a comunicagéo e ndo sendo recusada a exoneragao nos termos do nimero
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anterior, a sociedade, no prazo que venha a resultar da aplicagdo do n.° 4, amortiza
a participagao, adquire-a ou fa-la adquirir por sécio ou terceiro.

7 -A amortizacao de participagdo aplica-se o disposto no capitulo anterior.

Artigo 36.°
Exclusao de sécio profissional

1 -A exclusdo de sécio profissional pode verificar-se nos casos previstos no contrato de
sociedade, na legislagao referida no n.? 3 do artigo 4.° e ainda nos seguintes casos:

a) Quando ao sdcio seja imputavel violagdo grave de obrigagbes para com a
sociedade ou de deveres deontolégicos;

b) Quando o sdcio esteja impossibilitado, de forma definitiva, de prestar ou deixe
de prestar de modo continuado a sociedade, conforme aferido nos termos do
respetivo contrato de sociedade, a atividade profissional a que é obrigado nos
termos do n.° 3 do artigo 11.°.

2 -A exclusdo produz efeitos decorridos 30 dias uteis sobre a data do registo da
deliberag@o na respetiva associagéo publica profissional.

3 -0 direito de oposigéo judicial do sécio excluido caduca decorrido o prazo referido no
namero anterior.

4 -Na eventualidade de a sociedade ter apenas um sécio profissional, a sua excluséo
s6 pode ser decretada judicialmente.

5 -0 sé6cio ao qual tenha sido aplicada pena disciplinar de expulsdo ou interdigéo
definitiva do exercicio da atividade profissional considera-se automaticamente
excluido da sociedade a partir da data do transito em julgado da decisdo que aplicou
aquela pena.

6 -O sbcio que, por qualquer motivo, seja excluido da sociedade de profissionais tem
direito a receber da sociedade a quantia apurada nos termos previstos no contrato
de sociedade, em acordo escrito de todos os sécios ou na legislagéo referida no n.°
3 do artigo 4.°.

7 -Na auséncia dos critérios referidos no numero anterior, a quantia é fixada com
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recurso a comisséo arbitral, aplicando-se o disposto nos n.°s 5 a 7 do artigo 31.°.

8 -O valor determinado nos termos do disposto no nimero anterior é acrescido da
importancia apurada nos termos do n.° 2 do artigo 12.°.

Artigo 37.°
Impossibilidade temporaria de exercicio por motivos de satide

1 -No caso de impossibilidade temporaria de exercicio da profissdo por motivos de
saude, o sdcio profissional mantém o direito aos resultados correspondentes a sua
participagéo de capital.

2 -8alvo estipulagao diversa mais favoravel ao sécio no contrato de sociedade ou em
acordo escrito dos sécios, durante os primeiros seis meses de impossibilidade,
mantém o sécio direito aos lucros correspondentes a participagéo de industria e, no
periodo subsequente, até dois anos, direito a metade dos mesmos.

3 -Se a impossibilidade exceder 30 meses, ou prazo superior estipulado no contrato de
sociedade, pode a sociedade proceder & amortizagéo ou aquisicdo da participagéo
de capital do sécio, nos termos da presente lei, extinguindo-se simultaneamente a
respetiva participagéo de industria, caso exista.

4 -0 valor da amortizagéo ou aquisicédo é determinado nos termos do artigo 31.°.

Artigo 38.°
Suspensao do sécio profissional

No caso de suspens&o, por qualquer motivo, da inscricdo do sdcio na associa¢io
publica profissional que seja obrigatéria para o exercicio da atividade profissional em
territério nacional, este mantém o direito aos resultados correspondentes a sua
participagdo de capital e a metade dos lucros correspondentes a participagdo de
industria, mas, neste caso, apenas durante os primeiros seis meses de duragido da
suspensao.
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CAPITULO VIII
Da fusio e cisdo de sociedades de profissionais
SECGAO |
Fus3o de sociedades
Artigo 39.°
Nogao e modalidades

1 -E permitida a fusdo de duas ou mais sociedades de profissionais sujeitas 8 mesma
associagdo publica profissional, mediante a sua reunido numa Unica sociedade.

2 -A fusao pode realizar-se:

a) Mediante a transferéncia global do patriménio de uma ou mais sociedades para
outra e atribuicdo aos sécios daquela de participagdes da sociedade
incorporante, de industria e ou de capital;

b) Mediante a constituigdo de uma nova sociedade, para a qual se transferem
globalmente os patriménios das sociedades fundidas, sendo aos sécios destas
atribuidas participagdes de industria ou de capital na nova sociedade.

Artigo 40.°
Projeto de fusao

1 -As administragbes das sociedades que pretendam fundir-se devem elaborar, em
conjunto, um projeto de fusdo, do qual constem os seguintes elementos:

a) A modalidade, os motivos, as condigdes e os objetivos da fuséo, relativamente
a todas as sociedades participantes;

b) A firma, a sede, o montante do capital e a data de inscricio na associacéo
publica profissional de cada uma das sociedades;

c¢) A descrigéo e valor dos elementos do ativo e do passivo a transferir para a
sociedade incorporante ou para a nova sociedade;

d) As participagdes, de industria e ou de capital, a atribuir aos sécios da sociedade
a incorporar ou das sociedades a fundir;
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e) O projeto de alteragéo a introduzir no contrato da sociedade incorporante ou o
projeto de contrato da nova sociedade;

f) A data a partir da qual as operacdes da sociedade incorporada ou das
sociedades a fundir sdo consideradas, do ponto de vista contabilistico, como
efetuadas por conta da sociedade incorporante ou da nova sociedade;

g) Os direitos assegurados pela sociedade incorporante ou pela nova sociedade
a sécios da ou das sociedades incorporadas ou das sociedades a fundir que
possuam direitos especiais;

h) As medidas de protegéo dos direitos dos credores.

2-0 projeto de fusdo deve ser aprovado pela assembleia geral de cada uma das
sociedades com maioria de trés quartos dos votos expressos pertencentes a sécios
profissionais, seja qual for a percentagem de capital profissional nela representada.

SECGAO Il
Cisdo de sociedades
Artigo 41.°
Nogao e modalidades
1 -E permitida a cis3o de sociedades de profissionais.
2 -As sociedades de profissionais podem:

a) Destacar parte do seu patriménio para efeitos de constituicdo de outra
sociedade de profissionais;

b) Dissolver-se e dividir o seu patriménio, sendo cada uma das partes resultantes
destinada a constituir uma nova sociedade de profissionais;

c) Destacar partes do seu patriménio ou dissolver-se, dividindo o seu patriménio
em duas ou mais partes, para as fundir com sociedades de profissionais ja
existentes ou com partes do patriménio de outras sociedades de profissionais,
separadas por idénticos processos e com igual finalidade, todas sujeitas a
mesma associag¢ao publica profissional.
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Artigo 42.°
Projeto de cisdo

1 -A administragéo de sociedade que pretenda cindir-se ou, tratando-se de cisdo-fuséo,
as administracdes das sociedades participantes devem elaborar, em conjunto, um
projeto de cisdo, donde constem, os seguintes elementos:

a) A modalidade, os motivos, as condigbes e os objetivos da ciséo, relativamente
a todas as sociedades participantes;

b) A firma, a sede, o montante do capital e a data de inscrigdo na associagéo
publica profissional de cada uma das sociedades participantes;

¢) A descrigéo e valor dos elementos do ativo e do passivo a transmitir para as
novas sociedades ou, no caso de cisdo-fusdo, para as sociedades
incorporantes;

d) As participagbes, de industria ou de capital, a atribuir aos sécios das novas
sociedades ou, no caso de cisdo-fusdo, das sociedades incorporantes;

e) O projeto de contrato das novas sociedades ou, no caso de cisdo-fuséo, o
projeto de alteragédo a introduzir no contrato das sociedades incorporantes;

f) A data a partir da qual as operagbes da sociedade cindida ou, no caso de ciséo-
fusdo, das sociedades incorporantes, sdo consideradas, do ponto de vista
contabilistico, como efetuadas por conta da ou das sociedades resultantes da
cisao;

g) Os direitos assegurados pelas sociedades resultantes da cis&o ou, no caso de
cisdo-fusio, pelas sociedades incorporantes aos socios da ou das sociedades

cindidas ou aos sécios das sociedades incorporadas titulares de direitos
especiais;

h) As medidas de protegédo dos direitos dos credores.

2 -O projeto de cisdo deve ser aprovado pela assembleia geral da sociedade cindida e,
no caso de cisdo-fusdo, pelas assembleias gerais das sociedades participantes, com
maioria de trés quartos dos votos expressos pertencentes a sécios profissionais.
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SECGAO Il
Disposi¢c6es comuns
Artigo 43.°
Registo e aprovagéo do projeto

1 -Sem prejuizo do regime de registo comercial, quando aplicavel, o projeto de fusdo
ou de cis&o deve ser comunicado a respetiva associagao publica profissional.

2 -A comunicagéo do projeto e respetivo controlo aplica-se, com as devidas adaptagées,
o disposto no artigo 21.°.

Artigo 44.°
Direito de exoneragéo dos sécios

O sd6cio ou sécios que votarem contra o projeto de fus3o ou de cisdo tém o direito de
se exonerar da sociedade, nos termos da presente lei.

Artigo 45.°
Contrato de fusdo ou ciséo, registo e inscrigdo das sociedades emergentes

1 -A celebragdo do contrato de fus&o ou cisdo depende do controlo prévio do respetivo
projeto pela associagéo publica profissional, nos termos do artigo 43.°.

2 -A forma do contrato de fusdo ou cisdo é regida pela legislaggo referida no n.° 3 do
artigo 4.°.

3 -Uma vez celebrado o contrato, deve ser requerida a inscrigéo da fussio ou cisdo no
registo, devendo a mesma ser simultaneamente comunicada a associagao publica
profissional, para efeitos de alteragéo da inscrigdo ou inscrigdo da nova sociedade.

Artigo 46.°
Efeitos do registo

1 -Com o registo da fusio:
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a) Extinguem-se as sociedades incorporadas ou, no caso de constituicdo de nova
sociedade, todas as sociedades fundidas, transmitindo-se os seus direitos e
obrigacdes para a sociedade incorporante ou para a nova sociedade;

b) Os soécios das sociedades extintas tornam-se sécios da sociedade incorporante
ou da nova sociedade.

2 -Com o registo da cisao:

a) Transmitem-se os direitos e obrigagbes da sociedade cindida para a nova
sociedade ou, no caso de cisdo-fusdo, para a sociedade incorporante;

b) No caso de cisdo-dissolugao, extingue-se a sociedade cindida;

¢) Os socios da sociedade cindida, a quem sejam atribuidas participagdes de
industria e ou de capital da sociedade incorporante ou da nova sociedade,
tornam-se so6cios das mesmas.

Artigo 47.°
Transformagdo, fusao e cisdo

As sociedades de profissionais podem transformar-se em sociedades de regime geral
ou fundir-se e cindir-se sem observancia do disposto no presente capitulo, perdendo,
nestes casos, a natureza de sociedade de profissionais.

CAPITULO IX
Modalidades de associacdo societaria envolvendo sociedades de profissionais
Artigo 48.°
Modalidades de associagado societaria

1 -As sociedades de profissionais podem associar-se a outras sociedades, sejam estas
sociedades de profissionais ou né@o, para o exercicio em conjunto de atividades que
ndo sejam incompativeis entre si, observado o regime de impedimentos aplicavel,
nos termos gerais, e cumprido o disposto no artigo seguinte.

2 -A associagdo pode assumir as seguintes modalidades:
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a) Consorcio;
b) Associagdo em participagéo;

c) Agrupamento complementar de empresas ou agrupamento europeu de
interesse econémico.

3 -As associacdes que incluam sociedades de profissionais ndo sdo membros das
associagbes publicas profissionais a que aquelas sociedades estejam sujeitas, nem
estao em si mesmas sujeitas a responsabilidade disciplinar.

Artigo 49.°
Comunicagao a associagéo publica profissional

As sociedades de profissionais envolvidas em associagbes devem comunicar os
negécios juridicos que constituam a base dessas associagbes com outras sociedades
a associagao publica profissional a que se encontram sujeitas, no prazo maximo de 10
dias uteis, a contar da respetiva celebrag3o.

CAPITULO X
Dissolugao, liquidagéo e partilha da sociedade de profissionais
Artigo 50.°
Dissolugédo

1 -A sociedade de profissionais & dissolvida nos casos previstos na lei e no contrato de
sociedade.

2 -A sociedade de profissionais & ainda dissolvida extrajudicialmente:

a) Se se verificar a continuada violagao dos requisitos para a sua constituicao,
constantes dos artigos 8.°a 12.°;

b) Quando Ihe for aplicada pena disciplinar de expulsio da respetiva associagéo
profissional ou interdigdo definitiva do exercicio da atividade profissional.

3 -Em caso de dissolugdo, a sociedade deve efetuar mera comunicagéo a respetiva
associag¢éo publica profissional.
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4 -Nos casos previstos no n.° 2, a dissolugéo é decretada pela associagdo publica
profissional, uma vez observado o principio do contraditério, a qual promove o
respetivo registo.

Artigo 51.°
Liquidagédo do patriménio social

Dissolvida a sociedade, deve proceder-se a liquidagao do seu patriménio, nos termos
da legislagéo referida no n.° 3 do artigo 4.°.

Artigo 52.°
Exercicio da atividade profissional pelos s6cios de sociedade dissolvida
Dissolvida a sociedade, por qualquer motivo, &€ permitido aos sécios profissionais o
exercicio da atividade profissional por si mesmos, ou noutra sociedade de profissionais,
ainda que néo se encontre concluido o processo de liquidagado e partilha, sempre que

ndo tenham sido eles proprios suspensos, expulsos ou interditos definitivamente no
decurso de procedimento disciplinar.

CAPITULO Xi
Disposigoes transitérias e finais
Artigo 563.°
Norma transitéria

As sociedades de profissionais constituidas antes da entrada em vigor da presente lei
devem adotar as regras nesta estabelecidas no prazo de 180 dias, a contar da data da
entrada em vigor da lei que adaptar os estatutos da respetiva associagdo publica
profissional & Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, sob pena de passarem a ser consideradas
sociedades de regime geral, com o cancelamento automatico da respetiva inscricéo na
associacio publica profissional de que fossem membros.
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Artigo 54.°
Usurpagao de fungdes

1 -Se duas ou mais pessoas, quer pelo uso de uma firma comum, quer por qualquer
outro meio, criarem a falsa aparéncia de que existe entre elas um contrato de
sociedade de profissionais, praticam o crime de usurpagao de fungées, punivel com
pena de pris&o até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 -As sociedades e as organizagdes de facto que resultem do nimero anterior séo
responsaveis, nos termos gerais, pelo crime previsto no mesmo namero.

Artigo 55.°
Derrogacéo

No caso de profissbes que prossigam, na globalidade ou em alguns dos seus atos e
atividades, missdes especificas de interesse publico, ou no caso de profissbes cuja
globalidade de atos ou atividades tenha uma ligacéo direta e especifica ao exercicio de
poderes de autoridade publica, podem ser estabelecidos, nos estatutos da respetiva
associagdo publica profissional ou noutras leis, requisitos de constituicio e
funcionamento de sociedades de profissionais, e requisitos de inscricdo de
organizagdes associativas de profissionais, diversos dos previstos na presente lei,
desde que se mostrem justificados e proporcionais, respetivamente, por razdes
imperiosas de interesse geral ligadas a prossecugio da missao de interesse publico em
causa, ou ao exercicio daqueles poderes de autoridade publica.

Artigo 56.°
Balcédo anico

1 -Todos os pedidos, comunicagdes e notificagées previstos na presente lei, entre a
associagéo publica profissional e profissionais, sociedades de profissionais ou outras
organizagbes associativas de profissionais, s&o realizados por meios eletrénicos,
através do balcdo unico eletrénico dos servigos, referido nos artigos 5.° e 6.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, acessivel através do sitio na /nfernet da
associagéo publica profissional em causa.
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2 -Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrénicas, ndo for
possivel o cumprimento do disposto no niimero anterior, a transmisséo da informagéo
pode ser feita por entrega nos servigos da associagao publica profissional em causa,
por correio eletrénico, por telecépia ou por remessa pelo correio sob registo.

3-A apresentacdo de documentos em forma simples, nos termos dos numeros
anteriores, dispensa a remessa dos documentos originais, auténticos, autenticados
ou certificados, sem prejuizo do disposto nas alineas a)ec)don.°3enosn4eb
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

4 -E ainda aplicavel aos procedimentos referidos no presente artigo o disposto nas
alineas d) e e) do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26
de julho.

Artigo 57.°
Cooperagao administrativa

As associagdes publicas profissionais competentes nos termos da presente lei prestam
e solicitam as autoridades administrativas dos outros Estados membros da Uni&o
Europeia e & Comissdo Europeia assisténcia mutua e tomam as medidas necessarias
para cooperar eficazmente, nomeadamente através do Sistema de Informagé&o do
Mercado Interno, no dmbito dos procedimentos relativos a prestadores de servigos ja
estabelecidos noutro Estado membro, nos termos do capitulo Vi do Decreto-Lei n.°
92/2010, de 26 de julho, e do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo,
alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

Artigo 58.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a data da sua publicag&o.

Palacio de Sao Bento, 9 de abril de 2015.
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O Presidente da Comissao,

7/;«' /77/ Co ey

José Manuel Canavarro
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