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l. Analise sucinta dos factos, situagdes e realidades respeitantes a iniciativa

A proposta de lei em aprego, que “Procede & quinta alteragéo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, ajustando o valor da compensagdo devida pela cessag@o do contrato de
trabalho”, deu entrada em 31/12/2012, tendo sido admitida e anunciada em sessao plenaria em 03/01/2013.
Por despacho de S. Exa. a Presidente da Assembleia da Republica, exarado nesta mesma data, a iniciativa
baixou, na generalidade, @ Comiss&o de Seguranga Social e Trabalho (10.%), que, em 23/01/2013, designou
autora do parecer a Senhora Deputada Clara Marques Mendes (PSD).

Esteve em apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias, de 09/01/2013 a 08/02/2013 e foi retirada em
12/06/2013.

No passado dia 23/05/2013, os Grupos Parlamentares do PSD e do CDS-PP apresentaram um texto de
substituicio & Proposta de Lei n.° 120/XI|, dirigido ao Senhor Presidente da Comissao de Seguranga Social
e Trabalho. A 28 de maio, aquela Comisséo parlamentar deliberou, com votos a favor do PSD e do CDS-
PP, votos contra do PCP e a abstengéo do PS, fixar em 20 dias o prazo de apreciagao publica, que
decorreu de 1 a 21 de junho. Na Conferéncia de Lideres do passado dia 5 de junho foi agendada a
discussdo, na generalidade, do Texto de Substituicdo da Comisséo de Seguranga Social e Trabalho a
Proposta de Lei n.° 120/XIl (2.2) (GOV), sem que, contudo, tenha havido qualquer deliberagdo a esse
respeito pela Comissdo competente.

Apresenta-se de seguida um quadro comparativo entre a proposta de lei e o texto de substituicdo em
aprego:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede & quinta alteragdo do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, e
47/2012, de 29 de agosto, ajustando o valor da
compensagéo devida em caso de cessagao do contrato de
trabalho.

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a quinta alteragdio ao Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, e
47/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Cédigo do Trabalho

O artigo 366.° do Cédigo do Trabalho passa a ter a seguinte
redagao:

Artigo 2.°
Alteragdo ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 106.°, 127.%, 192.°, 344.°, 345.° e 366.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, e
47/2012, de 29 de agosto:

«Artigo 106.°
L]
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3 Z[E): pagamento da totalidade da compensagao,
4-[...1 sem prejuizo do direito ao reembolso, por
5 [=:k aquele, junto do fundo de compensagéo do
6-1.1 trabalho ou de mecanismo equivalente e
7-1.]» do direito do trabalhador a acionar o fundo

de garantia de compensagéo do trabalho,
nos termos previstos em legislagéo
especifica.

Presume-se que o trabalhador aceita o
despedimento quando recebe do
empregador a totalidade da compensagéo
prevista neste artigo.

A presungdo referida no numero anterior
pode ser ilidida desde que, em simultaneo,
o trabalhador entregue ou ponha, por
qualquer forma, a totalidade da
compensacgdo paga pelo empregador a
disposicao deste Gltimo.

Nos casos de contrato de trabalho a termo

e de contrato de trabalho temporério, o
trabalhador tem direito a compensacgio
prevista no n.° 2 do artigo 344.°e do n.° 4
do artigo 345° consoante os casos,
aplicando-se, ainda, o disposto nos n.%s 2
a 5 do presente artigo.

7 - Constitui contraordenagéo grave a violagio
do dispostonos n% 1,2, 3e6.»

Artigo 3.° Artigo 3.°
Compensacgdo em caso de cessagéo de contrato de Regime transitdrio em caso de cessagao de contrato de
trabalho trabalho

1 - Em caso de cessacgdo de contrato de trabalho celebrado
antes de 1 de novembro de 2011, a compensagéo
prevista no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, na
redagdo conferida pela presente lei, é calculada do
seguinte modo:

1- Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado
antes de 1 de novembro de 2011, a compensagao prevista
no n.° 1 do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, na redagao
conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até

a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato 31

até 31 de outubro de 2012, o montante da
compensacéo corresponde a um més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade ou ¢é calculado
proporcionalmente em caso de fragdo de ano;

b) Em relagéo ao periodo de duragdo do contrato
a partir de 31 de outubro de 2012 e até & data
de entrada em vigor da presente lei, o montante
da compensagdo corresponde a 20 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade;

¢)Em relagdo ao periodo de duragéo do contrato a
partir da data de entrada em vigor da presente
lei, o montante da compensagao corresponde a
12 dias de retribuigdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade;

d) O montante total da compensagao ndo pode ser
inferior a trés meses de retribuicdo base e
diuturnidades.

b)

de outubro de 2012, o montante da
compensagao corresponde a um més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade ou ¢é calculado
proporcionalmente em caso de fragéo de ano;

Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a
partir de 1 de novembro de 2012 inclusive e até 30
de setembro de 2013, o montante da
compensagéo corresponde a 20 dias de retribuigo
base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade;

¢)Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a

d

partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o
montante da compensagao corresponde 3 soma
dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuigio base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés
primeiros anos de duragéo do contrato;

i) A 12 dias de retribuicio base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes.

O montante total da compensagéo nio pode ser
inferior a trés meses de retribuicio base e
diuturnidades.

2 - Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado

2 - Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado
depois de 1 de novembro de 2011, a compensagao
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prevista no artigo 366.° do Cddigo do Trabalho, na
redagdo conferida pela presente lei, € calculada do
seguinte modo:

a) Em relag@o ao periodo de durag@o do contrato
até a data de entrada em vigor da presente lei,
o montante da compensagao corresponde a 20
dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato
a partir da data de entrada em vigor da presente
lei, o montante da compensagao corresponde a
12 dias de retribuicao base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade.

3- Em caso de caducidade de contrato de trabalho a
termo, incluindo o que seja objeto de renovagdo
extraordinaria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de
janeiro, ou de contrato de trabalho temporario,
celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a
compensagao prevista no n.° 2 do artigo 344.° ou no n.°
4 do artigo 345.° do Cédigo do Trabalho, na redagao
dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, é calculada
do seguinte modo:

a) Em relagao ao periodo de duragdo do contrato
até 31 de outubro de 2012 ou até & data da
renovagdo extraordindria, caso seja anterior a
31 de outubro de 2012, o montante da
compensacado corresponde a trés ou dois dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada
més de duragdo, consoante a duragao total do
contrato ndo exceda ou seja superior a seis
meses, respetivamente;

b) Em relagdo ao periodo de durago do contrato
a partir da data referida na alinea anterior e até
2 data de entrada em vigor da presente lei, o
montante da compensagao corresponde a 20
dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade;

¢)Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a
partir da data de entrada em vigor da presente
lei, o montante da compensagao corresponde a
12 dias de retribuigao base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade.

4 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a

termo, incluindo o que seja objeto de renovagdo
extraordinaria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de
janeiro, ou de contrato de trabalho temporario,
celebrados depois de 1 de novembro de 2011, a
compensagao prevista no n.° 2 do artigo 344.° cou no n.°
4 do artigo 345.° do Cadigo do Trabalho, na redagéo
dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, é calculada
do seguinte modo:

2013 inclusive, a compensagao prevista no n.° 1 do artigo
366.° do Cddigo do Trabalho, na redagéo conferida pela
presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duragao do contrato até
30 de setembro de 2013, o montante da
compensagao corresponde a 20 dias de retribuigao
base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a
partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o
montante da compensagao corresponde a soma
dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicio base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés
primeiros anos de duragdo do contrato;

i) A 12 dias de retribuicho base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes.

3- Em caso de cessagdo de contrato de trabalho a termo,
incluindo o que seja objeto de renovagdo extraordinaria,
nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, ou de contrato de
trabalho temporario, celebrados antes de 1 de novembro
de 2011, a compensagé&o prevista no n.° 2 do artigo 344.°,
no n.° 4 do artigo 345.° e no n.° 6 do artigo 366.° do Cédigo
do Trabalho, na redagdo conferida pela presente lei, é
calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até
31 de outubro de 2012 ou até a data da renovagao
extraordindria, caso seja anterior a 31 de outubro
de 2012, o montante da compensagao
corresponde a trés ou dois dias de retribuicao base
e diuturnidades por cada més de duragéo, ou &
calculado proporcionalmente em caso de fragéo de
més, consoante a duragdo total do contrato néo
exceda ou seja superior a sSeis meses,
respetivamente;

b) Em relagao ao periodo de duragado do contrato a
partir de 1 de novembro de 2012 inclusive e até 30
de setembro de 2013, o montante da
compensagao corresponde a 20 dias de retribuigdo
base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade;

¢)Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a
partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o
montante da compensagdo corresponde a soma
dos seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribvicio base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés
primeiros anos de duragdo do contrato;

i) A 12 dias de retribuicho base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes.

4 - Em caso de cessagdo de contrato de trabalho a termo,
incluindo o que seja objeto de renovagdo extraordinaria,
nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, ou de contrato de
trabalho temporario, celebrados depois de 1 de novembro
de 2011 e até 30 de setembro de 2013 inclusive, a
compensagio prevista no n.° 2 do artigo 344.°, no n.° 4 do
artigo 345.° e no n° 6 do artigo 366.° do Cédigo do
Trabalho, na redagdo conferida pela presente lei, é
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a) Em relagio ao periodo de duragdo do contrato
até a data de entrada em vigor da presente lei,
o montante da compensagao corresponde a 20
dias de retribuigdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato
a partir da data de entrada em vigor da presente
lei, o montante da compensagéo corresponde a
12 dias de retribuigao base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade.

5 - Para efeitos de calculo da parte da compensagéo a que
se referem as alineas b) e ¢) dos n.% 1 e 3 e as alineas
a)eb)don®2edon®4:

a) O valor da retribui¢do base e diuturnidades do
trabalhador a considerar nao pode ser superior
a 20 vezes a retribuicio minima mensal
garantida;

b) O wvalor didrio de retribuicdo base e
diuturnidades € o resultante da divisdo por 30
da retribuicdo base mensal e diuturnidades;

¢)Em caso de fragdo de ano, o montante da
compensagao é calculado proporcionalmente.

6 -Quando da aplicagdo do disposto nas alineas a) dos n.%s
1 e 2 resulte um montante de compensagao que seja:
a)lgual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base
mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuigdo minima mensal garantida,
néo é aplicavel o disposto nas alineas b) e ¢) do
n.°1enaalinea b)don.° 2,
b)inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, o montante
global da compensagéo nao pode ser superior a
estes valores.

7 - Constitui contraordenago grave a violag3o do disposto
no presente artigo.

Artigo 4.°
Relagdo entre as fontes de regulagao
Sdo nulas as disposicdes de instrumentos de

regulamentacédo coletiva de trabalho celebrados antes da
entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes
superiores aos resultantes do Coédigo do Trabalho, relativas

calculada do seguinte modo:

a) Em relagéo ao periodo de duragao do contrato até
30 de setembro de 2013, o montante da
compensagdo corresponde a 20 dias de retribuigdo
base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade;

b) Em relagao ao periodo de duragdo do contrato a
partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o
montante da compensagdo corresponde a soma
dos seguintes montantes:

) A 18 dias de retribuigio base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés
primeiros anos de duragao do contrato;

i) A 12 dias de retribuigdo base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes.

5 - Para efeitos de célculo da parte da compensagio a que se
referem as alineas b) e ¢) dos n.%s 1 e 3 e as alineas a) e
b)don®2edon®4:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do
trabalhador a considerar ndo pode ser superior a
20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O valor didrio de retribuigdo base e diuturnidades é
o resultante da divisdo por 30 da retribuicdao base
mensal e diuturnidades;

¢)Em caso de fragdo de ano, o montante da
compensagao é calculado proporcionaimente.

6 - Quando da aplicagéo do disposto nas alineas a) dos n.°s 1

a 4 resulte um montante de compensacao que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base
mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida, néo
€ aplicavel o disposto nas alineas b) e c) do n.° 1,
b)don®2 b)ec)don®3eb)don4

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuigdo minima mensal garantida, o montante
global da compensagdo ndo pode ser superior a
estes valores.

7 - Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b)
dos n.% 1 e 3 resulte um montante de compensagéo que

seja:

a) lgual ou superior a 12 vezes a retribuigdo base
mensal e diuturnidades do trabalhador ou a 240
vezes a retribuicio minima mensal garantida, ndo
€ aplicavel o disposto nas alineas c) dos n.% 1 e 3;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida, o montante
global da compensagdo ndo pode ser superior a
estes valores.

8 - Constitui contraordenagéo grave a violagdo do disposto no
presente artigo.

Artigo 4.°
Relagao entre as fontes de regulagao

Sao nulas as disposi¢es de instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho celebrados antes da entrada em vigor da
presente lei que prevejam montantes superiores aos
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ST B
a resultantes do Cédigo do Trabalho, relativas:
a) Compensacgio por despedimento coletivo ou de a) Ao disposto no n.° 2 do artigo 344.°, no n.° 4 do
que decorra a aplicagdo desta, estabelecidas no artigo 345.° e no artigo 366.°, ou sempre que esta
Cadigo do Trabalho; disposicdo resulte aplicavel, do Coddigo do

Trabalho, na redagéo conferida pela presente lei;
b) valores e critérios de definicio de

compensagao por cessacdo de contrato de b) A valores e critérios de definigéo de compensagéo
trabalho estabelecidos no artigo anterior. por cessagdo de contrato de trabalho
estabelecidos no artigo anterior.
Artigo 5.° Artigo 5.°
Norma revogatoéria Norma revogatéria

E revogado o artigo 6.° e o n.° 1 do artigo 7.° da Lei n° 1- E revogado o n.° 4 do artigo 177.° do Cédigo do Trabalho,

23/2012, de 25 de junho. aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado
pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de
14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, e 47/2012, de 29
de agosto.

2 - Sao revogados o artigo 6.° e 0 n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

Artigo 6.° Arigo 6.°
Entrada em vigor Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més A presente lei entra em vigor no dia 1 de outubro de 2013.
seguinte ao da sua publicacao.

Il Apreciagio da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais
e do cumprimento da lei formulario

o Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A iniciativa legislativa sub judice & apresentada pelo Governo, no ambito do seu poder de iniciativa, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 167.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constituigo da Republica e do artigo 118.° do Regimento da Assembleia da Republica (RAR).

A presente iniciativa toma a forma de proposta de lei, em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo
119.° do RAR, tendo sido aprovada em Conselho de Ministros de 27 de dezembro de 2012.

Respeitando os limites estabelecidos no n.° 1 do artigo 120.° do RAR, a iniciativa n&o infringe a Constituicdo
ou os principios nela consignados e define concretamente o sentido das modificagbes a introduzir na ordem
legislativa.

Cumprindo os requisitos formais consagrados nos n.°s 1 e 2 do artigo 124.° do RAR, a proposta de lei
mostra-se redigida sob a forma de artigos (alguns dos quais divididos em nimeros e alineas), tem uma

designacéo que traduz sinteticamente o seu objeto principal e é precedida de uma exposig&o de motivos.

O artigo 124.° do RAR dispde ainda, no seu n.° 3, que “as propostas devem ser acompanhadas dos
estudos, documentos e pareceres que as tenham fundamentado”. Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 274/20089,
de 2 de outubro, que regula o procedimento de consulta de entidades, publicas e privadas, realizado pelo

Proposta de Lei n.° 120/X11 (2.%)
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Governo, prevé no seu artigo 6.°, n.° 1, que “Os atos e diplomas aprovados pelo Governo cujos projetos
tenham sido objeto de consulta direta contém, na parte final do respetivo predmbulo ou da exposicdo de
motivos, referéncia as entidades consultadas e ao caracter obrigatério ou facultativo das mesmas”e no n.° 2
do mesmo artigo que “No caso de propostas de lei, deve ser enviada cépia & Assembleia da Republica dos
pareceres ou contributos resultantes da consulta direta as entidades cuja consulta seja constitucional ou
legalmente obrigatéria e que tenham sido emitidos no decurso do procedimento legislativo do Governo’.

Da exposi¢cdo de motivos ndo consta qualquer referéncia a eventuais consultas feitas pelo Governo
relativamente & presente proposta de lei, mas é indicado que “A reforma laboral em curso resultou de um
importante processo de Concertagdo Social que culminou com a celebragdo do Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Emprego, assinado em 18 de janeiro de 2012, entre o Governo e a maioria
dos Parceiros Sociais. O didlogo com os Parceiros Sociais revelou-se decisivo na procura de solugbes
adequadas, inovadoras e estéveis para as relagbes de trabalho”.

Nao foram enviados & Assembleia da Republica quaisquer pareceres, contributos ou outros elementos
informativos a acompanhar a iniciativa legislativa ora em analise.

e Verificagdo do cumprimento da lei formulario

A Lei n.° 74/98. de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 42/2007, de 24 de agosto,

comummente designada por “lei formulario”, possui um conjunto de normas sobre a publicagéo, a
identificac&o e o formulario dos diplomas, as quais sdo relevantes em caso de aprovagdo das iniciativas
legislativas e a que, como tal, importa fazer referéncia.

Assim, cumpre assinalar que, em observancia do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da “lei formulario”, a
proposta de lei em aprego tem um titulo que traduz sinteticamente o seu objeto, indicando que visa ajustar o
valor da compensagao devida pela cessagéo do contrato de trabalho, e procedendo ainda & quinta alteragao
ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Assim, o titulo observa igualmente
o disposto n.° 1 do artigo 6.° da referida lei, que prevé que “os diplomas que alterem outros devem indicar o
numero de ordem da alteragdo introduzida e, caso tenha havido alteragbes anteriores, identificar aqueles
diplomas que procederam a essas alteragbes, ainda que incidam sobre outras normas”. Com efeito, trata-se
da quinta alterag&o & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o qual ja sofreu quatro alteragdes, produzidas pelas
seguintes leis: Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.° 23/2012, de
25 de junho, e Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto.

No que concerne & vigéncia, o artigo 6.° da proposta de lei, sob a epigrafe “entrada em vigor”, determina
que a lei “entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagéo”, observando assim o
disposto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario, nos termos do qual “os atos legislativos e os outros atos de
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conteudo genérico entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum, o inicio da vigéncia
verificar-se no proprio dia da publicagéo”.

. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

o Enquadramento legal nacional e antecedentes

Ao longo dos anos, Portugal tem implementado uma série de reformas estruturais, muitas delas resultantes
de acordos tripartidos, celebrados em sede de concertagdo social que desempenharam um papel
importante para a modernizagdo econémica e social do pais, bem como para a convergéncia com as
economias mais avangadas da Europa.

Foi neste quadro que o XVIIl Governo Constitucional e os Parceiros Sociais com assento na Comisséo

Permanente de Concertagdo Social desenvolveram um didlogo social tripartido, que se intensificou em
janeiro de 2011, do qual resultou o Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego’. Este Acordo, para

além de um conjunto de compromissos quanto ao futuro, abrange trés dominios principais das medidas que
constam da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 101-B/2010, de 27 de dezembro de 2010: a promog&o

da competitividade, a reorganizagdo e melhoria das politicas ativas de emprego e modificagdes pontuais no
enquadramento regulador das relagdes laborais.

No citado Acordo, no capitulo "Melhorar o funcionamento do mercado de trabalho: potenciar o sistema
regulador das relagbes laborais’, o Governo e os Parceiros Sociais defendem que, sem alteragdo do
conceito de justa causa de despedimento individual, a redugdo dos custos de reestruturagdo empresarial
contribui para promover uma mais répida moderniza¢éo e sustentabilidade futura das empresas e estimular
a criagdo de novos empregos, pelo que a instituigdo de um novo modelo de compensagdo e, quando
aplicavel idéntico regime, de indemnizagdo em caso de cessagdo do contrato de trabalho e quando
associado a um indispensével reforco das garantias de pagamentos de tais compensagbes aos
trabalhadores se revelara vantajosa. (...) Este regime aproximar-se-a dos que vigoram na generalidade dos
Estados membros da Unido Europeia, e simultaneamente garantird que, independentemente da situag&o da
empresa, 0 trabalhador recebe, pelo menos, uma parte dos montantes a que tem direito em virtude da
referida cessagéo.

Subscrito pelo XVIIi Governo Constitucional, CCP — Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal, CIP ~
Confederagdo Empresarial de Portugal, CTP — Confederagdo do Turismo Portugués e UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, em 22 de margo 2011.
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Para esse efeito, o Governo comprometia-se a aprovar, até ao final do 1.° trimestre de 2011, uma iniciativa
legislativa que contemplasse a entrada simultanea em vigor de diversas medidas®.

No mesmo sentido vai o0 Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econémica®,

que refere que o Governo ird apresentar a Assembleia da Republica legislagdo no sentido de implementar
reformas nas compensagbes em relagdo as novas contratagdes, de acordo com o Acordo Tripartido de
Margo de 2011, e (...) alinhar o nivel de compensagbes por cessagdo de contrato de trabalho com o nivel
médio da EU, bem como permitir que as compensagGes por cessagdo de contrato de trabalho financiadas
pelo fundo acordado no Acordo Tripartido, sejam transferiveis entre empregadores, através da criagdo de

contas individuais nacionais.

No inicio da Xl Legislatura, o atual Governo propds aocs Parceiros Sociais encetarem uma discuss&o em
sede de concertagdo social visando a possibilidade de um compromisso na area da competitividade,
crescimento e emprego. O Governo e os Parceiros Sociais entendiam que deviam ser prosseguidas
reformas na area laboral, tendo em linha de conta o Acordo Tripartido de Margo de 2011, bem como o
Memorando de Entendimento. As medidas consagradas nestes documentos envolvem aspetos importantes
da legislagéo laboral, designadamente em matéria de despedimento por motivos objetivos, de flexibilizagéo
do tempo de trabalho, promogéo da competitividade e ainda ao nivel da contratagéo coletiva.

2 Medidas que:

a) Promovam a criagdo de um mecanismo de financiamento, de base empresarial, destinado a garantir o pagamento
parcial das compensagbes ao trabalhador por cessagdo do contrato de trabalho, estabelecendo que este mecanismo de
financiamento se aplica aos contratos a celebrar ap6s a data da sua entrada em vigor. Este mecanismo devera garantir
de imediato 50% das compensagbes devidas em caso de encerramento ou faléncia da empresa, parte das
compensagbes dos contratos até 3 anos, em fungdo dos célculos atuariais, e suportar 50% da compensagéo para todos
os contratos com duragdo superior a 3 anos. A taxa de financiamento de referéncia sera inferior a 1% das
remuneragbes mas variara, em fungéo do perfil das entidades empregadoras, no que se refere ao volume anterior de
cessag6es por despedimento ou caducidade.

Prevé-se que venha a ser langado, ainda em 2011, um concurso publico com vista a sele¢do de uma ou mais entidades
gestoras privadas, e ainda a possibilidade de gestdo por parte de entidade publica, sendo da opgdo da empresa a
selegdo da entidade;

b) Estabelega limites aos valores da compensagéo e indemnizagdo devidas ao trabalhador em caso de cessagéo do
contrato de trabalho, aplicavel aos contratos a celebrar apés a data da sua entrada em vigor, nos seguintes termos:

i. Instituir que o trabalhador, em caso de cessagdo do contrafo de trabalho, por despedimentos coletivo, extingdo do
posto de trabalho ou inadaptagdo, terd direifo a compensagdo correspondente a 20 dias de retribuicdo base e
diutumidades , por cada ano completo de antiguidade — resultando o valor diério da divisdo por 30 daquele quantitativo;
Os referidos 20 dias de compensagdo serdo aumentados, até ao limite de 22 dias da retribuicdo base mensal e
diutumnidades, nas situagbes e na exata proporgdo em que o valor de desconto para a Seguranga Social ultrapasse a
retribuigéo base e diutumidades;

ii. Estabelecer que a compensagao tera como limite méximo global o valor correspondente a 12 meses de retribui¢ao,
n&o podendo o limite méaximo mensal ser superior a 20 RMMG;

iii. Eliminar a previsdo legal de que a compensagdo ndo pode ser inferior a trés meses de retribui¢do;

iv. Manter a previsdo de que, em caso de fragdo de ano, a compensagdo sera calculada proporcionalmente;

v. Estabelecer idéntica compensagdo para a cessagéo dos contratos de trabalho a termo,

vi. O regime referido nos nimeros precedentes, serd aplicavel, nos mesmos termos, aos casos de cessagdo dos
contratos de trabalho por morte do empregador, extingdo de pessoa coletiva ou encerramento de empresa, algumas
situagdes relacionadas com a cessagdo da comiss&o de servigo por decisdo do empregador e resolugéo do contrato de
trabalho pelo trabalhador em caso de transferéncia definitiva de local de trabalho que Ihe cause prejuizo sério.

? Assinado em 17 de maio de 2011, no qual o Estado Portugués assume um conjunto de compromissos perante a Uni&o
Europeia, o Fundo Monetario Internacional e o Banco Central Europeu.

Proposta de Lei n.° 120/XIl (2.2)
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Neste sentido, foi celebrado no dia 18 de janeiro de 2012, o Compromisso para o Crescimento,

Competitividade e Emprego. No ambito das matérias laborais previstas no referido Compromisso,

destacam-se: a revisdo do regime juridico das compensagbes em caso de cessacdo do contrato de
trabalho*; e a criagao do fundo de compensagao do trabalho.

No citado Compromisso, o Governo e os Parceiros Sociais acordaram em estabelecer que, a partir de 1 de
novembro de 2012, a compensagdo devida pela cessagdo do contrato de trabalho sera alinhada com a
média da Unido Europeia, sem prejuizo da prote¢do das expectativas dos trabalhadores até esse momento.
Tendo em consideragdo o estabelecido no Acordo Tripartido de Margo de 2011, as Partes Subscritoras
acordam na criagdo de um fundo de compensagdo do trabalho ou de um mecanismo equivalente. O
Governo compromete-se a apresentar aos parceiros sociais o projeto de diploma legal relativo & criagdo do
Fundo até ao final do segundo trimestre de 2012 para avaliagéo e discussdo. O Fundo ou outro mecanismo
equivalente devera estar operacional a 1 de Novembro de 2012.

O atual regime de compensagédo por despedimento coletivo, consagrado no artigo 366.° do Cédigo do

Trabalho (CT2009 - texto consolidado), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereirc®, retificada pela

* Relativamente aos contratos celebrados antes de 1 de novembro de 201 1, @ compensagédo a que o trabalhador tem
direito deve ser constituida nos termos das regras seguintes:
a) O trabalhador tem direito & compensagdo devida até a data de entrada em vigor das alteragbes nesta matéria ao
Cddigo do Trabalho, sendo contabilizada de acordo com o fixado no Cédigo do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
b) Caso a compensagdo referida na alinea anterior seja igual ou superior ao limite de 12 retribuigbes base e
diutumidades ou a 240 RMMG, o trabalhador tera direito ao valor fixado na alinea a), mesmo que exceda este limite e
sem que haja lugar a qualquer acumulagéo no futuro;
¢) Caso o valor seja inferior ao montante referido na alinea b), o trabalhador continuaré a acumular os valores a que tem
direito segundo a alinea a) com as compensagées de acordo com o regime aplicavel aos novos contratos (celebrados a
partir de 1 de Novembro de 2011) com limite méximo de 12 retribuigbes base e diuturmnidades, ndo podendo o montante
mensal da retribui¢do auferida pelo trabalhador, para efeitos de céalculo da compensagdo, exceder 20 RMMG, até um
montante méximo de 12 retribuigbes base e diuturmnidades, ou 240 RMMG.
O regime juridico das compensagbes em caso de cessagdo de contrato de trabalho acima estabelecido terd natureza
absolutamente imperativa relativamente a todos os IRCT's e contratos de trabalho celebrados anteriormente & entrada
em vigor do mesmo regime. Neste contexto, o Govemo compromele-se a apresentar, até ao final do primeiro trimestre
de 2012, um estudo exaustivo que tenha presente os valores praticados nos restantes paises europeus e apés consulta
aos parceiros sociais, bem como a introduzir as eventuais alteragbes que dele decorram no &mbito da discussdo na
especialidade da proposta de lei entretanto apresentada na Assembleia da Republica.
e} artigo 366.° do CT (Compensagéo por despedimento coletivo), prevé que:

1 Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensagdo correspondente a 20 dias de

retribuigdo base e diutumidades por cada ano completo de antiguidade.

2 A compensagéo prevista no nimero anterior é determinada do seguinte modo:
a) O valor da retribuigdo base mensal e diutumidades do trabalhador a considerar para efeitos de célculo da
compensagédo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuigdo minima mensal garantida;
b) O montante global da compensagéo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuigdo base mensal e diutumidades do
trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida;
¢) O valor didrio de retribuicdo base e diutumidades € o resulfante da divisdo por 30 da retribuicdo base mensal e
diutumidades;
d) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensagdo é calculado proporcionalmente.
3 - A compensagéo é paga pelo empregador, com excegéo da parte que caiba ao fundo de compensagéo do trabalho ou
a mecanismo equivalente, nos termos de legislagéo especifica.
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Declaracdo de Retificacéo n.° 21/2009, de 18 de marco, e alterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
setembro’, 53/2011, de 14 de outubro®, 23/2012, de 25 de junho® e 47/2012, de 29 de agosto™, estabelece
que, em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a uma compensag&o correspondente a 20

dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Recorde-se que o regime juridico relativo 4s compensagdes por cessagéo do contrato de trabalho, através
da Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro'! (Procede & segunda alterag&o ao Cédigo do Trabalho, aprovado em
anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), estabeleceu um novo sistema de compensagéo em diversas
modalidades de cessagdo do contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho.

A referida Lei n.° 53/2012, de 14 de outubro, visa dar cumprimento ao compromisso acima referido, na
sequéncia do acordado a tal respeito no Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego, inserindo-se,
ainda, a mesma num contexto mais vasto de cumprimento dos compromissos internacionais assumidos e

de execugdo do Programa do XIX Governo Constitucional.

Ainda no ambito do regime juridico relativo s compensagdes por cessagdo do contrato de trabalho, foi
aprovada a Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro' que estabelece um regime de renovagéo extraordinaria dos

contratos de trabalho a termo certo, bem como o regime e 0 modo de calculo da compensag&o aplicavel aos
contratos objeto dessa renovagéo.

Posteriormente, e ainda no dominio das compensagdes por cessagdo do contrato de trabalho, foi aprovada
a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho (Procede & terceira alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), que procede & definicdo das condigbes de alinhamento entre os contratos de
trabalho anteriores a 1 de novembro de 2011 e os novos contratos de trabalho, celebrados ao abrigo da Lei
n.° 53/2011, de 14 de outubro. Este alinhamento apenas tera aplicagéo a partir de 31 de outubro de 2012,
data a partir da qual, conforme previsto no Memorando de Entendimento e no Compromisso para o

4 - No caso de o fundo de compensacdo do trabalho ou o mecanismo equivalente ndo pagar a lotalidade da
compensagéo a que esteja obrigado, o empregador responde pelo respetivo pagamento e fica sub-rogado nos direitos
do trabalhador em relagdo aquele em montante equivalente.

5 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensag&o prevista neste artigo.

6 - A presungédo referida no numero anterior pode ser ilidida desde que, em simultdneo, o trabalhador entregue ou
ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensag&o pecunidnia recebida & disposi¢do do empregador e do fundo
de compensagéo do trabalho ou mecanismo equivalente.

7 - Constitui contraordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.** 1, 2, 3 e 4.

® Teve origem na Proposta de Lei n.® 216//X/3.2,

" Teve origem na Proposta de Lei n.° 285/X/4.2.

® Teve origem na Proposta de Lei n.° 2/XI1/1.2

® Teve origem na Proposta de lei n.° 46/X11/1.2

® Teve origem na Proposta de Lei n.° 68/XI1/1.2

" Aplicavel aos contratos de trabalho com ou sem termo, reduzindo o valor das compensagbes, dos contratos de
trabalho celebrados apés a data da sua entrada em vigor, para 10 dias de retribui¢éo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, acrescendo, ainda, 10 dias adicionais suportados por um fundo, de base empresarial,
financiado pelos empregadores.

'2 Teve origem na Proposta de Lei n.° 25/X11/1.2,

Proposta de Lei n.° 120/XIi (2.7)
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Crescimento, Competitividade e Emprego, o valor da compensag&o devera coincidir com a média da Unido
Europeia.

e Enquadramento do tema no plano da Unido Europeia

O Direito Social da Unido Europeia abrange, atualmente, um conjunto vasto e diversificado de matérias,
englobando n&o apenas normas europeias primarias com base no artigo 153.° do Tratado de
Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), mas também um amplo tratamento jurisprudencial. De fora da
competéncia partihada entre a Unido e os Estados-Membros ficam apenas, de forma explicita, as
remuneragoes, o direito sindical, o direito de greve e o direito de Jock-out. Assim e no ambito da iniciativa
legislativa em analise, cumpre referenciar o enquadramento europeu para a tematica do despedimento

coletivo.

Esta matéria encontra-se prevista no artigo 153.°, n.° 1, alinea d) do TFUE e encontra-se regulada por
diversas diretivas, das quais cumpre destacar a Diretiva 2002/74/CE de 23 de setembro de 2002, relativa &

protecéo dos trabalhadores em caso de insolvéncia do empregador e a Diretiva 98/59/CE, de 20 de julho de

1998, que incide sobre a prote¢éo dos trabalhadores na eventualidade de um despedimento coletivo™.

A Diretiva 2002/74/CE pretende garantir aos trabalhadores, em caso de insolvéncia do empregador, o
pagamento dos créditos em divida. Obriga os Estados-Membros a designarem uma instituico que garanta
aos trabalhadores em questdo o pagamento dos créditos em divida. Além disso, estabelece as modalidades
a seguir em caso de insolvéncia de um empregador transfronteirico. A diretiva aplica-se aos créditos dos
trabalhadores decorrentes de contratos de trabalho ou de relagbes de trabalho com empregadores que se
encontrem em estado de insolvéncia. Os conceitos «trabalhador», «empregador», «xremuneragéo», «direito
adquirido» e «direito em vias de aquisicdo» s&o definidos pelo direito nacional. Os Estados-Membros
podem, a titulo excecional, excluir os créditos de certas categorias de trabalhadores. No entanto, néo
podem excluir do &mbito de aplicagéo os trabalhadores a tempo parcial, os trabalhadores com um contrato
a termo e os que tenham um contrato temporario. As instituicdes de garantia assegurardo o pagamento aos
trabalhadores dos créditos em divida relativos & remuneragao respeitante a um periodo determinado pelos
Estados-Membros, que podem limitar a obrigagdo de pagamento destas instituigdes nas condicoes fixadas.
A diretiva estabelece um minimo europeu garantido (trés meses de remuneragdo num periodo de referéncia
de, pelo menos, seis meses ou oito semanas num periodo de referéncia de, pelo menos, 18 meses) com,
todavia, a possibilidade de os Estados-Membros fixarem limites. Os Estados-Membros fixam as
modalidades de organizagdo, financiamento e funcionamento das instituicbes de garantia, observando
certos principios. Os Estados-Membros podem prever que a garantia de pagamento ndo se aplique as
contribuicbes para a seguranga social ou para a previdéncia. Os Estados-Membros podem aplicar ou
introduzir disposi¢ées mais favoraveis aos trabalhadores.

"3 Estas diretivas foram transpostas para a ordem juridica nacional em diversos diplomas, mas estas matérias séo
atualmente reguladas pelo Codigo do Trabalho em normas dispersas.
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A Diretiva 98/59/CE imp6e aos empregadores a obriga¢ao de consultarem os representantes do pessoal no
caso de despedimentos coletivos. Especifica sobre que pontos essas consultas devem incidir e que
informagdes Uteis 0 empregador deve obrigatoriamente fornecer durante as mesmas. Além disso, a diretiva
fixa o processo de despedimento coletivo a seguir e estabelece as respetivas regras. Refira-se que esta
diretiva ndo se aplica aos despedimentos coletivos efetuados no @&mbito de contratos de trabalho a prazo ou
a tarefa, salvo se esses despedimentos forem efetuados antes do termo ou do cumprimento destes
contratos; aos trabalhadores das administragdes publicas ou dos estabelecimentos de direito publico; e as
tripulagbes dos navios de mar. A diretiva precisa que os Estados-Membros podem prever que os
representantes dos trabalhadores possam recorrer a peritos, em conformidade com as medidas nacionais.
Durante as consultas, o empregador deve fornecer todas as informagdes Uteis aos representantes dos
trabalhadores comunicando-lhes, além disso, sempre por escrito: os motivos; o periodo durante o qual se
pretende efetuar os despedimentos; o numero e as categorias dos trabalhadores habitualmente
empregados; o nimero de trabalhadores a despedir; os critérios a utilizar na selegdo dos trabalhadores a
despedir; e os método de célculo de eventuais indemnizagdes.

¢ Enquadramento internacional

Paises europeus

A legislagdo comparada é apresentada para os seguintes paises da Unido Europeia: Espanha, Franga, Italia
e Reino Unido.

Igualmente, & apresentada uma Andlise Comparativa dos Regimes de Compensagbes no Caso de

Cessagéo do Contrato de Trabalho na Unido Europeia®™ — margo de 2012, que visa fornecer os elementos

necessarios para uma analise comparativa dos sistemas de compensag¢des por cessagado do contrato de
trabalho nos 27 paises da Unido Europeia, (...) com a informagéo disponibilizada por varias organizagdes
internacionais, nomeadamente a Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), a Organizagdo para a
Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e o Banco Mundial. Este estudo refere que, para uma
analise mais desenvolvida e aprofundada, foi solicitada ainda informagdo detalhada aos ministérios e
servigos publicos com competéncias na area laboral dos 27 Estados-Membros, nomeadamente sobre a
regulagcdo da matéria das compensagbes por cessagdo do contrato de trabalho em instrumentos de
regulamentagéo coletiva de trabalho, tendo sido recebidas respostas de 11 Estados-Membros.

% Um estudo de margo de 2012 da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho, do Ministério do Trabalho e
da Seguranga Social.
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(...) Na Unigo Europeia existem regimes de compensagbes em caso de cessa¢do do contrato de trabalho
diferentes. Alguns palses ndo preveem o pagamento de compensagGes para os diferentes anos de
antiguidade, outros prevéem-no apenas a partir de um certo nidmero de anos de antiguidade, outros ainda
consagram um valor idéntico de compensagédo independentemente dos anos de antiguidade do trabalhador
e, por ultimo, hé palses que estabelecem limites méximos ao valor da compensagéo (em dias ou em valor
total).

ESPANHA
O regime juridico das compensagdes em caso de cessagdo do contrato de trabalho, estad regulado na
Seccéo |V, do Capitulo 11I, do Tltulo |, do Real Decreto Leqislativo n.° 1/1995, de 24 de marzo, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores — ET (texto consolidado), com as

alteragdes introduzidas pela Ley 3/2012, de 7 de julio de 2012 de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

O artigo 49.° do ET elenca as causas de extingdo do contrato de trabalho, nomeadamente a extingdo do
contrato de trabalho por despedimento coletivo fundado em causas econémicas, técnicas, organizativas ou
de produgéo. Para efeitos do disposto na Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), & considerado
despedimento coletivo a extingdo do contrato de trabalho fundado em causas econémicas, técnicas,
organizativas ou de produgdo quando, num periodo de 90 dias, a extingdo afete pelo menos: (i) 10
trabalhadores nas empresas que empregam menos de 100 trabalhadores; (i) 10% do namero de
trabalhadores nas empresas que empregam entre 100 e 300 trabalhadores; (iii) 30 trabalhadores nas
empresas que empregam mais de 300 trabalhadores (artigo 51.°). No caso de despedimento coletivo o
trabalhador tem direito a uma compensacao de 20 dias de salério por ano de servigo, procedendo-se ao
rateio por meses dos periodos de tempo inferiores a um ano, até ao maximo de 12 mensalidades.

No ambito do mercado laboral, a Lei 3/2012, de 7 de julho de 2012, introduziu alteragdes profundas ao
Estatuto dos Trabalhadores (ET), relativamente & extingdo do contrato de trabalho, concretamente com a
reforma do regime juridico do despedimento coletivo.

Com a aprovagdo da referida lei, o despedimento coletivo devera ser precedido por um periodo de
consultas com os representantes legais dos trabalhadores, com uma duragio n&o superior a 30 dias, ou 15
dias, no caso de empresas com menos de 50 trabalhadores. A consulta com os representantes legais dos
trabalhadores devera versar sobre a possibilidade de evitar ou reduzir os despedimentos coletivos e de
atenuar as suas consequéncias mediante o recurso a medidas sociais de acompanhamento, tais como
medidas de recolocagdo, ou agdes de formagdo, bem como de reciclagem profissional para a melhoria da
empregabilidade.
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A empresa que leve adiante um despedimento coletivo deve ter em atencéo prioridades de permanéncia de

trabalhadores com encargos familiares, trabalhadores com certa idade ou trabalhadores com deficiéncia.

Por outro lado, para os despedimentos coletivos que afetem mais de 50 trabalhadores, a lei contempla uma
efetiva obrigagéo empresarial de oferecer aos trabalhadores um plano de recolocagdo externa, que inclua
medidas de formagao profissional e orientag@o profissional, atengdo personalizada ao trabalhador afetado e
busca ativa de emprego. A autoridade laboral, através do servigo publico de emprego competente, verifica o

efetivo cumprimento daquela obrigagéo e, em caso de falta, notifica a empresa para que proceda ao seu
cumprimento.

As empresas que realizem despedimentos coletivos de acordo com o artigo 51.° do ET, e que incluam
trabalhadores de 50 ou mais anos de idade, deverdo efetuar uma contribuicdo financeira ao Tesouro

Publico de acordo com o estabelecido legaimente.

Nos termos do artigo 33.° do ET, o Fundo de Garantia Salarial & um organismo auténomo adstrito ao

Ministério de Emprego e Seguranga Social, responsavel pelo pagamento parcial das compensagbes ao
trabalhador por cessagéo do contrato de trabalho. O Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo regula a

organizagéo e o funcionamento do referido Fundo.

O artigo 51.° do ET que prevé o despedimento coletivo foi regulamentado pelo Real Decreto 801/2011, de

10 de junio, aprova o Regulamento dos procedimentos de regulagdo 6n de empleo y de actuacion
administrativa en materia de traslados colectivos, com as alteragdes introduzidas pela Orden ESS/487/2012,

de 8 de marzo, sobre vigencia transitoria de determinados articulos del Reglamento de los procedimientos

de regulacién de empleo y de actuaciéon administrativa en materia de traslados colectivos, aprobado por
Real Decreto 801/2011, de 10 de junio.

Pode consultar um resumo dos diversos tipos de despedimentos e as respetivas compensagoes.

FRANGCA
O Code du travail determina a atribuico das seguintes compensagdes em caso de cessag¢éo do contrato de
trabalho:
. Em caso de contrato de trabalho por tempo indeterminado (artigos R1234-1 e ss., ex vi

artigo L1234-1), o trabalhador com mais de um ano de servigo neste regime tem direito a uma
indemnité de licenciement n&o inferior a uma soma calculada nos seguintes termos:
= Se o despedimento ocorrer por motivo pessoal, a indemnizag&o corresponde a pelo menos
um décimo de salario mensal por ano de antiguidade. A partir dos 10 anos de antiguidade, o
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minimo indemnizatério eleva-se para um décimo de salario mensal por ano de antiguidade,
acrescido de um quinze avos de salério por cada ano de antiguidade para além dos 10 anos;

= Se o despedimento ocorrer por motivos econémicos, a compensagdo do trabalhador no
pode ser inferior a dois décimos de salario mensal por ano de antiguidade. A partir dos 10
anos de antiguidade, o minimo indemnizatério eleva-se para dois décimos de salario mensal por
ano de antiguidade, acrescido de dois quinze avos de salério por cada ano de antiguidade para
além dos 10 anos;

. Em caso de cessagao de contrato de trabalho por tempo determinado, o trabalhador tem
direito a uma compensag¢do pela sua situagdo de precariedade de valor igual a 10% da
remuneracéo total bruta paga ao trabalhador a pagar juntamente com o ulitimo salario (artigo
L1243-8). Este valor pode ser diminuido para 6% em virtude de convengao coletiva ou acordo de
empresa segundo a qual se oferegam contrapartidas a estes trabalhadores sob a forma de
formagao profissional;

) Em caso de cessagéo de contrato de trabalho temporario ou de outro tipo de contrato de
colocagéo a disposicdo, o trabalhador tem direito a uma compensagio pela sua situagdo de
precariedade de valor igual a 10% da remuneragdo total bruta paga ao trabalhador a pagar
juntamente com o ultimo salario (artigo 1251-32)

Para um maior esclarecimento ver a ficha de informagéo “Indemnité légale de licenciement’ no sitio
*Service-Public.fr’, nomeadamente a ligagéo “calculo da indemnizacéo”.

Al se prevé a “Formula de calculo legal”. "A indemnizagdo é calculada a partir da remuneragéo bruta
recebida pelo empregado antes do término do seu contrato de trabalho. A compensagao legal ndo pode ser
inferior a 1/5 de um més de salério multiplicado pelo nimero de anos de antiguidade. Além de 10 anos de
antiguidade, ¢ necessério adicionar 2/15 (dois quinze avos) de um més de salario por cada ano adicionar’.

ITALIA
O trabalho & um dos principios fundamentais contemplados pela Constituicdo da Republica Italiana, sendo
inclusive valor fundador da prépria Republica (artigo1.°) e critério inspirador da emancipagéo social, bem
como objeto de forte tutela. O artigo 35.° «tutela o trabalho em todas as suas formas e aplicagbes»,
enquanto os artigos seguintes ditam critérios precisos de determinagao para matérias delicadas, tais como a
retribuicdo, horario de trabalho e férias.

No ordenamento juridico italiano p6és segunda guerra, as principais fontes juridicas do direito do trabalho
s80 o Codigo Civil (Livro V — artigos 2060 a 2246), o Estatuto dos direitos dos trabalhadores (Lei n.°

300/1970, de 20 de maio) e outras leis complementares e integrativas, como o Decreto Legislativo n.°
29/1993, de 3 de fevereiro, sobre a reforma do direito do trabalho publico, a Lei n.° 30/2003, de 14 de
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fevereiro (lei Biagi), em matéria de emprego e mercado de trabalho, e o Decreto Legislativo n.° 276/2003, de

10 de setembro, sobre as formas de flexibilidade e de liberalizagdo do mercado do trabalho privado.

Nos governos sucessivos, liderados por Romano Prodi e depois Silvio Berlusconi, foram apresentadas
varias iniciativas e tentadas reformas do sistema laboral, mas sem grande resultado. No sitio do Ministério
do Trabalho e das Politicas Sociais, pode consultar-se o estado atual da matéria.

O atual governo est4 em negociagdo com as partes sociais para tentar chegar a um acordo social para a
reorganizagéo do mercado de trabalho. Tudo isto com o propoésito de tornar mais dinamico o mercado de
trabalho, sobretudo a favor dos jovens, contrastando contemporaneamente o fenémeno da precarizagéo da
forga de trabalho. No documento, ndo consta o tema mais delicado: a possivel alteragéo do ‘artigo 18 (do
Estatuto dos Trabalhadores [Reintegrag&o no local de trabalho]), que regula os despedimentos individuais
sem uma justa causa.

Em termos gerais, o artigo 18.° do Estatuto dos Trabalhadores impede o despedimento do trabalhador.
Contudo, em determinadas situacdes pode haver despedimento, nomeadamente por justa causa.

O “despedimento econdmico individual’ pressupde um justificado motivo objetivo, tais como exigéncias
técnicas, organizativas ou produtivas que levem a empresa a ter de suprimir um ou mais postos de trabalho
(com limite de 4 unidades).

Havendo recurso & conciliagdo perante o tribunal ha que distinguir se o juiz acolhe a pretenséo do
trabalhador ou ndo. Se o juiz acolhe, em caso de anulagdo do despedimento, o juiz prevé a reintegragéo. A
verificacdo da inexisténcia dos pressupostos, na verdade, implica o direito a receber uma indemnizagao
entre 15 e 24 mensalidades. Se o juiz ndo acolhe, ha lugar ao que na legislagéo italiana se entende por
“Amortecedores”. A salda antecipada do mercado de trabalho da direito a uma indemnizag&o de mobilidade.
Atualmente estdo previstas duas situagdes: o pagamento de 24 mensalidades em geral e no caso das
regides do Sul de Italia um prazo superior - 36 mensalidades — para os trabalhadores até aos 49 anos e 36
mensalidades em geral (48 no Sul) para os trabalhadores com 50 anos ou mais.

A partir de 2016, quando entrara em vigor o novo “Aspi (Assicurazione sociale per l'impiego - seguro social
de emprego), os montantes serdo de 12 mensalidades para os trabalhadores até aos 54 anos e de 18
mensalidades para os trabalhadores com mais de 55 anos.

O artigo 1.°, n.° 40, da Lei n.° 92/2012, que altera o artigo 7.° da Lei n.° 604/1966 e aponta para uma
diminuicdo do contencioso em matéria de despedimentos por justa causa, atribui & comiss&o provincial de

conciliagdo estabelecida nos termos do artigo 410.° do Cédigo de Processo Civil, a tarefa de levar a cabo
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uma tentativa de conciliagdo do litigio, de acordo com um processo que é analogo ao previsto para as
redugdes coletivas de pessoal, nos termos dos artigos 4.°, 5.°, 16.° € 24.° da Lei n.° 223/1991.

Veja-se a recente circular do Ministério do Trabalho e das Politicas Sociais, de 16 de janeiro de 2013,
relativa ao “procedimento necessario de conciliacio em caso de despedimentos por justa causa”.

No sitio do Ministério estd também disponivel uma ligacio para “Ammortizzatori Sociali ed Incentivi

all'Occupazione” (Amortecedores Sociais e Incentivos ao Emprego”

REINO UNIDO
Regime de cessagéo do contrato de trabalho
No que concerne ao regime de cessagdo do contrato de trabalho por razdes nao relacionadas com o
trabalhador (redundancy), sempre que o empregador se propuser despedir 20 ou mais trabalhadores num
estabelecimento num intervalo de 90 dias (artigo 195.° do Employment Rights Act 1996), existe a obrigagdo

de proceder a consulta das entidades representativas dos trabalhadores e de com elas acordar os critérios
de selec@o dos trabalhadores a dispensar.

A questao da defini¢&o dos critérios para a determinag&o dos trabalhadores atingidos pela extingdo do posto
de trabalho encontra-se desenvolvida na brochura do ACAS sobre o tema.

V. Iniciativas legislativas e peticoes pendentes sobre a mesma matéria

e Iniciativas legislativas

Da pesquisa a base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar (PLC), verificou-se que se
encontram pendentes varias iniciativas legislativas que, apesar de a pretenséo vertida no seu articulado ndo
respeitar a mesma matéria, visam igualmente alterar o Cédigo do Trabalho. Essas iniciativas sdo as
seguintes:

» Projeto de Lei n.® 221/Xil/1.2 (PCP) — Procede 4 terceira alteracdo ao Cddigo do Trabalho aditando
a Associacdo Nacional dos Deficientes Sinistrados do Trabalho como entidade beneficiaria de 1%

do montante das coimas aplicadas por violacdo das regras de sequranca e salide no trabatho ou

resultantes do incumprimento de regras de reparacdo de acidentes de trabalho — Foi admitido em

02/05/2012 e baixou a Comisséo de Seguranga Social e Trabalho. Mereceu a promogéo da audicdo
dos 6rgéos de governo proprio das regides auténomas e encontrou-se em apreciagdo publica de
15/06/2012 a 14/07/2012;
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e Projeto de Lei n.° 285/XI1/2.2 (BE) — Clarifica os contratos a prazo, protegendo os trabalhadores -

quarta alteracdo a Lei n.° 7/2009. de 12 fevereiro, gue aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho - Foi

admitido em 20/09/2012 e baixou & Comissdo de Seguran¢a Social e Trabalho. Mereceu a
promog&o da audicdo dos 6rgdos de governo proprio das regides autbnomas e foi colocado em
apreciagdo publica de 03/10/2012 a 01/11/2012. A sua discuss&o na generalidade realizou-se na
sessdo plenaria do dia 24/01/2013, tendo sido rejeitado na reunido plenaria do dia seguinte;

e Projeto de Lei n.° 321/X1i/2.2 (PEV) — Altera a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (aprova a revisdo
do Codigo do Trabatho), de modo a corrigir o pressuposto de assisténcia a filhos menores com

deficiéncia — Foi admitido em 05/12/2012 e baixou & Comissdo de Seguranga Social e Trabalho. Foi
colocado em apreciagdo publica de 29/12/2012 a 31/01/2013. A sua discuss&@o na generalidade
realizou-se na sess&o plenaria do dia 07/02/2013, tendo sido rejeitado na reuni&o plenaria do dia
seguinte.

e Petigoes

Consultada a base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar (PLC), verificou-se que nao
se encontra pendente quaisquer petigdes sobre esta matéria.

V. Consultas e contributos

e Consultas obrigatdrias

Trata-se de legislagéo do trabalho, pelo que ha lugar & consulta obrigatéria das associagbes sindicais [artigo
56.°, n.° 2, alinea a) da CRP] e patronais e & promogao da apreciagdo publica nos termos dos artigos 469.°
e seguintes do Cédigo do Trabalho, que decorreu (pelo periodo de 30 dias) de 9 de janeiro a 8 de fevereiro
de 2013.

A Senhora Presidente da Assembleia da Republica determinou a promogéo da audicdo dos o6rgdos de
governo proprio das regides autbnomas, os quais remeteram os seguintes pareceres:

e Da Assembleia Legislativa da Regi&o Autonoma da Madeira;

e Do Governo da Regido Autbnoma dos Acores;

e Do Governo da Regido Autbnoma da Madeira (Secretaria Regional da Educacdo e Recursos

Humanos);

e Da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores.
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e Consultas facultativas

Caso a Comiss&o assim o entenda, e em sede de apreciacio na especialidade, podera ser suscitada a
audigcéo dos parceiros sociais com assento na Comiss&o Permanente de Concertagéo Social.

e Contributos de entidades que se pronunciaram

Os contributos remetidos podem ser consultados agui.

Os contributos remetidos ao Texto de Substituigdo da PPL n.° 120/XIi, apresentado pelos GP do PSD e do
CDS-PP, podem ser consuitados neste link.

VL Apreciacdo das consequéncias da aprovagao e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagao

Em face dos elementos disponiveis, designadamente do articulado da proposta de lei e da respetiva
exposi¢cao de motivos, n&o € possivel avaliar eventuais encargos resuitantes da aprovagéo da presente

iniciativa legislativa e da sua consequente aplicagéo.
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