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Comisséo de Seguranga Social e Trabalho
PARTE | - CONSIDERANDOS
1 — Nota Introdutéria

O presente projeto de lei, da iniciativa do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués,

pretende repor os feriados nacionais roubados.

Deu entrada em 20 de dezembro de 2013 e foi admitido e anunciado na sesséo plenaria de 8 de
janeiro de 2014. Por despacho de S. Ex.? a Presidente da Assembleia da Republica, datado desta
mesma data, baixou & Comissdo de Seguranga Social e Trabalho para apreciagdo na
generalidade. A respetiva discuss&o na generalidade, em Plenario, esta agendada para dia 30 de

janeiro.

Esta iniciativa & apresentada nos termos dos artigos 167.° da Constituicéo e 118.° do Regimento,
que consubstanciam o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos deputados, por forga
do disposto na alinea b) do artigo 156.° da Constituigdo e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, bem como dos grupos parlamentares, por for¢a do disposto na alinea g) do n.° 2 do
artigo 180.° da Constituigéo e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

E subscrita por 13 Deputados do PCP e respeita os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo
119.° e nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento, relativamente as iniciativas
em geral, bem como os previstos no n.° 1 do artigo 123.° do referido diploma, quanto aos projetos
de lei em particular. Respeita ainda os limites da iniciativa impostos pelo Regimento, por forca do
disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 120.°.

O Projeto de Lei n.° 485/XI (3.%) cumpre o disposto na denominada lei formulario [Lei n.° 74/98, de
11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 42/2007, de 24 de agosto].

2 — Objeto, motivagdo e contetido da iniciativa

O objeto da iniciativa estd bem especificado na exposicdo de motivos onde pode ler-se ‘A
eliminagdo destes quatro feriados, antes obrigatérios (Corpo de Deus, 5 de Outubro, 1 de
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Novembro, e 1 de Dezembro) além de afetar o direito ao repouso e ao lazer e & organizagéo do
trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a
permitir a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar, obriga a trabalho sem qualquer
acrescimo de remuneragéo.

Entre os feriados roubados, observam-se efemérides que se revestem de elevada importéncia
historica, cultural e religiosa, com particular relevo para o Dia da Implantagdo da Republica e da
Restauragdo da Independéncia, afetando de forma negativa a cultura e a histéria do Povo
portugués.

Para além disto, o PCP propde a consagragéo como feriado obrigatério a Terga-feira de Carnaval,
tendo em conta a prética secular da sua comemoragéo por todo o territério nacional.”

A motivac&o também esta bem expressa na mesma exposi¢do de motivos onde se refere "O pais
esta confrontado com um evidente retrocesso civilizacional do qual a alteragdo para pior da
legislagéo laboral é parte integrante. A entidade patronal passa assim a beneficiar de quatro dias
de trabalho a mais por ano, sem qualquer acréscimo na remuneragéo do trabalhador, tornando-se
claro que os unicos interesses protegidos sdo os da entidade empregadora.

Na sequéncia do objeto e motivagéo os autores propdem a alteragdo do n.° 1 do artigo 234.° do
Cédigo do Trabalho.

3 — Iniciativas legislativas pendentes sobre a mesma matéria

A nota técnica anexa ao presente parecer faz o historial das alteragdes e iniciativas
legislativas sobre esta tematica, quer para os trabalhadores do setor privado, quer para os
trabalhadores do setor pulblico. Também a mesma nota técnica apresenta o resultado da
pesquisa da legislagdo comparada em diversos paises europeus.

PARTE Il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

A autora do parecer manifesta a sua total concordancia com a iniciativa legislativa aqui
apresentada.
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PARTE Ill - CONCLUSOES

a) A presente iniciativa & apresentada nos termos dos artigos 167.° da Constituicéo e 118.°
do Regimento, que consubstanciam o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos
deputados, por forga do disposto na alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e na alinea
b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos parlamentares, por forga do
disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituigdo e da alinea f) do artigo 8.° do
Regimento;

b) E subscrita por 13 Deputados do PCP e respeita todos os requisitos constitucionais, legais
e regimentais, bem como o disposto na denominada lei formulario,

c) Estd em condigdes de ser discutida e votada em Plenario da Assembleia da
Republica.

Palacio de Sao Bento, 28 de janeiro de 2013.

A Deputada autora do parecer O Presidente

\_P@Ucwa Mveca 7~ O_\/ e

Mariana Aiveca José Manuel Canavarro
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I Analise sucinta dos factos, situacdes e realidades respeitantes a iniciativa

O projeto de lei em aprego, que visa repor 0s feriados nacionais eliminados, deu entrada em 20 de dezembro
de 2013, foi admitido e anunciado na sess&o plenaria de 8 de janeiro de 2014. Por despacho de S. Ex? a
Presidente da Assembleia da Republica, datado desta mesma data, a iniciativa baixou, na generalidade, a
Comissao de Seguranga Social e Trabalho, tendo sido designada autora do parecer a Senhora Deputada
Mariana Aiveca (BE) na reunio de 15 de janeiro de 2014. A respetiva discussdo na generalidade, em
Plenario, foi agendada para dia 30 de janeiro.

De acordo com os proponentes “A eliminagéo destes quatro feriados, antes obrigatérios (Corpo de Deus, 5 de
Outubro, 1 de Novembro, e 1 de Dezembro) além de afetar o direito ao repouso e ao lazer e a organizagéo do
trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, obriga a trabalho sem qualquer acréscimo de

remuneragao.

Entre os feriados roubados, observam-se efemérides que se revestem de elevada importancia historica,
cultural e religiosa, com particular relevo para o Dia da Implantagdo da Republica e da Restauragao da

Independéncia, afetando de forma negativa a cultura e a histéria do Povo portugués.

Para além disto, o PCP propde a consagragdo como feriado obrigatério a Terga-feira de Carnaval, tendo em

conta a prética secular da sua comemoragéo por todo o territorio nacional.”

. Apreciagdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulario

o Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A iniciativa & apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, nos termos do artigo
167.° da Constituicdo e do 118.° do Regimento, que consubstanciam o poder de iniciativa da lei. Trata-se de
um poder dos deputados, por forga do disposto na alinea b) do artigo 156.° da Constituicao e na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos parlamentares, por forga do disposto na alinea g) do
n.° 2 do artigo 180.° da Constitui¢do e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

E subscrita por 13 Deputados, respeitando os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo 119.° e nas
alineas a), b) e c) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento, relativamente as iniciativas em geral, bem como os
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previstos no n.° 1 do artigo 123.° do referido diploma, quanto aos projetos de lei em particular. Respeita ainda
os limites da iniciativa impostos pelo Regimento, por forga do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 120.°.

e Verificagdo do cumprimento da lei formulario

O projeto de lei inclui uma exposicdo de motivos e cumpre o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario,
uma vez que tem um titulo que traduz sinteticamente o seu objeto [disposi¢do idéntica a da alinea b) do n.° 1
do artigo 124.° do Regimento].

Porém, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da mesma lei, “Os diplomas que alterem outros devem indicar o
numero de ordem da alterag8o introduzida e, caso tenha havido alteragbes anteriores, identificar aqueles
diplomas que procederam a essas alteragbes, ainda que incidam sobre outras normas.”

Através da consulta da base Digesto (Presidéncia do Conselho de Ministros), verificou-se que a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro {Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho), sofreu cinco alteragdes, pelo que, em caso de
aprovagao, esta sera a sexta.

Assim, sugere-se que o titulo da iniciativa passe a ser o seguinte: “Reposicdo dos Feriados Nacionais
Roubados (6.2 alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).”

Salvo melhor opinido, € de ponderar a inclusdo no texto da iniciativa de mais um artigo (um novo artigo 2.9),
com a epigrafe “Alteragdo ao artigo 234.° do Cédigo do Trabalho” e a seguinte redagéo: “O n.° 1 do artigo
234.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.°s
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
e 69/2013, de 30 de agosto, passa a ter a seguinte redagdo:” Segue-se o texto do n.° 1 do artigo 234.°, com a
alteracao introduzida e sem o nimero do artigo e a epigrafe a negrito (bold).

Quanto a entrada em vigor da iniciativa, em caso de aprovagao, tera lugar 30 dias apds a sua publicagao, nos
termos do artigo 2.°.

. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

o Enquadramento legal nacional e antecedentes

Projeto de Lei n.° 485 /Xl (3.2) (BE)
Comissdo de Seguranca Social e Trabalho (10.?)
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Os autores do presente projeto de lei visam a reposigdo dos feriados nacionais roubados, procedendo a
alterac&o do n.° 1 do artigo 234.° do Cadigo do Trabalho'.

O Governo no Programa do XIX Governo Constitucional expressa a intengao de alterar as datas de alguns

feriados nacionais. Concretiza o objetivo proposto nos seguintes termos: ‘no quadro da Concertagdo Social, e
tendo em vista a competitividade da economia nacional, 0 Governo farg tudo o que esta ao seu alcance para
implementar o Memorando de Entendimento nos aspetos respeitantes a reforma do mercado laboral. Para tal,
o Governo compromete-se & regulamentagdo do Cédigo do Trabalho para garantir a possibilidade de alteraggo
das datas de alguns feriados, de modo a diminuir as pontes demasiado longas e aumentar a produtividade.’

Com vista a concretizacéo do objetivo consagrado no Programa, o Governo apresenta a Proposta de Lei n.®

46/X1I (1.2) que procede 2 terceira revisdo do Codigo do Trabalho. Na sua exposi¢éo de motivos estabelece

que ‘no dominio dos feriados, procede-se & redugéo do catalogo legal, mediante a eliminagdo de quatro
feriados, correspondentes a dois feriados civis e a dois feriados religiosos. Esta medida, que se pretende que
produza efeitos ja no ano de 2012, sem prejuizo do cumprimento dos mecanismos decorrentes da Concordata
entre o Estado Portugués e a Santa Sé, permitird aumentar os niveis de produtividade, contribuindo para o
incremento da competitividade e para a aproximagdo, nesta matéria, de Portugal aos restantes paises
europeus’. E procede a modificagdo do n.° 1 do artigo 234.° do Cédigo do Trabalho no sentido de que *7 - S&o
feriados obrigatérios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, 10
de junho, 1 de novembro, 8 e 25 de dezembro (...).’

A Proposta de Lei, aprovada em reunido plenaria de 11 de maio de 2012 com os votos contra dos deputados
Carlos Enes (PS), José Ribeiro e Castro (CDS-PP), do PCP, do BE, do PEV, dos deputados Sérgio Sousa
Pinto (PS), Paulo Ribeiro de Campos (PS), Isabel Alves Moreira (PS), Pedro Delgado Alves (PS), Isabel
Santos (PS), Renato Sampaio (PS), Nuno André Figueiredo (PS), Rui Pedro Duarte (PS), a absten¢édo do PS e
votos a favor do PSD e do CDS-PP, deu origem a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho que, ao proceder a terceira

alteracio ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, introduz a seguinte

redacao aos artigos relativos aos feriados:

SUBSECCAO IX
Feriados
Artigo 234.°
Feriados obrigatérios
1 - Séo feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péscoa, 25 de abril, 1 de
maio, 10 de junho, 15 de agosto, 8 e 25 de dezembro.

! Texto consolidado pela base de dados DATAJURIS.

Projeto de Lei n.° 485 /XII (3.%) (BE)
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2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 - Mediante legislagdo especifica, determinados feriados obrigatérios podem ser observados na segunda-feira
da semana subsequente.

Artigo 235.°
Feriados facultativos
1 - Além dos feriados obrigatorios, podem ser observados a titulo de feriado, mediante instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho ou contrato de trabalho, a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.
2 - Em substituigdo de qualquer feriado referido no numero anterior, pode ser observado outro dia em que
acordem empregador e trabalhador.

Artigo 236.°
Regime dos feriados
1 - Nos dias considerados como feriado obrigatério, tém de encerrar ou suspender a laboragdo todas as
atividades que ndo sejam permitidas aos domingos.
2 - O instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho ou o contrato de trabalho ndo pode estabelecer
feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores.

No que respeita aos feriados obrigatérios para os trabalhadores da fungdo publica, fazemos uma breve
evolugdo dos diplomas que consagram esta matéria.

O Decreto-Lei n.° 335/77, de 13 de agosto, fixa os feriados obrigatérios para os trabalhadores da fung&o

publica. Segundo o diploma, com a revogagédo dos Decretos-Leis n.° 713-A/75, de 19 de dezembro, e n.° 274-

A/76, de 12 de abril, determinada pelo artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de dezembro, criou, para 0s

funciondrios e agentes do Estado e das demais entidades publicas, uma situagdo que pode considerar-se de
indeterminagéo legislativa, motivo por que importa suprir essa incerteza sem perder de vista a preocupagao de
aproximagdo dos regimes de trabalho nos sectores publico e privado em matéria de feriados. O diploma foi
revogado pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

Com a aprovagéo do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respetivo Regulamento, 2 pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro 3, os feriados obrigatérios e facultativos passaram a constar dos artigos
168.° e 169.%

2 Texto consolidado pela base de dados DATAJURIS.
3 Texto consolidado pela base de dados DATAJURIS.

Projeto de Lei n.° 485 /XII (3.2) (BE)
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SUBSECGAO IX
Feriados
Artigo 168.°
Feriados obrigatérios

1 — Séo feriados obrigatérios: 1 de Janeiro; Sexta -Feira Santa; Domingo de Péscoa; 25 de Abril; 1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mével); 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1, 8 e 25 de
Dezembro.

2 — O feriado de Sexta -Feira Santa pode ser observado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Mediante legislagdo especial, determinados feriados obrigatérios podem ser observados na segunda —

feira da semana subsequente.

Artigo 169.°
Feriados facultativos
1 — Além dos feriados obrigatérios, apenas podem ser observados a terga-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.
2 ~ Em substituigdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, quaiquer outro dia em que acordem entidade empregadora piblica e trabalhador.

Contudo, é com a Lei n.® 66/2012, de 31 de dezembro, que o regime de feriados estabelecido no Cédigo do

Trabalho passou a ser aplicado aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, nas modalidades de
nomeacéo e de contrato. A lei, para além de modificar varios diplomas, introduz a quarta alteragéo a Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, no sentido de revogar, respetivamente, os artigos 168.° e 169.° e aditar o artigo
8.°-A, nestes termos:

Artigo 8.° -A
Feriados

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes ou em lei especial, é aplicdvel aos trabalhadores que
exercem fungbes puablicas, nas modalidades de nomeagéo e de contrato, o regime de feriados estabelecido no
Caédigo do Trabalho.

2 — A observancia dos feriados facultativos previstos no Cédigo do Trabalho depende de decisédo do
Conselho de Ministros, sendo nulas as disposi¢gées de contrato ou de instrumento de regulamentagéo coletiva
de trabalho que disponham em contrério.

3 — A aplicagéo do disposto no nimero anterior 4s administragées regionais efetua-se com as necessdrias

adaptagbes no que respeita as competéncias dos correspondentes 6rgdos de governo proprio.

Projeto de Lei n.° 485 /Xl (3.2) (BE)
Comisséo de Seguranga Social e Trabalho (10.2)
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Ao n.° 2 do artigo 8.°-A sdo, ainda, introduzidas alteragdes pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que

estabelece a duragéo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas e procede a
quinta alterag@o & Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, passando o artigo a ter a seguinte redagao:

Artigo 8.°-A
Feriados

1 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes ou em lei especial, é aplicavel aos trabalhadores que
exercem fungbes publicas, nas modalidades de nomeagéo e de contrato, o regime de feriados estabelecido no
Cddigo do Trabalho.
2 - A observéncia dos feriados facultativos previstos no Cédigo do Trabalho, quando n&o correspondam a
feriados municipais de localidades estabelecidos nos termos da lei aplicavel, depende de deciséo do Conselho
de Ministros, sendo nulas as disposigbes de contrato ou de instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho que disponham em contrério.
3 - A aplicagdo do disposto no numero anterior &s administragbes regionais efetua-se com as necessarias
adaptagbes no que respeita &s competéncias dos correspondentes 6rgédos de governo proprio.

Por ultimo, cabe referir que o Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sofreu as

modificagdes introduzidas pela Declaracdo de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de marco, pelas Leis n.°
105/2009, de 14 de setembro, n.° 53/2011, de 14 de outubro, n.° 23/2012, de 25 de Junho, pela Declaracéo de
Retificac&o n.° 38/2012, de 23 de Julho pelas Leis n.° 47/2012, de 29 de agosto, n.° 11/2013, de 28 de janeiro
e n.° 69/2013, de 30 de agosto.

¢ Enquadramento internacional

Paises europeus

A legislagido comparada é apresentada para os seguintes paises da Unido Europeia: Bélgica, Espanha e
Francga.

BELGICA
Na Bélgica e de acordo com a Loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés existem 10 dias feriados nacionais

remunerados, a saber:
e 0O 1.°dejaneiro;
e A segunda-feira de Pascoa;
e 0O 1.°de maio;
e A Ascensao,

e A segunda-feira de Pentecostes;
Projeto de Lei n.° 485 /Xl (3.%) (BE)

Comisséao de Seguranga Social e Trabalho (10.2)




Nota Tecnica

#}SSEMBLEIA DA KEPUBLICA

e 021 dejulho (Festa Nacional);
« O 15de agosto (A Assungéo de Nossa Senhora);
o O Dia de Todos os Santos;
o O 11 de novembro (Armisticio);
o Dia de Natal.
Os servigos publicos estao ainda fechados a 15 de novembro (Festa do Rei).

Alguns ramos de atividade ou certas categorias de trabalhadores podem usufruir de dias de substituicdo de
dias feriados como, por exemplo, o setor da Siderurgia, que comemora o dia de Santo El6i a 1 de dezembro,

em substituicdo do feriado de 11 de novembro.

O mesmo diploma determina que o trabalhador ndo pode gozar menos gue 10 feriados por ano. Assim, e caso
algum dos feriados calhe durante o fim de semana, o trabalhador tera direito a um dia de substituigéo.

O Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale disponibiliza mais informag¢&o sobre o assunto

aqui.

ESPANHA
Os feriados em Espanha s@o regulados pelo artigo 37.° do Real Decreto Legislativo n.° 1/1995, de 24 de

marco, “por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Vigente hasta el
01 de Enero de 2015)". O nimero 2 desse artigo estabelece que poderdo existir no maximo 14 feriados, dos
quais 4 serdo locais. De acordo com este artigo, terdo sempre que ser respeitados os seguintes feriados, que
nao podem ser substituidos:

e 1 de janeiro, Ano Novo;

¢ 1 de maio, dia do Trabalhador;

e 12 de outubro, dia de Espanha;

o 25 de dezembro, nascimento de Cristo.

O governo podera autorizar 0 gozo do dia de descanso dos feriados que ocorram durante o fim de semana
para a segunda-feira seguinte.

As Comunidades Auténomas podem marcar os feriados que entenderem até ao limite dos 14 dias legalmente
impostos, podendo igualmente fazer incidir o dia de descanso dos feriados que ocorram durante o fim de
semana para a segunda-feira seguinte. Para 2014 as Comunidades Auténomas marcaram 12 feriados,
podendo os municipios marcar seguidamente os feriados municipais.
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A Comunidade Auténoma (C.A.) da Andaluzia decretou os seus feriados através do Decreto n.°
52/2013, de 14 de maio, “por el que se determina el Calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para el afio 2014".

A C.A. da Catalunha através do Decreto n.° 454/2013, de 3 de dezembro, “por el que se modifica el

Calendario Oficial de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el afio 2014", que
alterou o Decreto n.° 381/2013. de 9 de julio, “por el que se aprueba el Calendario Oficial de Fiestas

Laborales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el afio 2014".
A C.A. das Canarias também decretou 12 feriados, através do Decreto n.° 74/2013, de 18 de julho,
“por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias

para el afio 2014, y se abre plazo para fijar las fiestas locales”.

A C.A. de Castela — La Mancha decretou também 12 feriados através do Decreto n.° 75/2013. de 26
de setembro, “por el que se fija el Calendario Laboral para el afio 2014 en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha".

A C.A. de Valéncia através do Decreto n.° 136/2013. de 4 de outubro, “del Consell, por el que se

determina el calendario laboral de aplicacién en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana para el
afio 2014".
A C.A. de Castela e Le&o através do Decreto n.° 60/2013, de 12 de setembro, “por el que se establece

el calendario de fiestas laborales en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Le6n para el afio 2014".

A C.A. da Galiza através do Decreto n.° 127/2013, de 1 de agosto, "por el que se determinan las

fiestas de la Comunidad Auténoma de Galicia del calendario laboral para el afio 2014".

Relativamente a 2014, foi publicada a Resoluc&o de 8 de novembro de 2013, da Direccion General de Empleo,

“por la que se publica la relacién de fiestas laborales para el afio 2014", que apresenta os feriados para todas

as comunidades, incluindo 9 feriados nacionais.

Existem noticias (yahoo, gue.es) no sentido de que o Governo pretenderia tornar méveis alguns dos feriados

religiosos, com o objetivo de reduzir as “pontes”. Sobre este assunto, o Deputado do Congresso Juan

Moscoso del Prado Hernandez colocou uma Pergunta escrita publicada a 4 de fevereiro de 2013, que obteve

resposta a 27 de margo de 2013, em que era salientado que seria necessario alterar o artigo 37.° do Real

Decreto Legislativo n.° 1/1995. de 24 de marco, e, tratando-se feriados religiosos, obter o acordo da Santa Se.

FRANCA

Em Franga, existem 11 feriados nacionais descriminados no artigo L3133-1 do Code du Travail, na sua versao

consolidada de 4 de janeiro de 2014, a saber:

1.° de janeiro;
A segunda-feira de Pascoa;
O 1.° de maio;
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o O 8 de maio;

e A Ascensao;

e A segunda-feira de Pentecostes;
e O 14dejulho;

e A Assuncao de Nossa Senhora;
e O Dia de Todos os Santos;

e O 11 de novembro (Armisticio);
e O Dia de Natal.

Algumas regides beneficiam de dias feriados suplementares como a sexta-feira Santa na Alsacia-Moselle.

Iv. Iniciativas legislativas e petic6es pendentes sobre a mesma matéria

e Iniciativas legislativas

Efetuada uma pesquisa & base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar, verificou-se que,
neste momento, esta pendente a seguinte iniciativa conexa:

e Projeto de Resolugdo n.° 255/XIi (1.%) (CDS-PP) - Recomenda ao Governo que, tendo em atengéo a

extingdo de feriados a que se vinculou no Compromisso para o Crescimento, Competitividade e

Emprego, promova o Dia 1 de Dezembro como um dia de efetiva celebragéo de Portugal e da
Independéncia, que baixou @ Comissdo de Educagéo, Ciéncia e Cultura, que em 27 de margo de 2012

solicitou a sua discussdo em Plenario.

e Peticoes

Efetuada uma pesquisa a base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar, verificou-se que,
neste momento, n&o existe qualquer peticdo versando sobre idéntica matéria.

V. Consultas e contributos

e Consultas facultativas
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Caso a Comissdo assim o entenda, e em sede de eventual apreciagdo na especialidade, podera ser suscitada
a audic&o ou solicitado o parecer escrito das entidades que integram a Comisséo Permanente de Concertagao

Social (CPCS).

VL. Apreciacdo das consequéncias da aprovacgao e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagao

Em face dos dados disponiveis, a presente iniciativa ndo parece acarretar, em caso de aprovagao, um

acréscimo de custos para o Orgamento do Estado.

Projeto de Lei n.° 485 /XIl (3.%) (BE)
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L. Analise sucinta dos factos, situagoes e realidades respeitantes a iniciativa

O projeto de lei em aprego, que visa repor os feriados nacionais eliminados, deu entrada em 20 de dezembro
de 2013, foi admitido e anunciado na sess&o plenaria de 8 de janeiro de 2014. Por despacho de S. Ex.® a
Presidente da Assembleia da Republica, datado desta mesma data, a iniciativa baixou, na generalidade, a
Comissao de Seguranga Social e Trabalho, tendo sido designada autora do parecer a Senhora Deputada
Mariana Aiveca (BE) na reunido de 15 de janeiro de 2014. A respetiva discuss&o na generalidade, em
Plenario, foi agendada para dia 30 de janeiro.

De acordo com os proponentes “A eliminagéo destes quatro feriados, antes obrigatorios (Corpo de Deus, 5 de
Outubro, 1 de Novembro, e 1 de Dezembro) além de afetar o direito ao repouso e ao lazer e & organizag§o do
trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, obriga a trabalho sem qualquer acréscimo de

remuneragéo.

Entre os feriados roubados, observam-se efemérides que se revestem de elevada importancia histérica,
cultural e religiosa, com particular relevo para o Dia da Implantagdo da Republica e da Restauragdo da
Independéncia, afetando de forma negativa a cultura e a histéria do Povo portugués.

Para além disto, o PCP propde a consagragdo como feriado obrigatério a Terga-feira de Carnaval, tendo em
conta a prética secular da sua comemoragéo por todo o territério nacional.”

L. Apreciagdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulario

e Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

A iniciativa & apresentada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, nos termos do artigo
167.° da Constituicdo e do 118.° do Regimento, que consubstanciam o poder de iniciativa da lei. Trata-se de
um poder dos deputados, por forga do disposto na alinea b) do artigo 156.° da Constituigio e na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, bem como dos grupos parlamentares, por forca do disposto na alinea g) do
n.° 2 do artigo 180.° da Constituiggo e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

E subscrita por 13 Deputados, respeitando os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo 119.° e nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 124.° do Regimento, relativamente as iniciativas em geral, bem como os
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previstos no n.° 1 do artigo 123.° do referido diploma, quanto aos projetos de lei em particular. Respeita ainda
os limites da iniciativa impostos pelo Regimento, por forga do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 120.°.

o Verificacdo do cumprimento da lei formulario

O projeto de lei inclui uma exposigdo de motivos e cumpre o disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario,
uma vez que tem um titulo que traduz sinteticamente o seu objeto [disposicédo idéntica & da alinea b)don.® 1
do artigo 124.° do Regimento].

Porém, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da mesma lei, “Os diplomas que alterem outros devem indicar o
numero de ordem da alteragdo introduzida e, caso tenha havido alteragbes anteriores, identificar aqueles
diplomas que procederam a essas alteragbes, ainda que incidam sobre outras normas.”

Atraves da consulta da base Digesto (Presidéncia do Conselho de Ministros), verificou-se que a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho), sofreu cinco alteragdes, pelo que, em caso de
aprovagao, esta sera a sexta.

Assim, sugere-se que o titulo da iniciativa passe a ser o seguinte: “Reposigéo dos Feriados Nacionais
Roubados (6.9 alteragéo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).”

Salvo melhor opinigo, & de ponderar a inclusdo no texto da iniciativa de mais um artigo (um novo artigo 2.9),
com a epigrafe “Alteragdo ao artigo 234.° do Cédigo do Trabalho” e a seguinte redag&o: “O n.° 1 do artigo
234.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.%s
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
e 69/2013, de 30 de agosto, passa a ter a seguinte redacdo:” Segue-se o texto do n.° 1 do artigo 234.°, com a
alterag@o introduzida e sem o numero do artigo e a epigrafe a negrito (bold).

Quanto & entrada em vigor da iniciativa, em caso de aprovagao, tera lugar 30 dias apos a sua publicagao, nos
termos do artigo 2.°.

1. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

e Enquadramento legal nacional e antecedentes

Projeto de Lei n.° 485 /XIl (3.2) (BE)
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Os autores do presente projeto de lei visam a reposigéo dos feriados nacionais roubados, procedendo a
alterag&o do n.° 1 do artigo 234.° do Cddigo do Trabalho'.

O Governo no Programa do XIX Governo Constitucional expressa a intengéo de alterar as datas de alguns

feriados nacionais. Concretiza o objetivo proposto nos seguintes termos: ‘no quadro da Concertagéo Social, e
tendo em vista a competitividade da economia nacional, o Governo faré tudo o que esta ao seu alcance para
implementar o Memorando de Entendimento nos aspetos respeitantes a reforma do mercado laboral. Para tal,
o Governo compromete-se a regulamentagdo do Cédigo do Trabalho para garantir a possibilidade de alteragéo
das datas de alguns feriados, de modo a diminuir as pontes demasiado longas e aumentar a produtividade.’

Com vista & concretizagio do objetivo consagrado no Programa, o Governo apresenta a Proposta de Lein.°

46/X11 (1.%) que procede a terceira revisdo do Codigo do Trabalho. Na sua exposi¢éo de motivos estabelece

que ‘no dominio dos feriados, procede-se & redugdo do catalogo legal, mediante a eliminagdo de quatro
feriados, correspondentes a dois feriados civis e a dois feriados religiosos. Esta medida, que se pretende que
produza efeitos j& no ano de 2012, sem prejuizo do cumprimento dos mecanismos decorrentes da Concordata
entre o Estado Portugués e a Santa Sé, permitird aumentar os niveis de produtividade, contribuindo para o
incremento da competitividade e para a aproximagdo, nesta matéria, de Portugal aos restantes palses
europeus’. E procede a modificagéo do n.° 1 do artigo 234.° do Codigo do Trabalho no sentido de que '7 - Sdo
feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, 10
de junho, 1 de novembro, 8 e 25 de dezembro (...).

A Proposta de Lei, aprovada em reuni&o plenaria de 11 de maio de 2012 com os votos contra dos deputados
Carlos Enes (PS), José Ribeiro e Castro (CDS-PP), do PCP, do BE, do PEV, dos deputados Sérgio Sousa
Pinto (PS), Paulo Ribeiro de Campos (PS), Isabel Alves Moreira (PS), Pedro Delgado Alves (PS), Isabel
Santos (PS), Renato Sampaio (PS), Nuno André Figueiredo (PS), Rui Pedro Duarte (PS), a abstengéo do PS e
votos a favor do PSD e do CDS-PP, deu origem & Lei n.° 23/2012, de 25 de junho que, ao proceder a terceira

alteragido ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, introduz a seguinte

redagao aos artigos relativos aos feriados:

SUBSECGAO IX
Feriados
Artigo 234.°
Feriados obrigatorios
1 - Séo feriados obrigatérios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péascoa, 25 de abril, 1 de
maio, 10 de junho, 15 de agosto, 8 e 25 de dezembro.

' Texto consolidado pela base de dados DATAJURIS.
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2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 - Mediante legislagdo especifica, determinados feriados obrigatérios podem ser observados na sequnda-feira
da semana subsequente.

Artigo 235.°
Feriados facultativos
1 - Além dos feriados obrigatérios, podem ser observados a titulo de feriado, mediante instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho ou contrato de trabalho, a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.
2 - Em substituigdo de qualquer feriado referido no nimero anterior, pode ser observado outro dia em que
acordem empregador e trabalhador.

Artigo 236.°
Regime dos feriados
1 - Nos dias considerados como feriado obrigatério, tém de encerrar ou suspender a laboragdo todas as
atividades que ndo sejam permitidas aos domingos.
2 - O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou o contrato de trabalho ndo pode estabelecer
feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores.

No que respeita aos feriados obrigatérios para os trabalhadores da fungéo publica, fazemos uma breve
evolugéo dos diplomas que consagram esta matéria.

O Decreto-Lei n.° 335/77, de 13 de agosto, fixa os feriados obrigatérios para os trabalhadores da fungéo

publica. Segundo o diploma, com a revogagéo dos Decretos-Leis n.° 713-A/75, de 19 de dezembro, e n.° 274-

A/76, de 12 de abril, determinada pelo artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de dezembro, criou, para os

funcionérios e agentes do Estado e das demais entidades publicas, uma situagdo que pode considerar-se de
indeterminagéo legislativa, motivo por que importa suprir essa incerteza sem perder de vista a preocupagéo de
aproximagéo dos regimes de trabalho nos sectores publico e privado em matéria de feriados. O diploma foi
revogado pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

Com a aprovagéo do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respetivo Regulamento, ? pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro 3, os feriados obrigatorios e facultativos passaram a constar dos artigos
168.° e 169.%

? Texto consolidado pela base de dados DATAJURIS.
® Texto consolidado pela base de dados DATAJURIS.
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SUBSECGAO IX
Feriados
Artigo 168.°
Feriados obrigatérios

1 — Séo feriados obrigatérios: 1 de Janeiro; Sexta -Feira Santa; Domingo de Péscoa; 25 de Abril; 1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mével); 10 de Junho; 15 de Agosto, 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1, 8 e 25 de
Dezembro.

2 — O feriado de Sexta -Feira Santa pode ser observado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Mediante legislacdo especial, determinados feriados obrigatérios podem ser observados na segunda —

feira da semana subsequente.

Artigo 169.°
Feriados facultativos
1 — Além dos feriados obrigatérios, apenas podem ser observados a terga-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.
2 — Em substituigdo de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado. qualquer outro dia em que acordem entidade empregadora publica e trabalhador.

Contudo, & com a Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, que o regime de feriados estabelecido no Cédigo do
Trabalho passou a ser aplicado aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, nas modalidades de
nomeagao e de contrato. A lei, para além de modificar varios diplomas, introduz a quarta alteragéo a Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, no sentido de revogar, respetivamente, os artigos 168.° e 169.° e aditar o artigo
8.°-A, nestes termos:

Artigo 8.°-A
Feriados

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes ou em lei especial, é aplicavel aos trabalhadores que
exercem fungbes publicas, nas modalidades de nomeag&o e de contrato, o regime de feriados estabelecido no
Caodigo do Trabalho.
2 — A observancia dos feriados facultativos previstos no Cédigo do Trabalho depende de deciséo do
Conselho de Ministros, sendo nulas as disposi¢des de contrato ou de instrumento de regulamentagéo coletiva
de trabalho que disponham em contrario.
3 — A aplicagdo do disposto no numero anterior as administragdes regionais efetua-se com as necessarias
adaptagbes no que respeita as competéncias dos correspondentes 6rgéos de governo proprio.
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Ao n.° 2 do artigo 8.°-A s&o, ainda, introduzidas alteragbes pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, que

estabelece a duragéo do perfodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas e procede &
quinta alterag&o a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, passando o artigo a ter a seguinte redagéo:

Artigo 8.°-A
Feriados

1 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes ou em lei especial, é aplicdvel aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, nas modalidades de nomeagéo e de contrato, o regime de feriados estabelecido no
Cédigo do Trabalho.
2 - A observéncia dos feriados facultativos previstos no Cédigo do Trabalho, quando ndo correspondam a
feriados municipais de localidades estabelecidos nos termos da lei aplicavel, depende de decisdo do Conselho
de Ministros, sendo nulas as disposi¢bes de contrato ou de instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho que disponham em contrério.
3 - A aplicagéo do disposto no nimero anterior 4s administragbes regionais efetua-se com as necessérias
adaptagbes no que respeita as competéncias dos correspondentes érgdos de governo proprio.

Por ultimo, cabe referir que o Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sofreu as

modificagdes introduzidas pela Declaracdo de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de marco, pelas Leis n.°
105/2009, de 14 de setembro, n.° 53/2011, de 14 de outubro, n.° 23/2012, de 25 de Junho, pela Declaragcéo de
Retificacdo n.® 38/2012, de 23 de Julho pelas Leis n.° 47/2012, de 29 de agosto, n.° 11/2013, de 28 de janeiro
e n.° 69/2013, de 30 de agosto.

e Enguadramento internacional

Paises europeus

A legislagdo comparada & apresentada para os seguintes paises da Unido Europeia: Bélgica, Espanha e
Franga.

BELGICA
Na Bélgica e de acordo com a Loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés existem 10 dias feriados nacionais

remunerados, a saber:;
¢ 0O 1.°dejaneiro;
e A segunda-feira de Pascoa;
o 0O 1.°de maio;
e A Ascens&o;

e A segunda-feira de Pentecostes;
Projeto de Lei n.° 485 /XII (3.%) (BE)
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e 0 21 dejulho (Festa Nacional),
e O 15 de agosto (A Assungao de Nossa Senhora);
e O Dia de Todos os Santos;
e O 11 de novembro (Armisticio);
o Dia de Natal.
Os servigos publicos estdo ainda fechados a 15 de novembro (Festa do Rei).

Alguns ramos de atividade ou certas categorias de trabalhadores podem usufruir de dias de substituicao de
dias feriados como, por exemplo, o setor da Siderurgia, que comemora o dia de Santo El6i a 1 de dezembro,

em substituicdo do feriado de 11 de novembro.

O mesmo diploma determina que o trabalhador n&o pode gozar menos que 10 feriados por ano. Assim, e caso
algum dos feriados calhe durante o fim de semana, o trabalhador tera direito a um dia de substituigc@o.

O Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale disponibiliza mais informag&o sobre o assunto

aqui.

ESPANHA
Os feriados em Espanha s&o regulados pelo artigo 37.° do Real Decreto Legislativo n.° 1/1995, de 24 de

marco, “por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Vigente hasta el
01 de Enero de 2015)". O nimero 2 desse artigo estabelece que poderéo existir no maximo 14 feriados, dos
quais 4 seréo locais. De acordo com este artigo, terdo sempre que ser respeitados os seguintes feriados, que
nao podem ser substituidos:

e 1 de janeiro, Ano Novo;

e 1 de maio, dia do Trabalhador;

¢ 12 de outubro, dia de Espanha;

e 25 de dezembro, nascimento de Cristo.

O governo podera autorizar o gozo do dia de descanso dos feriados que ocorram durante o fim de semana
para a segunda-feira seguinte.

As Comunidades Auténomas podem marcar os feriados que entenderem até ao limite dos 14 dias legaimente
impostos, podendo igualmente fazer incidir o dia de descanso dos feriados que ocorram durante o fim de
semana para a segunda-feira seguinte. Para 2014 as Comunidades Auténomas marcaram 12 feriados,

podendo os municipios marcar seguidamente os feriados municipais.
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A Comunidade Auténoma (C.A.) da Andaluzia decretou os seus feriados através do Decreto n.°

52/2013, de 14 de maio, “por el que se determina el Calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2014”.
A C.A. da Catalunha através do Decreto n.° 454/2013, de 3 de dezembro, “por el que se modifica el

Calendario Oficial de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el afio 2014", que
alterou o Decreto n.® 381/2013, de 9 de julio, “por el que se aprueba el Calendario Oficial de Fiestas

Laborales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el afio 2014".
A C.A. das Canarias também decretou 12 feriados, através do Decreto n.° 74/2013, de 18 de julho,
“por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias

para el afio 2014, y se abre plazo para fijar las fiestas locales”.

A C.A. de Castela — La Mancha decretou também 12 feriados através do Decreto n.° 75/2013, de 26
de setembro, "por el que se fjja el Calendario Laboral para el afio 2014 en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha”.

A C.A. de Valéncia através do Decreto n.° 136/2013. de 4 de outubro, “del/ Consell, por el que se

determina el calendario laboral de aplicacién en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana para el
afio 2014’

A C.A. de Castela e Ledo através do Decreto n.° 60/2013, de 12 de setembro, “por el que se establece

el calendario de fiestas laborales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2014".

A C.A. da Galiza através do Decreto n.° 127/2013, de 1 de agosto, "por el que se determinan las

fiestas de la Comunidad Auténoma de Galicia del calendario laboral para el afio 2014".

Relativamente a 2014, foi publicada a Resoluc&o de 8 de novembro de 2013, da Direccién General de Empleo,

“por la que se publica la relacién de fiestas laborales para el afio 2014", que apresenta os feriados para todas

as comunidades, incluindo 9 feriados nacionais.

Existem noticias (yahoo, gue.es) no sentido de que o Governo pretenderia tornar méveis alguns dos feriados

religiosos, com o objetivo de reduzir as “pontes”. Sobre este assunto, o Deputado do Congresso Juan

Moscoso del Prado Hernandez colocou uma Pergunta escrita publicada a 4 de fevereiro de 2013, que obteve

resposta a 27 de margo de 2013, em que era salientado que seria necessario alterar o artigo 37.° do Real

Decreto Legislativo n.° 1/1995, de 24 de marco, e, tratando-se feriados religiosos, obter o acordo da Santa Sé.

FRANCA

Em Franga, existem 11 feriados nacionais descriminados no artigo L3133-1 do Code du Travail, na sua versdo

consolidada de 4 de janeiro de 2014, a saber:

1.° de janeiro;
A segunda-feira de Pascoa;
O 1.° de maio;
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e O 8de maio;

o A Ascensao;

e A segunda-feira de Pentecostes;
o 0O 14 de julho;

e A Assungio de Nossa Senhora;
e O Dia de Todos os Santos;

¢ 0O 11 de novembro (Armisticio);
o O Diade Natal.

Algumas regides beneficiam de dias feriados suplementares como a sexta-feira Santa na Alsacia-Moselle.

v. Iniciativas legislativas e peticoes pendentes sobre a mesma matéria

¢ Iniciativas legislativas

Efetuada uma pesquisa a base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar, verificou-se que,
neste momento, esta pendente a seguinte iniciativa conexa:

e Projeto de Resolucdo n.° 255/Xll (1.2) (CDS-PP) - Recomenda ao Governo que, tendo em atengéo a

extingdo de feriados a que se vinculou no Compromisso para o Crescimento, Competitividade e
Emprego, promova o Dia 1 de Dezembro como um dia de efetiva celebragdo de Portugal e da
Independéncia, que baixou & Comiss&o de Educacao, Ciéncia e Cultura, que em 27 de margo de 2012

solicitou a sua discuss@o em Plenario.

e PeticOes

Efetuada uma pesquisa a base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar, verificou-se que,
neste momento, nao existe qualquer peticdo versando sobre idéntica matéria.

V. Consultas e contributos

o Consultas facultativas
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Caso a Comissé&o assim o entenda, e em sede de eventual apreciacdo na especialidade, podera ser suscitada
a audigao ou solicitado o parecer escrito das entidades que integram a Comissdo Permanente de Concertagao

Social (CPCS).

VI. Apreciagdo das consequéncias da aprovacéo e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagao

Em face dos dados disponiveis, a presente iniciativa n&o parece acarretar, em caso de aprovagdo, um

acréscimo de custos para o Orgamento do Estado.
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