ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECCAO DE SERVICOS DE APOIO TECN[CO E SECRETARIADO
DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO

informacgdo n.° 106/DAPLEN/2014 14 de julho

Assunto: Procede a sétima alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 fevereiro.

Em conformidade com o disposto no artigo 156.° do Regimento da Assembleia da
Republica, e nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 8.° da Resolugédo da Assembleia da
Republica n.° 20/2004, de 16 de fevereiro, junto se anexa o texto final do diploma sobre o assunto
em epigrafe, aprovado em votagéo final global em 10 de julho de 2014, para subsequente envio a
S. Ex.2 o Presidente da Comissao de Seguranga Social e Trabalho.

No texto do diploma foram incluidos a férmula inicial e demais elementos formais,

sugerindo-se o seguinte:



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIRECCAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO E SECRETARIADO
DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO

No Artigo 5.° do projeto de decreto

Onde se lé: “... no 1.° dia do més seguinte....”;

Deve ler-se ““... no primeiro dia do més seguinte....”.

A consideracdo superior

O assessor parlamentar jurista

(Luis Martins)



DECRETO N.° /XII

Procede & sétima alteragio ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

A Assembleia da Reptiblica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da

Constituiggo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a sétima alteragio ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.% 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013,
de 30 de agosto, € 27/2014, de 8 de maio.

Artigo 2.°
Alteracéio ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 501.° € 502.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e alterado pelas Leis n.% 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, e

27/2014, de 8 de maio, passam a ter a seguinte redagfo:



“Artigo 501.°
[...]

1 - A clausula de convengio que faga depender a cessagfo da vigéncia desta
da substituigio por outro instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho caduca decorridos trés anos sobre a verificagdo de um dos

seguintes factos:
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3 -Havendo dentncia, a convengfio mantém-se em regime de sobrevigéncia
durante o periodo em que decorra a negociagdo, incluindo conciliagéo,
mediagio ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.

4 -Sempre que se verifique uma interrupio da negociagdo, incluindo
conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntéria, por um periodo superior
a 30 dias, o prazo de sobrevigéncia suspende-se.

5 -Para efeitos dos n.% 3 e 4 o periodo de negociagfo, com suspensdo, nédo
pode exceder o prazo de 18 meses.

6 -Decorrido o periodo referido nos n.°s 3 e 5, consoante o caso, a
convengio mantém-se em vigor durante 45 dias apés qualquer das partes
comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que
o processo de negociagdo terminou sem acordo, apds o que caduca.

7 -(Anterior n.° 5).

8 - (Anterior n.° 6).

9 -(Anterior n.° 7)].

10 - (Anterior n.° 8).

11 - (Anterior n.° 9).



Artigo 502.°

Cessagéo e suspensgo da vigéncia de convengfo coletiva

2 -A convengdo coletiva ou parte dela pode ser suspensa temporariamente
na sua aplicagdio, em situagfio de crise empresarial, por motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes ou outras ocorréncias
que tenham afetado gravemente a atividade normal da empresa, desde
que tal medida seja indispensdvel para assegurar a viabilidade da
empresa € a manuteng@o dos postos de trabalho, por acordo escrito entre
as associagdes de empregadores e as associagSes sindicais outorgantes
sem prejuizo da possibilidade de delegago.

3-0 acordo previsto no niimero anterior deve ter mencdo expressa a
fundamentag@io e determinar o prazo de aplicagdo da suspensdo e o0s
efeitos decorrentes da mesma.

4 - Aplicam-se a suspensdo e & revogagdo as regras referentes ao deposito e
a publicaggo de convengéo coletiva.

5-A suspensdo e a revogacdo prejudicam os direitos decorrentes da
convengdo, salvo se na mesma forem expressamente ressalvados pelas
partes.

6 -O servigo competente do ministério responsével pela 4rea laboral procede
a publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da
suspensdo e da cessagdo da vigéncia de convengéo coletiva, nos termos

do artigo anterior.»



Artigo 3.°

Disposicio complementar

1 -No prazo de um ano a contar da entrada em vigor da presente lei, deve ser promovida
a alteragio do Codigo do Trabalho no sentido da redugdo dos prazos referidos nos
n.% 1 e 3 do artigo 501.° para, respetivamente, dois anos e seis meses, ap0s avaliagdo
positiva pelos parceiros sociais em sede de Comissdo Permanente de Concertagéo
Social.

2 -Para efeitos do disposto no niimero anterior, entende-se por avaliago positiva a que
resulte do parecer favoravel de pelo menos metade das associagbes sindicais e de
pelo menos metade das confederagdes patronais, com assento permanente na

Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Artigo 4.°

Aplicacio no tempo

O artigo 501.° do Cédigo do Trabalho, com a redagdo da presente lei, ndo se aplica as

convengdes coletivas denunciadas até 31 de maio de 2014.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicag@o.

Aprovado em 10 de julho de 2014.

A PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

(Maria da Assungéo A. Esteves)



