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Projeto de Lei n.° 867 / X11I

Altera o c6digo do trabalho,

aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro

Proposta de alteragio/aditamento

Artigo Unico
Os artigos 40°, 43°, 55°, 56°, 127°, 144°, 166°, 206°, e 208°-B do Cédigo do Trabalho, aprovado
em anexo a Lei n® 7/2009, del2 de fevereiro, alterada pelas Leis n% 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro,23/2012, de 25 junho, 47/2012,de 29 de agosto, 69/2013,
de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, e 55/2014, de 25 de agosto, passam a ter a seguinte

redagiio:
[TEWIN Artigo 40°
e—— Licenga parental inicial

1—(..).

2-(..).

3-(..).

4—(.)

5 — No caso de partilha simultinea, sendo a miée e o pai trabalhadores na mesma empresa, e

sendo esta uma micro ou pequena empresa, 2 mesma depende de acordo com o empregador.
6 — (anterior n.° 5).
7 — (anterior n.° 6).
8 — (anterior n.° 7).
9 — (anterior n.° 8).

10 — (anterior n.° 9).
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Projeto de Lei 867/XIi
“ALTERA O CODIGO DO TRABALHO, APROVADO PELA LEI N.° 7/2009, DE 12
DE FEVEREIRO.”

Propostas de Alteragio

£-F5) + o) ¢ Artigo 40.°
A—0f4 0ef +32 L]

Uto u'd LZ — A licenga parental inicial, independentemente do seu gozo separado ou
imultaneo conforme previsto no nimero anterior, sera no minimo de 120 dias
(a&,\q\-m\nfq) 3 — (anterior n.°2).
4 — (anterior n.°3).
5 — (anterior n.°4).
6 - O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de mae e pai que trabalhem
na mesma empresa, sendo esta uma micro empresa, depende de acordo com o
empregador.
7 — (anterior n.° 5).
8 — (anterior n.° 6).
9 — (anterior n.° 7).
10 — (anterior n.° 8).
11 — (anterior n.° 9).

Palacio de Sao Bento, 20 de julho de 2015.

Os Deputados,






.

CDS-PP
Grupo Parlamentar Grupo Parlamentar

Projeto de Lei n.° 867 /XI1I

Altera o c6digo do trabalho,
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro

Proposta de alteragio/aditamento

igo 55.°
p, | 0508 Ot et 43 etk

A-0f -]

1-[..).
2-[..].
3.1
4-[..].
5-L..]-
6-[..]

7 — O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente

artigo néo pode set penalizado em matéria de avaliag@o e de progressio na catreira.

8 - [Anterior n.° 7].
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Projeto de Lei n.° 867 /XI1

Altera o c6digo do trabalho,
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereito

Proposta de alteracio/aditamento
F- PS0YCoifet PO+ B3 Artigo 56.°
%] a- S
-]
1-[...]
2-[.]
3-[.]
4-1.]

5 — O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horirio flexivel, nos termos do presente

1go, nio pode ser penalizado em matéria de avaliacio e de progressio na carreira.
3

6 - [Anterior n.° 5].
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Projeto de Lei n.° 867 / X11

Altera o cédigo do trabalho,
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro

Proposta de alteragdo/aditamento

£ Co-p¢ +0%+ B3 o170
N A o Artigo 127

Deveres do empregador

1— (..)
a)(...)
by (...);
9 ()
4 (...);
e (...);
EGDH
& ()
B (..);
9 (-)s
A

2— (...

3— (..

4 — O empregador deve afixar nas instalagdes da empresa toda a informagio sobre a legislagio
referente ao direito de parentalidade, ou, se for elaborado regulamento interno a que alude o
artigo 99, consagrar no mesmo toda essa legislagio.

5 — (anterior n°® 4)

6 — (anterior n° 5)

7 — (anterior n° 6)
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Projeto de Lei n.° 867 /XI1

Altera o cédigo do trabalho,
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereitro

Proposta de alteragio/aditamento

Np - DY Cospe+ P2 ¥ R
. A -¢J Artigo 144.°

[..]
1-(.)
2-(.)
3-(.)
4-(.)

5 - Constitui contraordenagio leve a violagio do disposto nos niimeros ,2ede

contraordenagio grave a violagdo do disposto no niimero 3.
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Projeto de Lei n.° 867 /XI1

Altera o c6digo do trabalho,
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro

Proposta de alteracio/aditamento

Artigo 166.°
& -2JO + coI-éP+ Bt
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3 — Além das situagdes referidas no nimero anterior, o trabalhador com filho com idade até 3
anos tem direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel
com 2 atividade desempenhada e a entidade patronal disponha de recursos e meios para o

efeito.

4 - O empregador nio pode opor-se a0 pedido do trabalhador nos termos dos ndmeros

anteriores.

5 - [Anterior n.° 4].
6 - [Anterior n.° 5].
7 - [Anterior n.° 6].

8 - [Anterior n.° 7].
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Projeto de Lei 814/XI!

“IGUALDADE NA PARENTALIDADE PARA PROTECAO DAS MULHERES NA
MATERNIDADE E NO EMPREGO.”

A-¢J Propostas de Alteragiao
fad €-0ID+ ol - P+ PP+ 3E
Artigo 3.°
Alterag&o ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril
O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, com as alteragdes
posteriores, passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 15.°
Subsidio parental inicial exclusivo do pai
1 - O subsidio parental inicial exclusivo do pai € concedido pelos periodos
seguintes:
a) 15 dias uteis de gozo obrigatorio, seguidos ou interpolados, dos quais 5

gozados de modo consecutivo imediatamente ap6s o nascimento e os

restantes 5 nos 30 dias seguintes a este;

eguidos\6u interpblados,\ désd
alineg7antexjor & em 3i aneo a

b)

Palacio de Sao Bento, 20 de julho de 2015.

Os Deputados,
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Projeto de Lei 816/XII
“Reforgo dos Direitos de Maternidade e Paternidade”

Propostas de Alteragdo
w_ F-PIV+ cpj—ve+ pegy+ Be
A -¢J Artigo 4.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 09 de abril

O artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 09 de abril, que define e regulamenta a
protecdo na parentalidade no ambito da eventualidade de maternidade,
paternidade e adogdo, no regime de protegdo social convergente com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 133/2012, de 27 de junho, passa a ter a
seguinte redagéo:

Artigo 14.°
Subsidio parental inicial exclusivo do pai
1 - O subsidio parental inicial exclusivo do pai € atribuido pelos periodos seguintes:
a) 15 dias Uteis obrigatérios, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este;
b) (...)
2-(..)
3-(..)

Palacio de Sao Bento, 20 de jutho de 2015.

Os Deputados,
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“Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro”

PROPOSTA DE ALTERAGAO
Artigo Unico

Alteragdo ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 40°, 43.°, 55.°, 56.°, 144.°, 166.°, 206.° e 208.°-B do Cédigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, e
55/2014, de 25 de agosto, passam a ter a seguinte redagao:

‘ . «Artigo 40.°
w [...]
1 - A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial
de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, sem prejuizo dos

direitos da mée a que se refere o artigo seguinte.

2-[...]
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Palacio de S. Bento, 19 de junho de 2015

Os Deputados
Sdnia Fertuzinhos

Catarina Marcelino
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