ASSEMBLEIA DA REPOBLICA
COMISSAO DE SEGURANGA SOCIAL E TRABALHO

Texto de Substituicao
Proposta de Lei n.° 120/XI1l (2.2) (GOV)
Procede a quinta alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, ajustando o valor da compensagao devida
pela cessagao do contrato de trabalho

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a quinta alteragdo ao Cdédigo do Trabaiho, aprovado pela Lei
n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, e ailterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, e 47/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Codigo do Trabalho

Os artigos 106.°, 127.°, 190.°, 191.°, 192.°, 344.°, 345.° e 366.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e aiterado pelas Leis n.°s 105/2009,
de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, e 47/2012, de
29 de agosto, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 106.°

[..]
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m)A identificagdo do fundo de compensacdo do trabalho ou de
mecanismo equivalente, bem como do fundo de garantia de
compensacao do trabalho, previstos em legislagdo especifica.

Artigo 127.°

[..]

mpregador deve comunicar ao servigo com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral a adesdo ao fundo de
compensagado do trabalho ou a mecanismo equivalente, previstos em
legisiagao especifica.

6-[...]

7-[...]

Artigo 190.°
[...]

a)[..J
b)[...]
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2 — Os créditos referidos na alinea a) do nimero anterior ndo incluem os valores

devidos a titulo de compensagao por cessagao do contrato de trabalho, calculada nos
termos do artigo 366.°, para os novos contratos de trabalho.
3 - [Anterior n.° 2.

Artigo 191.°
[...]

7- Relativamente aos trabalhadores com novos contratos de trabalho estdo excluidas
dos critérios de precedéncia as compensagdes por cessagido de contrato de trabalho
previstas na alinea ¢) do numero anterior.

Artigo 192.°

[...]

a)[...];

b)[...T;

c¢) Nao adesdo a fundo de compensagdo do trabalho ou a
mecanismo equivaiente, bem como nao cumprimento da
obrigagdo de contribuicdo para os mesmos e para o fundo de
garantia de compensagao do trabalho, previstos em legislagdo
especifica.
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Artigo 344.°
[...]
1-[...]

2-Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo
decorrente de declaragdo do empregador nos termos do numero
anterior, o trabalhador tem direito a compensacgao correspondente a 18
dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, calculada nos termos do artigo 366.°.

Artigo 345.°
[..]
1-1...1
2-[.].
3-[...]1.

4 -Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o
trabalhador tem direito a compensagio que corresponde a soma dos

seguintes montantes:

a) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos

de duragéo do contrato;

b) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, nos anos subsequentes.

5 -A compensacao prevista no numero anterior € caiculada nos termos do
artigo 366.°.

6 - Constitui contraordenagéo grave a violagao do disposto no n.° 4.
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Artigo 366.°

[...]

1-Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a
compensacgdo correspondente a 12 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2-[...]

3-0O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da
compensagéo, sem prejuizo do direito ao reemboiso, por aquele, junto
do fundo de compensagao do trabalho ou de mecanismo equivalente e
do direito do trabalhador a acionar o fundo de garantia de compensagéo
do trabalho, nos termos previstos em legislagao especifica.

4 -Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do
empregador a totalidade da compensagéao prevista neste artigo.

5 -A presungao referida no numero anterior pode ser ilidida desde que, em
simulténeo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a
totalidade da compensagdo paga pelo empregador a disposi¢cdo deste
Gitimo.

6 - Nos casos de contrato de trabaiho a termo e de contrato de trabalho
temporario, o trabalhador tem direito a compensag¢éo prevista no n.° 2
do artigo 344.° e do n.° 4 do artigo 345.° consoante os casos,
aplicando-se, ainda, o disposto nos n.°s 2 a 5 do presente artigo.

7 -Constitui contraordenagéo grave a violagao do disposto nos n.%s 1, 2, 3
eb.»

Artigo 3.°
Trabalho temporario

Para efeitos do disposto nos artigos 190.° e 191.° do Cédigo do Trabalho consideram-
se novos contratos de trabalho os contratos celebrados apés a entrada em vigor da
presente lei.
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Artigo 4.°

Alteragdo a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho

O artigo 10.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 10.°

[..]

1. A eliminagéo dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de outubro, de 1 de
novembro e de 1 de dezembro, resultante da alteragdo efetuada pela
presente lei ao n.° 1 do artigo 234.° do Cédigo do Trabalho, produz
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013, e sera obrigatoriamente objeto
de reavaliagdo num periodo nao superior a cinco anos.

2. [...]1»

Artigo 5.°
Regime transitorio em caso de cessagao de contrato de trabalho sem termo

1 -Em caso de cessagéo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro
de 2011, a compensagéo prevista no n.° 1 do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho,
na redagao conferida pela presente lei, & calculada do seguinte modo:

a) Em relagé@o ao periodo de duragdo do contrato até 31 de outubro de 2012, o
montante da compensagdo corresponde a um més de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano complieto de antiguidade ou é calculado
proporcionaimente em caso de fragdo de ano;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de novembro de
2012 inclusive e até 30 de setembro de 2013, o montante da compensacgao
corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades calculado
proporcionalmente ao periodo efetivo de trabaiho prestado;

¢) Em relagéo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de outubro de
2013 inclusive, o montante da compensagdo corresponde a soma dos
seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicéo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragéo do
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contrato;

ii) A 12 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes.

iif) O disposto na subalinea /) aplica-se apenas nos casos em que 0
contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda n&o tenha atingido a

duragao de trés anos.

2 O montante total da compensagao calculado nos termos do nimero anterior ndo
pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

3 Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado depois de 1 de novembro
de 2011 e até 30 de setembro de 2013 inclusive, a compensagao prevista no n.° 1
do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, na redagédo conferida pela presente lei, &
calculada do seguinte modo:

a) Em relac@o ao periodo de duragéo do contrato até 30 de setembro de 2013, o
montante da compensagado corresponde a 20 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou é calculado

proporcionaimente em caso de fragao de ano;

b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de outubro de
2013 inclusive, o montante da compensagdo corresponde a soma dos
seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragdo do

contrato;

ii) A 12 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes;

iif) O disposto na subalinea j) aplica-se apenas nos casos em que 0
contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda nao tenha atingido
a duragao de trés anos.

4 Para efeitos de calculo da parte da compensagao a que se referem as alineas b) e
c)don’1easalineasa)e b)don.®3:

a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar nédo
pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por
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30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades;

¢) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensagédo é calculado
proporcionaimente.

Quando da aplicagado do disposto na alinea a) dos n.°s 1 e 3 resulte um montante
de compensagao que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuigdo minima mensal garantida, ndo é
aplicavel o disposto nas alineas b)e c)don.°1,e b)n.° 3,

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou a 240 vezes a retribuigdo minima mensal garantida, o montante global da
compensagao ndo pode ser superior a estes valores.

6 Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 resuite um
montante de compensagao que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo é
aplicavel o disposto na alinea ¢) don.° 1,

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador
ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da

compensacio ndo pode ser superior a estes valores.

Artigo 6.°
Regime transitorio em caso de cessagao de contrato de trabalho a termo e de

contrato de trabalho temporario

1 Em caso de cessacgao de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja
objeto de renovagéo extraordinaria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, ou de contrato de
trabalho temporario, celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a
compensagao prevista no n.° 2 do artigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.° e no
n.° 6 do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, na redagdo conferida pela
presente lei, é calculada do seguinte modo:
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a) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até 31 de outubro de 2012 ou

até a data da renovacao extraordinaria, caso seja anterior a 31 de outubro de
2012, o montante da compensag¢do corresponde a trés ou dois dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duragio, ou é calcuiado
proporcionalmente em caso de fragdo de més, consoante a duragéo total do

contrato nao exceda ou seja superior a seis meses, respetivamente;

b) Em relagao ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de novembro de
2012 inclusive e até 30 de setembro de 2013, o montante da compensagéio
corresponde a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, calculada proporcionalmente ao periodo efetivo de
trabalho prestado;

¢) Em relacdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de outubro de
2013 inclusive, o montante da compensacdo corresponde a soma dos

seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragdo do
contrato;

ii) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, nos anos subsequentes;

iii) O disposto na subalinea /) aplica-se apenas nos casos em que o contrato
de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda n&o tenha atingido a duragao
de trés anos.

2 Em caso de cessacao de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja
objeto de renovagao extraordinaria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de
janeiro, aiterada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, ou de contrato de
trabalho temporario, celebrados depois de 1 de novembro de 2011 e até 30
de setembro de 2013 inclusive, a compensagéo prevista no n.° 2 do artigo
344.°, no n.° 4 do artigo 345.° e no n.° 6 do artigo 366.° do Cédigo do
Trabalho, na redagdo conferida pela presente lei, é calculada do seguinte
modo:

a) Em relagio ao periodo de duragéo do contrato até 30 de setembro de 2013,
o montante da compensacgao corresponde a 20 dias de retribuigcdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou é calculado
proporcionalmente em caso de fragdo de ano;
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b) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir de 1 de outubro de

2013 inclusive, o montante da compensagéo corresponde a soma dos
seguintes montantes:

i) A 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragéo do
contrato;

ii) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano compieto de
antiguidade, nos anos subsequentes;

iii) O disposto na subalinea i) aplica-se apenas nos casos em que O
contrato de trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda n&o tenha atingido
a duracéo de trés anos.

3 Para efeitos de caiculo da parte da compensagéo a que se referem as alineas b) e
c)don1easalineas a)e b)do n.° 2:
a) O valor da retribuicdo base e diuturnidades do trabalhador a considerar nao
pode ser superior a 20 vezes a retribuigdo minima mensal garantida;

b) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades & o resultante da divisdo por
30 da retribuicdo base mensal e diuturnidades;

¢) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensagao €& calculado
proporcionaimente.

4 Quando da aplicagédo do disposto na alinea a) dos n.°s 1 e 2 resuite um montante
de compensagao que seja:
a) lgual ou superior a 12 vezes a retribuigdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, nao é
aplicavel o disposto nas alineas b) e c)don.°1,e b)don.° 2;
b) Inferior a 12 vezes a retribuicho base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o
montante global da compensagédo ndo pode ser superior a estes valores.

5 Quando da soma dos valores previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 resulte um
montante de compensac¢ao que seja:

a) lgual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, nao é
aplicavel o disposto na alinea ¢) do n.° 1;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador
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ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, o montante global da
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compensagao nao pode ser superior a estes valores.

Artigo 7.°
Contraordenagdes

Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos artigos 5.° e 6.° da
presente lei.

Artigo 8.°
Relagéo entre as fontes de regulagéo

Sao nulas as disposi¢gdes de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
celebrados antes da entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes
superiores aos resultantes do Cédigo do Trabalho, relativas:

a) Ao disposto no n.° 2 do artigo 344.°, no n.° 4 do artigo 345.° e no artigo 366.°,
ou sempre que esta disposicao resulte aplicavel, do Cédigo do Trabalho, na
redagao conferida pela presente lei;

b) A valores e critérios de definicdo de compensagao por cessagédo de contrato
de trabalho estabelecidos no artigo anterior.

Artigo 9.°
Norma revogatodria

1 -E revogado o n.° 4 do artigo 177.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, e 47/2012, de 29 de agosto.

2 -Séao revogados o artigo 6.° e o n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de outubro de 2013.
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Palacio de Sao Bento, em 25 de julho de 2013.

O Presidente da Comissao,

o B oo

José Manuel Canavarro



