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Assunto: Pedido de audiéncia

WG 350
Exmos. Senhores, v / EE [/{{/ﬁ,

Em 23 de Outubro de 2013, apés comunicagdo verbal a Comissdo de Trabalhadores e aos Sindicatos, o
Conselho de Administracgo dos CTT publicou um “comunicade CA n® 9” anunciando que “para os
trabalhadores abrangidos pela CGA, o acesso ao Plano de Satde dos CTT (105) se manterd enquanto os
trabalhadores mantiverem o seu vinculo & Empresa, passando a ser o Estado, através da ADSE, a
garantir-lhes o apoio em termos de satide apos a aposentaglio, quer de imediato em relacdo aos que jd
estdo aposentados, quer a partir da data de aposentaciio em relagdo aos que estdo no activo’.

As Obras Soclals dos CTT foram criadas em 1947 pelo entdo Carrelo-mor, Lufs d' Albuquerque Couto
dos Santos, tendo como finalidade, entre outras, a assisténcia na doenca aos trabalhadores e
aposentados da empresa.

Em 1968, no decreto-lei n2 49368, que transformou os CTT em Empresa Plblica, ficou estatuido que a
Empresa poderia “instituir obras de cardcter social (...) em beneficio dos seus servidores, tais como
assisténcia médica (...) bem como subsidiar, fundir e integror nessas obras instituicées j& existentes

(..).”

O Regulamento de Pessoal dos CTT subsequente, ainda em vigor, aprovado pela Portaria 706/71,
veio estabelecer como direito dos trabalhadores “Usufruir do beneficio das obras sociais |...)
Instituidas pela empresa,”

O Decreto-lei n2 87/92, de 14 de Maio, que transformou os CTT em Sociedade Andnima, estabelece
no seu Artigo 99 que “Os trabalhadores e pensionistas da empresa publica Correios e
Telecomunicagées de Portugal mantém perante os CTT, 5.A., todos os direitos e obrigagbes de que
forem titulares na data da entrada em vigor do presente diploma {(...).”

Em 1981, no primeiro Acordo de Empresa (AE), ficou estabelecido que “Todos os beneficios que
integram o esquema de obras soclais dos CTT obedecem qo previsto em regulamentagdo prépria, ndo
podendo ser alterados sem o acordo das partes.”

O AE acordado em Marco de 2013 mantém, relativamente 3 Obras Soclais, a formulagio atras
transcrita. Além disso, foi introduzida uma clausula na qual ficou estabelecido que “Os trabalhadores
admitidos ao servigo da Empresa apds o dia 31 de Dezembro de 2009 paderdo beneficiar - mediante
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adesdo individual nos termos da regulamentagdo prépria = do esquema de obras sociais (...) enquanto
se mantiverem vinculados @ Empresa por contrato individual de trabalho.”

O primeiro Regulamento de Obras Socliais, negociado entre os CTT e os Sindicatos representativos dos
trabalhadores dos CTT, data de 21/02/1980.

Depois desta data, foram acordados novos regulamentos em 1986 e 1996, mantendo-se este ultimo
em vigor,

De acordo com o regulamento em vigor, “Sdo beneficidrios do 1.0.S. os trabalhadores efectivos dos CTT
- Correios de Portugal, S.A., no activo, aposentados, pré-reformodos ou reformados”, podendo ainda,
celebrar contrato de adesdo, os respectivos filhos ou equiparados com idade Inferior a 25 anos,
conjuge ou equiparado e outros familiares em determinadas condi¢es.

Para poderem ser abrangidos pelas Obras Sociais, os trabalhadores dos CTT {activos e aposentados) e
respectivos familiares pagam uma quota mensal para além de comparticiparem nas despesas com a
prestacgo de servigos pelas diversas entidades convencionadas.

Pelo exposto, fita claro que a coberto da Lei e emergindo do Acordo de Empresa, o regime de Obras
Sociais dos CTT (10S/CTT) resulta da vontade legftima da empresa CTT e dos legitimos representantes
dos trabalhadores que, espontinea e livremente, negociaram e acordaram o respectivo Regulamento.

Ndo pode, agora, o Conselho de Administragdo dos CTT, unilateralmente, decidir que os aposentados
deixam de ser beneficidrios do 10S. A situacdo & ainda mais grave quando, hd cerca de meio ano,
subscreveu o Acordo de Empresa no qual esta estabelecido que o Regulamento do 10S sé pode ser
alterado mediante acordo entre as partes.

E, ainda, menos legitimo que o Governo pretenda intervir numa matéria, que, claramente decorre do
Acordo de Empresa, violando clamorosamente o direito constitucional a contratagdo colectiva.

Os trabalhadores e aposentados dos CTT deixaram de ser funcionarios publicos em 1970 e, mesmo
antes desta alteragdo, j4 eram beneficidrios do regime privativo de obras sociais. Ndo faz qualquer
sentido que o CA e o Governo pretendam que apds a aposentagdo passem a ser abrangidos pela ADSE?
que tem como objecto a prestagdo de cuidados de saude os trabalhadores da administragdo pablica
central e local.

Quando tanto se fala na necessidade de "emagrecer” o Estado, ndo tem cabimento que o Governo
pretenda adoptar uma medida como esta que implica o aumento substancial das despesas da ADSE.

Temos consciéncia de que esta medida se insere no &mbito do processo de privatizagdo dos CTT e tem
como objectivo reduzir os custos da Empresa para a tornar mais apetecivel, mesmo que isso implique
o aumento de despesas para o Estado. Para nds, é mais uma razdo para considerarmos esta
privatiza¢io como gravemente lesiva do interesse nacional.

De notar, todavia, que em processos de privatizagdo anteriores nunca foram postos em causa oS
regimes privativos e complementares do SNS de assisténcia — por exemplo, PT (com uma boa parte dos
trabalhadores aposentados oriundos da Telecom Portugal, criada por cisdo dos CTT) e EDP.

Por tudo o que atras fica escrito, as Organizagdes Representativas dos Trabalhadores dos CTT
signatérias manifestam a sua total discordancia para com a transferéncia de qualquer beneficidrio do
[0S para a ADSE. Par ser injusto socialmente {(os aposentados, como primeiros visados, estdo numa
situacio mais fragil, tém maior necessidade de assisténcia e t&ém menos capacidade de defesa dos seus

* De notar que a ADSE foi apenas criada em 1963 (DL 45002/63), muito depois das Obras Sociais dos CTT e nem nesta data nem em
alteragdes posteriores foi alguma prevista a integragéo nela dos trabalhadores e aposentados dos CTT.
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direitos), implicar uma redugfo acentuada de direitos, aumentando os encargos guer dos beneficiérios
quer do Estado e violar claramente ¢ direito a contratacSo colectiva.

Face ao exposto, vimos pelo presente solicitar que nos seja concedida uma audiéncia com a mdxima
brevidade.

Pal’A Direcgio do SINCOR?

2 Em nome, também, das seguintes Organizagbes Sindicals, reprasentativas dos trabalhadores dos CTT: Comisséo de Trabalhadores,
SNTCT; SINDETELCO; SINQUADROS; SICOMP; SITIC; SINTTAV; FENTCOP
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