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Proposta de lei N.° 230/XIl, sobre a sobrevigéncia e caducidade de convengdes e
que suspende a vigéncia de convengdes colectivas | Suspenséo de convengdes 1.
A proposta do Governo vem admitir que uma conveng&o colectiva possa, no todo
ou em parte, ser suspensa temporariamente na sua aplicagéo. Altera, para tanto, o
art. 502° do Cédigo do Trabalho (CT). A medida pode ser instituida mediante a
observancia de dois requisitos. Um de natureza material, condiciona a
admissibilidade da medida a verificagéo de "situagdo de crise empresarial, por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, catastrofes ou outras ocorréncias
que tenham afectado gravemente a actividade da empresa”, desde que tal seja
‘indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa e a manutengéo dos postos
de trabalho”. Outro, de natureza formal, exige que a suspenséo seja decretada por
acordo escrito entre o empregador e as associagdes sindicais outorgantes. A
medida suscita varios reparos. 2. Em primeiro lugar, os motivos que justificam a
medida s&o decalcados dos fundamentos de suspenséo do contrato de trabalho em
situagdo de crise empresarial (lay-off) (cfr. arts. 298°/1 CT). Ora, o lay-off: a) & uma
medida que tem incidéncia em um ou mais contratos de trabalho, mas
individualmente considerados; b) tem um caracter excepcional; ¢) tem uma duragéo
limitada no tempo; d) imp&e deveres ao empregador, como, por exemplo, o de néo
distribuir lucros ou aumentar a retribuicdo a membros dos 6rgéaos sociais na sua
vigéncia; e) inibe a cessagéo do contrato de trabalho dos trabalhadores abrangidos;
f) confere ao(s) trabalhador(es) abrangido(s) direito a parte da retribuicéo e a uma
compensagao retributiva, bem como a manter regalias sociais e a exercer outra
actividade; g) deve ser negociada com os representantes dos trabalhadores. O lay-
off € uma deciséo dirigida a certos trabalhadores cujo desempenho o empregador
entende poder suspender. A suspensao de convengdes colectivas atinge um
universo imprevisivel de trabalhadores cujas prestagbes podem ser essenciais. E
certo que esta medida nao suspende contratos de trabalho individualmente
considerados, mas atinge ou pode atingir cegamente um universo muito alargado e
indeterminado de trabalhadores a quem a convengéo colectiva se aplique, que, por
efeito da suspensédo, veem suspensos todos os direitos que Ihes advenham de
negociagao colectiva. E verdade que a proposta do Governo exige que a suspensao
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seja fundamentada e especifique “o prazo de aplicagéo e os efeitos decorrentes da
mesma”, mas tal ndo previne que atinja indiscriminadamente trabalhadores que ate
o préprio empregador ndo pretenda atingir. 3. Em segundo lugar, a técnica nao
parece boa, visto que n&o se percebe o ambito de aplicagéo da medida. Se o que
se pretende — como o &mbito de negociagao e fundamentac&o da medida indiciam
- & que se adopte uma medida com incidéncia empresa a empresa, tal deveria
estar expresso. Dever-se-ia estatuir que a medida de suspensé&o apenas seria
eficaz no ambito das empresas que a negociassem. 4. Por Ultimo, o aspecto formal.
As convengdes colectivas de trabalho, mesmo os acordos de empresa, s&o
celebradas entre uma empresa, ou um empregador, e uma associag&o sindical.
Parece acertado que, ao arrepio e em alteragdo de anteprojecto anterior, se tenha
substituido a comiss&o sindical de empresa por uma associagdo sindical, como
entidade concelebrante do acordo de suspenséo. Il Sobrevigéncia de convengbes
1. A proposta do Governo reduz de cinco para trés anos o prazo de vigéncia de
clausula de convengo colectiva que imponha a substituicio desta por outra,
nomeadamente apds denuncia (art. 501°/1 CT). Nao acolhe a proposta das
Confederagdes de Empregadores, que propunham uma redugéo para dois anos. 2.
A proposta de lei reduz também de 18 para 12 meses o periodo minimo de
sobrevigéncia de conveng&o apds dentncia (art. 501°/3 CT). N&o acolhe a proposta
das Confederagdes de Empregadores, que propunham uma redugéo para 6 meses.
3. A proposta de lei também nao acolhe a proposta das Confederagdes de
Empregadores, segundo a qual se deveria limitar a retribuico base e diuturnidades
os efeitos nos contratos individuais de trabalho da convengéo colectiva, apos
caducidade e até a entrada em vigor de outra convengao ou decis&o arbitral. Hoje,
tais efeitos sobrevivem em relagéo a todas as parcelas da retribuigdo (art. 501°/6
CT). 4. Todas estas propostas de alteragdo das Confederagbes de Empregadores
justificam-se pela necessidade de fazer cessar os efeitos de convengéo apos
denuncia, independentemente da sua substituicao por outra convengao, nao
forcando, assim, & negociacéo precipitada de novos instrumentos de
regulamentag&o colectiva convencionais sempre que tenha sido decretada a
dentncia de um que vigore.
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