1. Critérios de disponibilizacio de representantes e técnicos de apoio para as CPCJ e Estatuto dos

técnicos de apoio

For deliberagdo do Conselho Diretivo datada de 10/02/2015, foram aprovados os Critérios de
e e
referéncia para disponibilizacio dos Representantes e dos Técnicos de apoio nas CPCJ, o Estatuto
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cestes ultimos e ainda o quadro de afetagSes a considerar para 2015, conforme ficheiros em anexo,

€ que resultaram de um processo de negociacdo e de trabalho conjunto com a CNPCIR.

‘/__(\3

T——

Critérios afetacdo Estatuto Técnico
CPCI_2015 Apoio_fan_2015 Mapa Afetagdo

Técnicos _CPCl.pdf

As afetacBes a considerar em 2015 decorrem da aplicagdo destes critérios a nivel nacional, na
qual foram considerados critérios intermédios, atendendo a especificidades locais, ao exercicio
de cargos de presidéncia por parte dos n/representantes ou ainda 3 capacidade efetiva dos CDist
para disponibilizacdo de recursos humanos, sendo de referir que as preocupacgées que nos faram
colocadas pela CNPCJR relativamente a algumas CPCJ, foram, no geral e sempre que possivel,
cevidamente atendidas.

Importa salientar que da andlise efetuada resulta clara a necessidade da CNPCJR rever os critérios
genéricos para o regime de exercicio de fun¢Bes da comissio restrita, sobretudo nas situa¢des em
cue o volume de processos instaurados é inferior a 20 ou superior a 400 processos, hem como de
acautelar o cumprimento de critérios minimos de tempos de disponibilizagdo por parte de todas as
entidades que integram a modalidade de funcionamento restrita das CPCJ.

O Estatuto dos técnicos de apoio do ISS,I.P. assume-se como um normativo interno que vem
colmatar a auséncia de enquadramento legal desta figura no ambito das CPCJ, e no qual foram

integradas ou clarificadas questdes relativas ao perfil, papel, atribuicdes e incompatibilidades.
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CRITERIOS DE DISPONIBILIZAGAO DOS REPRESENTANTES E DOS TECNICOS DE APOIO DO INSTITUTO DA
SEGURANCA SOCIAL, I.P., PARA O TRABALHO NAS COMISSOES DE PROTEGAO DE CRIANGAS E JOVENS NA
MODALIDADE DE FUNCIONAMENTO RESTRITA

:’ CRITERIOS DE DISPONIEILIZACAD DOS REPRESENTANTES E DOS TECNICOS DE APDIO DO 1S5,1.P,

Os critérios de disponibilizagdo para o trabalho na comissio restrita quer dos representantes do ISS,1.P.,

quer dos técnicos de apoio, a considerar sio os seguintes:

Quadro 1: Disponibilidade semanal dos membros da Comissdo Restrita em func¢do do volume processual

Volume Processual das CPJ )
Disponibilidade de cada técnico

(Processos Instaurados)

Entre 0 a 20 PPP 10% da semana 1 manha ou tarde 4 Horas
Entre 21 a 50 PPP 20% da semana 2 manhas ou tardes 8 Horas
Entre 51 a 80 PPP 30% da semana 3 manhas ou tardes 12 Horas
Entre 81 a 100 PPP 40% da semana 4 manhas ou tardes 16 Horas
Entre101 a 150 PPP 50% da semana 5 manhas ou tardes 20 Hora§
Entre 151 a 400 PPP 60% da semana 6 manhas ou tardes 24 Horas
Mais de 400 PPP . 70% da semana 7 manhas ou tardes 28 Horas

Fonte: CNPCJR, Critérios Genéricos para a Definicdo do Regime de Exercicio de Fungdes dos

Elementos da Comissio Restrita, 2000

Quadro 2: Nimero de técnicos de apoio a tempo inteiro na comissdo restrita, em fungdo do volume

processual
Volume processual das CPCJ Nﬁmero de técnicos a tempo
{Processos Instaurados) inteiro LS ’h‘“ A L\/\M’
300 a 500 PpP 1 Técnico de Apoio i
501 a 700 PPP 2 Técnicos de Apoio
Mais de 700 PPP 3 Técnicos de Apoio
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Entende-se assim que as CPCJ com maior volume processual (processas instaurados no ano anterior de
acordo com os dados da CNPCJR), poderdo contar com técnicos de apoio afetos a tempo inteiro de acordo
com o Quadro 2, medida esta que deve ser naturalmente compatibilizada com a representacéo efetiva das
restantes entidades, de modo a traduzir-se num reforco da capacidade técnica da CPCJ e nao para suprir
lacunas de disponibilizacdo dos membros da Comissio ou da falta de mobilizacdo e de colaboracio da rede

de parceria local.

T CRITERIOS PONDERADOS

Atendendo a possibilidade da existéncia de especificidades locais, de volumes processuais intermédios
relativamente aos escalées definidos, do exercicio de cargos de presidéncia das CPCJ ou de situacdes de
caracter pontual que carecam e juﬁtifiquem solugdes mais individualizadas, poderao ser definidos critérios
intermédios, ponderando os tempos de afetacdo dos representantes do ISS,I.P., a disponibilizacdo de

técnicos de apoio e a rentabilizacao de recursos humanos e logisticos.

Estas situaces terdo carater excecional e deverio ser avaliadas em conjunto pela CPCJ e pelo CDist do
155,1,P. territorialmente competente, com conhecimento & Comissio Nacional de Protecdo das Criangas e

Jovens em Risco e ao ISS,I.P..
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