Associagbo para 0 Caoperogdo soore Popuogdo e Deservavimento

Audi¢do conjunta 7 de Abril de 2017
Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos Liberdades e Garantias
Proposta de Lei n® 52/X111/2.° {GOV) e o Projeto de Lei n° 406/X111/2.° (BE)

Conhibutos da P&D Factor

As mulheres representam hoje 49.6% da populacdo mundial e 51,5% da populagéo
portuguesa.

A igualdade entre mulheres e homens nos lugares de tomada de decis&o e de
liderangca/poder, a par de outros ganhos alcangcados em matéria de
desenvolvimento, & essencial ao aprofundamento e qudlidade do sistema
democratico, sendo um requisito de sociedades modernas, inclusivas e mais justas
para todas as pessoas.

A desigualdade de género e factores de discriminag@o na cultura organizacional e
argumentativa sGo responsdveis, entre outros, pela sub-representac@o de mulheres
(de todas as idades) nos lugares de decis@o e representac@o e um dos piores
indicadores em matéria de contibuto das mulheres para a vida econémica e
desenvolvimento do pais.

Em Portugal, o quadro legislativo tem, ao longo dos anos, sido responsével por
diferentes avangos ao nivel europeu, nacional e local. No entanto, a namrativa das
quotas assume preponderdncia particular, no que diz respeito as listas de
pariamentares no limiar minimo de 33%. Serd de questionar a viabilidade democratica
de uma solugdo que assegure que as mulheres sejam substituidas por outras mulheres
quando depois de eleitas assumam outras fungdes que ndo a de parlamentares?

Somos da opiniGo que serd relevante que o Parlamento altere o limiar minimo de 33%
para 40% e, com um horizonte temporal definido (até 2025), para os 50% de mulheres e
homens em todos os cargos de decis@o, incluindo nas listas de candidatos/as ao
Parlamento Europeu, a Assembieia da Republica, &s Cémaras Municipais e as Juntas
de Freguesia.

Do mesmo modo, em conformidade com a coeréncia das politicas pUblicas e entre
prioridades de politica associadas, sugerimos que este valor minimo (de 40%) seja
também assumido nos diferentes institutos publicos, direccdes gerais, outras entidades
tuteladas pelo Estado ou da administragdo indirecta do Estado, que, em nosso
entender, deverdo ser ouvidas e também estudadas para maior informagc&o que
permita enformar decisées e iniciativas futuras.

A presente exposicdo visa também contribuir para a implementac@o nacional da
Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel, que tem a igualdade de género e
empoderamento de todas as mulheres e raparigas transversal a todos os ODS, em
conformidade com outros compromissos nacionais, regionais e globais a que Portugal
se obriga.
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PDE s ————

Asoctacho pora o Cooperaglo sotxe Popuiog o e Deenvoivimento

Apés andlisar a Proposta de Lei 52/XIll e o Projecto de Lei n°® 406/Xill/2°, bem como os
diferentes Pareceres disponiveis, a P&D Factor é da opinido que:

1. Estamos na presenga de duas propostas que, a serem articuladas, visam objecti-
vamente reforgcar a participagdo de mulheres nos lugares executivos e ndo execu-
tivos de empresas do Sector Empresarial do Estado e de Empresas cotadas em bol-
sa de todas as dimensdes. 2

2. Uma melhor adequagdo legislativa & realidade do tecido empresarial portugués,
deveria em nosso entender, abranger também as maiores empresas {com mais de
250 trabalhadores/as efectivos/as + volume de negécios anual superior a 50 milhdes
de euros ou balanco total anual superior a 43 milhdes de euros), dado que, de
acordo com os dados disponiveis, a percentagem de mulheres nos érg&os de ges-
1Go é ainda inferior ao universo das empresas cotadas.

3. Aqui, propde-se que, as empresas referidas no ponto 2, seja também aplicada a
obrigatoriedade de cumprir os mesmos limiares de paridade no horizonte temporal
previsto, bem como a de adopg&o de planos para a igualdade.

4. Assim, propomos que a Assembleia da Republica assuma, com base nas propostas
em causa e nos debates associados, uma maior ambigd@o politica histérica na tra-
jectéria da paridade nos érgdos de gest&o, pelo que se propde que, no caso das
empresas do Sector Empresarial do Estado, o limiar minimo de 40% seja alcancado
até 2023, e que, no caso das Empresas cotadas e outras grandes empresas ndo co-
tadas, seja alcangado até 2025.

5. Pressupondo, desde j&, o caracter vinculative da avaliagcdo mulfistakeholders de
todas as medidas da Lei, a ser aprovada e respectiva regulamentacdo, com limiar
minimo de representacdo de 40% permitird (desejaveimente), no caso de todos os
érgdos da administragdo do Estado, equacionar o limiar de 50% para os anos se-
guintes.

6. A relevancia de objectivar medidas vinculativas avulsas de mudanca descritiva,
com a necessidade de medidas orientadas para a mudanga substantiva, de que
resulta o imperativo de adopgdo de planos para a igualdade, apés a realizac&o
de diagnésticos (vinculativos para todas as empresas e independentemente do
nimero de trabalhadoras/es, & semelhanga do que acontece, por exemplo, em
matéria de Salde e Seguranca no Trabalho).

7. O quadro sancionatério carece, em nosso entender, de mais detalhes e debate,
incluindo em sede da necessdria regulamentacdo.

Mais se informa que, para a exposic&o aqui apresentada pela Direcdo da P&D Factor — Associa¢cdo para a
Cooperagdo sobre Populagdo e Desenvolvimento foram, entre outros, recolhidos os contibutos das
investigadoras Maria Helena Santos (ISCTE-IUL/CIS] e Sara Falcdo Casaca (ISEG-ULisboa/SOCIUS-CSG).

Pela P&D Factor
Graga Campinos Pogas, Presidente da P&D Factor
Alice Frade, Directora Executiva
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