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Projeto de Lei n.° 553/XI11/2.? (BE)

Repée o valor do trabalho suplementar e o descanso
compensatério, aprofundando a recuperagido de
rendimentos e contribuindo para a criagao de emprego
(15.2 alteracdo ao Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro)

Projeto de Lei n.° 687/XI11/3.2 (PCP)

Repoe os valores de pagamento do trabalho suplementar,
para todos os trabalhadores, procedendo a 13.2 altera¢ao
a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo
do Trabalho e da 7.2 alteracdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Puablicas
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Comisséao de Trabalho e Seguranga Social

PARTE | - CONSIDERANDOS

1. Introdugido

Os dois projetos de lei em apre¢o baixaram na generalidade a Comissdo de Trabalho
e Seguranca Social e foram distribuidos a Deputada Carla Tavares, do Partido
Socialista, para elaboragao do respetivo parecer.

Uma vez que as iniciativas versam sobre matéria de legislagao laboral, os projetos de
lei foram colocados em apreciagdo publica de 27 de junho a 27 de julho de 2017, no
caso do PJL n.° 5653/XIll/2.2 (BE), e de 22 de dezembro de 2017 a 21 de janeiro de
2018, no caso do PJL n.° 687/XIlI/3.2 (PCP), nos termos do artigo 134.° do Regimento
da Assembleia da Republica (RAR) e dos artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro (Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho), para os efeitos da alinea d) do
n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 56.° da Constituicdo, tendo sido
publicados na Separata n.° 54/Xlll, DAR, de 27 de junho e na Separata n.® 77/XIll,

DAR, de 22 de dezembro, respetivamente, em conformidade com o disposto no n.° 3
do artigo 134.° do RAR.

Em relagéo aos contributos enviados, importa destacar as posigées antagénicas de
dois dos parceiros sociais com assento na Comissdao Permanente de Concertacdo
Social: a posi¢cao favoravel da CGTP-IN e a posi¢do desfavoravel por parte da CIP
relativamente as iniciativas ja identificadas. Todos os contributos podem ser
consultados em Link Contributos e ne ssaxmize se) € Link Contributos (pyt ne sszixiva pcpy

A discussao conjunta, na generalidade, destes projetos de lei encontra-se agendada
para a sessdo plenaria de 2 de fevereiro de 2018.

2. Objeto, motivagao e contetido da iniciativa

Os dois projetos de lei tm como objetivo a reposi¢ao das condigdes de pagamento de
Trabalho Suplementar e do Descanso Compensatorio, conforme estava previsto no
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, antes da
publicagéo da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.
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« Projeto de Lei n.° 553/X11l/2.% (BE)

De acordo com a exposigdo de motivos do Projeto de Lei do Bloco de Esquerda, “o
objetivo do presente projeto de lei é repor o direito ao descanso compensatorio por
trabalho suplementar, remunerar com justiga o trabalho extraordinario e desincentivar
o abuso das horas extras e do prolongamento de horarios, expurgando o Cédigo de
Trabalho das medidas impostas durante o periodo da intervengdo da troika e do
governo das direitas relativas a estas matérias.”

e Projeto de Lei n.° 687/XI11/3.2 (PCP)

O Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués defende “que s6 uma
legislagdo de trabalho que retome a sua natureza de prote¢do da parte mais debil é
compativel com uma perspetiva progressista e com o desenvolvimento econémico e
social”, propondo assim, com este projeto de lei, “a reposigdo dos montantes e regras
de célculo do pagamento do trabalho extraordinério, trabalho suplementar e em dia
feriado.”

3. Apreciacdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e

regimentais e do cumprimento da lei formulario

e Projeto de Lei n.° 553/XI11/2.? (BE)

Esta iniciativa legislativa & apresentada pelos dezanove Deputados do Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda (BE), ao abrigo e nos termos da alinea b) do artigo
156.° e do n.° 1 do artigo 167.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e
do artigo 118.° do Regimento da Assembleia da Republica (RAR), que consagram o
poder de iniciativa da lei. De facto, a iniciativa legislativa € um poder dos Deputados,
nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Regimento, como também dos grupos parlamentares, nos termos da
alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicdo e da alinea f) do artigo 8.° do
Regimento.
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e Projeto de Lei n.° 687/XIil/3.2 (PCP)

Esta iniciativa legislativa & apresentada por treze Deputados do Grupo Parlamentar do
Partido Comunista Portugués (PCP), ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 167.° da
Constituicdo e no artigo 118.° do Regimento da Assembleia da Republica (RAR), que
consagram o poder de iniciativa da lei.

Ambas as iniciativas tomam a forma de projeto de lei, em conformidade com o
disposto no n.° 1 do artigo 119.° do RAR, encontram-se redigidas sob a forma de
artigos, tém uma designagdo que traduz sinteticamente o seu objeto principal e sdo
precedidas de uma breve exposicdo de motivos, cumprindo, assim, os requisitos
formais previstos no n.° 1 do artigo 124.° do RAR, bem como o consignado no n.° 1 do
artigo 123.° do mesmo diploma, quanto aos projetos de lei em particular. De igual
modo, respeitam os limites a admisséo das iniciativas, estipulados no n.° 1 do artigo
120.° do RAR, na medida em que n&o parecem infringir a Constituicdo ou os principios
nela consignados e definem concretamente o sentido das modificages a introduzir na
ordem legislativa.

Ambos os projetos de lei incluem uma exposicdo de motivos e cumprem o disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario (Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de julho), uma vez que tém um tituio que
traduz sinteticamente o seu objeto [disposi¢ao idéntica a da alinea b) do n.® 1 do artigo
124.° do Regimento].

Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario “Os diplomas que alterem outros
devem indicar o numero de ordem da alteragdo introduzida e, caso tenha havido
alteragbes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas
alteragbes, ainda que incidam sobre outras normas”. Assim, as regras de legistica
aconselham a que, por razdes informativas, o titulo faca mengao ao diploma alterado,
bem como ao numero de ordem da alteracao introduzida, pratica que tem vindo a ser
seguida.

Ambas as iniciativas pretendem alterar artigos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, 12 de fevereiro, que “Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho”. Através
da consulta da base Digesto (Presidéncia do Conselho de Ministros), verificou-se que

5
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o Cédigo do Trabalho sofreu, até a data, doze alteragdes, a saber: Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
Lei n.° 47/2012, 29 de agosto, Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 8
de maio, Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto, Lei n.° 28/2015, de 14 de abril, Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, Lei n.° 8/2016, de 1 de abril, Lei n.° 28/2016, de 23 de
agosto e Lei n.? 73/2017, de 16 de agosto.

A iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP altera também a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
que foi alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e
73/2017, de 16 de agosto, sendo esta a sétima alteracdo, caso seja aprovada.

Assim, em caso de aprovagio, sugere-se para efeitos de ponderagdo em sede de
especialidade o seguinte titulo, para cada uma das iniciativas:

e Projeto de Lei n.° 553/XIll 2.2 (BE): “Repde o valor do trabalho suplementar e

o descanso compensatorio, procedendo a décima terceira alteragdo ao Codigo
do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro”.

» Projeto de Lei n.° 687/XIIl/3.2 (PCP): “Repde os valores de pagamento do
trabalho suplementar para todos os trabalhadores, procedendo a deécima
terceira alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/20089,
de 12 de fevereiro, e & sétima alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho”.

Na presente fase do processo legislativo as iniciativas em apregco nao parecem
suscitar outras questoes em face da lei formulario.

4. Iniciativas legislativas e peticoes pendentes sobre a matéria

Efetuada consulta & base de dados da Atividade Parlamentar (AP), foi apurada a
existéncia das seguintes iniciativas ou peticdes sobre matéria conexa.
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o Iniciativas legislativas

— Projeto de Lei n.° 731/XIll/3.2 (BE) —~ Repde o valor do trabalho suplementar e o
descanso compensatério, aprofundando a recuperag¢éo de rendimentos e contribuindo
para a criagdo de emprego, procedendo a 13.2 alteragdo ao Cddigo do Trabalho

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro®;

— Projeto de Lei n.° 748/XI11/3.2 (PAN) — Altera a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
que aprova o Cédigo do Trabalho e a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas, repondo o valor do trabalho suplementar
e descanso compensatoério.

o Peticoes

Nao existem peticdes sobre matéria conexa.

Por fim, importa dizer que, e tal como resulta da nota técnica, ndo & possivel
quantificar eventuais encargos resultantes da aprovacgao destas iniciativas.

Nos demais aspetos, designadamente quanto ao enquadramento legal, doutrinario e
antecedentes, remete-se também para a nota técnica, em anexo, a qual faz parte
integrante do presente parecer.

PARTE Il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

A deputada autora do parecer reserva a sua posi¢cdo para a discussdo das iniciativas
legislativas em sessao plenaria.

PARTE Iil - CONCLUSOES

Tendo em consideragao o anteriormente exposto, a Comissido de
Trabalho e Segurancga Social conclui:

1 Retirado pelos proponentes no dia 31 de janeiro de 2018.
7



IRl i) ST ENNNEYY

#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Trabalho e Seguranga Social

1. As presentes iniciativas legislativas cumprem todos os requisitos

formais, constitucionais e regimentais em vigor.

2. Quanto a lei formulario, dispée o n.° 1 do artigo 6.° da referida lei
formulario: “Os diplomas que alterem outros devem indicar o
namero de ordem da alteragdo introduzida e, caso tenha havido
alteragées anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam

a essas alteragées, ainda que incidam sobre outras normas”.

3. Assim, propde-se que, sendo as iniciativas legislativas aprovadas
na generalidade, em sede de discussio e votagao na especialidade
ou na fixagao da redacio final, o titulo passe a conter o nimero da
ordem de alteragio introduzida.

4. Nos termos regimentais aplicaveis, o presente parecer deve ser
remetido a Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia da
Republica.

Palacio de S. Bento, 31 de janeiro de 2018.

A Deputada autora do parecer 0) O Presidente da Comissao
C@)&}(@E&' Wi Ralo
(Carla Tavares) (Feliciano Barreiras Duarte)

iz Rab
PARTE IV - ANEXOS
Nota Técnica.
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Nota Técnica

Projeto de Lei n.° 553/XIl1l/2.2 (BE)
Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatério, aprofundando a

recuperacdo de rendimentos e contribuindo para a criagdo de emprego (15.? alteragcdo ao
Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro)
Data de admissao: 19 de junho de 2017

Projeto de Lei n.° 687/Xl1i1/3.2 (PCP)

Repde os valores de pagamento do trabalho suplementar, para todos os trabalhadores,

procedendo a 13.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho e da 7.2 alteragao a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fung¢oes Publicas

Data de admissao: 12 de dezembro de 2017

Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)

indice

I.  Analise sucinta dos factos, situagdes e realidades respeitantes a iniciativa

Il Apreciagdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e do
cumprimento da lei formulario

lll.  Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes
IV. Iniciativas legislativas e peticbes pendentes sobre a mesma matéria
V. Consultas e contributos

VI.  Apreciagéo das consequéncias da aprovagao e dos previsiveis encargos com a sua aplicacdo

Elaborada por Lurdes Sauane e Jose Filipe Sousa (DAPLEN), Filomena Romano de Castro e Tiago

Tiburcio (DILP), e Pedro Miguel Pacheco (DAC)

Data: 29 de janeiro de 2018




L Analise sucinta dos factos, situagoes e realidades respeitantes a iniciativa

O Projeto de Lei n.° 687/XIII/3.2, da iniciativa do Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués
(PCP), “propbe a reposicdo dos montantes e regras de calculo do pagamento do trabalho
extraordinario, trabalho suplementar e em dia feriado.” De acordo com a exposi¢cdo de motivos, a
revisdo do Caédigo do Trabalho (CT2009) em 2012! implicou, entre outros efeitos, “o corte de 50% no

pagamento do trabalho suplementar, do trabalho em dia feriado ou em dia de descanso semanal,
aplicado a todos os trabalhadores até 2015, sendo que desde entéo, apenas as situagfes abrangidas
pela contratagéo coletiva garantem o pagamento sem redugéo”, mau grado o incumprimento de varias
empresas. Ndo obstante, o corte no pagamento mantém-se “para todos os trabalhadores n&o
abrangidos pela contratagdo coletiva”, pretendendo assim os autores a retoma do pagamento “do
trabalho extraordinario com um acréscimo de 50% na primeira hora e de 75% nas horas seguintes,
bem como a reposicdo do direito a descanso compensatério do trabalho em dia feriado,
“correspondente a igual periodo das horas trabalhadas ou a um acréscimo de 100% no salario.”

De facto, os proponentes recordam na exposigdo de motivos que a mencionada revisdo do CT2009
em 2012 se pautou pela “eliminagao de feriados, reducao de dias de férias e corte de dias de descanso
obrigatério”, considerando também que esta promoveu a diminuicdo de salarios, reduzindo para
metade a remuneragao do trabalho nos dias de descanso, feriados e horas extraordinarias, assim
como agravou e generalizou o banco de horas. Por outro lado, defendem ainda que estas alteragbes
ao CT2009 fomentaram a precariedade, facilitando o contrato de trabalho de muito curta duragao e a
eliminagao de obrigagbes de informacao a ACT, bem como terdo procurado impor a eliminagao de
clausulas de instrumentos de regulagao coletiva de trabalho acordados entre associagdes sindicais e
patronais.

Por outro lado, entendem os autores da iniciativa que a sobredita reforma do CT2009 incrementou os
despedimentos, com a admissao do “despedimento por inadaptagdo sem causa objetiva de mudanca
no posto de trabalho, a par da reducgéo do valor das indemnizagdes”.

Ja o Projeto de Lei n.° 553/X111/2.2, da autoria das Deputadas e dos Deputados do Grupo Parlamentar
do Bloco de Esquerda (BE), visa “repor o direito ao descanso compensatério por trabalho suplementar,
remunerar com justica o trabalho extraordinario e desincentivar o abuso das horas extras e do

! Consubstanciada, em termos latos, na Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, na Lei n.” 23/2012, de 25 de junho e na Lei n.°
69/2013, de 30 de agosto.

Projetos de Lei n.° 553/XI111/2.2 (BE) e 687/X11/3.2 (PCP)
Comisséao de Trabalho e Seguranga Social (10.?)
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prolongamento de horarios”. Na verdade, e segundo dados oficiais do INE, os proponentes
contabilizam cerca de meio milhdo e trabalhadores a realizar horas extraordinarias em Portugal, numa
média de 315 horas por ano, considerando que as reducgbes efetuadas ndo sé diminuiram os
rendimentos destes trabalhadores, como funcionaram como medidas contrarias a criagdo de emprego,
ao arrepio do imperativo constitucional de promogao do pleno emprego, tal como consagrado na alinea
a) do n.° 2 do artigo 58.° da Constituicdo. Deste modo, calcula-se o total de trabalho suplementar em
134.505.000 horas anuais, 0 que poderia corresponder a 64.665 postos de trabalho.

A parte isto, a exposicao de motivos desta iniciativa ndo deixa de recordar de igual forma as alteracées
da legislagao laboral concretizadas pelo XIX Governo Constitucional, que se refletiram no “aumento
do tempo de trabalho” e na “redugéo do valor pago pelo trabalho realizado”, conferindo-se particular
enfoque as mudangas introduzidas na regulagdo do trabalho suplementar, com a redugdo ou
eliminagcao do descanso compensatério devido e a redugao da remuneracgéao do trabalho efetuado.

Nestes termos, o Projeto de Lei n.° 553/XI11/2.2 (BE) propde-se recuperar a redagao originaria dos n.°s
1,2 e 6 do artigo 229.°, dos n.* 1 e 2 do artigo 230.° e das alineas a) e b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo
268.°, todos do Cédigo do Trabalho, ou seja, a que vigorava antes das alteragGes introduzidas pela
Lei n.° 23/2012, de 25 de junho. Por sua vez, o Projeto de Lei n.° 687/X11/3.2 (PCP), para além de
recuperar as taxas originarias relativas ao descanso compensatoério remunerado (n.° 1 do artigo 229.°),

ao pagamento do trabalho suplementar (alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 268.°) e a duragao das
prestacdes relativas a dia feriado em empresa nao obrigada a suspender o funcionamento nesse dia
(n.° 2 do artigo 269.°, todos do CT2009), que reflete no regime de trabalho suplementar plasmado nos
artigos 162.° e 165.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), apresenta outras
inovagdes legislativas, em especial quanto a escolha da marcagédo do descanso compensatoério pelo
trabalhador, com excegdes (n.° 5 do artigo 229.° e n.° 3 do artigo 269.°), e também quanto a limitagéo
da prevaléncia de instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho aos casos em que disponha no
sentido mais favoravel aos trabalhadores (n.° 6 do artigo 229.° e n.° 3 do artigo 268.°)

Para uma melhor compreensdo das alteragdes propugnadas, apresenta-se aqui uma tabela
comparativa com quatro colunas: a redacao original dos artigos em apreciagéo, a redagéo atual e as
redagdes propostas pelos projetos de lei:

Lei n.° 7/2009 Lei n.° 7/2009 Lei n.° 7/2009 Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro de 12 de Fevereiro de 12 de Fevereiro de 12 de Fevereiro e
e e (redagdo proposta pelo Lei n.° 35/2014, de 20 de
PJL n.° 553/XI111/2.3) junho

Projetos de Lei n.°s 553/XI11/2.2 (BE) e 687/XIll/3.2 (PCP)
Comissédo de Trabalho e Seguranga Social (10.?)
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Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho
(redages originais)

Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho
(redagdes em vigor)

(redagbes proposta pelo
PJL n.° 687/XIll/3.2)

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro

Artigo 229.°
Descanso compensatorio
de trabalho suplementar

1 — O trabalhador que
presta trabalho
suplementar em dia util,
em dia de descanso
semanal complementar ou
em feriado tem direito a
descanso compensatério
remunerado,
correspondente a 25 %
das horas de trabalho
suplementar realizadas,
sem prejuizo do disposto
non.°3.

2 — O descanso
compensatério a que se
refere o namero anterior
vence -se quando perfaca
um numero de horas igual
ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser

gozado nos 90 dias
seguintes.

3 — O trabalhador que
presta trabalho

suplementar impeditivo do
gozo do descanso diario
tem direito a descanso
compensatorio
remunerado equivalente
as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4 — O trabalhador que
presta trabalho em dia de
descanso semanal
obrigatério tem direito a
um dia de descanso
compensatorio
remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis
seguintes.

5 — O descanso
compensatorio € marcado
por acordo entre
trabalhador e empregador
ou, na sua falta, pelo
empregador.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro

Artigo 229.°
Descanso compensatorio
de trabalho suplementar

1 - (Revogado).

2 - (Revogado).

3 - O trabalhador que presta
trabalho suplementar
impeditvo do gozo do
descanso diario tem direito
a descanso compensatorio
remunerado equivalente as
horas de descanso em falta,
a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

4 - O trabalhador que presta
trabalho em dia de
descanso semanal
obrigatério tem direito a um
dia de descanso
compensatoério remunerado,
a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

5 - 0 descanso
compensatério € marcado
por acordo entre trabalhador
e empregador ou, na sua
falta, pelo empregador.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro

Artigo 229.°
..)

1. O trabalhador que presta
trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso
semanal complementar ou
em feriado tem direito a
descanso  compensatorio
remunerado,
correspondente a 25 % das
horas de trabalho
suplementar realizadas,
sem prejuizo do disposto no
n.°3.

2. 0 descanso
compensatorio a que se
refere 0 numero anterior
vence-se quando perfaga
um numero de horas igual
ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser
gozado nos 90 dias
seguintes.

3.(..).

4.(..).

5.(..).

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro

Artigo 229.°
(...)

1 - O trabalhador que
presta trabalho
suplementar em dia util ou
em dia de descanso
semanal complementar
tem direito a descanso
compensatoério
remunerado,
correspondente a 25 %
das horas de trabalho
suplementar realizadas,
sem prejuizo do disposto
non. 3.

2 - (o) descanso
compensatorio a que se
refere o namero anterior
vence-se quando perfaga
um numero de horas igual
ao periodo normal de
trabalho diério.

3-(..)
4—(.)
5 - o] descanso
compensatoério é marcado
por escolha do

trabalhador, salvo quando
esta marcagdo possa
prejudicar de forma
determinante a
organizagdo do trabalho
por parte da entidade
patronal, caso em que
deve ser marcado por
acordo entre as partes.

Projetos de Lei n.°®553/XI11/2.2 (BE) e 687/XIIl/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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6 — O disposto nos n.os 1
e 2 pode ser afastado por
instrumento de
regulamentagdo colectiva
de trabalho que estabeleca
a compensacao de
trabalho suplementar
mediante redugao
equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em
dinheiro ou ambas as
modalidades.

7 -— Constitui contra -
ordenagdo muito grave a
violagdo do disposto nos
nos 1, 3ou4.

Artigo 230.°
Regimes especiais de
trabalho suplementar

1 — A prestagio de
trabalho suplementar, em
dia de descanso semanal
obrigatério, que nao
exceda duas horas por
motivo de falta imprevista
de trabalhador que devia
ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte confere
direito a descanso
compensatério nos termos
do n.? 3 do artigo anterior.
2 — O descanso
compensatério de trabalho
suplementar prestado em
dia util ou feriado, com
excepgao do referido no
n.° 3 do artigo anterior,
pode ser substituido por
prestagdo de trabalho
remunerada com
acréscimo nao inferior a
100 %, mediante acordo
entre  empregador e
trabalhador.

3 — Em microempresa ou

pequena empresa, por
motivo atendivel
relacionado com a

organizagao do trabalho, o
descanso compensatorio a
que se refere o n.° 1 do
artigo anterior, com
ressalva do disposto no n.°
3 do mesmo artigo, pode

ser substituido por
prestagdo de trabalho
remunerada com um

acréscimo nao inferior a
100 %.

4 — Os limites de duragao
e o descanso
compensatorio de trabalho

6 - (Revogado).

7 - Constitui
contraordenagéo muito
grave a violagao do disposto
nos n.os 3 e 4.

Artigo 230.°
Regimes especiais de
trabalho suplementar

1 - A prestacédo de trabalho
suplementar, em dia de
descanso semanal
obrigatério, que ndo exceda
duas horas por motivo de
falta imprevista de
trabalhador que devia
ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte confere
direito a descanso
compensatdrio nos termos
do n.° 3 do artigo anterior.

2 - (Revogado).

3 - (Revogado).

4 - Os limites de duragdo e o
descanso compensatoério de
trabalho suplementar

6. O dispostonos n.°s 1 e 2
pode ser afastado por
instrumento de
regulamentacéo coletiva de
trabalho que estabelega a
compensacgdo de trabalho
suplementar mediante
reducdo equivalente do
tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou
ambas as modalidades.

7.(.).

Artigo 230.°
(...)

1.(...).

2. 0] descanso
compensatério de trabalho
suplementar prestado em
dia utii ou feriado, com
excegao do referido no n.° 3
do artigo anterior, pode ser
substituido por prestacao de
trabalho remunerada com
acréscimo néao inferior a 100
%, mediante acordo entre
empregador e trabalhador.

3. Em microempresa ou

pequena empresa, por
motivo atendivel
relacionado com a

organizagao do trabalho, o
descanso compensatorio a
que se refere o n° 1 do
artigo anterior, com ressalva
do disposto no n° 3 do
mesmo artigo, pode ser
substituido por prestagéo de
trabalho remunerada com
um acréscimo nao inferior a
100 %.

4.(.).

6-Odispostonosn.os1e
2 pode ser afastado por
instrumento de
regulamentagao coletiva
de trabalho que disponha
no sentido mais favoravel
aos trabalhadores.

7 - Constitui contra-
ordenagdo muito grave a
violagdo do disposto nos
n% 1,3 oud.

Projetos de Lei n.°s 553/Xl1l/2.2 (BE) e 687/XIl1/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.?)




sonvnnsaneMBBBEsesunennn
£ HEELELLE

74SSEMBLEIA DA REPUBLICA

suplementar prestado para
assegurar os turnos de
servigo de farmacias de
venda ao publico constam
de legislacao especifica.

5 — Constitui contra -
ordenacéo grave a
violagao do disposto no n.°
1.

Artigo 268.°
Pagamento de trabalho
suplementar
1 — 0] trabalho
suplementar € pago pelo
valor da retribui¢@o horaria
com os seguintes

acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora
ou fracgdo desta e 75 %
por hora ou fracgdo
subsequente, em dia util;
b) 100 % por cada hora ou

fraccdo, em dia de
descanso semanal,
obrigatorio ou
complementar, ou em
feriado.

2 — E exigivel o
pagamento de trabalho
suplementar cuja
prestagdo tenha sido

prévia e expressamente
determinada, ou realizada
de modo a ndo ser
previsivel a oposi¢cdo do
empregador.

3 — O disposto nos
numeros anteriores pode
ser afastado por
instrumento de

regulamentagdo colectiva
de trabalho nos termos do
n.° 6 do artigo 229.°

4 — Constitui contra -
ordenacao grave a
violagao do disposto no n.°
1.

Artigo 269.°
PrestacGes relativas a dia
feriado
1 — O trabalhador tem
direito a retribuicdo
correspondente a feriado,
sem que o empregador a
possa compensar com

trabatho suplementar.

2 — O trabalhador que
presta trabalho normal em
dia feriado em empresa
nao obrigada a suspender
o funcionamento nesse dia

prestado para assegurar os
turnos de

servico de farmacias de
venda ao publico constam
de legislacéo especifica.

5 - Constitui contra-
ordenag¢do grave a violagdo
do dispostonon.® 1.

Artigo 268.°
Pagamento de trabalho
suplementar
1 - O trabalho suplementar é
pago pelo valor da
retribuicdo horaria com os

seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora
ou fragdo desta e 37,5 % por
hora ou fragao
subsequente, em dia util;

b) 50 % por cada hora ou
fragdo, em dia de descanso
semanal, obrigatério ou
complementar, ou em
feriado.

2 - E exigivel o pagamento
de trabalho suplementar
cuja prestagdo tenha sido
prévia e expressamente
determinada, ou realizada
de modo a nao ser
previsivel a oposicdo do
empregador.

3 - O disposto nos nimeros
anteriores pode ser
afastado por instrumento de
regulamentacao coletiva de
trabalho.

4 - Constitui contra-
ordenagdo grave a violagdo
do dispostonon.° 1.

Artigo 269.°
Prestagdes relativas a dia
feriado
1 - O trabalhador tem direito
a retribuicdo
correspondente a feriado,
sem que o empregador a
possa compensar com

trabalho suplementar.
2 - O trabalhador que presta
trabalho normal em dia
feriado em empresa nao
obrigada a suspender o
funcionamento nesse

5.(...).

Artigo 268.°
..)

1.(..)

a) 50 % pela primeira hora
ou fracdo desta e 75 % por
hora ou fragao
subsequente, em dia util;

b) 100 % por cada hora ou
fragdo, em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou
complementar, ou em
feriado.

2.(..).

3. O disposto nos numeros
anteriores pode ser
afastado por instrumento de
regulamentacdo coletiva de
trabalho nos termos do n.° 6
do artigo 229.°

4.(..).

Artigo 268.°
(..)

1-(.)

a) 50% pela primeira
hora ou fragdo desta e 75%
por hora ou fragcdo
subsequente, em dia util;

b) 100% por cada
hora ou fragéo, em dia de

descanso semanal,
obrigatério ou
complementar ou em
feriado;
2-(.)

3 — O disposto nos niimeros
anteriores pode ser
afastado por instrumento de
regulamentacio coletiva de
trabalho, que disponha no
sentido mais favoravel
aos trabalhadores.

4-(.)

Artigo 269.°
(...)

1-(.)

2 - O trabalthador que presta
trabalho normal em dia
feriado em empresa nao
obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia

Projetos de Lei n.°s 553/XIll/2.2 (BE) e 687/XIlI/3.2 (PCP)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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tem direito a descanso
compensatério de igual
duragéo ou a acréscimo de
100 % da retribuicdo
correspondente, cabendo
a escolha ac empregador.

Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho

Artigo 162.°
Trabalho suplementar

1 - A prestagao de trabalho
suplementar em dia
normal de trabalho confere
ao trabalhador o direito
aos seguintes acréscimos:
a) 25 % da remuneracéo,
na primeira hora ou fracédo
desta;

b) 37,5 % da remuneragéo,
nas horas ou fragbes
subsequentes.

2 - O trabalho suplementar
prestado em dia de
descanso semanal,
obrigatério ou
complementar, e em dia
feriado, confere ao
trabalhador o direito a um
acréscimo de 50 % da
remuneragdo por cada
hora de trabalho efetuado.

3 - A compensag¢ao horaria
que serve de base ao
célculo do trabalho
suplementar é apurada
segundo a formula prevista
no artigo 165.°,
considerando-se, nas
situacoes de determinacdo
do periodo normal de
trabalho semanal em
termos médios, que N
|_significa_o numero médio

dia tem direito a descanso
compensatorio com
duragcdo de metade do
nimero de horas prestadas
ou a acréscimo de 50 %

da retribuigdo
correspondente, cabendo a
escolha ao empregador.

(a redagdo deste artigo
ainda nao sofreu alteragbes)

tem direito a descanso
compensatério de igual
duracao ou acréscimo de
100% da retribuicao
correspondente.

3 - o descanso
compensatério previsto
no n.° anterior é marcado
por escolha do
trabathador, salvo quando
esta marcagdo possa
prejudicar de forma
determinante a
organiza¢gdo do trabalho
por parte da entidade
patronal, caso em que
deve ser marcado por
acordo entre as partes.

Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho

Artigo 162.°

()
1-(.)

a) 50 % da remuneragao, na
primeira hora ou fragdo
desta;

b) 756 % da remuneragao,
nas horas ou fragdes
subsequentes.

2 - O trabalho suplementar
prestado em dia de
descanso semanal,
obrigatério ou
complementar, e em dia
feriado, confere ao
trabalhador o direito a um
acréscimo de 100% da
remuneragao por cada hora
de trabalho efetuado ou
descanso compensatorio
de duragao igual.

3-(.)

Projetos de Lei n.° 553/X11l/2.2 (BE) e 687/XIII/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguran¢a Social (10.?)
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de horas do periodo
normal de trabalho

semanal efetivamente
praticado no érgdo ou
servigo.

4 - Os montantes

remuneratérios previstos
nos numeros anteriores
podem ser fixados em
instrumento de
regulamentagdo coletiva
de trabalho.

5 - E exigivel o pagamento
de trabalho suplementar
cuja prestagédo tenha sido
prévia e expressamente
determinada.

6 - A autorizagdo prévia
prevista no namero
anterior é dispensada em
situaces de prestagdo de
trabalho suplementar
motivadas por forga maior
ou sempre que
indispensavel para
prevenir ou reparar
prejuizo grave para os
6rgdos e servigos, desde
que as mesmas sejam
posteriormente justificadas
pelo dirigente maximo do
Servico.

7 - Por acordo entre o
empregador publico e o
trabalhador, a
remuneragao por trabalho
suplementar pode ser
substituida por descanso
compensatorio.

Artigo 165.°

Feriados
1 - O trabalhador tem
direito a remuneragéo
correspondente aos
feriados, sem que o
empregador publico os
possa compensar com
trabalho suplementar.
2 - O trabalhador que
realiza a prestagdio em
orgao ou servico
legalmente dispensado de
suspender o trabalho em
dia feriado obrigatério tem
direito a um descanso

compensatorio com
duragdo de metade do
namero de horas

prestadas ou ao acréscimo
de 50 % da remuneragéo
pelo trabalho prestado
nesse dia, cabendo a

(a redacdo deste artigo
ainda nao sofreu alteragées)

4-(.)
5-1(..)
6-(..)
7-(..)
Artigo 165.°

(..0)
1-(.)

2 - O trabalhador que realiza
a prestagdo em érgao ou
servigo legalmente
dispensado de suspender o
trabalho em dia feriado
obrigatério tem direito a
descanso  compensatorio
com duragio de igual
duragido e acréscimo de
100% da retribuigao
correspondente, cabendo
a escolha ao trabalhador,
na auséncia de acordo
entre as partes.

Projetos de Lei n.°® 553/X!l/2.? (BE) e 687/XIIl/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.?)
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escolha ao empregador
publico, na auséncia de
acordo entre as partes.

O Projeto de Lei n.° 687/XI1I/3.2 (PCP) é composto por quatro artigos: o primeiro determina o seu
objeto, o segundo e o terceiro reinem as alteragdes a introduzir, respetivamente, no Codigo do
Trabalho e na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, enquanto o quarto e ultimo artigo regula a
entrada em vigor do diploma. A este respeito, podera ainda mencionar-se que a iniciativa vertente visa
proceder a décima terceira alteragéo ao Cédigo do Trabalho, e ndo ao anexo da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprovou a sua revisao, e que os artigos a alterar devem ser identificados como parte
integrante do Cédigo, e ndo do anexo da lei, e bem assim, a sétima alteragao a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, e ndo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que a aprovou, pelo que se sugerem
as seguintes redagdes: para a epigrafe do artigo 2.° - “Alteragao ao Cédigo do Trabalho”, para a parte
inicial do artigo 2.° - “Os artigos 229.°, 268.° e 269.° do Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro (...) ”; para a epigrafe do artigo 3.° - “Alteragdo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas”; para a parte inicial do artigo 3.° - “Os artigos 162.° e 165.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (...)."

Por seu turno, o Projeto de Lei n.® 553/XI111/2.2 (BE) integra trés artigos, fixando o primeiro o seu objeto,
estabelecendo o segundo as alteragdes a inserir no Cédigo do Trabalho e dispondo o terceiro e uitimo
artigo sobre a correspondente entrada em vigor.

Por fim, sugere-se ainda que ambas as iniciativas aludam logo nos seus artigos iniciais, relativos ao
objeto, quais os diplomas que visam alterar: 0 CT2009 e a LGTFP, no caso do Projeto de Lei n.°
687/XI11/3.2 (PCP); o CT2009, no que diz respeito ao Projeto de Lei n.° 553/XI11/2.2 (BE).

L. Apreciacdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulario

» Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

O Projeto de Lei n.° 687/XI111/3.2 é apresentado por treze Deputados do Grupo Parlamentar do Partido
Comunista Portugués (PCP) e o Projeto de Lei n.° 553/Xlll/2.2 é apresentado pelos dezanove
Deputados do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda (BE), ambos ao abrigo do disposto no n.® 1

do artigo 167.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (Constituigdo) e no artigo 118.° do Regimento

Projetos de Lei n.s 553/XI11/2.2 (BE)_e_(_587IXIIIl3.al (PCP)
Comissiao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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da Assembleia da Republica (Regimento). Exercer a iniciativa da lei € um poder dos deputados [alinea

b) do artigo 156.° da Constituicéo e alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento] e um dos direitos
dos grupos parlamentares [alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicéo e alinea ) do artigo 8.°
do Regimento].

Ambas as iniciativas tomam a forma de projeto de lei, em conformidade com previsto no n.° 1 do artigo
119.° do Regimento, encontram-se redigidas sob a forma de artigos, sdo precedidas de uma breve
exposicéo de motivos e tém uma designagao que traduz sinteticamente o seu objeto principal, dando
cumprimento aos requisitos formais estabelecidos no n.° 1 do artigo 124.° do Regimento, bem como
ao consignado no n.° 1 do artigo 123.° do mesmo diploma, quanto aos projetos de lei em particular.

De igual modo s&o respeitados os limites & admiss&o das iniciativas, previstos no n.° 1 do artigo 120.°
do Regimento, uma vez que estes projetos de leis ndo parecem infringir principios constitucionais,
definindo concretamente o sentido das modificagées a introduzir na ordem legislativa.

Estando em causa matéria laboral, o Projeto de Lei n.° 687/XIil/3.2 (PCP) foi colocado em apreciagao
publica de 22 de dezembro de 2017 a 21 de janeiro de 2018, nos termos e para os efeitos da alinea
d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do n.° 2 do artigos 56.° da Constituigdo, do artigo 134.° do
Regimento da Assembleia da Reptiblica e dos artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro (Aprova a revisao do Cadigo do Trabalho). Para o efeito foi publicado na Separata n.° 77/XII.

DAR, de 22 de dezembro de 2017, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 134.° do
Regimento.

Por outro lado, foi também promovida a apreciagio publica do Projeto de Lei n.° 553/XIl1/2.2 (BE) de
27 de junho a 27 de julho de 2017, nos termos e para os efeitos dos normativos citados no paragrafo
anterior, com a respetiva publicagdo na Separata n.° 54/Xlll, DAR, de 27 de junho de 2017.

O Projeto de Lei n.° 687/Xill/3.2 (PCP) em apreciagdo deu entrada a 7 de dezembro de 2017. Foi
admitido e baixou na generalidade a Comissdo de Trabalho e Seguranga Social (10.2) a 12 de
dezembro. Foi anunciado na reuni&o plenaria a 13 de dezembro.

O Projeto de Lei n.° 553/XI11/2.2 (BE) deu entrada a 9 de junho de 2017. Foi admitido em 19 de junho
e anunciado na reuni&o plenaria de 22 de junho, baixando na generalidade @ Comissao de Trabalho
e Seguranca Social (10.3).

Projetos de Lei n.°s 553/XIIl/2.? (BE) e 687/XIIl/3.2 (PCP)
Comisséo de Trabalho e Segurancga Social (10.2)
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> Verificagdo do cumprimento da lei formulario

A Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de julho,
designada por “lei formulario”, contém um conjunto de normas sobre a publicacdo, identificagéo e

formulario dos diplomas que sdo relevantes em caso de aprovacgdo da presente iniciativa, e que, por
isso, deverao ser tidas em conta no decurso da apreciacao na especialidade em Comissao e aquando
da redacao final.

Assim, cumpre referir que os titulos das iniciativas em apre¢o observam o disposto no n.° 2 do artigo
7.° da lei formulario, uma vez que apresentam um titulo que traduz sinteticamente o seu objeto,
embora, em caso de aprovagao, possam ser objeto de aperfeicoamento.

— O Projeto de Lei n.° 687/X111/3.2 (PCP) indica que “repbe os valores de pagamento do trabalho
suplementar, para todos os trabalhadores, procedendo a 13.2 alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho e 7.2 alteragdo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas”,

- O Projeto de Lei n.° 553/XI11l/2.2 (BE) indica que “Repde o valor do frabalho suplementar e o
descanso compensatorio, aprofundando a recuperagéo de rendimentos e contribuindo para a
criagédo de emprego (15.7 alteragdo ao Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro) "

Os titulos das iniciativas observam disposto no n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario que prevé que “Os
diplomas que alterem outros devem indicar o numero de ordem da alteragéo introduzida e, caso tenha
havido alteragbes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas alteragées, ainda
que incidam sobre outras normas”. Ressalva-se que isto nao significa que se deva incluir no titulo “a
identificacdo dos atos anteriores, na medida que isso poderia conduzir a titulos muito extensos™.

Assim, em caso de aprovagao do diploma, essas meng¢des devem constar sempre do articulado da
iniciativa.

Consultada a base de dados Digesto (Diario da Republica Eletrénico), constatou-se o seguinte:

- O Codigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi
alterado pelas Leis n.°® 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de

2. Duarte, David, et al (2002) Legistica, Coimbra, Almedina, pag. 203

Projetos de Lei n.°® 553/XIll/2.2 (BE) e 687/XIll/3.2 (PCP)
Comissio de Trabalho e Seguran¢a Social (10.?)
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junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25
de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, € 28/2016, de
23 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto, sendo esta a décima terceira alteragéo, caso seja aprovada?;

- A Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto,
sendo esta a sétima alteragdo, caso seja aprovada.3

Existindo varias iniciativas pendentes promovendo alterages a estes mesmos diplomas cré-se que,
em caso de aprovacgéo, deveria ser feita apenas uma lei. Caso assim n&o se entenda, sugerem-se as
seguintes aiteragdes aos titulos de cada iniciativa:

Quanto ao Projeto de Lei n.° 687/X111/3.2 (PCP), dado que as alteragdes incidem no Codigo do Trabalho
e na LGTFP, e ndo nos diplomas que os aprovaram, sugere-se a adog&o da seguinte formulagao:
“Repée os valores de pagamento do trabalho suplementar para todos os trabalhadores,
procedendo a décima terceira alteracao ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e a sétima alteracao a Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Quanto ao Projeto de Lei n.° 553/XI1I/2.2 (BE), considerando que esta alteragdo, a ser aprovada,
constituira a 13.2 alterag@o ao Cédigo do Trabalho e ndo a 15.2, como se refere no titulo da iniciativa,
sem prejuizo de serem aprovadas e posteriormente entrarem em vigor outras iniciativas que se
encontram pendentes nesta Comissao, sugere-se a adogao da seguinte formulacéo:

“Repée o valor do trabalho suplementar e o descanso compensatério, procedendo a décima
terceira alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro”

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da lei formulario, deve proceder-se a republicacao
integral dos diplomas que revistam a forma de lei, em anexo, sempre que “existam mais de trés
alteragbes ao ato legislativo em vigor, salvo se se tratar de alteragdes a Codigos”. A alteracdo ao
Cadigo do Trabalho enquadra-se na excegao prevista, pelo que dispensa a republicagdo. Os autores

3 Em caso de aprovag&o e encontrando-se pendentes outras iniciativas com alteragdes ao Cédigo do Trabalho e a Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, parece de ponderar a jungdo das alteragbes numa Unica lei, sendo sempre
conveniente conferir o nimero de ordem de alteragéo a estas leis antes da publicagio.

Projetos de Lei n.°s553/XI1l/2.2 (BE) e 687/XIil/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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do Projeto de Lei n.° 687/XIll/3.2 (PCP) também ndo promovem a republicagdo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, que é defensavel que possa também ser vista materialmente como
um codigo. No entanto, caso esta iniciativa seja aprovada, existindo ja seis alteragbes a este regime,
estdo reunidas as condi¢cdes de republicagdo previstas na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da lei
formulario, pelo que cabe a Comissdo ponderar a necessidade da republicagdo, que devera ser
sempre junta ao texto final enviado para aprovagao em votagao final global.

Caso sejam aprovadas, estas iniciativas, revestindo a forma de lei, serdo publicadas na 1.2 série do
Diario da Republica, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° da lei formulario.

Quanto a entrada em vigor, o Projeto de Lei n.° 687/XI11/3.2 (PCP) entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo, de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 4.°, sem prejuizo de o n.° 2 deste
preceito determinar que o disposto no artigo 3.° (as alteragdes a introduzir na LGTFP) “apenas produz
efeitos a partir da entrada em vigor do Orgamento do Estado posterior a sua publicagdo”. Ja o Projeto
de Lei n.° 553/XIil/2.2 (BE) entra em vigor 30 dias apés o da sua publica¢gdo, de acordo com o
estipulado no artigo 3.° da iniciativa, ambos em consonancia com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° da
lei formulario, que prevé que “os atos legislativos e os outros atos de contetido genérico entram em
vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum, o inicio da vigéncia verificar -se no préprio
dia da publicagdo.”

Na presente fase do processo legislativo as iniciativas em aprego nao nos parecem suscitar outras
questdoes em face da lei formulario.

. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

o Enquadramento legal nacional e antecedentes

A Constituicdo, no seu artigo 59.°, enuncia um conjunto de direitos fundamentais dos trabalhadores,
nomeadamente o direito a retribui¢cdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade e, bem
assim, os direitos ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso
semanal e a férias periddicas pagas [alineas a) e d) do n° 1]. Estes direitos dos trabalhadores tém, em
parte, uma natureza analoga aos direitos, liberdades e garantias (artigo 17.° da Constituigdo).

T’?&jetos de Lei n.°s 553/X111/2. (BE) e 687/XIll/3.2 (PCP)
Comisséao de Trabalho e Seguranga Social (10.?)
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Por sua vez, incumbe ao Estado assegurar as condigées de trabalho, retribuigao e repouso a que os
trabalhadores tém direito, designadamente a fixagéo, a nivel nacional, dos limites da duragdo do
trabalho [alinea b) do n.° 2 do citado artigo 59.].

O Tribunal Constitucional (Acérdao n° 368/97 e Acordao n® 635/99) quando confrontado com alguns

direitos, em particular os consagrados no artigo 59.°, n.° 1, alinea d), considerou que se tratam de
direitos, liberdades e garantias e, assim sendo, sdo diretamente aplicaveis e vinculativos quer para
entidades publicas quer para entidades privadas.

Setor privado
O atual Cédigo do Trabalho - CT2009 (texto consolidado pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda),

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificada pela Declaraczo de Retificacdo n.° 21/2009.
de 18 de marco, alterada pelas Leis n.° 105/2009. de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015. de 14 de abril, 120/2015, de 01 de setembro, 8/2016. de 1
de abril, 28/2016, de 23 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, na Subseccdo VII, Capitulo Il, Titulo
Il, Livro |, regula o regime do trabalho suplementar.

O Governo* apresentou a Assembleia da Republica, em 9 de fevereiro de 2012, a Proposta de Lei n.°

46/XI1/12, no sentido de dar resposta as exigéncias em matéria de legislagdo laboral decorrentes dos
compromissos assumidos no quadro do Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de

Politica Econémica®, tendo em vista o fomento da economia, o aumento da produtividade e da

competitividade das empresas, a criagdo de emprego e o combate a segmentagdo do mercado de
trabalho. Com efeito, na perspetiva do cumprimento daqueles compromissos num quadro de
concretizagado do modelo de flexiseguranca, da definigdo de politicas direcionadas ao crescimento, a
competitividade e ao emprego, foi iniciado um processo de concertacéo social que culminou com a
assinatura, em 18 de janeiro de 2012, do Compromisso para o Crescimento, Competitividade e

Emprego®, entre o Governo e os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de
Concertacao Social.

4 Cfr. XIX Governo Constitucional

5 Assinado em 17 de maio de 2011.

& Conselho Econdmico e Social ~ Comissdo Permanente de Concertacao Social, Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego, de 18 de janeiro de 2012.

'Projetos de Lei n,°¢ 553/XIll/2.2 (BE) e 687/XIil/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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Em matéria de trabalho suplementar, o conjunto das medidas elencadas na exposi¢do de motivos da
referida Proposta de Lei n.° 46/X1l/1.%, que deu origem a Lei n.° 23/2012, de 25 de junho’ (Procede a
terceira alteragdo ao Caédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro), visou a

diminuicdo do custo do trabalho suplementar, através da redugdo da respetiva compensagéo em
tempos de descanso e/ou em acréscimos remuneratérios, de acordo com o seguinte:
A nivel da retribui¢do de trabalho suplementar, salienta-se®:
i) A eliminagdo do descanso compensatorio em caso de prestacdo de trabalho suplementar,
assegurando-se, em qualquer caso, o descanso diario e o descanso semanal obrigatorio;
ii) A redugédo para metade dos valores pagos a titulo de acréscimo de retribuiggo;
iiiy Em consonéncia com estas alterages, a redugdo para metade do acréscimo de retribui¢éo
devida por trabalho normal prestado em dia feriado em empresa néo obrigada a suspender o
funcionamento nesse dia.
Deve sublinhar-se que estas medidas assumirdo carater imperativo relativamente aos
instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho e aos contratos individuais de trabalho, pelo
periodo de dois anos, contados da entrada em vigor das alteragdes ao Codigo do Trabalho. Apos
este periodo, no que concerne aos valores devidos a titulo de acréscimo de pagamento por
trabalho suplementar ou de trabalho normal prestado em dia feriado em empresas ndo obrigadas
a suspender o funcionamento nesse dia, e, caso as disposi¢gbes que os preveem ndo sejam objeto
de modificagdo, seréo estes valores reduzidos a metade, até aos montantes previstos no Cédigo
do Trabalho.

No &mbito das medidas acima elencadas, o Governo teve em linha de conta o previsto no Memorando
de Entendimento, cujo ponto 4.6 refere® a revisdo da retribuigdo especial pela prestagéo de trabalho

suplementar prevista no Cédigo do Trabalho: (i) redugdo para o méaximo de 50% (dos atuais 50% para
a primeira hora de trabalho suplementar, 75% para as horas seguintes e 100% para o trabalho
suplementar em dia de descanso semanal ou em feriado); (ii) eliminagéo do descanso compensatorio
correspondente a 25% do trabalho suplementar prestado. Estas normas podem ser alteradas, para
mais ou para menos, por convengéo coletiva de trabalho.

Também no Compromisso para o Crescimento. Competitividade e Emprego foi reconhecida a

necessidade de aproximar os valores devidos em caso de prestagdo de trabalho suplementar

7 Retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 38/2012. de 23 de julho, e alterada pelas Leis n.°® 69/2013, de 30 de agosto,
e 48-A/2014, de 31 de juiho.

8 Cfr. exposigao de motivos da Proposta de Lei n.° 46/XIl.

9 vd. pag. 23.

Projetos de Lei n.°s 553/XI11l/2.2 (BE) e 687/XIIl/3.2 (PCP)
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daqueles que sdo aplicados em paises concorrentes, assegurando contudo a adequada compensagdo
do trabalhador pelo esforgo acrescido inerente a este tipo de prestagdo. Neste sentido, as partes
subscritoras do Compromisso convencionaram:
i) Eliminar, com caracter imperativo, relativamente a IRCT’s ou contratos de trabalho, o descanso
compensatorio, assegurando-se, em qualquer caso, o descanso didrio e o descanso semanal
obrigatério;
i) Reduzir para metade os montantes pagos a titulo de acréscimo pela retribuigdo de trabalho
suplementar (25% na primeira hora ou fragédo desta e 37,5% por hora ou fragdo subsequente, em
caso de trabalho suplementar prestado em dia util; 50% por cada hora ou fragdo, em caso de
trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em
feriado;
iii) Reduzir para metade os montantes atuais devidos a titulo de acréscimo retributivo pela
prestagéo de trabalho suplementar constantes de IRCT ou contrato de trabalho;
iv) Durante dois anos, contados da entrada em vigor da lei que proceda as referidas redugées, os
limites legais, com a redugéo operada, tém natureza absolutamente imperativa sobre quaisquer
IRCT'’s ou contratos de trabalho;
v) Decorrido o prazo de dois anos referido no item iv), aplicam-se os limites constantes de IRCT
ou contrato de trabalho, reduzidos nos termos do item iii) se entretanto os mesmos limites ndo
tiverem sido objeto de alteragdo, em sede de IRCT ou contrato de trabalho, caso em que se
aplicardo os montantes resultantes dessas alteragoes;
Reduzir para metade a retribuigdo do trabalho normal prestado em dia feriado em empresa néo
obrigada a suspender o funcionamento, sem prejuizo da manutengéo da possibilidade de opgéo
do empregador pelo descanso compensatério.

Nos termos do Cédigo do Trabalho, é considerado trabalho suplementar aquele que é prestado fora

do horario de trabalho, excluindo-se desta nogao as situagdes relacionadas com a isengao de horario,
com trabalho compensatério, com trabalho durante o periodo de tolerancia, com o tempo utilizado pelo
trabalhador em agdes e formagao profissional, com trabalho prestado para compensar situagdes de
falta ou de auséncia do trabalhador, com trabalho prestado para compensar a possibilidade de
encerramento da empresa para férias entre um feriado e um dia de descanso semanal (cfr. n.% 1 e 3
do artigo 226.°, do Cédigo do Trabalho).

O trabalho suplementar, desde que verificada algumas das condigdes previstas nos n. 1 e 2 do artigo
227.° (um acréscimo eventual e transitério de atividade que n&o justifique a contratacdo de um novo
trabalhador, bem como situagdes de forga maior ou situagdes em que o trabalho suplementar seja

Projetos de Lei n.>s553/XIIl/2.2 (BE) e 687/XNI/3.2 (PCP)
Comissédo de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade), € de
prestacdo obrigatéria, salvo quando o trabalhador solicite a sua dispensa por motivos atendiveis (n.°
3 do artigo 227.°), estando certas categorias de trabalhadores proibidos de prestar trabalho
suplementar (menores - artigo 75.°) ou dispensados do mesmo (trabalhadoras gravidas, trabalhadoras
que amamentam, se tal for necessario para a sua saude e da crianga, e durante todo o tempo da
amamentacao, trabalhadores com filhos menores de um ano (n.°® 1 e 2 do artigo 59.°), trabalhadores
portadores de deficiéncia ou doenga crénica (n.° 1 do artigo 88.°). O trabalho suplementar esta sujeito
aos limites temporais fixados no disposto do artigo 228.°.

O artigo 9.° da aludida Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, revogou, entre outras, as normas dos n.* 1, 2
e 6 do artigo 229.° do Cédigo do Trabalho, suprimindo o descanso compensatério por trabalho
prestado em dia Util (exceto quando impeditivo do gozo do descanso diario — cfr. 0 n.° 3), em dia de
descanso semanal complementar ou em dia feriado. Apenas se manteve o direito ao descanso
compensatorio remunerado relativamente ao trabalho realizado nos dias de descanso semanal
obrigatério e no periodo de descanso diario e, ainda, relativamente a atividade normal prestada nos
feriados nas empesas nao obrigadas a suspender o funcionamento nesses dias (embora neste Ultimo
caso o descanso compensatério surja em alternativa a um acréscimo salarial, cabendo a escolha ao
empregador — cfr. os n.% 3 e 4 do artiqo 229.° e o n.° 2 do artigo 269.°.)

No que diz respeito ac pagamento de trabalho suplementar, conforme esta previsto no artigo 268.° do
Cédigo, na redagédo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, reduziu-se para metade os acréscimos
sobre o valor da retribuicdo horaria devidos ao trabalhador que preste trabalho suplementar (pela
primeira hora ou fragdo o acréscimo era de 50%, e agora é de 25%; por cada hora ou fragéo
subsequente em dia (til acrescia 75%, e agora acresce 37,5%; e por cada hora ou fragéo em dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar ou em feriado, era devido um acréscimo de 100%,
que foi reduzido para 50%). Ja o n.° 3 do citado artigo foi alterado no sentido de a possibilidade de a
majoracao retributiva, prevista no n.° 1, e de a exigibilidade do pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou realizada de modo a nao ser
previsivel a oposi¢cdo do empregador, de acordo com o n.° 2, poderem ser afastadas por instrumento
de regulamentagéo coletiva de trabalho, suprimindo-se assim a remissdo para o n.° 6 do artigo 229.°
até entdo em vigor.

Quanto ao artigo 269.°, sob a epigrafe Prestagdes relativas a dia feriado, o seu n.° 2 foi também
alterado, no sentido de reduzir para metade a duragédo do descanso compensatério e o acréscimo
remuneratério devidos, em alternativa, pelo trabalho normal prestado em dia feriado em empresa néo

Projetos de Lei n.°® 553/Xill/2.? (BE) e 687/XIIl/3.? (PCP)
Comissio de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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obrigada a suspender o funcionamento nesse dia (na redag@o anterior previa-se o direito a descanso
compensatorio de igual duragéo ou a acréscimo de 100%; na atual estabelece-se o direito a descanso
compensatdrio com duragdo de metade do nimero de horas prestadas ou a acréscimo de 50% da
retribuicdo correspondente).

Com a publicagdo da aludida Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, que procede & terceira alteragdo ao
Cddigo do Trabalho, um grupo de vinte e quatro Deputados & Assembleia da Republica requereu, ao
abrigo do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 281.°, da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
declaracéo de inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, das normas contidas no Cédigo do
Trabalho, na redacéo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho. Assim, foi publicado o Acdrdo do
Tribunal Constitucional n.° 602/2013, que declarou:

I.  Ainconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, das normas do artigo 368.°, n. 2 e 4, do
Cadigo do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, por violagdo
da proibig&o de despedimentos sem justa causa consagrada no artigo 53.° da Constitui¢ao;

Il. A inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da norma do artigo 9.°, n.° 2, da Lei n.°
23/2012, de 25 de junho, na parte em que procedeu a revogag&o da alinea d) do n.° 1 do artigo
375.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por violagdo da
proibicéo de despedimentos sem justa causa consagrada no artigo 53.° da Constituicao;

Il Ainconstitucionalidade, com forga obrigatdria geral, das normas do artigo 7.°, n. 2, 3 e 5, da
Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se reportam as disposi¢des de instrumentos
de regulamentacéo coletiva de trabalho, por violagdo das disposi¢des conjugadas dos artigos
56.°, n.* 3 e 4, e 18.% n.° 2, da Constituigio.

Por outro lado, o Tribunal Constitucional decidiu ndo declarar a inconstitucionalidade do artigo 9.°, n.°
2, da supracitada Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, na parte em que procedeu a revogagéo do artigo
229.°, n.% 1, 2 e 6, do Cddigo do Trabalho, bem como dos artigos 268.%, n. 1 e 3, e 269.°, n.° 2,
ambos do mesmo Cédigo, na redacao dada por aquela lei.

Setor publico

Na concretizagdo dos referidos direitos enunciados na alinea d) do n.° 1 do artigo 592, , da
Constituicéo, o Governo'?, apresentou a@ Assembleia da Republica a Proposta de Lei n.° 184/Xll, dando
origem a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracio de Retificacdo n.° 37-A/2014,
alterada pelas Leis n.®> 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de

10 Cfr. XIX Governo Constitucional.

Projetos de Lei n.° 553/XIIl/2.2 (BE) e 687/XIII/3.2 (PCP)
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junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de
16 de agosto que aprovou, em anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas — LGTFP (texto

consolidado pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda). De acordo com a exposi¢do de motivos da
citada iniciativa, a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas concretiza um objetivo prosseguido
desde ha muito, de dotar a Administragdo Publica de um diploma que reunisse, de forma racional,
tecnicamente rigorosa e sistematicamente organizada, o essencial do regime laboral dos seus
trabalhadores viabilizando a sua mais facil apreenséo e garantindo a justica e equidade na sua
aplicagéo.

A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou, em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas torna o Codigo do Trabalho como regime subsidiario, nomeadamente o caso das regras
sobre articulagdo de fontes, direitos de personalidade, igualdade, regime do trabalhador estudante e
dos trabalhadores com deficiéncia e doenga crénica, tempo de trabalho, tempos de néo trabalho, entre
outros. Em relagdo a estas matérias e apenas quando se justifique, a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas limita-se a regular as eventuais especificidades ou a proceder as adaptagbes
exigidas pela natureza publica das fungdes do trabalhador e pelo carécter pablico do empregador’.

Com efeito, o regime de trabalho suplementar previsto no Caédigo de Trabalho é aplicavel aos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, com as necessarias adaptagbes e sem prejuizo do
disposto nos artigos 120.°, 121.° e 162.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LGTFP). Deste modo, aplicam-se igualmente aos

trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico as normas constantes do artigo 226.°
(Nogéo de trabalho suplementar), do artigo 227.° (Condigbes de prestagéo de trabalho suplementar),
do artigo 229.° (Descanso compensatorio de trabalho suplementar), e do artigo 230.° (Regimes
especiais de trabalho suplementar) do Cédigo do Trabalho.

O trabalho suplementar s6 pode ser prestado em situagées pontuais, no rigoroso cumprimento das
condi¢des e limites plasmados nos artigos 120.° e 162.° da LGTFP. Por outro lado, o artigo 227.° do
Cédigo do Trabalho estabelece que o trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer face a
acréscimo eventual e transitorio de trabalho, ou em caso de forgca maior quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para o Servico.

" Cfr. Exposi¢éo de Motivos da Proposta de Lei n® 184/XI1 que deu origem & Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Projeic;; de Lei n.°s 553/XIll/2.2 (BE) e 687/XI11l/3.2 (PCP)
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Nos termos do n.° 1 do artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a prestacdo de
trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos remuneratérios:

a) 25% da remuneracao, na primeira hora ou fragéo desta;

b) 37,5% da remuneragao, nas horas ou fragbes subsequentes;
O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar e em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50% da remuneracao por cada hora de
trabalho efetuado (n.° 2)

Ainda no dominio da prestagdo de trabalho suplementar, o artigo 165.° (Feriados) da LGTFP prevé
que, o trabalhador tem direito & remuneragdo correspondente aos feriados, sem que o empregador
publico os possa compensar com trabalho suplementar (n.° 1). O trabalhador que realiza a prestagédo
em orgéo ou servigo legalmente dispensado de suspender o trabalho em dia feriado obrigatério tem
direito a um descanso compensatério com duragdo de metade do nimero de horas prestadas ou ao
acrescimo de 50 % da remuneragdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao
empregador publico, na auséncia de acordo entre as partes (n.° 2).

O trabalho suplementar constitui uma das prestagdes pecuniarias que, nos termos da alinea a) do n.°
4 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, integram as remuneragdes totais iliquidas

mensais sujeitas a redugdo remuneratoria, com extingdo progressiva nos termos da Lei n.° 159-
A/2015, de 30 de dezembro.

No periodo de 2013 a 2017, os Governos, através das leis orcamentais (Lei n.° 66-B/2012. de 31 de
dezembro - artigo 45°, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro - artigo 45°, Lei n.° 82-B/2014. de 31 de
dezembro - artigo 45°, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco — artigo 18° e a Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro — artigo 19°), estabeleceram que durante a vigéncia do Proarama de Assisténcia Econémica

e Financeira (PAEF), como medida excecional de estabilidade orgamental, todos os acréscimos ao
valor da retribuicdo horaria referentes a pagamento de trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho, cujo periodo normal de trabalho, legal e ou convencional, ndo excedesse 7 horas por dia
nem 35 horas por semana, eram realizados nos seguintes termos:
a) 12,5 % da remuneragao na primeira hora;
b) 18,75 % da remuneragéo nas horas ou fragdes subsequentes;
c) O trabalho extraordinario em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
e em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 25 % da
remuneragao por cada hora de trabalho efetuado.

Projetos de Lei n.°s553/XI111/2.2 (BE) e 687/XI1l/3.2 (PCP)
Comisséao de Trabalho e Seguranga Social (10.?)
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O regime fixado tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais ou
excecionais, em contrario, e sobre instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho e contratos
de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado

para 2018, é reposto o regime de trabalho suplementar previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no que respeita aos acréscimos ao
valor da retribuigdo horaria (artigo 22.° do diploma)

o Enquadramento internacional

Paises europeus

A legislagéo comparada é apresentada para os seguintes paises da Unido Europeia: Espanha, Franga
e ltalia.

ESPANHA
Setor Privado

A matéria relativa ao horario de trabalho é regulada pelo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (LET).

Assim, de acordo com este dispositivo normativo, o horario normal de trabalho &€ de nove horas por
dia e 40 horas por semana, em média durante um periodo de referéncia de doze meses.

O limite maximo de horas extraordinarias por ano € de 80 horas. Os acordos coletivos ou os contratos
individuais devem determinar se as horas extras serao pagas ou compensadas com tempo livre, as
quais, em nenhuma circunstancia, podem ser remuneradas a uma taxa inferior & das horas normais
de trabalho.

Na auséncia do tal acordo, as horas suplementares sdo compensadas com um tempo de descanso
equivalente nos quatro meses seguintes ao tempo extra trabalhado. O procedimento de compensagao
é determinado pela convengao coletiva ou pelos contratos individuais.

O total de horas trabalhadas nédo pode exceder o tempo normal para os trabalhadores a tempo inteiro
e as regras relativas aos periodos de descanso devem ser respeitadas.

Projetos de Lei n.°s §53/X1l/2.2 (BE) e 687/XIll/3.2 (PCP)
Comisséio de Trabalho e Seguranc¢a Social (10.?)
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O trabalho extra € voluntario, a menos que a sua realizagéo tenha sido acordada em contrato coletivo
ou em contrato individual de trabalho (Real Decreto 2/2015, Estatuto dos Trabalhadores, artigos 34 e
33).

Para mais informagdes, o Ministério do Trabalho disponibiliza no seu site informagao sobre esta
matéria.

Setor Publico
As regras relativas ao sistema retributivo dos funcionarios publicos espanhéis encontram-se definidas

no Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP) e na Ley 30/1984. de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LRFP). Contudo, nestes diplomas nao se

prevé a forma de fixar a quantidade de horas extraordinarias, uma vez que néo se contempla este tipo
de retribuigao.

No caso dos funcionarios publicos, a retribuicdo que, de algum modo, se aproxima deste conceito é o
das gratificagdes extraordinarias.

De acordo com o artigo 24.° da TREBEP, "o montante e a estrutura das retribuicbes complementares
dos funcionarios serdo estabelecidos pelas leis correspondentes de cada Administragdo Publica,
atendendo, entre outros, aos servigos extraordinarios prestados fora do horario normal de trabalho”
[alinea d)].

: Enquadramento legal relevante de Espanha

| Setor Privado

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (LET)

| Fungéo Publica
- Estatuto del Empleado Publico (TREBEP)
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LRFP). ‘

FRANCA
Setor Privado

Projetos de Lei n.° §53/XIIl/2.2 (BE) e 687/XI11/3. (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.?)



#}SSEMBLEIA DA REPUBLICA

De acordo com a legislacdo francesa, horas suplementares sdo as horas feitas pelo trabalhador, a
pedido do empregador, para além da duragéo legal das 35 horas (ou equivalente). Estas horas déo
direito a uma remuneragio mais favoravel (taxa horaria majorada) para o trabalhador ou, em
alternativa, a um descanso compensatorio equivalente a majoragao. Algumas horas suplementares
também conferem o direito a uma compensagao obrigatéria em repouso.

As horas suplementares sao efetuadas a pedido (escrito ou oral) do empregador.

Quanto ao numero de horas, existe um limite (quota anual), exceto se o trabalhador estiver abrangido
por uma convencéo que defina um nimero de horas por ano (convention de forfait annuel en heures).
Na auséncia de acordo ou acordo, a quota (anua) é fixada em 220 horas por trabalhador.

Tal como acontece noutros ordenamentos juridicos (como em Espanha), existem algumas horas
suplementares que nao contam para o computo da quota anual de horas. E o caso das horas
efetuadas para determinados trabalhos com carater de urgéncia (v.g. prevengdo de acidentes
iminentes) ou das horas que confiram direito a um repouso compensador equivalente.

No que diz respeito a remuneragao das horas suplementares, esta ocorre sempre que o empregador
as solicite ou que tenham sido efetuadas sem que o empregador se oponha.

O pagamento de horas suplementares esta sujeito a uma ou mais taxas de majoracao, fixadas por
acordo ou convengao coletiva de empresa ou estabelecimento. Cada taxa é de pelo menos 10%.

Na falta de acordo ou de convengdo, as taxas de majoracao horarias sao fixadas nos seguintes
termos:
- 25% para as oito primeiras horas suplementares trabalhadas na mesma semana (da 36.2 a
43.2 hora);
- 50% para as horas seguintes.

Como referido acima, o pagamento das horas suplementares pode ser substituido, total ou
parcialmente, por um periodo de repouso compensatério equivalente. Por exemplo, uma hora
suplementar paga em principio a uma taxa majorada em 50% da origem a um descanso
compensatorio equivalente (ou seja, 1h30).

Projetos de Lei n.°s §53/XI11/2.2 (BE) e 687/Xlll/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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Funcgéo Publica

A matéria das horas suplementares na fungéo publica do Estado'? encontra-se regulada no Décret

n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires. De acordo

com este enquadramento, as horas suplementares sdo as horas feitas a pedido do chefe do servico
em causa que ultrapassem os limites horarios definidos pelo ciclo de trabalho. O nimero de horas
suplementares encontra-se limitado (plafonado). As horas extras ddo lugar a uma compensagéo
(repouso) ou a remuneracao.

O numero de horas suplementares € de 25 horas por funcionarios e por més, incluindo horas
eventualmente efetuadas aos domingos, feriados ou noites (artigo 6). A titulo excecional, este limite
pode ser ultrapassado, nos casos referidos no mesmo artigo (segundo e terceiro paragrafos): em
circunstancias excecionais e por um periodo de tempo limitado, de acordo com decisdo do chefe do
servico, que informa imediatamente os representantes dos trabalhadores da comissdo técnica
competente; para certas fungdes definidas por ordem ministerial (arrété ministériel) e apds consulta
da respetiva comissao técnica.

Quanto a compensagéo ou remuneragdo, esta definido que o trabalho suplementar é compensado,
quer sob a forma de descanso compensatério, de duragéo igual as horas suplementares efetuadas,
quer sob a forma de subsidio por hora de trabalho suplementar (indemnités horaires pour travaux
supplémentaires - IHTS).

A mesma hora suplementar ndo pode dar origem, em simultaneo, a descanso e ao pagamento do
subsidio.

As regras para o calculo do pagamento de horas sdo, resumidamente, as seguintes (artigo 7 do
referido diploma):

- O pagamento de horas extras &€ determinado a partir da soma do salario anual bruto do
funcionario no momento da execug¢ao do trabalho e do seu subsidio de residéncia anual.

- A soma obtida é dividida por 1820; O produto desta divisdo é multiplicado por:
o 1,25 para as primeiras 14 horas,

2 Em Franga podem distinguir-se trés tipos de fungdo publica: a do Estado, a fungdo publica territorial e a hospitalar.
Informagao sobre esta matéria pode ser consultada no portal oficial da funcao publica.

Projetos de Lei n.°s 553/X111/2,2 (BE) e 687/XI111/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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o 1,27 para as horas seguintes (da 15.2 4 25.2 hora).

A hora suplementar &€ majorada em 100%, em caso de trabalho noturno (artigo 8), e 66%, em
caso de trabalho aos domingos e feriados, ndo sendo estas majoragdes cumulaveis.

Existem algumas regras especificas para a fungao publica territorial e hospitalar.

Enquadramento legal relevante de Franca

Setor Privado

Code du travail : articles L3121-28 4 L3121-31
Nombre d’heures supplémentaires, rémunération, contrepartie en repos (ordre public)
Code du travail : articles L3121-33 et L3121-34

Nombre d'heures supplémentaires, rémunération, contrepartie en repos (champ de la
négociation collective)
Code du travail : articles L3121-35 et L3121-40

Nombre d'heures supplémentaires, rémunération, contrepartie en repos (dispositions

supplétives)

Code du travail : article L3111-2

Cadre dirigeant

Code du travail : article D3121-17

Contrepartie obligatoire en repos (ordre public)

Code du travail : articles D3121-18 4 D3121-23

Contrepartie obligatoire en repos en l'absence de convention ou d'accord (dispositions

supplétives)
Code du travail : article D3121-24
Contingent annuel (dispositions supplétives)

Fungéo Publica

Décret _n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) dans la FPE

Arrété du 25 avril 2002 fixant la liste des corps, aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) dans la FPH
Loi n°2010-1657 de finances pour 2011: article 115

Projetos de Lei n.°s 553/XIIl/2.2 (BE) e 687/XIil/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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~- Circulaire du 11 octobre 2002 relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux
supplémentaires dans la FPT (fonction publique territoriale)
- Deécret_n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux

E
i
|
|
L supplémentaires dans la FPH (fonction publique hospitaliére) (IHTS)

ITALIA
O Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66, aplica a Diretiva da UE sobre o tempo de trabalho em Italia,
contendo, deste modo, as restrices existentes ao horario de trabalho em Italia.

A jornada de trabalho média semanal em ltalia € de 40 horas. N&o existe um limite de horas diario.
Todavia, os trabalhadores tém direito a onze horas consecutivas de descanso a cada 24 horas.

Alguém que trabalhe para além das 40 horas semanais & elegivel para receber horas suplementares
a uma taxa definida no contrato coletivo aplicavel ou no contrato de trabalho. No total (ou seja,
incluindo as horas suplementares), os trabalhadores nido podem ultrapassar uma média de 48 horas
por semana, calculada com base num periodo de 4 meses, conforme o artigo 4 do referido diploma.
Acordos de negociacao coletiva podem estender este periodo de referéncia a seis ou doze meses,
desde que existam razdes técnicas ou organizacionais objetivas e que, ao mesmo tempo, prevejam
semanas normais de trabalho mais curtas (por exemplo, de 37 ou 39 horas). Na falta de disposi¢ao
em acordo coletivo, o limite anual de trabalho suplementar é de 250 horas (artigo 5).

Alguns trabalhadores estédo isentos de restricées legais de horas, nomeadamente altos quadros
dirigentes (quadri e dirigenti).

Por norma, o pagamento das horas extras é calculado sobre o salario normalmente recebido pelo
trabalhador. Tomando em consideragéo um dos mais difundidos acordos de negociacgao coletiva (para
0 comércio), a majoragao do trabalho suplementar é feita nos seguintes moldes:

e 15% para o excesso de horas trabalhadas da 41.2 4 48.2 hora semanal:

e 20% para horas suplementares além de 48 horas por semana;

e 30% para o trabalho em dias feriados;

e 50% para horas suplementares noturnas (apés as 22h00).

Alem da compensacé&o remuneratéria, os acordos de negociagao coletiva podem estipular um periodo
de descanso compensatério equivalente (alternativa ou cumulativamente).

Projetos de Lei n.°s553/XIll/2.2 (BE) e 687/XI1I/3.2 (PCP)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.?)



Para o setor publico, a majoragao prevista pela negociagao coletiva para os ministérios, organismos

publicos ndo econdmicos e agéncias fiscais é a seguinte’?:

e 15% para o trabalho suplementar diurno;
e 30% para o trabalho noturno (das 22h00 as 06h00) ou em dias feriados;

e 50% para horas suplementares noturnas em dias feriados.

Enquadramento legal relevante de Italia
- DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2003, n. 66 Attuazione delle direttive 93/104/CE e
2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro. (GU Serie
Generale n.87 del 14-04-2003 - Suppl. Ordinario n. 61)

Outros paises

Organizag6es internacionais

ORGANIZAGAO MUNDIAL DE TRABALHO
No plano das organizagdes internacionais que se debrugam sobre esta tematica avuita a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), a qual aprovou, em 1919, a sua Convencéo n.° 1 sobre jornada de

trabalho (na Industria), que introduziu um tempo de trabalho padrao maximo de 48 horas por semana
e oito horas por dia como norma internacional. Em varios casos excecionais, & admitido que o tempo
de trabalho exceda esses limites, desde que o tempo de trabalho diario n&o ultrapasse as dez horas,
e o tempo de trabalho semanal ndo exceda as 56 horas.

A Convencao também prevé a existéncia de regulamentos (apds consultas entre o0 empregador e as
organizagdes de trabalhadores), determinando o nimero maximo de horas extraordinarias, e estipula
que a taxa de remuneragao destas horas nao pode ser inferior a 25% da tabela salarial em vigor.
(Artigo 6, paragrafo 2, da Convengao n.° 1).

Outros instrumentos convencionais foram aprovados pela OIT, alargando o ambito a outros setores,
como, em 1930, ao Comércio e servigos, com a Convengao n.° 30. Desde 1919 e até 2004, a OIT
aprovou 16 convengdes e onze recomendacdes sobre jornadas de trabalho e tempo de repouso.

13 Ver também "/l Rapporto di Lavoro Nella Pubblica Amministrazione”

Projetos de Lei n.°® 553/XI1l/2.2 (BE) e 687/XlI1/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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Esta organizacao tem realizado ao longo dos anos diversos estudos sobre este tema, valendo a pena
realgar o “Working conditions laws report 2012”. Este e outros documentos déo conta dos esforgos

que os paises da UE foram fazendo em termos de jornada de trabalho e horas extraordinarias, seja
através de restrigdes legais (generalidade dos Estados Membros), seja de negociagao coletiva (como
na Alemanha e Dinamarca).

No citado relatdrio de 2012, resulta claro para a OIT que uma grande maioria dos paises do mundo
aborda a remuneragdo das horas extras na legislagdo nacional, prevendo, genericamente, um

aumento de pelo menos 25%.

IV. Iniciativas legislativas e petic6es pendentes sobre a mesma matéria

¢ Iniciativas legislativas

Efetuada consulta & base de dados da Atividade Parlamentar (AP), verificou-se que deu entrada na
Assembleia da Republica a seguinte iniciativa legislativa sobre a mesma matéria, agendada de igual
forma para a reunido plenaria de 2 de fevereiro de 2018:

» Projeto de Lei n.° 748/XI1l/3.2 (PAN) - “Altera a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova
o Codigo do Trabalho e a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, repondo o valor do trabalho suplementar e descanso compensatério”;

Em fun¢édo da mencionada consulta, constatou-se que se encontram em apreciacio, na Comissao de
Trabalho e Seguranga Social (10.2), mais de trés dezenas de iniciativas legislativas que promovem ou
recomendam alteragbes quer ao Cddigo do Trabalho quer a Lei Geral do Trabalho em Funcgées
Publicas, aqui ordenadas cronologicamente pela data de entrada na Assembleia da Republica:

> Projeto de Lei n.° 106/Xill/1.2 (BE) ~ “Refor¢a os mecanismos de presungdo do contrato de

trabalho, garantindo um combate mais efetivo a precariedade e a ocultagéo de relagdes de
trabalho subordinado, alterando o artigo 12.° do Cédigo do Trabalho’:

» Projeto de Lei n.° 137/XIlI/1.2 (PCP) — “Combate a precariedade laboral e reforga os direitos
dos trabalhadores”;

» Projeto de Lei n.° 170/XIli/1.2 (PCP) — “Reduz para 35 horas o limite maximo do horério
semanal de trabalho para todos os trabalhadores, procedendo & 10.2 alteragéo & Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho™:

Projetos de Lei n.°s553/XIIl/2.2 (BE) e 687/XIl1/3.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Segurancga Social (10.2)
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> Projeto de Lei n.° 214/XI1i/1.2 (PEV) - “Reforga a licenga parental até 120 dias, alarga o periodo

de licenga parental em caso de nascimento prematuro e estende a dispensa para
amamentagdo e aleitagdo ao acompanhamento & crianga até aos trés anos de idade,
promovendo uma alteragéo a alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro”;

» Proposta de Lei n.° 39/XIl1/2.2 (ALRAM) - “Procede & 13.2 alteragdo ao Codigo do Trabalho e
a 4.2 alteragao ao Decreto — Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, na sua redagéo atual, no sentido do

reforgo do regime de prote¢do na parentalidade”;
» Projeto de Lei n.° 354/XIll/2.2 (PCP) - “Reforga a protegdo das trabalhadoras gravidas

puérperas e lactantes e de trabalhadoras no gozo de licenga parental e procede & alteragéo
ao Caodigo do Trabalho e da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas”,

» Projeto de Lein.° 431/XI11/2.2 (CDS-PP) — “Procede a 11.2 alteragéo a lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, flexibilizando a licenga parental exclusiva do pai

e alargando o gozo da licenga parental complementar e da licenga para assisténcia a filho aos
avos”,

» Projeto de Lei n.° 455/Xlil/2.2 (CDS-PP) - “Procede & 11.2 alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, a 4.2 alteragdo ao Decreto — Lei n.° 91/2099, de

9 de abril, e a 3.2 alteragdo ao Decreto — Lei n.° 89/89/2009, majora o periodo de licenga
parental, em caso de nascimento de crianga com deficiéncia ou doenga rara, em 60 dias e cria
a licenga parental para nascimento da data presumivel do parto”,

» Projeto de Lein.® 509/XlIl/2.2 (PCP) - “Adita a associagdo nacional dos Deficientes Sinistrados

no trabalho como entidade beneficiaria de 1% do montante das coimas aplicadas por violagdo
das regras de seguranga e saude no trabalho ou resultantes do incumprimento de regras de
reparagédo de acidentes de trabalho, procedendo a 12.2 alteragdo do Cédigo do Trabalho e a
1.2 alteragéo da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro”;

» Projeto de Lein.® 550/XI11/2.2 (PAN) - “Altera o Cédigo do Trabalho e o Cédigo de Processo do
Trabalho, introduzindo alteragbes no regime da presungdo de contrato de trabalho e do

contrato a termo certo resolutivo”™

» Projeto de Lei n.° 552/XI11/2.2 (BE) - “Consagra o dever de desconexao profissional e reforga a

fiscalizagdo dos horarios de trabalho, procedendo a 15.2 alteragdo ao Cddigo de Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro”,
> Projeto de Lei n.° 569/Xl11/2.2 (PSD) — “Estabelece a responsabilidade da entidade patronal

pela formacgao obrigatéria dos trabalhadores em fungdes publicas e pela renovagéo dos titulos
habilitantes indispensaveis ao desempenho das suas fungdes, procedendo a quarta alteragdo

Projetos de Lei n.°s 553/XIIl/2.2 (BE) e 687/XIll/3.2 (PCP)
Comisséao de Trabalho e Seguranga Social (10.?)



P
ssnnennnnaOBNBrsanann

7SSEMBLEIA DA REPUBLICA

a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho’,

» Projeto de Lei n.? 578/XI111/2.2 (PAN) - “Altera o Cédigo do Trabalho estabelecendo as 35 horas
como limite maximo do periodo normal de trabalho, equiparando o regime do Cédigo do

Trabalho ao da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas’;
Projeto de Lei n.° 603/XI1i/2.2 (PAN) - “Altera o Cédigo do Trabalho, modificando o regime
Juridico aplicavel a transmissdo de empresa ou estabelecimento”,

‘7

» Projeto de Lei n.° 606/XIll/3.2 (PS) - “Altera o regime juridico aplicavel a transmisséo de
empresa ou estabelecimento”;

> Projeto de Lei n.° 608/Xill/3.2 (PCP) — “Repde o regime de férias na fungdo publica,

designadamente o direito a 25 dias de férias anuais e majoragao de dias de férias em fungéo
da idade, procedendo a 8.7 alteragao a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas”.

» Projeto de Lei n.° 609/XIII/3.2 (PCP) - “Atribui o direito a 25 dias de férias anuais, procedendo
a 13.2 alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho”;

» Projeto de Lei n.° 640/Xl11l/3.2 (PAN) - “Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, consagrando o direito do trabalhador & desconex&o profissional”:

» Projeto de Lei n.° 643/XI11/3.2 (PEV) - “Qualifica como contraordenagdo muito grave a violagéo

do periodo de descanso (15.2 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro),

» Projeto de Lei n.° 644/XI11/3.2 (PS) - “Procede & 13.9 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, reforga
o direito ao descanso do trabalhador’;

» Projeto de Resolugéo n.° 1086/XI11/3.2 (CDS-PP) - “ Recomenda ac Governo que inicie, em

sede de concertagéo social, um debate com vista a incluir o direito ao desligamento quer no
Cadigo do Trabalho, quer nos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho”:
» Projeto _de Lei n.° 647/XHI/3.2 (PCP) - “Repbe montantes e regras de calculo nas

compensagbes por cessagao do contrato de trabalho e despedimento”,
» Projeto _de Lei n.° 693/XIll/3.2 (PAN) — “Aprova medidas de promogdo da igualdade

remuneratoria entre homens e mulheres por trabalho igual ou de igual valor”;

» Projeto de Lei n.° 709/XIlI/3.2 (PEV) — “Consagra a terga-feira de Carnaval como feriado
nacional obrigatdrio (13.2 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro) ”;

» Projeto de Lei n.° 710/XI11/3.2 (PAN) — “Altera o Cédigo do Trabalho, consagrando a terca-feira
de Carnaval como feriado obrigatério”;

Projetos de Lei n.°s 553/X111/2.2 (BE) e 687/XI1il/3.2 (PCP)
Comisséao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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» Projeto de Lei n.° 712/XIll/3.2 (PCP) — “Revoga a aplicagdo aos trabalhadores em fungbes
publicas dos mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, procedendo a 5.2 alteragdo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas”;
» Projeto de Lein.° 713/XI11/3.2 (PCP) —“Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo

o cumprimento efetivo dos horéarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar
e revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e
por regulamentagéo coletiva, procedendo a 13.2 alteragao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
que aprova o Cdédigo do Trabalho’;

» Projeto de Lein.® 714/X!11/3.2 (PCP) — “Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo
o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar
e revoga os mecanismos de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
procedendo a 13.2 alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho”;

» Projeto de Lein.® 715/XI11/3.2 (PCP) — “Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula

a sucessao de convengdes coletivas de trabalho, procedendo a 12.2 alteragio ao Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro”;
» Projetode Lein.® 728/Xl111/3.2 (BE) - “Revoga as alteragdes ao Cédigo do Trabalho introduzidas

no periodo da Troika que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as compensagdes
devidas aos trabalhadores, procedendo a 13.2 alteragao a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro”,
> Projeto de Lein.° 729/XI11/3.2 (BE) — “Altera o regime juridico aplicavel a contratagao a termo,

concretizando os compromissos constantes do programa de Governo e as recomendagdes do
“grupo de trabalho para a preparagcdo de um plano nacional de combate a precariedade”,
procedendo a 132 alteragéo a lei 7/2009 de 12 de fevereiro”

» Projetode Lein.® 730/X111/3.2 (BE) - “Revoga as alteragdes ao Codigo do Trabalho introduzidas
no periodo da Troika relativas ao despedimento por extingdo do posto de trabalho e elimina a

figura do despedimento por inadaptagéo, procedendo a 13.2 alteragdo a Lei n.° 7/2009 de 12
de fevereiro”

» Projeto de Lei n.° 731/X111/3.2 (BE) — “Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso

compensatério, aprofundando a recuperagao de rendimentos e contribuindo para a criagéo de
emprego, procedendo a 13.2 alteragdo ao Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro”

» Projeto de Lei n.° 732/XI11I/3.# (BE) — “Elimina os regimes do banco de horas individual e da

adaptabilidade individual, procedendo a 13.2 alteragdo ao Cédigo de Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro”

Projetos de Lei n.°s 553/X11/2.2 (BE) e 687/XIl/3.2 (PCP)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.2)



> Projeto de Lei n.° 738/XIil/3.2 (PAN) ~ “Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
712009, de 12 de Fevereiro e o Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, introduzindo alteragdes
ao regime da adopgéo e adaptando o regime de protec¢do na parentalidade a procriagao

medicamente assistida”

» Projeto de Lei n.° 739/XI11/3.2 (PAN) — “Procede a alteragdo do Cédigo do Trabailho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro e do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, reforcando
o regime de protecgao na parentalidade”

» Projeto de Lei n.° 741/XI11/3.2 (CDS-PP) - “Procede a 15.2 alteragao a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, estabelece a dispensa para assisténcia a filho,

em substituicdo da dispensa para amamentagéo ou aleitagao”

e Petigoes

Neste momento nao se encontram pendentes quaisquer peticbes sobre matéria idéntica.

V. Consultas e contributos

Foi promovida a apreciagédo publica do Projeto de Lei n.° 687/XI1l/3.2 (PCP), através da sua publicagédo
na Separata n.® 77, com data de 22 de dezembro de 2017, de acordo com o artigo 134.° do Regimento,
e para os efeitos consagrados na alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 56.°

da Constituicao, tal como ja aludido anteriormente. A apreciagao publica deste projeto de lei decorreu
pelo periodo de 30 (trinta) dias, tendo-se prolongado até 21 de janeiro de 2018.

Todos os contributos recebidos, da Confederacio Geral dos Trabalhadores Portugueses —

Intersindical Nacional, do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos

e da CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal, foram objeto de disponibilizagdo na pagina das
iniciativas em apreciagdo publica desta 10.2 Comissao na 3.2 Sesséo Legislativa.

Por seu turno, foi também submetido a aprecia¢ao publica o Projeto de Lei n.° 553/XIil/2.2 (BE), no
ambito dos normativos supracitados, decorrendo o respetivo periodo até 27 de julho de 2017, no
seguimento da sua publicacdo na Separata n.° 54, de 27 de junho. Os contributos recebidos (da
Ordem dos Advogados, de Joaguim Paulo Coelho Sao Bento, da Confederacio Geral dos

Trabalhadores Portuqueses — Intersindical Nacional e da CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal)

Projetos de Lei n.°s 553/X111/2.2 (BE) e 687/XIIl/3.2 (PCP)
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foram igualmente disponibilizados na pagina das iniciativas em apreciagdo publica desta 10.2
Comissao, mas da 2.2 Sesséo Legislativa.

VL. Apreciagao das consequéncias da aprovagao e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagao

Os proponentes do Projeto de Lei n.° 687/XI11/3.2 (PCP) pretendem que as alteragdes a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (artigo 3.° do projeto de lei) apenas produzam efeitos a partir da
entrada em vigor do Or¢camento do Estado posterior a sua publicagdo (pelo que se presume que
consideram que podem resultar encargos da sua aprovagdo) salvaguardando assim o principio
consagrado no n.° 2 do artigo 167.° da Constituicdo, conhecido como “lei-travao”. Quanto ao Projeto
de Lei n.° 553/XIll/2.2 (BE), em face da informacgao disponivel, ndo é possivel determinar ou quantificar
eventuais encargos resultantes da aprovagao desta iniciativa.

Projetos de Lei n.o= 553XIli2 (BE) e 687/XIl3.2 (PCP)
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