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De: Comissdo 102 - CTSS X
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Para: Iniciativa legislativa; DRAA 22 Série Publicacio

Cc: DAPLEN Correio; DAC Correio; Ana Paula Bernardo; Isabel Pereira

Assunto: (APROVACAO)-Envio da Redacdo Final dos PJR n.°s 98-194-258/XIII

Anexos: Nova Resolugéo-pjrs 98 194 e 258-XIII-2016_alterada e aprovada pela CTSS.doc

Caros colegas,

Encarrega-nos o Senhor Presidente da Comissdo de Trabalho e Seguranca Social, Senhor Deputado Feliciano
Barreiras Duarte, de enviar a Redagdo Final das iniciativas em epigrafe, fixada, nos termos regimentais e
aprovada na reunido desta Comiss3o, de 11-05-2016, com a seguinte votagdo:

Texto da Resolugdo com votos a favor do PSD, do PS, do BE e do PCP e a abstenc¢do do CDS-PP.

Foram feitas pequenas corregGes: Autoridade para as Condicdes do Trabalho; Inspetor do trabalho; Dire¢do-Geral

do Tesouro e Finangas e Instituto do Emprego e Formag3o Profissional; inspecdo do Trabalho.
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RESOLUCAO N.° 12016

Recomenda ao Governo o refor¢o dos meios e competéncias da Autoridade
para as Condicdes do Trabalho, garantindoe a eficidcia da sua intervencéio no

combate ao trabalhe precario

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5 do artigo 166.° da

Constituigéo, recomendar ao Governo que:

1-Promova a revisdo da Lei Orginica da Autoridade para as Condi¢gdes do Trabalho

(ACT), aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31 de julho, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, incluindo na sua missdo o combate ao

trabalho precario.

2- A ACT fiscalize todas as dentncias relativas ao néo reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho, incluindo:

a) A utilizagdo indevida de medidas de inser¢do profissional como os
estagios profissionais apoiados pelo Instituto do Emprego e Formagio
Profissional;

b) As medidas associadas ao trabalho socialmente necessario, tais como os
contratos emprego-inser¢do; €

c) O recurso indevido ao voluntariado e as “falsas bolsas” como mecanismo
de preenchimento de necessidades permanentes.

3- Tome medidas para que a linha de contacto telefénico com a ACT seja de utilizagdo
gratuita.

4- Garanta o cumprimento das Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) e da Resolugéo do Parlamento Europeu, de 14 de janeiro de 2014, em matéria
de inspeg&o do trabalho.

5- Reforce o corpo de inspetores, dando cumprimento ao racio definido pelo Comité de

Peritos da OIT (um inspetor para cada 10 000 trabalhadores).



6- No dmbito dos mecanismos consultivos da ACT, as confederagdes sindicais e as
associagdes de trabalhadores precérios sejam consultadas relativamente aos planos
de combate a precariedade a desenvolver por esta Autoridade.

7- Promova a articulagdo sistemética do envio de informagfo, por parte da Direcgfio-
Geral do Tesouro e Finangas, 8 ACT no que diz respeito as declaragdes de
rendimentos do trabalho dependente e independente.

8- Defina orientagdes e adote um programa de formagfo regular, que permita a
adequagé@o permanente dos procedimentos inspetivos a uma intervengdo eficaz, em
matéria de inspecdo do trabalho, no quadro da defesa dos direitos dos trabalhadores
consagrados na Constituiggo.

9-Tome as providéncias necessdrias para o reforgo dos servigos da ACT,
designadamente abrindo concurso para colmatar as necessidades que se verificam,
por exemplo, ao nivel de técnicos superiores, iniciando um processo de didlogo com

os representantes dos inspetores do trabalho e do restante pessoal desta Autoridade.

Aprovada em 22 de abril de 2016

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Eduardo Ferro Rodrigues)



