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Comissao de Trabalho e Seguranga Social

A SUA EXCELENCIA
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA
REPUBLICA

N.° unico: 533 32§

N/referéncia: ’4 110.2 CTSS/2018 Data: 01 de fevereiro 2018

Assunto: Texto final dos Projetos de Lei n.°s 587/XI11/2.2 (BE), 600/XIlIl/2.2 (PCP), 603/X1i1/2.2
(PAN) e 606/XI111/3.2 (PS) - Altera o regime juridico aplicavel a transmissao de estabelecimento
e reforca os direitos dos trabalhadores, procedendo a 13.2 alteracéo a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

Junto envio a Vossa Exceléncia, para efeitos de agendamento da respetiva votagao final
global em Plenario, o Texto Final dos Projetos de Lei n.°s 587/XIll/2.2 (BE), 600/XIll/2.2
(PCP), 603/XIil/2.2 (PAN) e 606/XI111/3.2 (PS) - Altera o regime juridico aplicavel a transmissao
de estabelecimento e reforga os direitos dos trabalhadores, procedendo a 13.2 altera¢éo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho, bem como o respetivo
relatério de discussao e votagao na especialidade e as propostas de alteragao apresentadas
pelos GP do PS, BE e PCP e PAN.

Mais se informa que a reunido desta Comissdo Parlamentar de 31 de janeiro de 2018, na
qual se procedeu a discussio e votagao, na especialidade, do projeto de texto final, decorreu
na presenca de mais de metade dos membros da Comissao em efetividade de fun¢des, nos
termos do n.° 5 do artigo 58.° do Regimento da Assembleia da Republica.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA COMISSAO

g

Feliciano Barreiras Duarte

10CTSS@ar.parlamento.pt
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Texto Final dos Projetos de Lei n.°s

587/XIIl/2.2 (BE) - Altera o regime juridico aplicavel a transmissao de
empresa ou estabelecimento

600/XIll/2.2 (PCP) - Clarifica e reforca a defesa dos direitos dos
trabalhadores em caso de transmissao de empresa ou estabelecimento

603/Xlll/2.2 (PAN) - Altera o Codigo do Trabalho, modificando o regime
juridico aplicavel a transmissao de empresa ou estabelecimento

606/XI1l/3.2 (PS) - Altera o regime juridico aplicavel a transmissao de
empresa ou estabelecimento

ALTERA O REGIME JURIDICO APLICAVEL A TRANSMISSAO DE
ESTABELECIMENTO E REFORGA OS DIREITOS DOS TRABALHADORES,
PROCEDENDO A 13.2 ALTERAGAO A LEI N.° 7/2009, DE 12 DE
FEVEREIRO, QUE APROVA O CODIGO DO TRABALHO

Artigo 1.°

Objeto
A presente lei procede a 13.2 alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo
do Trabalho, alterando o regime juridico aplicavel a transmissao de estabelecimento e reforgando
os direitos dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Alteragao a Lei n.° 7/2009, de 14 de setembro

“Artigo 285.°
[.]
1-1...)
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2 - O disposto no numero anterior € igualmente aplicavel a transmissao, cesséo ou reverséo da
exploragdo de empresa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solidariamente
responsavel, em caso de cessao ou reversao, quem imediatamente antes tenha exercido a
exploragao.

3 - Com a transmisséo constante dos n.°¢ 1 ou 2, os trabalhadores transmitidos ao adquirente
mantém todos os direitos contratuais e adquiridos, nomeadamente retribuigdo, antiguidade,
categoria profissional e contetdo funcional e beneficios sociais adquiridos.

4-(..).

5 — Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios organizados que constitua uma
unidade produtiva dotada de autonomia técnico-organizativa e que mantenha identidade prépria,
com o objetivo de exercer uma atividade econémica, principal ou acessoria.

6 — O transmitente responde solidariamente pelos créditos do trabalhador emergentes do
contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessagdo, bem como pelos encargos sociais
correspondentes, vencidos até a data da transmissao, cessao ou reversao, durante os dois anos
subsequentes a esta.

7 — A transmissao s6 pode ter lugar decorridos sete dias uteis apds o termo do prazo para a
designacdo da comissao representativa, referido no n.° 6 do artigo seguinte, se esta néo tiver
sido constituida, ou apés o acordo ou o termo da consuita a que se refere o n.° 4 do mesmo
artigo.

8 — O transmitente deve informar o servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral:

a) Do contelido do contrato entre transmitente e adquirente, sem prejuizo do disposto
nos artigos 412.° e 413.°, com as necessarias adaptacdes;

b) Havendo transmiss@o de uma unidade econémica, de todos os elementos que a
constituam, nos termos do n.° 5.

9 — O disposto no nimero anterior aplica-se no caso de média ou grande empresa e, a pedido
do servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, no caso de
micro ou pequena empresa.

10 — Constitui contraordenagao muito grave:

a) A conduta do empregador com base em alegada transmissdo da sua posi¢ao nos
contratos de trabalho com fundamento em transmiss@o da titularidade de empresa,
ou estabelecimento ou de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econémica, ou em transmiss&o, cessado ou reversdo da sua exploragéo,
quando a mesma nao tenha ocorrido,

b) A conduta do transmitente ou do adquirente que ndo reconhega ter havido
transmissdo da posicdo daquele nos contratos de trabalho dos respetivos
trabalhadores quando se verifique a transmissdo da titularidade de empresa, ou
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estabelecimento ou de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econdmica, ou a transmissao, cessao ou reversao da sua exploragio.
11 - A decisdo que condene o empregador ou o adquirente pela pratica de contraordenagéao
referida na alinea a) ou b) do numero anterior deve declarar, respetivamente, que a posicéo do
empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores n&o se transmitiu, ou que a mesma se
transmitiu.

12 - Constitui contraordenagao grave a violagéo do disposto nos n.°>¢ 7, 8 ou 9.

Artigo 286.°

Informacao e consulta dos trabalhadores e de representantes dos trabalhadores
1 - O transmitente e o0 adquirente devem informar os representantes dos respetivos trabalhadores
ou, caso ndo existam, os préprios trabalhadores, sobre a data e motivos da transmisséo, suas
consequéncias juridicas, economicas e sociais para os trabalhadores e medidas projetadas em
relacdo a estes, bem como sobre o conteudo do contrato entre transmitente e adquirente, sem
prejuizo do disposto nos artigos 412.° e 413.°, com as necessarias adaptagdes se a informagéo
for prestada aos trabalhadores.
2 — O transmitente deve, ainda, se 0 mesmo nao resultar do disposto no nimero anterior, prestar
aos trabalhadores abrangidos pela transmissao a informacao referida no nimero anterior, sem
prejuizo do disposto nos artigos 412.° e 413.°, com as necessarias adaptagoes.
3 - A informagao referida nos numeros anteriores deve ser prestada por escrito, antes da
transmissdo, em tempo util, pelo menos 10 dias uUteis antes da consulta referida no numero
seguinte.
4 — (anterior n.° 3).
5 - A pedido de qualquer das partes, o servigo competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociagdo a que se refere 0 namero anterior, com vista a promover a
regularidade da sua instrugdo substantiva e procedimental, a conciliagdo dos interesses das
partes, bem como o respeito dos direitos dos trabalhadores, sendo aplicavel o disposto no artigo
362.°.
6 — Na falta de representantes dos trabalhadores abrangidos pela transmissao, estes podem
designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recegao da informacao referida
nos n.°¢ 1 ou 2, uma comisséo representativa com o maximo de trés ou cinco membros consoante
a transmissao abranja até cinco ou mais trabathadores.
7 — Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se representantes dos trabalhadores as
comissdes de trabalhadores, as associagfes sindicais, as comissGes intersindicais, as
comissdes sindicais, os delegados sindicais existentes nas respetivas empresas ou a comisséo
representativa, pela indicada ordem de precedéncia.
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8 — O transmitente deve informar imediatamente os trabalhadores abrangidos pela transmisséo
do contetido do acordo ou do termo da consulta a que se refere o n.° 4, caso nao tenha havido
intervengao da comisséo representativa.

9 - Constitui contraordenagao grave a violagéo do disposto nos n.°¢ 1, 2, 3, 4 ou 8.

Artigo 394.°
[...]
1-1..]
2-[..}
3-[...1
a) [..1;
b) ..}
c) [..L
d) Transmiss&o para o adquirente da posicado do empregador no respetivo contrato de
trabalho, em consequéncia da transmisséo da empresa, nos termos dos n.°¢ 1 ou 2
do artigo 285.°, com o fundamento previsto no n.° 1 do artigo 286.°-A.
-[...]
-[...]
Artigo 396.°
Indemnizacéo ou compensacgao devida ao trabalhador
1-[...]
2-1...]
3-[...)
4-1.]

5 — Em caso de resolugéo do contrato com o fundamento previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo
394.°, o trabalhador tem direito a compensagéo calculada nos termos do artigo 366.°.

Artigo 498.°
[...]

1-[.]
2 - Ap6s o decurso do prazo referido no numero anterior, caso néo seja aplicavel ao adquirente
qualquer instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, mantém-se os efeitos ja
produzidos no contrato de trabalho pelo instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho que
vincula o transmitente, relativamente as matérias referidas no n.° 8 do artigo 501.°.
3 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a transmiss&o, cessdo ou reverséo da
exploragdo de empresa, estabelecimento ou unidade econémica.
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4 — Constitui contraordenagao grave a violagao do dispostonon.® 2.”

Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 7/2009, de 14 de setembro

“Artigo 286.°-A

Direito de oposi¢cao do trabalhador
1 - O trabalhador pode exercer o direito de oposigéo a transmissdo da posi¢do do empregador
no seu contrato de trabalho em caso de transmissdo, cessdo ou reversao de estabelecimento,
ou de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica, nos termos
dos n.°¢ 1 ou 2 do artigo 285.°, quando aquela possa causar-lhe prejuizo sério, nomeadamente
por manifesta falta de solvabilidade ou situagéo financeira dificil do adquirente ou, ainda, se a
politica de organizagéo do trabalho deste nao lhe merecer confianga.
2 - A oposigao do trabalhador prevista no nimero anterior obsta a transmiss&o da posi¢éo do
empregador no seu contrato de trabalho, nos termos dos n.°¢ 1 ou 2 do artigo 285.°, mantendo-
se o vinculo ao transmitente.
3 — O trabalhador que exerg¢a o direito de oposigao deve informar o respetivo empregador, por
escrito, no prazo de cinco dias Uteis apds o termo do prazo para a designagao da comissao
representativa, se esta nao tiver sido constituida, ou apés o acordo ou o termo da consuita a que
se refere o n.° 4 do artigo 286.°, mencionando a sua identificagéo, a atividade contratada e o
fundamento da oposigdo, de acordo com o n.° 1.
4 - Constitui contraordenagao grave a violacao do disposto no n.° 2.”

Artigo 4.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Palacio de Sao Bento, 31 de janeiro de 2018.

O PRESIDENTE DA COMISSAO

+

Feliciano Barreiras Duarte
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RELATORIO DA DISCUSSAO E VOTACAO NA ESPECIALIDADE DOS
PROJETOS DE LEI N.°

587/XII1/2.* (BE) - ALTERA O REGIME JURIDICO APLICAVEL A
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO

600/XI11/2.* (PCP) - CLARIFICA E REFORCA A DEFESA DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES EM CASO DE TRANSMISSAO DE EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO

603/X111/2.* (PAN) - ALTERA O CODIGO DO TRABALHO, MODIFICANDO O
REGIME JURIDICO APLICAVEL A TRANSMISSAO DE EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO

606/XI111/3.* (PS) - ALTERA O REGIME JURIDICO APLICAVEL A
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO

1. Os Projetos de Lei n.° 587/XIII/2.? (BE) — “Altera o regime juridico aplicavel a
transmissdo de empresa ou estabelecimento”, 600/XIII/2.* (PCP) — “Clarifica e
reforga a defesa dos direitos dos trabalhadores em caso de transmissdo de empresa
ou estabelecimento”, 603/XIII/2.* (PAN) — “Altera o Coédigo do Trabalho,
modificando o regime juridico aplicavel a transmissdo de empresa ou
estabelecimento” e 606/XIII/3.* (PS) — “Altera o regime juridico aplicavel a
transmiss@o de empresa ou estabelecimento”, baixaram a Comissdo de Trabalho e
Seguranga Social em 20 de setembro de 2017, ap6s aprovagio na generalidade.

2. Por deliberagdo da Comissdo de Trabalho e Seguranga Social de 12 de outubro de
2017, foi criado um grupo de trabalho para preparagdo da discussio e vota¢do na
especialidade das iniciativas, com a tarefa especifica de realizar uma audiéncia
com a Comiss@o de Trabalhadores da PT MEO e dos Sindicatos representativos
dos trabalhadores, e ainda das audigdes deliberadas no seu seio. O grupo de

trabalho foi constituido pela Senhora Deputada Rita Rato (PCP), como
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coordenadora, e pelas Senhoras e Senhores Deputados Clara Marques Mendes e
Susana Lamas (PSD), Tiago Barbosa Ribeiro ¢ Wanda Guimardes (PS), José
Moura Soeiro e Isabel Pires (BE), e Anténio Carlos Monteiro (CDS-PP).

3. Ainda na fase de apreciagdo na generalidade, a Comisséo recebeu os seguintes
contributos, no 4mbito da apreciagdo publica das iniciativas: para o Projeto de Lei
n.° 587/X111/2.2 (BE), da USI-Unido dos Sindicatos Independentes e da CGTP-IN-

Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional; para

o Projeto de Lei n.° 600/XI11/2.> (PCP), do STE-Sindicato dos Quadros Técnicos

do Estado e Entidades com Fins Publicos, de Jorge Miguel Vidal Fazendas

Pissarra, da CIP- Confederacio Empresarial de Portugal, da CCP-Confederacdo do

Comeércio e Servicos de Portugal, de Carlos Alberto Alves Pais Moreira, da CTP -

Confederacdo do Turismo Portugués e da CGTP-IN-Confederacio Geral dos

Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional; para o Projeto de Lei n.°
603/XI11/2.2 (PAN), do STE-Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e

Entidades com Fins Publicos, de Iolando José da Costa Antunes, de Fernando

Emanuel Soares Pecas, de Carlos Alberto Alves Pais Moreira, da CIP -

Confederacio Empresarial de Portugal e da CGTP-IN-Confederacdo Geral dos

Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional; para o Projeto de Lei n.°
606/X111/3.2 (PS), da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, da CTP -

Confederacdo do Turismo Portugués, do STE-Sindicato dos Quadros Técnicos do

Estado e Entidades com Fins Publicos, de Carlos Alberto Alves Pais Moreira, da

CIP - Confederacio Empresarial de Portugal e da CGTP-IN-Confederacdo Geral

dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional.

4. O grupo de trabalho realizou 8 reunides — em 18 de outubro, 6, 13, 14 e 19 (duas)
de dezembro, e a 3 e 31 de janeiro de 2018, as quais compreenderam uma reunifo
de defini¢do de metodologia e de calendarizago das audi¢des. uma reunifio para
discusséo e votagdo das propostas de alterago apresentadas, uma audiéncia e cinco
audig¢des (tendo sido entregues contributos escritos em algumas destas reunides), a

saber:
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Entrega de

contributos e

18-10- documentagdo, Gravagdo audio
10:00 | Audiéncia com a Comissdo de Trabalhadores da PT-MEO . . L
2017 disponiveis na da audiéncia
pagina da
audiéncia
06.12 1. Deliberagio sobre audigdes a realizar.
2(;] 7- 14:30 | 2. Calendarizag@o dos trabalhos.
3. Outros assuntos.
. Gravagdo audio
13-12- Audigdo da Confederagio Geral dos Trabalhadores
09:00 o ) e video da
2017 Portugueses — Intersindical Nacional (CGTP-IN) i
audicdo
1410 Gravagio audio
2(;] . 14:00 | Audicdo da Unido Geral de Trabalhadores (UGT) e video da
audigdo
19-12- Gravagio audio
11:00 | Audicdo da Confederacdo Empresarial de Portugal (CIP) :
2017 da audigdo
Entrega de
: ) . contributos, _
19-12- Audicdo da Confederacdo do Comércio e Servicos de Gravagio audio
12:00 disponiveis na
2017 Portugal (CCP) ) da audigdo
pagina da
audigdo
03-01- 09:30 Audi¢io da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho Gravagdo audio
2018 Tl ACT) da audigo
Discussdo e votagdo, na especialidade, das propostas de
31-01- 09:00 alteragdo apresentadas pelos GP do PS, BE, PCP e PAN
2018 ' aos PJL n.* 587/XI11I (2.%) (BE), 600/XIII (2.7) (PCP),

603/X111 (2.2) (PAN) e 606/XIII (3.7) (PS).

5. No dia 19 de janeiro de 2018, os Grupos Parlamentares do PS, do BE e do PCP

em aprecia¢do, devidamente retificadas a 23 de janeiro de 2018.

apresentaram propostas de alteragdo, sob a forma de texto inico, aos projetos de lei
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6.

L)

9.

No dia 22 de janeiro, o PAN declarou subscrever as propostas de alteracio, sob a
forma de texto tnico, apresentadas pelos demais proponentes em conjunto,

prescindindo assim expressamente da vota¢io do Projeto de Lei n.° 603/XII1/2.2.

. Todas as reunides e audi¢Ges realizadas e todos os contributos recebidos esto

devidamente documentados na pagina da Internet do grupo de trabalho.

. Na reunido de 31 de janeiro de 2018, na qual se encontravam representados todos

os Grupos Parlamentares, a Comissdo procedeu a discussdo e votacdo na
especialidade dos projetos de lei e das propostas de alteragéo sob a forma de texto

unico, de que resultou o seguinte:

Articulado das propostas de alteracio apresentadas, sob a forma de texto
unico (incluindo os artigos preambulares e respetivas epigrafes) — Aprovado,
com os votos a favor do PS, do BE e do PCP, e os votos contra do PSD e do CDS-
PP

Em cumprimento das regras de legistica aplicaveis:
- Foi aprovado o seguinte titulo: “Altera o regime juridico aplicavel a transmissdo
de estabelecimento e refor¢a os direitos dos trabalhadores, procedendo a 13.°

alteragdo a lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o codigo do trabalho”.

Procedeu-se ainda as demais corre¢des formais. de acordo com as regras da
legistica, em particular a retificagdo do nimero de ordem da alteragdo ao Cddigo
do Trabalho indicada no artigo 1.° preambular da iniciativa, visto tratar-se da 13.%
alterag@o a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, e

ndo a 15.% alteragdo.

10. O debate que acompanhou a votagéo. no qual participaram as Senhoras e os

Senhores Deputados Anténio Carlos Monteiro (CDS-PP), Clara Marques Mendes
(PSD), José Moura Soeiro (BE), Rita Rato (PCP), Tiago Barbosa Ribeiro (PS) e
Adéo Silva (PSD), pode ser consultado no respetivo registo audio, constituindo a
gravacdo parte integrante deste relatorio, o que dispensa o seu desenvolvimento

nesta sede.
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11. Os Grupos Parlamentares do PS, do BE e do PCP, na qualidade de proponentes
dos projetos de lei em apreciag@o, prescindiram da votagdo das respetivas
iniciativas.

12. Segue em anexo o texto final dos Projetos de Lei n.* 587/XIII/2.2 (BE),
600/X111/2.* (PCP), 603/XIII/2.* (PAN) e 606/XIII/3.2 (PS) e as propostas de
alteracdo das iniciativas, sob a forma de texto Ginico, apresentadas pelos Grupos
Parlamentares do PS, do BE e do PCP, e subscritas pelo Senhor Deputado André
Silva, Unico Representante do PAN.

Palacio de S. Bento, 31 de janeiro de 2018.

O PRESIDENTE DA COMISSAO

\@M ‘MVV\JW
o

(Feliciano Barreiras Duarte)






