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PARTE | - CONSIDERANDOS

1. Nota preliminar

O Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués tomou a iniciativa de
apresentar a Assembleia da Republica o Projeto de Lei n.° 330/XIli/2.2 — “Altera o
regime de trabalho temporario limitando a sua utilizagdo e reforgando os direitos dos
trabalhadores (12.% alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo
do Trabalho)”.

A iniciativa deu entrada na Assembleia da Republica em 19 de Outubro de 2016, tendo
sido admitida em 20 de Outubro e, na mesma data, baixou & Comissdo de Trabalho e
Seguranga Social.

Em reunio da 10.2 Comissao, ocorrida a 2 de Novembro de 2016, foi a signataria
designada autora do parecer.

Por se tratar de uma iniciativa que propde alteragdes a legislagdo laboral, o presente
projeto de lei foi colocado em apreciagdo publica de 25 de Novembro a 25 de
Dezembro de 2016 e, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 134.° do
RAR, bem como dos artigos 469.° a 475.° do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo
a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, foi publicado na Separata n.° 36/X!11/2.2. DAR. de
25 de Novembro de 2016.

No ambito da apreciagdo publica foram recebidos contributos de 10 entidades, os
quais fazem parte integrante deste relatério e aqui se d&o por integraimente
reproduzidos, e podem ser consultados na pagina do parlamento através do link.

O presente projeto de lei encontra-se agendado para a reunido plenaria do dia 12 de
Junho de 2017.
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2. Do objeto, contelido e motivacdo da iniciativa

Com a apresentagdo do Projeto de Lei n.° 330/XHI/2.2, o Grupo Parlamentar do PCP
pretende alterar o regime do trabalho temporario, procedendo & 12.2 alteragéo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, com vista a proteger os
direitos dos trabalhadores e a combater a precariedade laboral.

Propde alteragdes aos artigos 173.°, 175.° a 179.°, 181.°, 182.°, 183.°, 185.° e 186.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro com as
respetivas alteracoes.

Mais propde aditar um artigo 172.°-A com a epigrafe (Direito de informacéo), e
propde a revogagéo do n.° 2 do artigo 175.° do Cédigo do Trabalho.

O Grupo Parlamentar do PCP pretende assegurar que, das alteragbes previstas no
presente projeto de lei, ndo pode resultar para os trabalhadores a redugéo do nivel
remuneratério ou qualquer alteragdo desfavoravel das atuais condigbes de trabalho, e
que todas as alteragdes nas relages laborais ja estabelecidas que visem dar
cumprimento ao previsto na presente lei devem ser precedidas de consulta aos
representantes sindicais ou, na sua falta, a todos os trabalhadores envolvidos, bem
como da sua afixacdo, com a antecedéncia minima de sete dias relativamente ao
inicio da sua aplicagédo, em local bem visivel.

Conforme consta do Predmbulo do Projeto de Lei n.° 330/X111/2.2, o Grupo Parlamentar
do PCP pretende com esta iniciativa “combater a precariedade” e “promover a
estabilidade no emprego.” Segundo os autores o recurso ao trabalho temporario tem
vindo a alastrar-se e é cada vez mais frequente o recrutamento de trabalhadores em
regime de Trabalho Temporario para responder a necessidades permanentes das
empresas utilizadoras. Assim, “o PCP avanga com esta iniciativa legislativa através da
fixagdo de medidas de limitagdo do recurso a empresas de trabalho temporario para
suprir necessidades permanentes, designadamente reduzir as situagbes de
admissibilidade de contrato de utilizagdo de trabalho temporério; restringir as razées
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Justificativas de contrato de utilizagdo de trabalho temporario; reduzir a duragéo de
contrato de utilizagdo de trabalho temporario; reduzir a duragdo de reduzir a duragéo
de contrato de trabalho temporario e valorizar as condigbes de vida e de trabalho dos
trabalhadores em regime temporério”, integrando esta iniciativa legislativa um pacote
legislativo amplo de combate a precariedade e para a defesa do emprego com direitos.

3. Conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais, e
cumprimento da Lei Formulario

A apresentagao do presente projeto de lei foi efetuada por 13 deputados do Grupo
Parlamentar do Partido Comunista Portugués, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea b) do artigo 156.° e no n.° 1 do artigo 167.° da Constituicdo e da alinea b) do n.°
1 do artigo 4.° e do artigo 118.° do RAR.

O projeto de lei encontra-se redigido sob a forma de artigos, tem uma designacéo que
traduz sinteticamente o seu objeto principal e é precedido de uma breve exposi¢ao de
motivos, cumprindo assim os requisitos formais do n.° 1 do artigo 124.° do RAR.

De igual modo encontram-se respeitados os limites a admissédo das iniciativas,
previstos no n.° 1 do artigo 120.° do RAR, uma vez que este projeto de lei ndo parece
infringir principios constitucionais (sobre direitos laborais cfr. artigos 53.°, 58.° e 59.° da
Constituicdo), e define concretamente o sentido das modificagbes a introduzir na
ordem legislativa.

O titulo da presente iniciativa legislativa - “Altera o regime de trabalho temporario
limitando a sua utilizagdo e reforgando os direitos dos trabalhadores (12.2 alteragédo &
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho)” - traduz
sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.°
da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, conhecida como lei formulario, embora, em caso
de aprovagado, possa ser objeto de aperfeicoamento, em sede de apreciagdo na
especialidade ou em redagéo final.
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Segundo as regras de legistica formal, “o titulo de um ato de alteragdo deve referir o
titulo do ato alterado, bem como o niimero de ordem de alteragdo™ o que sucede neste
caso concreto com o Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12

de Fevereiro.

Consultado o Diario da Republica verifica-se que efetivamente o Cédigo do Trabalho
foi modificado, até & data, por onze diplomas legais. Os mesmos surgem elencados no
artigo 2.° do projeto de lei, estando assim observado o disposto no n.° 1 do artigo 6.°
da lei formulério, segundo o qual “Os diplomas que alterem outros devem indicar o
numero de ordem da alteragdo introduzida e, caso tenha havido alteragbes anteriores,
identificar aqueles diplomas que procederam a essas alteragbes, ainda que incidam
sobre outras normas”.

Assim, quanto ao titulo, apenas se sugere que o numeral ordinal, utilizado na
indicagéo do nimero de ordem de alteragao, seja redigido por extenso, de acordo com
as regras de legistica formal.

Deste modo, em caso de aprovagdo, sugere-se que o titulo passe a ser: “Alfera o
regime de trabalho temporario limitando a sua utilizagéo e reforgando os direitos dos
trabalhadores (décima segunda alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho)”.

Os autores ndo promoveram a republicagdo, em anexo, do Cédigo de Trabalho por
ndo estarem preenchidas as regras sobre republicagdo de diplomas alterados,
previstas no n.° 3 artigo 6.° da lei formulario, uma vez que o articulado do Cédigo do
Trabalho néo é alterado em mais de 20 % - alinea b) — e porque, apesar de existirem
“mais de trés alteragbes ao ato legislativo”, se trata de um cédigo — excegao constante
da alinea a), in fine.

Em caso de aprovagéo esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituicdo, pelo que deve ser objeto de publicagcdo na 1.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo
3.2 da lei formulario.
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aprovada na generalidade, em sede de discussdo e votagao na especialidade
ou na fixagdo da redagao final, o titulo passe a conter o nimero da ordem de
alteragdo introduzida por extenso nomeadamente: “Altera o regime de
trabalho temporario limitando a sua utilizacdo e reforcando os direitos
dos trabalhadores (décima segunda alteragdao a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho;

4. Nos termos regimentais aplicaveis, o presente parecer deve ser remetido a Sua
Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica.

PARTE IV - ANEXOS

Ao abrigo do disposto no artigo 131.° do Regimento da Assembleia da Republica
anexa-se:

Nota técnica elaborada pelos servicos;

Palacio de S. Bento, 06 de Junho de 2017

A Deputada Autora do Parecer A Presm/eziaCEm\/\

Sandra Pereira Feliciano B
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I Analise sucinta dos factos, situagoes e realidades respeitantes a iniciativa

O projeto de lei em aprego deu entrada a 10 de outubro de 2016. Por despacho de S. Ex.* o Presidente da
Assembleia da Republica foi admitido e baixou na generalidade a8 Comisséo de Trabalho e Seguranga Social
(10.2) a 20 de outubro, tendo sido, nesse mesmo dia, anunciado em sess&o plenaria. Na reunido da 10.2
Comiss&o de 2 de novembro de 2016 foi designada autora do parecer a Senhora Deputada Sandra Pereira
(PSD).

Como a Constituicdo estabelece, em matéria laboral, o direito de participag&o na elaboragéo de legislagéo do
trabalho aos sindicatos, na alinea a) do n.° 2 do artigo 56.°. Para esse efeito foi promovida a apreciag@o publica,
de 25 de novembro de 2016 a 25 de dezembro de 2016, através da publicagdo deste projeto de lei na Separata
da |12 Série do Diario da Assembleia da Republica n.° 36/XIil, de 25 de novembro de 2016, nos termos do artigo
134.° do Regimento, bem como dos artigos 469.° a 475.° do Cédigo do Trabalho !, aprovado em anexo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

A respetiva discussao na generalidade encontra-se agendada para a reunido plenaria de dia 12 de junho de
2017 - cfr. Sumula da Conferéncia de Lideres n.° 43, de 24 de maio).

O GP do PCP pretende alterar o regime do trabalho temporario, procedendo & 12.2 alterag&o a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, com vista a proteger os direitos dos trabalhadores e a
combater a precariedade laboral. Assim, promove aiteragdes aos artigos 173.%, 175.° a179.°, 181.9, 182.9,183.°,
185.° e 186.° do Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterada pela
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, pela Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, pela Lei n.° 69/2013 de 30 de agosto, pela Lei n.° 27/2014, de 08
de maio, pela Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto, pela Lei n.° 28/2015, de 14 de Abril, pela Lei n.® 120/2015, de 1
de Setembro, pela Lei n.° 8/2016, de 1 de Abril, e pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto. Adita um artigo 172.°-
A (Direito de informag&o) e revoga o n.° 2 do artigo 175.° do Cédigo do Trabalho. Assegura que das
alteragdes previstas na presente lei ndo pode resultar para os trabalhadores a redugéo do nivel remuneratério
ou qualquer alterag@o desfavoravel das atuais condigbes de trabalho e que todas as alteragbes nas relagdes
laborais j& estabelecidas que visem dar cumprimento ao previsto na presente lei devem ser precedidas de
consulta aos representantes sindicais ou, na sua falta, a todos os trabalhadores envolvidos, bem como da sua

afixagdo, com a antecedéncia minima de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagéo, em local bem visivel.

1 Alterado pelas Leis n.°® 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29
de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, e 120/2015,
de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, e 28/2016, de 23 de agosto.

Projeto de Lei n.° 330/XHll (2.%) (PCP)

Comisséo de Segurancga Social e Trabalho (10.2)
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. Apreciacdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulario

e Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

O Projeto de Lei n.° 330/XI1l/2.2 & subscrito por treze Deputados do Grupo Parlamentar do Partido Comunista
Portugués, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 167.° da Constituico e no artigo 118.° do Regimento da
Assembleia da Republica (doravante Regimento), que consagram o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um
poder dos Deputados, nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituigéo e da alinea b) do n.° 1 do artigo
4.° do Regimento, e dos grupos parlamentares, nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicao
e da alinea f) do artigo 8.° do Regimento.

Toma a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 119.° do Regimento, encontra-
se redigida sob a forma de artigos, é precedida de uma breve exposigéo de motivos e tem uma designagéo que
traduz sinteticamente o seu objeto principal, embora possa ser objeto de aperfeicoamento em caso de
aprovagéo, dando assim cumprimento aos requisitos formais estabelecidos no n.° 1 do artigo 124.° do
Regimento.

De igual modo encontram-se respeitados os limites & admiss&o das iniciativas, previstos no n.° 1 do artigo 120.°
do Regimento, uma vez que este projeto de lei ndo parece infringir principios constitucionais (sobre direitos
laborais cfr. artigos 53.°, 58.° e 59.° da Constituigdo) e define concretamente o sentido das modificagdes a
introduzir na ordem legislativa.

e Verificagdao do cumprimento da lei formulario

O titulo da presente iniciativa legislativa - “Altera o regime de trabalho temporario limitando a sua utilizagéo e
reforgando os direitos dos trabalhadores (12.2 alterag&o a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo
do Trabalho)” - traduz sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da
Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, conhecida como lei formulério?, embora, em caso de aprovagéao, possa ser

objeto de aperfeicoamento, em sede de apreciagdo na especialidade ou em redagéo final.

Segundo as regras de legistica formal, “o titulo de um ato de alteragdo deve referir o titulo do ato alterado, bem
como o nimero de ordem de alterag&o™, o que sucede neste caso concreto com o Cédigo do Trabalho, aprovado
em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro. Consuitado o Diario da Republica Eletrénico verifica-se que

efetivamente o Codigo do Trabalho foi modificado, até a data, por onze diplomas legais. Os mesmos surgem
elencados no artigo 2.° do projeto de lei, estando assim observado o disposto no n.° 1 do artigo 6.° da /ej

2 Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, que estabelece um conjunto de normas sobre a publicagéo, a identificacédo e o formuldrio
dos diplomas, alterada e republicada pelas Leis n.°s 2/2005, de 24 de janeiro, 26/2006, de 30 de junho, 42/2007, de 24 de
agosto, e 43/2014, de 11 de julho.

3 Duarte, David et al (2002), Legistica. Coimbra, Aimedina, pag. 201.
Projeto de Lei n.° 330/XIll (2.2) (PCP)

Comisséo de Seguranga Social e Trabalho (10.2)
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formulério, segundo o qual “Os diplomas que alterem outros devem indicar o numero de ordem da alteragéo
introduzida e, caso tenha havido alteragbes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas
alteragbes, ainda que incidam sobre outras normas”.

Assim, quanto ao titulo, apenas se sugere que o numeral ordinal, utilizado na indicagéo do numero de ordem de
alteracgéo, seja redigido por extenso, de acordo com as regras de legistica formal®.

Os autores ndo promoveram a republicag&o, em anexo, do Cédigo do Trabalho, n&o parecendo verificar-se as
regras sobre republicagéo de diplomas aiterados, previstas no n.° 3 artigo 6.° da /ei formulario, uma vez que o
articulado do Cédigo do Trabalho n&o é alterado em mais de 20 % - alinea b) — e porque, apesar de existirem
“mais de trés alteragbes ao ato legislativo”, se trata de um codigo — excegéo constante alinea a), in fine.

Em caso de aprovagéo esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do artigo 166.° da Constituigao,
pelo que deve ser objeto de publicagéo na 1.2 série do Diario da Republica, em conformidade com o disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° da lei formulério.

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 7.° estabelece o seguinte: “A presente lei entra em vigor, nos
termos gerais, no 5.° dia ap6s a publicaggo.” Ora, analisando o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.? 74/98,
de 11 de novembro, segundo o qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em
caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da publicag&o”, e no n.° 2 do mesmo artigo, que prevé
que, na falta de fixag&o do dia, os diplomas “entram em vigor, em todo o territério nacional e estrangeiro, no 5.°
dia apés a sua publicagéo”, verifica-se que esta norma, apesar de cumprir materialmente os pressupostos legais,
pode ser melhor concretizada nos trabalhos da especialidade ou na fase de redacao final. Com efeito, parece
preferivel ou especificar o inicio de vigéncia (‘A presente lei entra em vigor no quinto dia ap6s a publicaggdo”) ou
eliminar a norma de vigéncia (aplicando-se o mesmo perfodo, mas como vacatio legis, nos ‘termos gerais”).

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em aprego néo nos parece suscitar outras questdes em face da
lei formulario.

. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

¢ Enquadramento legal nacional e antecedentes

A revisdo do Cédigo do Trabalho levada a efeito pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro®, retificada pela

Declaracio de Retificacdo n.° 21/2009, de 18 de marco, e aiterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro®,

4 Duarte, David et al (2002), Legistica. Coimbra, Aimedina, pag. 166.
5 Teve origem na Proposta de Lei n.° 216//X/3.2.
8 Teve origem na Proposta de Lei n.° 285/X/4.2.

Projeto de Lei n.° 330/XIll (2.2) (PCP)

Comissao de Seguranga Social e Trabalho (10.7)




53/2011. de 14 de outubro’, 23/2012, de 25 de junhc®, 47/2012, de 29 de agosto®, 11/2013, de 28 de janeiro®,
69/2013, de 30 de agosto," 27/2014, de 8 de maio,’ 55/2014, de 25 de agosto'®, 28/2015, de 14 de abril™,
120/2015, de 01 de setembro’®, 8/2016, de 1 de abril'®, e 28/2016, de 23 de agosto'? (Cédigo do Trabalho - CT

2009), incidiu sobre o regime do trabalho temporario, designadamente quanto & sua sistematizagéo e insercéo

legislativa.

O regime do trabalho temporario, no nosso ordenamento juridico, nunca integrou a legislagéo geral relativa ao
contrato do trabalho, constando sempre de legislagdo extravagante.

Com a revis&o do atual Cédigo do Trabalho (CT2009) operada pela referida Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

o regime do trabalho temporario passou (pelo menos parcialmente) a constar, em particular, dos artigos 172.° a
192.°.

A incorporagé&o do regime do trabalho temporario no CT2009, todavia, ndo &, nem plena, nem total, na medida
em que ndo abrange as mateérias relacionadas com a empresa de trabalho temporario e com o exercicio da
respetiva atividade, cujo regime consta atualmente do Decreto-Lei n.® 260/2009, de 25 de setembro'®, alterado
pelas Leis n.%s 5/2014, de 12 de fevereiro, 146/2015, de 9 de setembro e 28/2016, de 23 de agosto - versdo

consolidada, que regula o regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias privadas de colocago e
das empresas de trabalho temporario.

Efetivamente, o atual Cédigo do Trabalho, na Secgéo VI, do Capitulo |, do Titulo I, trata das seguintes matérias
respeitantes ao trabalho temporario:

a. Disposigdes gerais relativas ao regime do trabalho temporario (artigos 172.° a 174.9);

b. Regime juridico dos contratos envolvidos na relag&o triangular tipica do trabalho temporario — contrato
de utilizag&o de trabalho temporario (artigos 175.° a 179.°), contrato de trabalho temporario (artigos 180.°
a 182.°) e contrato por tempo indeterminado para cedéncia temporaria (artigos 183.° a 184.°);

c. Regime relativo & prestagéo de trabalho por parte do trabalhado temporario (artigos 185.° a 189.°);

7 Teve origem na Proposta de Lei n.® 2/XI1/1.2.

8 Teve origem na Proposta de lei n.° 46/X11/1.2,

® Teve origem na Proposta de Lei n.° 68/XI1/1.2,

10 Teve origem na Proposta de Lei n.° 110/XI11/2.2.

1 Teve origem na Proposta de Lei n.° 120/X11/2.2.

12 Teve origem na Proposta de Lei n.° 207/XI11/3.2.

'3 Teve origem na Proposta de Lei n.° 230/X11/3.2

'4 Teve origem no Projeto de Lei n.° 680/X!1/4.2 (PS).

15 Teve origem nos Projetos de Lei n.°s 816/Xl1/4.2 (PCP), 867/X11/4.2 (PSD e CDS-PP), e 814/Xl1/4.2 (BE).
'® Teve origem nos Projetos de Lei n.°s 3/XI11/1.2 (PS), 8/X11l/1.2 (PCP), 20/X111/1.2 (PEV), e 33/X11I/1.? (BE).
7 Teve origem nos Projetos de Lei n.°s 55/XI1I (BE) e 146/XIll (PS).

'8 Revogou a Lei n.° 19/2007, de 22 de maio, na parte nao revogada pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o novo
Codigo do Trabalho.
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d. Regras relativas & caugdo prestada pela empresa de trabalho temporario (artigos 190.° e 191.°), bem
como as sangdes acessodrias aplicaveis as empresas de trabalho temporario (artigo 192.9).

Nos termos do novo Cédigo do Trabalho, o contrato de trabalho temporario € um contrato formal,
obrigatoriamente reduzido a escrito e sujeito a um conjunto de formalidades, devendo conter: a indicagdo dos
contraentes; a indicagso dos motivos que justificam a celebragéo do contrato; a atividade contratada; o local e
periodo normal de trabalho; a retribuigéo; o inicio de vigéncia do contrato; o termo do contrato; e a data da
respetiva celebragdo. Em caso de falta de forma, omiss&o ou insuficiéncia dos motivos determinantes da
contratagdo, considera-se que o trabalho & prestado em regime de contrato de trabalho sem termo perante a
empresa de trabalho temporario, podendo o trabalhador optar por uma indemnizag&o nos termos do artigo 396.°.
Se o contrato for omisso quanto ao seu termo, considera-se que 0 mesmo é celebrado pelo prazo de um més e,
nesse caso, ndo é permitida a sua renovagéo (artigo 181.°).

No que se refere ao contrato de utilizagéo de trabalho temporario (CUTT) a lei tipifica os motivos que podem
sustentar a celebragio do CUTT, enunciando-os de forma taxativa e fazendo-os aproximar, no essencial, dos
motivos justificativos da contratagdo a termo previstos no artigo 140.°'%. As semelhangas entre os motivos
justificativos que suportam a celebragdo do CUTT e a do contrato de trabaiho a termo sao significativas. Trata-
se, em ambos os casos, de modalidades de trabalho subordinado “atipicas” que se movem dentro de regimes
jurldicos restritivos. O recurso ao contrato a termo (artigo 140.°) e ao trabalho temporario (artigos 175.° e 180.°)
apenas é admitido a titulo excecional, segundo motivacdes objetivas taxativamente contempladas na lei e desde
que respeitados determinados requisitos de forma e limites temporais (artigo 175.°).

A proposito da duragdo do CUTT, o artigo 175.° determina que n&o pode exceder o periodo de tempo
estritamente necessario a satisfagdo da necessidade do utilizador; por outro lado o mesmo artigo estabelece
que n&o é permitido celebrar CUTT para satisfagdo de necessidades que foram asseguradas por trabalhador
cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento coletivo ou despedimento por extingéo
de posto de trabalho.

18 Artigo 140.° - Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo.

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade temporéria da empresa
e pelo periodo estritamente necessério a satisfagdo dessa necessidade.

2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade temporéria da empresa:

a) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido
de trabalhar;

b) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo agéo de apreciagéo da licitude
de despedimento;

c) Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situagdo de licenga sem retribuigéo;

d) Substituigdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do
respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

f) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

g) Execugéo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e néo duradouro.

Projeto de Lei n.° 330/XIli (2.%) (PCP)
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A Empresa de Trabalho Temporario (ETT) contrata, remunera, cumpre as obrigagdes para com a seguranga
social, subscreve o seguro contra acidentes de trabalho e exerce o poder disciplinar sobre o trabalhador
temporario, cedendo-o onerosamente ao utilizador, este Ultimo, por sua vez, por delegagéo da ETT, exerce
sobre o trabalhador os poderes de diregao proprios do empregador, designadamente os poderes determinativo
confirmativo e da prestagdo de trabalho, higiene, seguranca e medicina no trabalho e acesso aos seus
equipamentos sociais. O trabalhador temporario, & contratado pela ETT, mas presta a sua atividade em beneficio
direto do utilizador.

A Associacéo Portuguesa das Empresas do Setor Privado de Emprego e de Recursos Humanos (APESPE

RH)®, afirma que as empresas podem melhorar a sua gestdo dos recursos humanos através do trabalho
temporario organizado que lhes traz diversas vantagens, nomeadamente, /ibertam-se das tarefas ligadas ao
recrutamento e a selegdo dos trabalhadores, ao processamento de saldrios, e ao cumprimento das obrigagbes
legais e sociais, e do exercicio do poder disciplinar; aproveitam o saber e a experiéncia acumulados das
Empresas de Trabalho Temporério obtendo com maior grau de probabilidade a colaboragdo de trabalhadores
com o perfil mais adequado aos postos de trabalho a preencher, assim como podem, também, beneficiar da
experiéncia e saberes acumulados pelos trabalhadores temporérios em tarefas idénticas noutras empresas; tém
os trabalhadores qualificados e imediatamente produtivos, pelo periodo estritamente necessério, sem o tempo
de espera que um processo de recrutamento e selegdo pode durar; encontram nas Empresas de Trabalho
Temporario, um apoio privilegiado de consultoria e gest&o de recursos humanos e, sem acréscimo de custos,
aconselhamento quanto & legalidade de procedimentos.

De acordo com o Ultimo o relatorio anual Anélise do sector do trabalho temporério — ano 2015?" publicado pelo

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, o contributo do Trabalho Temporario (TT) é positivo, quer para

os empregadores, na satisfagdo de necessidades pontuais de contratagdo, quer para os desempregados, uma
vez que constitui uma oportunidade de contacto com o mercado de trabalho.

No quadro da durag&o do contrato segundo os dados revelados no relatério, a maioria dos trabalhadores tem
contrato a termo incerto, representando estes 72,9% do total, no 1.° semestre e 71,9% no 2° semestre, com
duragéo predominantemente inferior a 3 meses.

As atividades econémicas mais representativas sdo o Alojamento e as Atividades de servigos administrativos e
de apoio prestado as empresas.

20 A Associaggo Portuguesa das Empresas do Sector Privado de Emprego e de Recursos Humanos (APESPE RH) é uma
associag@o patronal e empresarial devidamente registada no MTSS e com os seus estatutos mais recentes publicados no
BTE n.° 28 de 29 de julho de 2015. A APESPE RH retine as principais empresas do Sector Privado de Emprego e os seus
socios, atualmente, representam mais de 70% do mercado do trabalho temporario organizado, sendo que, no caso da
formagao profissional e consultoria de recursos humanos, existem mais de 1500 empresas registadas e certificadas.

21 Publicado em dezembro de 2016.
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E clara a proliferagdo dos contratos a termo incerto, em ambos os semestres. Os grupos etarios mais
representativos nos contratos situam-se entre os 25 e os 54 anos, que representam em conjunto 74,4% dos
contratos no 1.° semestre e 61,6% no 2.° semestre; os contratos s&do realizados maioritariamente em empresas
dos sectores industriais e dos servigos; a grande maioria de curta duragéo e com salarios até ao SMN.

Observando a média de dias de contrato por grupo etério, constata-se que, entre os 25 e os 54 anos a média
de dias de contrato é superior & média geral, enquanto no grupo etério abaixo dos 25 anos, € substancialmente
inferior.

Ao nivel do grupo profissional, a média mais elevada observa-se no Pessoal Administrativo, atingindo os 189
dias (no 2.° semestre) e a mais baixa nos Agricultores e trabalhadores qualificados da Agricultura, da pesca e
da floresta, com média de apenas 16 e 17 dias de contrato respetivamente, no 1.° e 2.° semestres.

Os contratos com saldrios mais elevados apresentam contratos médios que variam entre os 180 e os 170 dias
no 1.° e 2.° semestres, respetivamente.

O IEFP organiza e mantém atualizado, disponibilizando eletronicamente para acesso publico o registo nacional
das Empresas de Trabalho Temporario, que identifica as empresas licenciadas e aguelas em que ocorra a
suspensdo da atividade a pedido da empresa, caducidade, cessagédo, revogacéo da licenca, suspens&o da
atividade por incumprimento ou aplicagéo de sang&o acessoéria. Assim, de acordo com os dados disponiveis no

sitio da Internet do IEFP, existem atualmente 221 empresas licenciadas?? de trabalho temporario e 209 n&o

licenciadas ou equiparadas a n#o licenciadas®3.

e Enquadramento doutrinario/bibliografico

Bibliografia especifica

ALVES, Nuno de Almeida [et al.] - Jovens em transi¢oes precarias: trabalho, quotidiano e futuro. Lisboa:
Mundos Sociais, 2011. 133 p. ISBN 978-989-96783-04-4. Cota: 44 — 23/2014.

2 Reqido de Lisboa — 108.

Regiéo do Algarve — 8.
Regido do Alentejo — 6.
Regisio da Madeira — 9.
Regigo Centro — 14.
Regigo Norte — 78.
2 Com licenca suspensa — 21.
Com licenga cessada — 52.
Com licenca revogada - 56.
Com licenca caducada — 61.
Com licenca suspensa por incumprimento — 19.
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Resumo: «Este livro procura entender como da precariedade laboral se pode passar a precariedade enquanto
modo de vida, focando-se na situagdo dos jovens inseridos em postos de trabalho pouco qualificados e de baixa
remuneragao. Procura perceber as condigbes que levam & precariedade laboral, nomeadamente, o percurso
escolar, a entrada no mercado de trabalho, os tipos de contrato e salrios. Parte-se entéo para a andlise dos
modos de vida destes jovens, considerando-se especialmente os seus baixos rendimentos e a respetiva
implicag&o na gestao do quotidiano, as dificuldades sentidas e os auxilios prestados, especialmente por parte
da familia. A conjugag&o destas duas dimensées permite perceber como a precariedade extravasa a condigéo
laboral e contamina os restantes aspetos da vida pessoal, encobrindo as perspetivas de um futuro melhor.
Apesar disso, identificam-se diversos tipos de estratégias e iniciativas que procuram superar as dificuldades
atualmente vividas. O livro tem por base um estudo qualitativo baseado em 80 entrevistas a jovens trabalhadores
com idades compreendidas entre os 18 e os 34 anos.»

ESPADA, Conceigdo - Stresse e trabalho temporario. Recursos humanos magazine. Lisboa. N.° 87 (jul./ago.
2013), p. 22-27. Cota: RP-810.

Resumo: «Hoje em dia, as questdes do stresse profissional estio declaradamente alteradas, pois as situagées
de stresse s&o causadas mais pelas questdes de instabilidade econémica e social. Existe uma presséo geral de
manter o posto de trabalho, de néo se ir para o desemprego e de se aguentar um determinado compromisso
financeiro, muitas vezes dificil de manter.

Como tal, a inseguranca e a incognita de se ter trabalho hoje e amanh3 sao, de certa forma, uma generalidade,
independentemente de se ter contrato ou ndo. Posto isto, o trabalho temporario abarcou novos contornos, ou
seja, no passado recente era uma situacdo nitidamente de instabilidade e inseguranga para a maioria das
pessoas (exceto para aqueles que o tinham como opg&o). Hoje em dia, quem viveu na situagéo de trabalho
temporario durante algum tempo habituou-se a viver sem uma certeza para amanhé e, como tal, tem uma maior
capacidade de viver a incerteza dos tempos atuais.

Estudos recentes (da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa) indicam que atuaimente existe uma
maior tendéncia de diminuigdo do stresse nos trabalhadores temporarios do que nos permanentes. Na
atualidade, com a mudanga do mercado e da situag8o econémica, é preferivel ter um trabalho temporario do
que estar desempregado!»

FREITAS, Pedro Petrucci de — Da acgéo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho: breves
comentarios. Revista da Ordem dos Advogados. Lisboa. ISSN 0870-8118. Ano 73, n.° 4 (out./dez. 2013), p.
1423-1443. Cota: RP-172.

Resumo: O presente artigo aborda a questio da precariedade laboral, nomeadamente a utilizagéo indevida da
figura do contrato de prestagéo de servigos na relagéo de trabalho subordinado e como esta situac@o pode levar
a uma agao de reconhecimento de existéncia de contrato de trabalho. Este tema & analisado tendo em conta os
seguintes tdpicos: antecedentes e indicadores relativos a utilizac&o indevida de contratos de prestagdo de
servicos em relagbes de trabalho subordinado; procedimento em caso de utilizagéo indevida de contrato de
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prestagéo de servigos; da ag&o de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho; outros efeitos — a
regularizagao do contrato de trabalho perante a Seguranca Social; breves conclusdes.

LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes - A precaridade: um novo paradigma laboral? In Congresso Europeu
de Direito do Trabalho. Coimbra : Almedina, 2014. ISBN 978-972-40-5546-6. P. 37-55. Cota: 12.06.9 -
223/2014.

Resumo: Segundo o autor deste artigo todas as transformagoes na esfera laboral convergem num tnico sentido:
uma precarizagdo cada vez maior da situagéo do trabalhador, onde a seguranga no emprego desapareceu. O
tema da precarizagéo é desenvolvido ao longo do artigo tendo em conta os seguintes topicos: a estabilidade
como modelo classico de relagéo laboral; as crises econémicas e a sua repercuss&o no Direito do trabalho; a
globalizagéo da economia e os seus efeitos na legislagéo laboral; as transformagdes no Direito do Trabalho; a
nova realidade do trabalho precario.

MARQUES, Jorge Manuel Pereira - O contrato de trabalho a termo resolutivo como instrumento de politica
econémica: entre a eficiéncia e a validade. Coimbra: Coimbra Editora, 2011. 196 p. ISBN 978-972-32-1932-
6. Cota: 12.06.9 — 323/2011

Resumo: O autor apresenta o contrato a termo numa perspetiva diferente, considerando que ele desempenha
um importante papel como instrumento de politica econémica. N&o se trata contudo de efetuar a apologia desta
forma de contratagdo, j& que algumas virtudes que comporta nao fundamentam tal postura, mas também n&o
faz uma critica frontal, pois, nas palavras do autor, os inconvenientes que encerra néo justificam a sua repulsa
liminar.

O autor comega por delinear o contexto evolutivo desta forma de contratagao, passando de seguida & sua analise
detalhada. Identifica duas fungdes distintas: uma positiva, conseguida através da celebragao do contrato
(criagdo, desenvolvimento, manutengéo e extingao de empresas); e uma fungéo negativa obtida pela cessagao
do contrato (adaptagao do nivel de méo-de-obra as fases desfavoraveis e diminuic&o da conflitualidade interna).

MOTA, Ana Elizabete - Superexploragéo: uma categoria explicativa do trabalho precario. In A seguranga social
é sustentavel. 1.2 ed. Lisboa: Bertrand, 2013. ISBN 978-972-25-2681-4. P. 291-312. Cota: 28.36 — 202/2017.

Resumo: «Este ensaio & resultado das pesquisas que venho realizando desde os anos 1990, cujo objeto séo as
relagdes entre a dindmica do capitalismo contemporaneo, as transformagdes no mundo do trabalho e as politicas
de proteg&o social. De inspirag&o marxiana, o pressuposto que orienta a discusséo revela o meu modo de pensar
a realidade: se a aparéncia e a esséncia dos fenémenos se confundissem, toda a ciéncia seria desnecessaria,
porque perderia a sua finalidade — que é conhecer a realidade e as suas tendéncias numa perspetiva critica.
Esta realidade & qual me refiro é a sociedade capitalista, que cria e recria historicamente mecanismos e
engrenagens para assegurar a sua reprodugo, sempre conflitiva e contraditoria, determinada pelos movimentos
de acumulagéo de riqueza e da pauperizagao dos trabalhadores. Daf ser a desigualdade social inerente ao
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desenvolvimento do capitalismo, quaisquer que sejam os seus movimentos conjunturais.»

NOVOS proletarios: a precariedade entre a «classe média» em Portugal. Lisboa: Edigdes 70, 2012. 153 p.
ISBN 978-972-44-1719-6. Cota: 44 ~ 99/2013.

Resumo: Na presente obra os seus autores procuram refletir sobre o modo como o processo de precarizagdo
laboral em curso, ao impor-se como um modelo global de gestdo do trabalho, se tem estendido a profissGes e
atividades qualificadas. Este volume apresenta reflexdes de enquadramento sobre esta questdo, desde as
din&micas recentes de mobilidade social na sociedade portuguesa, até a integragd@o laboral dos jovens,
passando pela relag&o da precariedade com formas de organizagao politica.

¢ Enquadramento do tema no plano da Unido Europeia

No ambito da alinea b) do nimero 2 do artigo 4.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unizo Europeia (TFUE),

a politica social, nos termos definidos no presente Tratado, € um dos dominios partilhados entre a Unido e os
Estados-Membros.

Esta matéria é desenvolvida no Titulo X do referido Tratado, no qual se determina que a Uni&o apoiara e
completara a ag&o dos Estados-Membros, designadamente, no que diz respeito as condigdes de trabalho (artigo
153.° n.° 1, alinea b) TFUE).

A Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores prevé que o mercado interno

conduza a uma melhoria das condi¢des de vida e de trabalho dos trabalhadores da Uni&o, nomeadamente no
que se refere a formas de trabalho como o trabalho a termo, sazonal ou temporario.

Relativamente ao trabalho temporario, o Acordo-Quadro relativo aos Contratos de Trabalho a Termo Certo

enunciava, no seu preambulo, a inteng8o de elaboragdo de um acordo semelhante neste ambito.

Também a Agenda Social para o periodo até 2010 considerava importante definir novas formas de organizagao
do trabalho e diversidade das modalidades contratuais.

Neste sentido, o trabalho temporario encontra-se regulado a nivel europeu pela Diretiva 2008/104/CE, relativa

ao trabalho temporario, e que pretende estabelecer um quadro minimo de protegdo para os trabalhadores
temporarios, com o objetivo de melhorar a sua qualidade, assegurando que o principio da igualdade de
tratamento é aplicavel aos seus trabalhadores.

Considera a Diretiva que o trabalho temporario responde as necessidades de flexibilidade das empresas e a
protegao dos trabalhadores, aplicando-se a todos os trabalhadores com um contrato de trabalho ou uma relagéo
de trabalho com uma empresa de trabalho temporério, que sejam cedidos temporariamente a utilizadores a fim
de exercerem fungdes sob a autoridade e diregdo destes.
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Refere-se ainda a empresas publicas ou privadas que sejam empresas de trabalho temporario e a utilizadores
que exergam uma atividade econémica, com ou sem fins lucrativos.

De acordo com seu o artigo 5.°, o principio da igualdade de tratamento determina que as condi¢des fundamentais
de trabalho e emprego dos trabalhadores temporarios s&o, enquanto durar a respetiva cedéncia ao utilizador,
pelo menos iguais as condigbes que lhes seriam aplicaveis se tivessem sido recrutados diretamente pelo
utilizador para ocuparem a mesma fungéo, salvo as excegoes previstas no mesmo artigo.

A Diretiva prevé também o dever de informag&o dos trabalhadores temporarios sobre fugares vagos no utilizador,
a proibicdo das empresas de trabalho temporéario cobrarem honorarios aos trabalhadores pelo recrutamento por
um utilizador; a proibiggo dos utilizadores impedirem o acesso dos trabalhadores temporarios as infraestruturas
e equipamentos coletivos do utilizador; possibilidade de acesso dos trabalhadores temporarios as oportunidades
de formagéo dos trabalhadores dos utilizadores.

Importa ainda aludir ao facto previsto no n.° 2 do artigo 6.°: os Estados-Membros tomam as medidas necessarias
para que sejam ou possam ser declaradas nulas as clausulas que proibam ou tenham por efeito impedir a
celebragdo de contratos de trabalho ou a constituicdo de uma relagao de trabalho entre o utilizador e o
trabalhador apds o termo da sua cedéncia.

Refira-se também que a aplicagéo da Diretiva no pode constituir motivo suficiente para justificar uma redugéo
do nivel geral de protecéo dos trabalhadores nos dominios que abrange.

Do mesmo modo, estabelece-se que cabe aos Estados-Membros adotar as sangdes adequadas em caso de
incumprimento das disposigdes que decorrem da Diretiva.

Paises europeus

A legislagdo comparada ¢ apresentada para os seguintes paises europeus: Bélgica e Espanha.

BELGICA
A Lei de 24 de Julho de 1987. sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs a la

disposition d'utilisateurs, com as sucessivas alteragdes, define o trabalho temporario como a atividade exercida

no contexto de um contrato de trabalho e tendo por objeto proceder & substituicio de um trabalhador permanente
ou responder a um acréscimo temporario de trabalho ou assegurar a execugao de um trabalho excecional.
Por substituigdo de um trabalhador permanente entende-se:
e A substituicdo de um trabalhador, em relagéo ao qual a execugéo do contrato de trabalho se encontra
suspensa, salvo em caso de falta de trabalho por razdes econémicas ou por forca de intempéries;

e A substituicdo temporaria de um trabalhador cujo contrato chegou ao fim;
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* A substituicdo temporaria de uma pessoa cujo estatuto & fixado unilateralmente pelo Estado e que
deixou de exercer as suas fungées ou as exerce somente a titulo parcial;
° A substituigdo temporaria de um trabalhador que reduziu as suas prestacées de trabalho no quadro do
sistema regulamentado pela lei de interrupgéo da carreira.
Em caso de substituiggo de um trabalhador permanente, o trabalhador temporario deve pertencer 8 mesma
categoria profissional que o trabalhador que vai substituir.

Nos termos da citada lei, a durag@o dos contratos de trabalho temporario & limitada a um periodo de seis meses,
podendo ser prorrogada por mais seis meses.

A Convention collective de travail n.° 108 du 16 juillet 2013 relative au travail temporaire et au travail intérimaire,

enumera de forma limitativa as atividades que podem constituir trabalho excecional e determina que essas
atividades néo podem constituir o campo de ocupagbées habituais da empresa utilizadora que recorre ao trabalho
temporario. Constitui designadamente trabalho excecional:
* A realizag@o de tarefas de preparagao, funcionamento e desmontagem de feiras, salbes, congressos,
jornadas de estudos, seminarios, exposi¢des, estudos de mercado, etc.;
* Arealizagéo de secretariado a executivos que se deslocam temporariamente a Bélgica;
* A realizagdo de trabalho para embaixadas, consulados e organismos internacionais com o
consentimento prévio das organizagées representativas belgas de trabalhadores;
* Realizagéo de trabalhos com vista a uma execugdo momentanea de tarefas especializadas que exijam
qualificagdo profissional especifica;
¢ Este tipo de trabalho n&o pode, por via de regra, gerar contratos de durag&o superior a trés meses (sem

possibilidade de prorrogag&o). No caso dos trabalhos de balango e inventario, a duragdo maxima do
recurso a este tipo de trabalho & de sete dias.

Relativamente & matéria em analise pode consultar o sitio Service Public Fédéral Emploi. Travail et Concertation
Sociale

ESPANHA

A Ley 14/1994, de 1 de junio por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal (versao consolidada),
regulou pela primeira vez no ordenamento juridico espanhol, as atividades das Empresas de Trabalho
Temporario (ETT), cujo objetivo consiste em colocar trabalhadores a disposi¢cdo das empresas utilizadoras com
o fim de satisfazer necessidades temporarias destas.

Este diploma foi objeto de diversas alteragbes, nomeadamente pela Ley 29/1999, de 16 de julio, que deu ao
trabalhador deste tipo de empresas uma maior seguranga juridica na sua relagdo de trabalho com a empresa

utilizadora, fomentando a sua estabilidade no emprego e melhorando as suas condi¢des salariais. Desta
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maneira, o legislador impde uma minima igualdade salarial dos trabalhadores das ETT em relagdo aos das
empresas utilizadoras respetivas. Foi também alterada em matéria de contratagéo pela Ley 12/2001, de 9 de

julio, que permite que a empresa de trabalho temporario celebre com o trabalhador um contrato de trabalho para
a cobertura de varios contratos de disponibilidade sucessivos, com empresas utilizadoras diferentes, sempre
que tais contratos de disponibilidade (contratos de puesta a disposicién)?* estejam plenamente determinados no
momento da assinatura do contrato de trabaiho e respondam, em todos os casos, a uma situagao de contratagéo
eventual dos contemplados na alinea b) do n.° 1 do artigo 15.° do Estatuto dos Trabalhadores, devendo ser

formalizada no contrato de trabalho cada disponibilidade.

A Ley 14/1994, de 1 de junio, foi ainda alterada pela Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, que de acordo com o seu preambulo, o Servico Publico de Emprego tem sido

insuficiente na gest&o e colocag&o de trabalhadores, e pelo contrario as empresas de trabalho temporario tém
sido um potente agente dinamizador do mercado de trabalho. Na maioria dos paises da Unido Europeia, estas
empresas operam como agéncias de colocagéo. As instituigdes comunitarias vém sublinhando que as referidas
empresas de trabalho temporario contribuem na criagéo de postos de trabalho e na participagéo e insergéo de
trabalhadores no mercado de trabalho. Neste sentido, o Governo, decidiu através desta Lei n° 3/2012, de 6 de
julho, alterar o regime juridico da atividade das empresas de trabalho temporario e autoriza-las a operarem como
agéncias de colocag&o. A partir da entrada em vigor desta lei, as empresas de trabalho temporario podem atuar
como agéncias de colocag8o, apds solicitarem a correspondente autorizagéo junto do Servigo Publico de
Emprego competente, de acordo com o estabelecido no Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

As empresas que pretendam realizar a atividade de trabalho temporario devem solicitar autorizagao
administrativa e reunir um conjunto de requisitos a fim de assegurar tanto a manutengao dos direitos dos
trabalhadores contratados para ceder & entidade utilizadora, como a transparéncia e o funcionamento das
empresas de trabalho temporario ao abrigo do Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de las empresas de trabajo temporal.

Nos termos do artigo 1.° da citada Ley 14/1994, de 1 de junio uma empresa de trabalho temporario (ETT), €

aquela cuja atividade fundamental consiste em poér & disposi¢ao de outra empresa utilizadora, com carater
temporario, trabalhadores por ela contratados. A contratag@o de trabalhadores para ceder temporariamente a

24 FJ contrato de puesta a disposicion es el celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria teniendo
por objeto la cesion del trabajador para prestar servicios en la empresa usuaria, a cuyo poder de direccién quedaré sometido
aquél.

Podrén celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria en los

mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de

duracién determinada conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podrén celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de trabajo temporal y una empresa

usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un

contrato para la formacion y el aprendizaje conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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outra empresa podera efetuar-se através de empresas de trabalho temporario devidamente autorizadas nos
termos previstos da referida lei. O mesmo artigo também prevé que as empresas de trabalho temporario possam
atuar como agéncias de colocagdo desde que apresentem uma declaragdo mediante a qual cumpram os
requisitos estabelecidos no Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

O artigo 7.° da aludida Ley 14/1994, de 1 de junio, prevé que aos contratos de cedéncia de trabalhadores por
parte das empresas de trabalho temporario (contrato de puesta a disposicién) aplica-se, quanto & sua durag3o,
o disposto nos artigos 11.° e 15.° do Estatuto dos Trabalhadores (ET), aprovado pelo Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Nos termos do Estatuto dos Trabalhadores, quando uma empresa contrata um trabalhador para a realizag8o de

uma obra ou servico determinado, com autonomia propria dentro da atividade da empresa e cuja execugao,
embora limitada no tempo, seja em principio de durag&o incerta, estes contratos n&o podem ter uma duragéo
superior a trés anos, aumentando até doze meses por conveng&o coletiva de &mbito setorial estatal ou, na sua
falta, por conveng&o coletiva setorial de &mbito inferior. Decorrido esse prazo, o trabalhador adquire a condicao
de trabalhador fixo da empresa. As convengdes podem estabelecer critérios objetivos e compromissos de
conversao dos contratos de duragéo determinada ou temporarios em indefinidos (artigo 15.°).

O contrato de trabalho temporério (contrato de puesta a disposicién) pode ainda ser celebrado nas seguintes
situagdes: para assegurar necessidades ocasionais do mercado, acumulagéo de tarefas ou excesso de pedidos
com uma duragéo maxima de seis meses dentro de um periodo de doze meses, podendo chegar aos dezoito
meses por convengao coletiva; enquanto decorre o processo de selegéo ou promogéo de pessoal para a
empresa utilizadora, com uma duragéo de trés meses; os trabalhadores que num periodo de trinta meses tenham
sido contratados por um prazo superior a vinte e quatro meses, com ou sem solugéo de continuidade para o
mesmo ou diferente posto de trabalho com a mesma empresa ou grupo de empresas, mediante dois ou mais
contratos, adquire a condig&o de trabalhador fixo da empresa (artigo 15.° do ET).

A lei também prevé, no seu artigo 8.°, os casos em que as empresas ndo podem celebrar contratos de “puesto
a disposicién” (contrato de utilizagdo de trabalho temporario), tais como:
a) Para substituir trabalhadores em greve na empresa utilizadora;
b) Para realizar trabalhos especialmente perigosos para a seguranga e a satude no trabalho, nos termos
previstos da disposigdo adicional segunda desta lei e nas convengdes ou acordos coletivos de trabalho;

c) Para satisfacdo de necessidades que foram asseguradas por trabalhador que nos doze meses
anteriores tenha sido objeto de despedimento ilegal, cujo contrato de trabalho tenha cessado
por vontade do mesmo com fundamento no incumprimento por parte da entidade patronal, por
despedimento coletivo, ou causas objetivas, exceto nos casos de motivos de forga maior;

d) Para ceder trabalhadores a outras empresas de trabalho temporario.
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Por sua vez, a lei permite a celebrag@o de contratos de “puesto a disposicién” (contrato de utilizag&o de trabalho
temporario), nomeadamente para a realizagdo de uma obra ou servico determinado cuja execug&o embora
limitada no tempo, &, em principio, de durago incerta; para atender as exigéncias circunstanciais do mercado,
acumulagao de tarefas ou excesso de pedidos ainda que tratando-se de atividade normal da empresa; para
substituir trabalhadores da empresa com direito a reserva de posto de trabalho; para assegurar de forma
temporaria um posto de trabalho permanente enquanto decorra o processo de recrutamento ou promogao de
pessoal.

O contrato de trabalho temporario € um contrato formal, obrigatoriamente reduzido a escrito. Caso nao se

observe tal exigéncia, o0 mesmo presume-se celebrado por tempo indefinido (artigo 8.° do Estatuto dos
Trabalhadores).

Para melhor desenvolvimento sobre o regime de trabalho temporario pode consultar o sitio do Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Iv. Iniciativas legislativas e peticdes pendentes sobre a mesma matéria

¢ Iniciativas legislativas

Efetuada consulta & base de dados da Atividade Parlamentar (AP), ndo se encontrou qualquer iniciativa
legislativa sobre matéria conexa com a presente.

o PetigOes

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), n&o se identificou qualquer peticéo pendente, neste
momento, sobre matéria idéntica.

V. Consultas e contributos

e Consultas obrigatérias

Estando em causa matéria laboral, para os efeitos da alinea a) do n.° 2 do artigo 56.° da Constituic&o e dos n.°s
1 e 2 do artigo 134.° do Regimento da Assembleia da Republica (RAR), bem como dos artigos 469.° a 475.° do
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Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro?5, a presente iniciativa foi publicada para
apreciagao publica de 25 de novembro a 25 de dezembro de 2016, na Separata da [I.2 Série do Diario da
Assembleia da Republica n.° 36/XIll, de 25 de novembro de 2016, em conformidade com o disposto no n.° 3 do
artigo 134.° do RAR.

e Contributos de entidades que se pronunciaram

Os contributos das diversas entidades que se pronunciaram em sede de apreciagdo pulblica podem ser
consultados neste link.

VL. Apreciacdo das consequéncias da aprovagdo e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagao

Em face da informag&o disponivel, ndo é possivel determinar ou quantificar eventuais encargos orgamentais
resultantes da aprovagéo da presente iniciativa, mas nao parecem previsiveis em face do teor da iniciativa.

25 A Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi alterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, e 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, e 28/2016, de 23 de agosto.
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