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PARECER

Projeto de Lei n.2 712/XIl1/3.2 (PCP)

Revoga a aplicagdo aos trabalhadores em fungdes publicas dos
mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, procedendo a 5.2
alteragdo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas

Projeto de Lei n.2 713/Xill/3.2 (PCP)

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o
cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliagio do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por
regulamentag&o coletiva, procedendo a 13.2 alteragdo a Lei n.2 7/2009,
de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

Projeto de Lei n.2 714/XI11/3.2 (PCP)

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o
cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliagio do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo
a 13.2 alteracdo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cédigo do Trabalho

Projeto de Lei n.2 732/XI111/3.2 (BE)

Elimina os regimes do banco de horas individual e da adaptabilidade
individual, procedendo a 13.2 alteragdo ao Cddigo de Trabalho
aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro
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PARTE | - CONSIDERANDOS

1 - Nota Introdutdria

O Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués tomou a iniciativa de apresentar a
Assembleia da Republica o Projeto de Lei n.2 712/XIil/3.2, que “Revoga a aplica¢do aos
trabalhadores em fungbes publicas dos mecanismos de adaptabilidade e de banco de
horas, procedendo a 5.9 alteragcdo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas”, o Projeto de Lei n.2 713/XI111/3.2, que “Altera o
quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos hordrios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentagéo
coletiva, procedendo a 13.2 alteragdo a Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Cddigo do Trabalho” e o Projeto de Lei n.2 714/XI111/3.2, que “Altera o quadro dos deveres
do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos hordrios de trabalho e a
conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 13.2 alteragdo a Lei n.2 7/2009, de

12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho”.

Estes projetos de lei deram entrada na Assembleia da Republica, a 24 de dezembro de
2017, foram admitidos 29 de dezembro de 2017 e anunciados na sessdo plenaria de 4 de
janeiro de 2018. Por despacho de S. Exa. o Presidente da Assembleia da Republica, as
iniciativas baixaram, na generalidade, a Comissdo de Trabalho e Seguranga Social, para

efeito do competente Parecer, nos termos aplicaveis. [cf. artigo 129.2 do RAR].

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda apresentou a Assembleia da Republica o

Projeto de Lei n.2 732/Xill/3.2 (BE), que “Elimina os regimes do banco de horas individual



1esAg30RAN
ey

74SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comisséao de Trabalho e Seguranga Social

e da adaptabilidade individual, procedendo a 13.2 alteracdo ao Cddigo de Trabalho

aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro”.

Esta projeto de lei deu entrada na Assembleia da Republica a 11 de janeiro de 2018, foi
admitido a 15 de janeiro de 2018 e anunciado na reunido plendria de 17 de janeiro de
2018. Nesta mesma data, por despacho de S. Exa. o Presidente da Assembleia da
Republica, a iniciativa baixou, na generalidade, a Comissdo de Trabalho e Seguranca
Social, para efeito do competente Parecer, nos termos aplicaveis. [cf. artigo 129.2 do

RAR].

A Comissdo de Trabalho e Segurancga Social designou como autora do parecer conjunto a

Deputada Maria das Mercés Borges do Partido Social Democrata (PSD).

A discussdo conjunta na generalidade destes projetos de lei encontra-se agendada para a

sessdo plenaria de hoje, 14 de margo de 2018.

2 - Objeto, motivacdo e conteudo das iniciativas

Com a apresentacdo destes projetos de lei, quer o Partido Comunista Portugués, quer o
Bloco de Esquerda pretendem proceder a alteragdo do Cddigo de Trabalho e da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢Ges Publicas no que respeita a duragdo e organizacao do tempo de
trabalho, mais concretamente sobre os mecanismos de flexibilizacdo dos limites maximos do

periodo normal de trabalho, desighadamente, adaptabilidade e banco de horas.

O Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP) pretende, através do Projeto de
Lei n.2 712/XIII/3.2 revogar os artigos 106.2 e 107.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, “com vista a eliminagdo dos
mecanismos que preveem a aplicacdo de adaptabilidade e de banco de horas aos

trabalhadores em fungdes publicas”.
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Pretende, igualmente, através do Projeto de Lei n.2 713/XI111/3.2, revogar os artigos 204.2,
206.2, 208.2 e 208.2-B do Cddigo do Trabalho, referentes aos mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentagdo
coletiva e alterar a redagdo do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho, introduzindo uma

emenda ao n.2 3 e o aditamento de dois novos nimeros.

O Projeto de Llei n.2 714/Xiil/3.2 tem como objeto proceder a eliminacdo da
adaptabilidade e do banco de horas individuais. Nesse sentido, propde a revogacao dos

artigos 205.2 e 208.2-A do Cdédigo do Trabalho.

Argumentam nas respetivas exposi¢des de motivos que, “Para além do aumento do
hordrio de trabalho, o anterior Governo PSD/CDS impés a generalizagdo do trabalho néo
remunerado através de outros mecanismos, tais como as novas flexibilidades na
organizagdo do tempo de trabalho: banco de horas; intermiténcias nos hordrios;
adaptabilidade individual; adaptabilidade grupal; tempo de disponibilidade; trabalho a
tempo parcial com intermiténcias.

Todos estes mecanismos visam obter o aumento de tempo de trabalho sem encargos para
a entidade patronal, sendo que algumas destas modalidades permitem a compensag@o do
tempo trabalhado, mas outras nem direito a compensagGo tém, como é o caso das

intermiténcias e os chamados tempos de disponibilidade”.

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda (BE) propGe, igualmente, através do Projeto
de Lei n.2 732/Xlll/3.2 (BE) a revogagdo dos artigos 205.2 e 208.2-A do Cddigo do
Trabalho. Na exposi¢cdo de motivos, considera que “A cumulagdo de instrumentos de
flexibilizagdo do tempo de trabalho na legislagdo laboral, instrumentos em rela¢Go aos
quais tdo pouco sdo clarificadas as formas de compatibilizagdo entre si, tem-se revelado
um mecanismo de precarizagéo das relagées laborais, de degradagdo da organizagdo do
trabalho e de desvalorizagdo econémica e pessoal do trabalhador e da trabalhadora.

Assim, revogar as figuras do banco de horas individual e da adaptabilidade individual é
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um passo essencial para restituir o direito do trabalho a esfera coletiva, protegendo-se a
parte mais fraca nas relagdes laborais, promovendo-se a valorizacdo do trabalho e a sua

articulagdo com as outras esferas da vida”.

3 - Apreciacao da Conformidade dos Requisitos Formais, Constitucionais e

Regimentais e do cumprimento da Lei Formulario

O Partido Comunista Portugués (PCP) apresentou os Projetos de Lei n%s. 712, 713 e
714/Xi1/3.2, nos termos dos artigos 167.2 da Constituicdo e 118.2 do Regimento, que
consubstanciam o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos deputados, por forga
do disposto na alinea b) do artigo 156.2 da Constitui¢cdo e na alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2
do Regimento, bem como dos grupos parlamentares, por forga do disposto na alinea g) do

n.2 2 do artigo 180.2 da Constituicdo e da alinea f) do artigo 8.2 do Regimento.

Estas trés iniciativas sao subscritas por dez Deputados, respeitando os requisitos formais
previstos no n.2 1 do artigo 119.2 e nas alineas a), b) e ¢) do n.2 1 do artigo 124.2 do
Regimento, relativamente as iniciativas em geral, bem como os previstos no n.2 1 do artigo
123.2 do referido diploma, quanto aos projetos de lei em particular. Respeitam ainda os
limites da iniciativa impostos pelo Regimento, por forga do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo

120.0.

O Bloco de Esquerda (BE) apresentou o Projeto de Lei n2. 732/Xlll/3.2, nos termos dos
artigos 167.2 da Constituicdo e 118.2 do Regimento, que consubstanciam o poder de
iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos deputados, por forga do disposto na alinea b) do
artigo 156.2 da Constituicdo e na alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 do Regimento, bem como
dos grupos parlamentares, por for¢a do disposto na alinea g) do n.2 2 do artigo 180.2 da

Constituicdo e da alinea f) do artigo 8.2 do Regimento.
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Este Projeto de Lei é subscrito por 19 Deputados e respeita, igualmente, os requisitos
formais previstos no n.2 1 do artigo 119.2 e nas alineas a), b) e ¢) do n.2 1 do artigo 124.2 do
Regimento, relativamente as iniciativas em geral, bem como os previstos no n.2 1 do artigo
123.2 do referido diploma, quanto aos projetos de lei em particular. Respeitam ainda os
limites da iniciativa impostos pelo Regimento, por forga do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo

120.0.

Em virtude destas iniciativas versarem sobre matéria laboral, em conformidade com o
disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, foram submetidas a apreciacao
publica, através da sua publica¢do nas Separatas da 2.2 Série do Diario da Assembleia da

Republica n.2s 79/XIll e 80/XIll, ambas de 18 de janeiro de 2018, e 82/Xlll, de 26 de

janeiro, nos termos do artigo 134.2 do Regimento, bem como dos artigos 469.2 a 475.2 do

Cédigo do Trabalho?, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e dos

artigos 15.2 e 16.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas?, aprovada em anexo a

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Neste sentido, a apreciacdo publica dos Projetos de Lei n.2s 712, 713, 714/XIil/3.2 (PCP)
decorreu de 18 de janeiro a 17 de fevereiro de 2018, enquanto a aprecia¢do publica do
Projeto de Lei n.2 732/XllI/3.2 (BE) decorreu entre 26 de janeiro e 25 de fevereiro de

2018.

No decurso da apreciacao publica destas quatro iniciativas foram recebidos cerca de 50
contributos (no total) de diferentes entidades, os quais podem ser consultados nas

paginas de cada um dos projetos de lei.

! Atterado pelas Leis n.*s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto.

2 Alterada pelas Leis n. ° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.
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Estes Projetos de Lei respeitam, igualmente, o disposto na denominada Lei Formulario.
[Lei n.2 74/98, de 11 de novembro, na sua atual redacdo, sobre a publicacio, a

identificacdo e o formulario dos diplomas].

No cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 7.2 da Lei n.2 74/98, de 11 de novembro,
conhecida como lei formuldrios, os titulos das presentes iniciativas legislativas traduzem
sinteticamente o seu objeto, pese embora, em caso de aprovagdo, possam vir a ser objeto
de aperfeicoamento, em sede de apreciagdo na especialidade ou em redacdo final, tendo-
se em consideragdo as altera¢des sugeridas na Nota Técnica, em anexo, que se considera

parte integrante deste Parecer.

Sugere-se, igualmente, que em caso de aprovagao destas quatro iniciativas seja produzido

um unico texto final, em sede de Comiss&o, que retina as alteragdes propostas.

Nos termos do n.2 3 do artigo 166.2 da Constituigdo, caso estes projetos de lei sejam
aprovados e promulgados revestirdo a forma de lei, pelo que devem ser objeto de
publicagdo na 1.2 série do Didrio da Republica, em conformidade com o disposto na alinea

c) do n.2 2 do artigo 3.2 da lei formuldrio.

Os quatro projetos de lei, ao determinarem que a sua entrada em vigor ocorrera no prazo
de 30 dias ap6s publicagdo, cumprem o disposto no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 74/98, de
11 de novembro, segundo o qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado,
ndo podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da

publicagdo”.

Cumprindo os requisitos formais definidos nos nimeros 1 e 2 do artigo 124.2 do Regimento
da Assembleia da Republica, os projetos de lei em questdo encontram-se redigidos sob a

forma de um articulado, composto por artigos, nimeros e alineas, tendo uma designacdo

3 Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, que estabelece um conjunto de normas sobre a publicagdo, a
identificacdo e o formulario dos diplomas, alterada e republicada pelas Leis n.°s 2/2005, de 24 de janeiro,
26/2006, de 30 de junho, 42/2007, de 24 de agosto, e 43/2014, de 11 de julho.
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que traduz sinteticamente e de forma suficiente o seu objeto principal, sendo ainda

precedidos de uma breve exposi¢do de motivos que subjazem a sua aprovagao.

4 - Enquadramento legal, doutrinario e antecedentes

Relativamente ao enquadramento legal, doutrindrio e antecedentes das quatro iniciativas

em apreco, remete-se para a Nota Técnica, em anexo, a qual é parte integrante do presente

parecer.

5 — Iniciativas legislativas pendentes sobre a mesma matéria

elniciativas legislativas

Consultada a base de dados da atividade parlamentar (AP), verificou-se que, neste

momento, se encontram em aprecia¢do, na Comissdo de Trabalho e Seguran¢a Social,

outras iniciativas sobre matéria, de algum modo, conexa:

>

A 74

Y

Projeto de Lei n.2 170/XII/3.2 (PCP) - “Reduz para 35 horas o limite méximo do

horario semanal de trabalho para todos os trabalhadores, procedendo a 10.2

alteragdo a Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho”;

Projeto de Lei n.2 552/XI11/3.2 (BE] — “Consagra o dever de desconex3o profissional

e reforga a fiscalizacao dos horarios de trabalho, procedendo a 15.2 alteragdo ao

Codigo de Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro”;

Projeto de Lei n.2 578/Xlll/2.2 (PAN) — “Altera o Cbdigo do Trabalho,

estabelecendo as 35 horas como limite maximo do periodo normal de trabalho,
equiparando o regime do Cddigo do Trabalho ao da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas”;
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» Projeto de Lei n.2 640/XI1I/3.2 (PAN) - Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela

Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, consagrando o direito do trabalhador 2

desconexdo profissional;

» Projeto de Lei n.2 643/X11I/3.2 (PEV) - Qualifica como contraordenac¢do muito grave
a violagdo do periodo de descanso (152 Alteragdo ao Cédigo de Trabalho aprovado

pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro);

» Projeto de Lei n.2 644/Xill/3.2 (PS) — “Procede a 13.2 altera¢do do Cdédigo do

Trabalho, reforg¢a o direito ao descanso do trabalhador”.

Para além disso, deram entrada na Assembleia da Republica na passada sexta-feira, 9 de
margo, as seguintes iniciativas sobre a mesma matéria, agendadas de igual forma para a

reunido plenaria de hoje, 14 de margo, e que ndo chegaram a baixar a esta Comiss3o:

» Projeto de Lei n.2 802/XI1I/3.2 (BE) — “Elimina os regimes de adaptabilidade e do

banco de horas da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (8.2 alteracgdo a Lei

Geral do Trabalho em Fung6es Publicas)”;

> Projeto de Lei n.2 803/Xlil/3.2 (BE) — “Elimina o banco de horas grupal e a

adaptabilidade grupal”;

> Projeto de Resolugdo n.2 1395/XI11/3.2 (CDS-PP) — “Recomenda ao Governo que

promova um levantamento sobre o nimero de trabalhadores abrangidos pelos

instrumentos de flexibilidade de horario de trabalho”.

e Peti¢des

Consultada a base de dados do processo legislativo e da atividade parlamentar (PLC),
verificou-se que ndo se encontra pendente nenhuma peticdo sobre matéria conexa com as

presentes iniciativas.

10
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PARTE Il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

A autora do presente Parecer reserva a sua opinido para a discussdo da iniciativa legislativa

em Plenario.

PARTE Il — CONCLUSOES

Tendo em consideragdo o anteriormente exposto, a Comissdo de Trabalho e Seguranga

Social conclui:

1. O Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP) tomou a iniciativa de

apresentar a Assembleia da Republica as seguintes iniciativas:

Projeto de Lei n.2 712/XIll/3.2 (PCP) - Revoga a aplicagdo aos trabalhadores em
funcdes publicas dos mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, procedendo
a 5.2 alteragdo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho

em Fungbes Publicas;

Projeto de Lei n.2 713/XIll/3.2 (PCP) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos hordrios de trabalho e a conciliagGo do trabalho
com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas,
nas modalidades grupal e por regulamentag¢do coletiva, procedendo a 13.2 alteragdo a

Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho;

Projeto de Lei n.2 714/XIll/3.2 (PCP) - Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos hordrios de trabalho e a conciliagdo do trabalho
com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade individual e do banco
de horas individual, procedendo a 13.2 alteracdo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,

que aprova o Codigo do Trabalho.

1"
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2.

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda (BE) tomou a iniciativa de apresentar 3
Assembleia da Republica o Projeto de Lei n.2 732/XIllI/3.2 (BE), que “Elimina os regimes
do banco de horas individual e da adaptabilidade individual, procedendo & 13.9 alteragdo

ao Cédigo de Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro”,

. As presentes iniciativas, quer do Partido Comunista Portugués quer do Bloco de Esquerda,

visam proceder a alteragdo do Cddigo de Trabalho e da Lei Geral do Trabalho em Fung&es
Pablicas no que respeita a duragdo e organizagio do tempo de trabalho, mais
concretamente sobre os mecanismos de flexibilizagdo dos limites méximos do periodo

normal de trabalho, desighadamente, adaptabilidade e banco de horas;

. Os quatro Projetos de Lei em questdo cumprem todos os requisitos constitucionais, legais

e regimentais necessarios a sua tramitagdo;

. No que concerne aos titulos das iniciativas sugere-se que, em caso de aprovac¢do, em sede

de discussdo e votagdo na especialidade ou na fixagdo da redagdo final, estes possam vir a
ser objeto de aperfeicoamento, nomeadamente, tendo em considera¢do as alteraces

sugeridas na Nota Técnica;

. PropGe-se, igualmente, que em caso de aprova¢do destas quatro iniciativas, seja

produzido um Gnico texto final, em sede de Comissdo, que reuna as alteragdes propostas;

. Nos termos regimentais aplicaveis, o presente parecer deverd ser remetido a Sua

Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica.

PARTE IV — ANEXOS

Ao abrigo do disposto no artigo 131.2 do Regimento da Assembleia da Republica anexa-se:

(i)

Nota técnica elaborada pelos servigos;

12
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Paldcio de S. Bento, 14 de margo de 2018.

A Deputada Autora do Parecer 6}‘ O Presidente da Comissdo

q
AYca Cﬂ aolUjeeets /9>00
Maria das Mercés Bérges : Feliciano Ba#eiras Duarte

Wv“r‘ Ralo

13
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Projeto de Lei n.° 712/X111/3.2 (PCP)

Revoga a aplicagdo aos trabalhadores em fungdes publicas dos mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, procedendo a 5.2 alteragao a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas

Data de admissao: 29 de dezembro de 2017

Projeto de Lei n.° 713/X11l/3.2 (PCP)

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagao do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por
regulamentacio coletiva, procedendo a 13.2 alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

Data de admissé&o: 29 de dezembro de 2017

Projeto de Lei n.° 714/XIi1/3.2 (PCP)

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagao do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos de adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo
a 13.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho

Data de admisséao: 29 de dezembro de 2017

Projeto de Lei n.° 732/XIl/3.2 (BE)

Elimina os regimes do banco de horas individual e da adaptabilidade individual, procedendo
a 13.2 alteragdo ao Cédigo de Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro

Data de admissao: 15 de janeiro de 2018

Comisséao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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l. Analise sucinta dos factos, situacdes e realidades respeitantes a iniciativa

Os Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XI11/3.2 (PCP) e o Projeto de Lei n.° 732/XIlI/3.2 (BE) versam sobre a
duracdo e organizagdo do tempo de trabalho, mais concretamente sobre os seguintes mecanismos de
flexibilizagao dos limites méaximos do periodo normal de trabalho: adaptabilidade e banco de horas. Estas figuras
estdo previstas nos artigos 204.°, 205.°, 206.°, 208.° e 208.°-A e 208.°-B do Cédigo do Trabalho, aprovado em
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas e nomeados, com
as necessarias adaptagdes, por forca da remissao prevista nos artigos 106.° e 107.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

No Livro Verde sobre as Relacdes Laborais (LVRL) de 2016 é referido que, de acordo com “os dados apurados
através dos Quadros de Pessoal 2016 “mais de dois tercos dos trabalhadores por conta de outrem do setor
privado estdo abrangidos por uma modalidade flexivel de organizag&o do tempo de trabalho, sendo que, de

acordo com o reportado pelos empregadores, 53,6% dos trabalhadores estdo abrangidos por regime de
adaptabilidade estabelecido em sede de contratagéo coletiva e 13,1% por regime de adaptabilidade acordado
individualmente”, seguindo-se o seguinte quadro com dados referentes a Portugal continental e a8 Regiéo

Autdonoma da Madeira:

Trabalhadores por conta de outrem, 2015 2016 Variacdo
por regime de organiza¢do do tempo de trabalho (p.p.)
Horério de trabalho e adaptabilidade por regulamentagdo coletiva 542% | 53,6% -0,6
Hordrio de trabalho "normal” 23,4% | 23,4 % 0,0
Horario de trabalho e adaptabilidade individual 12,4% | 131% 0,7
Iseng3o de hordrio e ndo sujei¢do a limites maximos do periodo normal de 21% 20% 0,0
trabalho

Horério de trabalho e prética de horario concentrado 1,9% 1,8% -0,1
Hordrio de trabalho e prética de banco de horas 1,4% 1,4 % 0,0
Horarlo de trabalho e adaptabilidade grupal com origem em regulamentagdo 1.4% 14% 0,0
coletiva

Isengdo de horério de trabalho e periodo normal de trabalho acordado 1,3% 1,3% 0,0
Horario de trabalho e pratica de banco de horas individual 0,8% 0,9% 01
!—Ior.a.rlo d.e trabalho e adaptabilidade grupal com origem em acordos 0,9 % 0,9 % 0,0
individuais

isengdo de hordrio de trabalho e periodo normal de trabalho aumentado 0,2% 0,2% 0,0
Horéario de trabalho e pratica de banco de horas grupal 0,1% 0,1% 0,0

Fonte: GEP-MTSSS, Quadros de Pessoal.

Projetos de Lei n.%s 712, 713 e 714/Xll/3.2 (PCP) e 732/XIIl/3.? (BE)
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O Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués (PCP) no Projeto de Lei n.° 713/XIIl/3.? propde revogar
a adaptabilidade e o banco de horas grupais ou por regulamentagéo coletiva, previstos nos artigos 204.°, 206.°,
208.° e 208.°-B do Cédigo do Trabalho. Na respetiva exposi¢éo de motivos argumentam o seguinte:

“A reivindicag&o universal avangada em 1886 pela Associagéo Internacional do Trabalho (AIT) e traduzida na
férmula 3-8x8x8 — oito horas de trabalho diério; oito horas para lazer convivio e cultura e oito horas para dormir
e descansar — é uma reivindicagéo ainda hoje vélida, designadamente se tivermos em conta as chamadas
«flexibilidades horérias». Estes mecanismos representam a adequagéo da organizagdo do tempo de trabalho
aos interesses do patronato, impondo na prética prolongamentos do tempo de trabalho ndo remunerado e
consequentemente um aumento da jornada de trabalho. (...) Tais imposigGes, suportadas sempre por opgGes
politicas traduzidas em legislagdo sobre a organizagdo do tempo de trabalho, atribufram poder discricionério as
entidades patronais. (...)

Para além do aumento do horério de trabalho, o anterior Governo PSD/CDS impés a generalizag&o do trabalho
n&o remunerado através de outros mecanismos, tais como as novas flexibilidades na organizag&o do tempo de
trabalho: banco de horas; intermiténcias nos horéarios; adaptabilidade individual, adaptabilidade grupal; tempo
de disponibilidade; trabalho a tempo parcial com intermiténcias.

Todos estes mecanismos visam obter o aumento de tempo de trabalho sem encargos para a entidade patronal,
sendo que algumas destas modalidades permitem a compensagéo do tempo trabalhado, mas outras nem direito
a compensagéo tém, como é o caso das intermiténcias e os chamados tempos de disponibilidade”.

Este projeto de lei prevé ainda a alteragéo da redagéo do artigo 127.° do Cédigo do Trabalho, concretizada numa
emenda ao n.° 3 e no aditamento de dois novos nimeros. Esta alteragdo e os argumentos defendidos na
exposicdo de motivos também se encontram no Projeto de Lei n.° 714/XIil/3.2 (PCP), que tem como objeto a
adaptabilidade e o banco de horas individuais. Para esse efeito & proposta a revogagéo dos artigos 205.° e
208.°-A do Cadigo do Trabalho.

A revogacao destes artigos é igualmente defendida pelo Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda (BE), no
Projeto de Lei n.° 732/XIIl/3.2 (BE). Na respetiva exposi¢do de motivos o proponente apresenta as seguintes
consideragdes:

“Como se assinala no Livro Verde sobre as Relagbes Laborais, «a forma usualmente considerada ‘tipica’ de
prestar trabalho, isto é, o cumprimento de um horério de trabalho sem recurso a qualquer modalidade flexivel
no que concerne aos tempos de trabalho constitui, na verdade, uma realidade que apenas abrange cerca de
23,7% dos trabalhadores por conta de outrem (TCO). Deste modo, aproximadamente 76,3% dos TCO
encontram-se abrangidos por uma modalidade flexivel no que respeita & organizagéo do tempo de trabalho».

(...

O Cédigo do Trabalho de 2009 introduziu, no artigo 208.°, um novo instituto que se designou por banco de horas,
através do qual, tal como na adaptabilidade, a organizagdo do tempo de trabalho pode ter em conta um tempo
médio. Com o banco de horas consagrou-se, contudo, uma possibilidade até al inexistente de esse acréscimo
poder ser compensado quer por redugdo equivalente do tempo de trabalho, quer por pagamento em dinheiro,
quer por ambas as modalidades, sendo certo que o pagamento em dinheiro é feito como se de trabalho normal
(e néo trabalho suplementar) se tratasse. Ou seja, este foi objetivamente um mecanismo de embaratecimento
do trabalho. Se desde 2009 existe o banco de horas, a lei previa contudo que este s6 podia ser introduzido por
instrumento de regulamentagao coletiva e relativamente a matérias especificas. No entanto, a Lei n.° 23/2012
de 25 de junho introduziu uma nova modalidade de banco de horas: o banco de horas individual, prevista no
artigo 208.°-A do Cédigo do Trabalho. (...)

Projetos de Lei n.%s 712, 713 e 714/X111/3.2 (PCP) e 732/XI1l/3.2 (BE)
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No programa do XXI Governo ¢ identificada a necessidade de «Revogar a possibilidade, introduzida no Codigo
do Trabalho de 2012, de existéncia de um banco de horas individual por mero acordo entre o empregador e 0
trabalhador, remetendo o banco de horas para a esfera da negociagéo coletiva ou para acordos de grupo, onde
deve estar a regulagéo da organizagdo do tempo de trabalho». (...) Ora, pela sua natureza, a mesma censura é
inteiramente aplicédvel ao mecanismo da adaptabilidade individual contemplado no artigo 205.° do Cédigo do
Trabalho. Com efeito, segundo o Livro Verde sobre as Relagbes Laborais em 2014, este dltimo mecanismo
abrangia 305 mil trabalhadores, a que se somavam 18 mil abrangidos pelo mecanismo do banco de horas
individual.”

Por ultimo, no Projeto de Lei n.° 712/XI111/3.2 o Grupo Parlamentar do PCP autonomizou nesta iniciativa a proposta
de revogacgao dos artigos 106.° e 107.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, que remetem para os
regimes de adaptabilidade, individual e grupal, e os regimes de banco de horas, individual e grupal, previstos no
Cédigo do Trabalho. Fundamenta politicamente esta opgéo na exposi¢céo de motivos do seguinte modo:

“Para além do aumento do horério de trabalho, o anterior Governo PSD/CDS impés a generalizagéo do trabalho
ndo remunerado através de outros mecanismos, tais como as novas flexibilidades na organizag&o do tempo de
trabalho: banco de horas; adaptabilidade individual; adaptabilidade grupal; tempo de disponibilidade; trabalho a
tempo parcial com intermiténcias. Todos estes mecanismos visam obter o aumento de tempo de trabalho sem
encargos.”

Il Apreciacao da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e regimentais e
do cumprimento da lei formulario

o Conformidade com os requisitos formais, constitucionais e regimentais

Os Projetos de Lei n.°s 712, 713, 714/XIll/3.2 (PCP) sdo subscritos por dez Deputados do Grupo Parlamentar
do Partido Comunista Portugués e o Projeto de Lei n.® 732/XI11I/3.2 (BE) por dezanove Deputados do Bloco de
Esquerda, no &mbito do poder de iniciativa da lei consagrado no n.° 1 do artigo 167.° da Constituicio e no artigo
118.° do Regimento da Assembleia da Republica (doravante Regimento). Trata-se de um poder dos Deputados,
nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, e dos
grupos parlamentares, nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituicéo e da alinea f) do artigo
8.° do Regimento.

Tomam a forma de projetos de lei, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 119.° do Regimento,
encontram-se redigidos sob a forma de artigos, sdo precedidos de uma breve exposi¢éo de motivos e tém uma
designacao que traduz sinteticamente o seu objeto principal, embora possam ser objeto de aperfeicoamento em
caso de aprovagéo, dando assim cumprimento aos requisitos formais estabelecidos no n.° 1 do artigo 124.° do
Regimento.

De igual modo encontram-se respeitados os limites & admisséo das iniciativas, previstos no n.° 1 do artigo 120.°
do Regimento, uma vez que este projeto de lei ndo parece infringir principios constitucionais e define
concretamente o sentido das modificagdes a introduzir na ordem legislativa.

Projetos de Lei n.%s 712, 713 e 714/X11l/3.2 (PCP) e 732/XIll/3.? (BE)
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A Constituigao estabelece ainda, em matéria laboral, o direito de participag@o na elaboragéo de legislagdo do
trabalho aos sindicatos, na alinea a) do n.° 2 do artigo 56.°. Para esse efeito foi promovida a apreciag&o publica
através da publicagéo destes projetos de lei nas Separatas da 2.2 Série do Diario da Assembleia da Reptblica
n.%s 79/XIIl e 80/Xlil, ambas de 18 de janeiro de 2018, nos termos do artigo 134.° do Regimento, bem como dos
artigos 469.° a 475.° do Cédigo do Trabalho', aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e dos
artigos 15.° e 16.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas?, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho. Assim, a apreciagao plblica dos Projetos de Lei n.°s 712, 713, 714/XIIl/3.2 (PCP) decorreu de 18 de
janeiro a 17 de fevereiro de 2018, enquanto a apreciagao plblica do Projeto de Lei n.° 732/XIl1/3.2 (BE) decorreu
entre 26 de janeiro e 25 de fevereiro de 2018.

Os projetos de lei em apreciag¢éo do Partido Comunista Portugués deram entrada a 21 de dezembro de 2017. A
29 de dezembro de 2017 foram admitidos e baixaram na generalidade a Comiss&o de Trabalho e Seguranga
Social (10.2), por despacho de S. Ex.? o Presidente da Assembleia da Republica, tendo sido anunciados na
reunido plenaria do dia 4 de janeiro de 2018. O Projeto de Lei n.° 732/XIII/3.2 (BE) deu entrada a 11 de janeiro
de 2018, foi admitido a 15 de janeiro e anunciado na reunido plenaria de 17 de janeiro.

A discussao na generalidade destes projetos de lei encontra-se agendada para a reuniao plenaria de dia 14 de
margo de 2018.

o Verificagdo do cumprimento da lei formulario

Os titulos das presentes iniciativas legislativas traduzem sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conformes
ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, conhecida como lei formulario®, embora,
em caso de aprovagdo, possam ser objeto de aperfeicoamento, em sede de apreciagdo na especialidade ou em
redagao final.

Segundo as regras de legistica formal, “o tftulo de um ato de alteragdo deve referir o titulo do ato alterado, bem
como o numero de ordem de alteragdo™, o que sucede nestes quatro casos.

Comecando pelo titulo do Projeto de Lei n.° 712/XIII/3.2 (PCP) - "Revoga a aplicagéo aos trabalhadores em
funcdes publicas dos mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, procedendo a 5.2 alteragéo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas” - consultando o Diario da
Republica Eletronico verifica-se que a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei

! Alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29
de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015,
de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

2 Alterada pelas Leis n. °* 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

3 Lein.° 74/98, de 11 de novembro, que estabelece um conjunto de normas sobre a publicagéo, a identificagao e o formulario
dos diplomas, alterada e republicada pelas Leis n.°® 2/2005, de 24 de janeiro, 26/2006, de 30 de junho, 42/2007, de 24 de
agosto, e 43/2014, de 11 de julho.

4 Duarte, D., Sousa Pinheiro, A. et al (2002), Legistica. Coimbra, Almedina, pag. 201.

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XI11/3.2 (PCP) e 732/XI11l/3.2 (BE)
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n.° 35/2014, de 20 de junho, foi até & data alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de
agosto, sendo esta, em caso de aprovag&o, a sétima alteragéo (a Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, apenas
revogou um artigo da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

Quanto aos titulos dos Projetos de Lei n.°s 713/XIIi/3.2 (PCP) — “Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e
revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentagéo
coletiva, procedendo a 13.2 alteragéo & Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho” -
e 714/XI11/3.2 (PCP) - “Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 13.2 alterag&o a Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho®, ambos indicam proceder & décima terceira alteragéo ao Codigo do Trabalho,
aprovado em anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, constatando-se que o mesmo foi alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de
agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/20186, de 23 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

Mutatis mutandi quanto ao titulo do Projeto de Lei n.° 732/Xill/3.2 (BE) - “Elimina os regimes do banco de horas
individual e da adaptabilidade individual, procedendo a 13.2 alteragéo ao Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009 de 12 de fevereiro” — em relagdo ao qual apenas deve ser acrescentado que o Codigo do Trabaiho
foi aprovado em anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Uma vez que os numerais ordinais devem ser sempre redigidos por extenso®, inclusive na indicagéo do numero
de ordem de alteragbes, sugerem-se os seguintes aperfeigoamentos formais aos titulos destas iniciativas:

- Projeto de Lei n.° 712/XIII/3.2 (PCP) - “Revoga a aplicagdo aos trabalhadores em fungdes publicas dos
mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, procedendo a sétima alteragéo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho”;

- Projeto de Lei n.° 713/XIII/3.2 (PCP) — “Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento
efetivo dos horarios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentacgéo coletiva, procedendo a
décima terceira alteragdo ao Cadigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro”;

- Projeto de Lei n.° 714/XIII/3.2 (PCP) — “Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento
efetivo dos horarios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar, e revoga os mecanismos de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo & décima terceira alterag&o ao Codigo do
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro®, e

5 Duarte, D., Sousa Pinheiro, A. et al (2002), Legistica. Coimbra, Almedina, pag. 166.
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- Projeto de Lei n.° 732/XIIl/3.2 (BE) - "Elimina os regimes do banco de horas individual e da adaptabilidade
individual, procedendo a décima terceira alteragéo ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro”.

Em caso de aprovagao destas quatro iniciativas parece aconselhavel a produgéo de um tnico texto final em
sede de Comisséo que relina as alteragbes propostas.

Os autores n&o promoveram a republicagéo, em anexo, do Cédigo do Trabalho, nem se tal se afigura necessario
a luz da excegéo prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da lei formulério: “Deve ainda proceder-se a
republicag&o integral dos diplomas que revistam forma de lei, em anexo, sempre que: a) Existam mais de trés
alteracGes ao ato legislativo em vigor, salvo se se tratar de alteragdes a Codigos”. Em contrapartida, segundo o
disposto nesta norma, a republicagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas pode ainda ser decidida e
promovida pela Comisséo, embora se possa considerar também que, materialmente, a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas é semelhante a um cédigo.

Caso estas iniciativas sejam aprovadas e promulgadas revestirdo a forma de lei, nos termos do n.° 3 do artigo
166.° da Constituic&o, que deve ser objeto de publicagdo na 1.2 série do Diario da Republica, em conformidade
com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° da lei formulario.

No que respeita ao inicio de vigéncia, os quatro projetos de lei estabelecem que a sua entrada em vigor ocorrera
no prazo de 30 dias apds publicagéo, mostrando-se assim conformes com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da
Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, segundo o qual os atos legislativos “entram em vigor no dia neles fixado, ndo
podendo, em caso algum, o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da publicagéo”.

Nesta fase do processo legislativo, as iniciativas em aprego n&o nos parecem suscitar outras questdes em face
da lei formulario.

. Enquadramento legal e doutrinario e antecedentes

o Enquadramento legal nacional

O direito ao trabalho esté constitucionalmente consagrado, incumbindo ao Estado a execugdo de politicas de
pleno emprego, a igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condigdes para
que ndo seja vedado ou limitado, em fungdo do sexo, o acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias
profissionais, e, bem assim, a formagéo cultural e técnica e a valorizag&o profissional dos trabalhadores (artigo
58.%). Acresce que o artigo 59.° enuncia um conjunto de direitos fundamentais dos trabalhadores,
nomeadamente os direitos ao repouso e ao lazer, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso
semanal e a férias periédicas pagas [alinea d) do n.° 1].

Projetos de Lei n.%s 712, 713 e 714/X11l/3.® (PCP) e 732/XII1/3.2 (BE)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.2)



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Ainda no que se refere as relagdes individuais do trabalho, no artigo 53.° é garantida aos trabalhadores a
seguranga no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideolégicos.

Estes direitos dos trabalhadores tém, em parte, uma natureza analoga aos direitos, liberdades e garantias (artigo
17.° da Constituicdo). O Tribunal Constitucional (Acord&o n.° 368/97 e Acordao n.° 635/99), quando confrontado
com alguns direitos, em particular consagrados no artigo 59.°, n.° 1, alinea d), considera que se trata de direitos,

liberdades e garantias e, assim sendo, sio diretamente aplicaveis e vinculativos quer para entidades publicas
quer para entidades privadas.

Setor publico

A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas toma o Coédigo do Trabalho como regime subsidiario,

nomeadamente o caso das regras sobre articulagéo de fontes, direitos de personalidade, igualdade, regime do
trabalhador estudante e dos trabalhadores com deficiéncia e doenga crénica, tempo de trabalho, tempos de n&o
trabalho, entre outros. Em relagéo a estas matérias e, apenas quando se justifique, a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas limita-se a regular as eventuais especificidades ou a proceder as adaptagbes exigidas pela
natureza publica das fungbes do trabalhador e pelo carécter publico do empregador.

Neste sentido, a referida Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, em matérias relativas a organizagéo e
tempo de trabalho, previstos no seu Capitulo |V, do Titulo IV, da Parte I, como ja foi referido, segue as solugdes
do atual Cédigo do Trabalho, com as necessarias adaptagdes. Nos termos do artigo 105.° da LTFP, com a
redacéo dada pela Lein.° 18/2016, de 20 de junho®, o periodo normal de trabalho € de sete horas diarias (exceto

no caso de horarios flexiveis e no caso de regimes especiais de duragéo de trabalho), e de 35 horas por semana
(sem prejuizo da existéncia de regimes de durag&o semanal inferior previstos em diploma especial e no caso de
regimes especiais de duragio de trabalho). A redugéo dos limites maximos dos periodos normais de trabalho
pode ser estabelecida por instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho, ndo podendo dai resultar para
os trabalhadores a reducdo do nivel remuneratério ou qualquer alteragdo desfavoravel das condicbes de
trabalho.

A aplicabilidade dos regimes de adaptabilidade e do banco de horas varia consoante a modalidade de vinculo
de emprego publico, uma vez que, ao contrario do que sucede com os trabalhadores contratados em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, aos trabalhadores nomeados apenas & aplicavel o regime da
adaptabilidade individual e do banco de horas individual (e ja n&o grupal), conforme prevé o artigo 106.° da
LTFP.

6 Estabelece as 35 horas como periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas, procedendo a segunda
alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Projetos de Lei n.%s 712, 713 e 714/X1Il/3.2 (PCP) e 732/XIIl/3.7 (BE)
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Ainda quanto a aplicagdo dos regimes de adaptabilidade e do banco de horas individual aos trabalhadores
nomeados pressupde sempre uma aceitagdo expressa por parte destes, sendo em tudo o mais aplicaveis os
termos previstos no Cédigo do Trabalho (artigo 107.° da LTFP).

Setor privado
O atual Cédigo do Trabalho, no seu Capitulo Il do Titulo Il, prevé a duragio e organizagéo do tempo de trabalho.

No n.° 1 do artigo 203.°7, s&o fixados os limites maximos do periodo normal de trabalho, de oito horas por dia e
quarenta horas por semana. N&o obstante o disposto no n.° 1, os limites maximos do periodo normal de trabalho
podem ser ultrapassados. E 0 que sucede no n.° 2 deste artigo 203.°, relativamente a trabalhador que preste
trabalho exclusivamente em dias de descanso semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa ou
estabelecimento. Para além das situagdes previstas no n.® 2, ha ainda varios outros preceitos que permitem que
sejam excedidos os limites previstos no n.° 1. E o caso do artigo 204.° (Adaptabilidade por regulamentagéo
coletiva), do artigo 205.° (Adaptabilidade individual), do artigo 206.° (Adaptabilidade grupal), dos artigos 208.°
(Banco de horas por regulamentagéo coletiva), 208.°- A (Banco de horas individual) e 208 °- B (Banco de horas
grupal), do artigo 209.° (Horério concentrado), e do artigo 219.° (Modalidades e efeitos de isengéo de horério de
trabalho), quando se trate de isengao de horario de trabalho na modalidade de nao sujeigao aos limites maximos
do periodo normal de trabalho (cfr. alinea a) do n.° 1 do artigo 219.°), ou de possibilidade de determinado
aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana (cfr. alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo 219.°).
Além de todos estes preceitos, ha ainda que referir o n.° 1 do artigo 210.°, que permite que os limites do periodo
normal de trabalho sejam excedidos quando instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho o permita,
restringindo esta admissibilidade a duas situagdes expressamente delineadas. E o que sucede em relagcdo a
trabalhador de entidade sem fim lucrativo ou estreitamente ligada ao interesse publico, desde que a sujeigao do
periodo normal de trabalho a esses limites seja incomportavel, e em relagao a trabalhador cujo trabalho seja
acentuadamente intermitente ou de simples presenga. Fora destes casos ndo & permitido aumentar o periodo
normal de trabalho®.

O periodo normal de trabalho € o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em numero
de horas por dia e por semana, ndo podendo exceder oito horas por dia nem quarenta horas por semana (artigos
198.° e n.° 1 do 203.° do Cédigo do Trabalho). Mas, sendo esta a regra, o Cédigo determina que podem ser
previstas excegdes, quer por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, quer por acordo entre
empregador e trabalhador.

O regime de adaptabilidade dos horarios de trabalho reguiado, nos supracitados artigos 204.°, 205.° e 206.°,
visa permitir a organizagéo do tempo de trabalho, dentro de certos limites, com variagdo da duragéo diaria e
semanal. Conforme ocorria com o Cédigo do Trabalho anterior, a adaptabilidade pode ser fixada por instrumento

7 Este preceito correspondia aos artigos 163.° e 168.° do anterior Codigo do Trabalho.
8 Cfr. Diogo Vaz Marecos, Codigo de Trabalho Anotado, 22 edigio, novembro 2012, Coimbra Editora.
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de regulamentagéo coletiva (adaptabilidade por regulamentagéo coletiva) ou por acordo entre o empregador e
os trabalhadores, denominada adaptabilidade individual.

No que se refere ao regime de adaptabilidade dos horarios de trabaiho, o Dr. Joaquim Damas® defende que,
neste tipo de horérios, adaptados ou modulados, a duragéo diéria e semanal do trabalho pode ir além ou ficar
aquém dos limites do periodo normal de trabalho genericamente estabelecidos. A unidade de referéncia deixa
de ser, neste caso, o dia e a semana, sendo fixados periodos mais largos. No entanto, a recondugéo aos limites
do periodo normal é efetuada através do seu apuramento, em média, num perfodo de referéncia. Por sua vez,
a flexibilizagédo da organizagéo do tempo de trabalho possibilita &s empresas uma maior adequagéo dos periodos
de laboragédo as necessidades de produgéo, potenciando um aumento dos seus indices de produtividade e de
competitividade no mercado. No reverso, a variagdo do tempo de trabalho gera uma maior instabilidade na
organizagéo da vida pessoal, familiar e social do trabalhador, agravando a penosidade que normalmente esta
associada ao trabalho.

O regime de banco de horas', previsto no supramencionado artigo 208.°, como resulta do seu n. 1, esta nova
modalidade de gestdo do tempo de trabalho na empresa encontra-se inteiramente dependente da
regulamentagéo coletiva. Por isso, & a disciplina desta decorrente que permitira aproximar ou afastar o banco
de horas da adaptabilidade (artigos 204.° a 207.°), enquanto modos de organizagéo do tempo de trabalho. Este
regime cria a possibilidade de serem contabilizados, numa conta corrente, certos tempos de disponibilizagdo ou

mesmo de trabalho (como, por exemplo, tempos de deslocagéo, ou outros, para além do horario normal de
trabalho) os quais s30 compensaveis com tempos de descanso, em substituicéo parcial ou integral, da sua
eventual retribuicgo. O legislador entende-a como a possibilidade de aumento do periodo normal de trabalho
até quatro horas diarias, podendo atingir sessenta horas semanais, tendo este acréscimo por limite duzentas
horas por ano (n.° 2 do artigo 208.°), o qual pode ser afastado por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho caso a utilizagéo do regime tenha por objetivo evitar a redugéo do nimero de trabalhadores, s6 podendo
esse limite ser aplicado durante um periodo até 12 meses (n.° 3 do artigo 208.°).

Os regimes de banco de horas individual e de banco de horas grupal, previstos, respetivamente, nos artigos
208.°- A e 208.°- B do Cédigo do Trabalho, foram aditados pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Recorde-se que o Governo'' apresentou & Assembleia da Republica, em 9 de fevereiro de 2012, a Proposta de
Lei n.° 46/X11/1.% , que deu origem & aludida Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, no sentido de dar resposta as

exigéncias em matéria de legislagdo laboral decorrentes dos compromissos assumidos no quadro do
Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdémica’?, tendo em vista o fomento

da economia, o aumento da produtividade e da competitividade das empresas, a criagédo de emprego e o
combate a segmentagdo do mercado de trabalho. Com efeito, na perspetiva do cumprimento daqueles

9 DAMAS, Joaquim, “A reduggo da duragao do trabalho e a adaptagéo dos horarios na Lei n.° 21/96”, QL, Ano IV, 9-10, 1997.
10 O regime de banco de horas constitui matéria nova que foi introduzida pelo atual Codigo do Trabalho.

11 Cfr. XIX Governo Constitucional

12 Assinado em 17 de maio de 2011.
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compromissos num quadro de concretizag&o do modelo de flexiseguranca, da definigéo de politicas direcionadas
ao crescimento, a competitividade e ao emprego, foi iniciado um processo de concertagéo social que culminou
com a assinatura, em 18 de janeiro de 2012, do Compromisso para o Crescimento. Competitividade e
Emprego'3, entre o Governo e os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertacéo

Social. Neste Acordo, as Partes Subscritoras acordaram, no quadro da organizagéo do tempo de trabalho, adotar
as seguintes medidas:

- Estabelecer a possibilidade de o regime de banco de horas ser implementado mediante acordo entre o
empregador e o trabalhador, admitindo o aumento de até duas horas diérias ao periodo normal de trabalho, com
o limite de cinquenta horas semanais e de cento e cinquenta horas anuais;

- Estabelecer o banco de horas grupal, em termos similares ao regime estabelecido para a adaptabilidade grupal,
caso uma maioria de 60% ou de 75% dos trabalhadores esteja abrangida por regime de banco de horas
estabelecido por instrumento de regulamentagéo coletiva ou por acordo das partes, respetivamente;

- Alterar o regime aplicavel ao intervalo de descanso, estabelecendo que, no caso de o perfodo de trabalho
exceder dez horas (nomeadamente, nas situagdes de adaptabilidade, banco de horas ou horério concentrado),
este deve ser interrompido por um intervalo, de durag&o ndo inferior a uma hora nem Superior a duas, de modo
a que o trabalhador no preste mais de seis horas de trabalho consecutivo.

Ainda no ambito da organizagao do tempo de trabalho, o Livro Verde sobre as Relacbes Laborais 2016 sublinha
que a forma usualmente considerada “tipica” de prestar trabalho, isto é, o cumprimento de um horario de trabalho

sem recurso a qualquer modalidade flexivel no que concerne aos tempos de trabalho constitui, na verdade, uma
realidade que apenas abrange cerca de 23,7% dos TCO [trabalhadores por conta de outrem]. Deste modo,
aproximadamente 76,3% dos TCO encontram-se abrangidos por uma modalidade flexivel no que respeita a
organizagéo do tempo de trabalho, circunsténcia que atesta bem a evolugéo verificada no mercado de trabalho
portugués, atendendo a que grande parte destes mecanismos de flexibilizag&o do tempo de trabalho apenas
foram introduzidos h& pouco mais de uma década, com o Cédigo do Trabalho de 2003™.

O XXI Governo Constitucional, no seu Programa'?, refere que & necessario Revogar a possibilidade, introduzida
no Cédigo do Trabalho de 2012, de existéncia de um banco de horas individual por mero «acordo» entre o

empregador e o trabalhador, remetendo o banco de horas para a esfera da negociagéo coletiva ou para acordos
de grupo, onde deve estar a regulaggo da organizagéo do tempo de trabalho. Visa-se reequilibrar a legislagéo
laboral, bem como eliminar a confus&o deliberadamente introduzida na regulamentagéo da flexibilidade na

13 Conselho Econémico e Social — Comissdo Permanente de Concertagéo Social, Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego, de 18 de janeiro de 2012.

4 Vd. pag. 268.

'S vd. pag. 26.
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organizagdo do tempo de trabalho, que permitiu a pulverizagdo e individualizagéo de diferentes horérios de
trabalho nas mesmas empresas.

Face ao exposto, um grupo de vinte e quatro Deputados & Assembleia da Republica requereu, ao abrigo do
disposto no artigo 281.°, n.° 2, alinea f), da Constituicdo da Republica Portuguesa, a declaragdo de
inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, das normas contidas no Cédigo do Trabalho (cfr. artigos 208.°-
A e 208.°- B), na redagao dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, que procede a terceira alteragéo ao Cédigo

do Trabalho. Nesta sequéncia, o Tribunal Constitucional (Acdrddo n.° 602/2013) decide n&o declarar a

inconstitucionalidade das normas dos artigos 208.°-A e 208.°-B do Cédigo do Trabalho, que consagram,
respetivamente, o banco de horas individual e o banco de horas grupal.

e Antecedentes parlamentares

Com os Projetos de Lei n.es 712/X111/3.2, 713/X111/3.2 e 714/X11/3.2, que o Grupo Parlamentar do PCP agora
apresenta, retoma, respetivamente, os Projetos de Lei n.°s 186/Xlll/1.? (Revoga os mecanismos de

adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por regulamentagao coletiva, procedendo & 11.2
alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho), 187/XIll/1.2 (Revoga a
aplicacao aos trabalhadores em fungbes publicas dos mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas,
procedendo a 3.2 alteragdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), e 211/XI1l/1.2 (Revoga os mecanismos de adaptabilidade individual e do banco de horas individual,
procedendo & 11.2 alterag&o a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho), todos da
1.2 Sessao Legislativa da presente Legislatura.

O Grupo Parlamentar do BE apresenta o Projeto de Lei n.® 732/XI1II/3.2, retomando o Projeto de Lein.® 533/XHI/2.2
(Elimina os regimes do banco de horas individual e da adaptabilidade individual, procedendo & 15.2 alteragéo ao
Cadigo de Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 7 de fevereiro). Estas iniciativas legislativas foram objeto
de discussao e votacdo na generalidade, tendo sido rejeitadas, com os votos contra do PSD e CDS-PP, votos a
favor do BE, PCP, PEV e PAN, e a abstenc¢do do PS (exceto no Projeto de Lei n.° 186XIIl que mereceu o voto
contra deste grupo parlamentar).

Na passada Legislatura, o Grupo Parlamentar do PS apresentou o Projeto de Lei n.° 874/XIl (Procede & 10.2

alteragéo da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Cédigo de Trabalho, alterando o regime
aplicavel ao banco de horas grupal), tendo sido rejeitado em sede de votagéo na generalidade, com os votos
contra do PSD, CDS-PP, PCP, PEV, a abstenc¢do do BE, e os votos a favor do PS.

Projetos de Lei n.% 712, 713 e 714/XI11/3.2 (PCP) e 732/XIll/3.2 (BE)
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13



o Enquadramento doutrinario/bibliografico

Bibliografia especifica

ALVES, Maria Luisa Teixeira — As fronteiras do tempo de trabalho. in Estudos de direito do trabalho. Coimbra:
Coimbra Editora, 2011. ISBN 978-972-32-1928-9. p. 165-257. Cota:12.06.9 — 387/2011

Resumo: Segundo a autora “o tema do tempo de trabalho representa uma das matérias mais relevantes e
controversas, porque condiciona e poe em causa valores essenciais ligados as condigdes vitais da existéncia,
quer da vida dos trabalhadores, quer das empresas; isto significa, inquestionavelmente, que pde em jogo valores
permanentes. Esta em causa o tempo de trabalho e o tempo de descanso, de autodisponibilidade do trabalhador:
este € um problema indissociavel dos direitos da pessoa, devendo considerar-se agredidos estes direitos sempre
que o tempo de trabalho reduza, para além de certos limites, o espago temporal de realizagdo humana.”

A autora aborda aspetos importantes relacionados com esta tematica, nomeadamente: a relagéo entre
produtividade e horas trabalhadas; a evolugdo da duragdo do tempo de trabalho; a regulamentagéo legal
portuguesa sobre duragdo do trabalho; o enquadramento juridico da duragdo do tempo de trabalho; o
enquadramento constitucional e o direito comunitario; conceito normativo de descanso; parametros e critérios
para a fixagdo do tempo de trabalho; periodo normal de trabalho; horario de trabalho; tempo de disponibilidade
ativa e inatividade condicionada; limites maximos e os limites médios da duragéo do tempo de trabalho; regimes
de adaptabilidade; banco de horas; trabalho suplementar; trabalho a tempo parcial; novas fronteiras do tempo
de trabalho e propostas de alteragao as diretivas comunitarias sobre o tempo de trabaiho.

AUMAYR-PINTAR, Christine [et al.] - Industrial relations and working conditions developments in Europe
2013 [Em linha). Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2015. [Consult. 27 set. 2016].
Disponivel em: WWW: <URL:
http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=117780&img=21548&save=true

Resumo: Esta revisao anual do Eurofund (European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions) fornece uma visd@o geral dos principais desenvolvimentos nas relagées laborais e condigdes de
trabalho nos 28 Estados-Membros da Unido Europeia e na Noruega, em 2013. O primeiro relatério apresenta
uma viséo geral da situagdo econémica e politica em 2013 em toda a UE, incluindo a Noruega. Segue-se uma
descricdo dos principais desenvolvimentos nas relagdes laborais e condigbes de trabalho a nivel da Uniao
Europeia. O capitulo 6 ocupa-se concretamente das questdes relacionadas com a duragao do trabalho e tempos
de descanso (p. 49 a 55).
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CABRITA. Jorge; BOEHMER, Simon - Working time developments in the 21st century [Em linha]: Work
duration and its regulation in the EU. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2016. [Consult.
27 set. 2016). Disponivel em: WWW: <URL:
http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=1199878&img=1782&save=true

Resumo: Este relatério do Eurofund examina a evolugdo do tempo de trabalho no século XXI. Descreve os
regimes institucionais de regulagéo nos Estados-Membros da Unido Europeia e da Noruega, e avalia a evolugao
dos tempos de trabalho entre 1999 e 2014.

A énfase é colocada na duragéo do tempo de trabalho para trabalhadores a tempo inteiro, incluindo acordos
coletivos e horarios normais de trabalho e a forma como estes s&o fixados. O estudo centra-se, em especial, em
cinco setores. produtos quimicos, metalurgia, servigos bancarios, retalho e administragéo publica.

CARVALHO, Anténio Nunes — Notas sobre o regime do tempo de trabalho na revisdo do Cédigo do Trabalho.
In Cédigo do trabalho: a revisio de 2009. Coimbra: Coimbra Editora, 2011. ISBN 978-972-32-1867-1. p. 327-
379. Cota: 12.06.9 340/2011

Resumo: Na analise do novo regime aprovado pelo Cédigo do Trabalho, o autor comega por referir as
modificagbes de sistematizagio e algumas alteragbes mais relevantes, abordando, de seguida, as grandes
novidades (adaptabilidade grupal, bancos de horas e horarios concentrados).

EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING CONDITIONS - Working
conditions in central public administration [Em linha). Dublin: Eurofound, 2013. [Consult. 04 nov. 2016].
Disponivel em: WWW: <URL:
http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=120087&img=1784&save=true

Resumo: Durante as Ultimas décadas, os trabalhadores da administragdo publica foram sujeitos a uma série de
reformas estruturais e modernizadoras, num quadro frequentemente designado como "nova gest&o publica”. A
atual crise econémica e financeira também significou que o aumento acentuado da divida publica levou muitos
governos a tentar reduzir a despesa publica, introduzindo congelamentos e redugdes nos salarios e no emprego
dos funcionarios publicos. O presente relatério visa fornecer uma panoramica das principais causas e razdes da
mudanga na administrag&o publica central nos Estados-Membros da Unido Europeia e na Noruega. Procede
ainda a analise do impacto dessas mudancas nas condigdes de trabalho na administragéo puablica, debrugando-
se sobre a forma como a situagéo devera evoluir.
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EUROPEAN INSTITUTE OF PUBLIC ADMINISTRATION - The future of public employment in central public
administration [Em linha]: restructuring in times of government transformation and the impact on status
development. Maastricht : EIPA, 2012. [Consult. 19 jun. 2013]). Disponivel em: WWW: <URL:
hitp.//catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=8doc=1139828&img=2459&save=true

Resumo: Este estudo aborda a questéo do funcionalismo publico e suas condigdes de trabalho especificas ao
longo dos anos, nos 27 Estados-Membros da Unido Europeia. O prop6sito de um estatuto especifico e condigbes
de trabalho proprias destina-se, sobretudo, a alcangar um principio de justica, a implementar o mérito e a
proteger os funcionarios publicos contra decisdes administrativas arbitrarias. Prende-se igualmente com a
prossecucéo do bem publico, com os deveres de neutralidade, imparcialidade e confidencialidade.

Na sequéncia deste enquadramento inicial, o referenciado estudo foca as alteragdes recentemente introduzidas,
que se prendem com as medidas de austeridade implementadas nos diversos paises analisados e com as
recentes tendéncias de reforma na administragédo publica e seu impacto no estatuto dos funcionarios publicos,
nas suas condigbes de trabalho, na estrutura laboral e na tendéncia crescente para uma maior flexibilidade do
trabalho.

FALCAO, David - Banco de horas: a escravatura legal no codigo do trabalho portugués (Lei n.° 7/2009) [Em
linha]. Julgar on line (2012). [Consult. 7 nov. 2016). Disponivel em: WWW: <URL: http://julgar.pt/wp-
content/upioads/2014/07/Bancodehoras-aescravaturalegalnoC%C3%B3digodoTrabalhoportugu%C3%AAs. pdf

Resumo: “O presente artigo tem como principais objetivos, por um lado, alertar para o perigo que representa
para os trabalhadores o regime juridico do banco de horas introduzido no ambito laboral pela Lei n.° 7/2009 (que
aprovou o atual Cédigo do Trabalho) e, por outro, provar que o legislador foi muito pouco cuidadoso ao
implementar este regime uma vez que, no limite, durante um determinado periodo, da aplicagéo do banco de
horas conjugado com outros regimes previstos na lei, o periodo normal de trabalho diario pode ser elevado até
dezoito horas sem que o trabalhador se possa recusar a presta-las”. O autor propde a alteragéo do artigo 209.°
do Cédigo do Trabalho, alteragdo essa que deve consagrar a exclusdo da aplicagcdo da adaptabilidade em
paralelo com o banco de horas.

FERNANDES, Francisco Liberal - O tempo de trabalho: comentario aos artigos 197.° a 236.° do Cédigo do
Trabalho: [revisto pela Lei N.° 23/2012, de 25 de junho] Coimbra: Coimbra Editora, 2012. ISBN 978-972-32-
2088-9. p. 325-326. Cota: 12.06.9 — 313/2012

Resumo: Neste comentario aos artigos 197.° a 236.° do Cédigo do Trabalho, o autor optou por incluir nas
anotagdes aos referidos artigos referéncias sobre a disciplina do tempo de trabalho que complementa a
regulamentacéo contida naqueles preceitos. Desta forma, o autor debruga-se sobre a duracao e organizagéo do
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tempo de trabalho; limites da durag&o do trabalho; horario de trabalho; trabalho por turnos; trabalho noturno;
trabalho suplementar; descanso semanal e feriados.

MOURA, Paulo Veiga e; ARRIMAR, Catia — Comentarios & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Vol.1:
arts. 1.° a 240.°. Coimbra: Coimbra Editora, 2014. ISBN 978-972-32-2291-3. Cota: 12.06.9 - 23/2015 (A).

Resumo: De acordo com os autores, “a uniformizagdo de regimes que caracteriza a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas suscita problemas de constitucionalidade e ¢ uma medida contra natura, que podera
comprometer rapidamente a eficacia e eficiéncia da Administragdo Publica”. Questionam o porqué da pretensa
superioridade do direito laboral sobre o regime do emprego publico, bem como a razéo de se tratar de forma
idéntica os trabalhadores publicos, quando eles efetivamente sempre tiveram e continuam a ter uma identidade
diferente da dos trabalhadores privados.

A mudanca de paradigma que é introduzida pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, suscita um conjunto de
problemas e vai fomentar inimeras duvidas a quem, diariamente, tem de conviver e proceder & sua aplicagéo,
nomeadamente: a questao dos direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de tempo de trabalho — regimes
de adaptabilidade e banco de horas (Cap. IV — subseg&o | - p. 380-382).

ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - El tiempo de trabajo en el siglo XXI [Em linha]. Ginebra:
Oficina Internacional del Trabajo, 2011. [Consult. 22 fev. 2012).Disponivel em: WWW. <URL:
http://catalogobib.parlamento.pt;81/images/winlibimg.aspx?skey=8&doc=122860&img=4838&save=true

Resumo: Este relatério analisa a evolugéo recente da duragéo do trabalho e da organizagéo do tempo de
trabalho, com base em estudos e dados estatisticos recentes oriundos de diversas fontes.

A segunda parte é consagrada a duragdo do trabalho, fornecendo um panorama geral das disposicoes
essenciais das normas da OIT que regem o tempo de trabalho. Examina os dados mais recentes sobre os efeitos
da duragéo do trabalho na saude e bem-estar dos trabalhadores; seguranga no local de trabalho; equilibrio
trabalho-vida; produtividade da empresa; satisfagdo e desempenho dos trabalhadores; absentismo e
contratagao de pessoal.

A terceira parte centra-se na organizagéo do tempo de trabalho (horarios de trabalho). Fornece um panorama
geral da situag&o atual nesta matéria, incluindo os motivos que levam a utilizar diferentes tipos de horarios e a
forma de os estabelecer. Aborda os diferentes tipos de flexibilidade de tempo de trabalho, por exemplo: horas
extraordinarias; turnos; trabalho a tempo parcial e sistema de banco de horas. Analisa, ainda, as possiveis
vantagens e inconvenientes da flexibilidade do tempo de trabalho para trabalhadores e empregadores.

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XII1/3.2 (PCP) e 732/XIIl/3.2 (BE)
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Na quarta parte, a atengéo centra-se na recente crise econémica e laboral mundial e na criagéo e aplicagéo de
medidas de politica sobre o tempo de trabalho para responder & crise. Analisam-se os ajustes realizados em
diversos paises para fazer face a crise especialmente nas politicas, programas e convengdes coletivas sobre
partilha do trabaiho.

Na parte V, identificam-se e apresentam-se, para discussao, as principais questdes de politica sobre o tempo
de trabalho suscitadas no século XXI.

PIRES, Miguel Lucas — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas anotada e comentada. Coimbra:
Almedina, 2016. ISBN 978-972-40-6602-8. Cota: 12.06.9 — 131/2016.

Resumo: A referenciada obra tem como objetivo ajudar na aplicagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, bem como na sua articulagdo com os demais diplomas que integram o regime do emprego publico. A
referida Lei visa aproximar o regime de emprego publico face ao seu homoélogo privado, embora a técnica
legislativa utilizada, conjugando uma remisséo genérica para o Cédigo do Trabalho com normas especificas
muitas vezes inconciliaveis com o disposto na coletanea laboral privada, va conduzir, de acordo com o autor, a
inimeras querelas e confiitos.

REBELO, Gléria - Do banco de horas individual. In Para Jorge Leite: escritos juridico-laborais. Coimbra:
Coimbra Editora, 2014. ISBN 978-972-32-2259-3. Vol. 1, p. 799-818. Cota: 12.06 — 47/2015.

Resumo: Este artigo analisa a tematica da gestao do tempo de trabalho, mais propriamente o banco de horas
individual. A autora comega por fazer uma introdug&o onde aborda a flexibilizagao da gestio do tempo de
trabalho, que segundo ela esta relacionada com o movimento de globalizacdo da economia. Em seguida,
debruga-se sobre a especificidade do banco de horas individual, em Portugal, a luz da Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho. Giéria Rebelo considera que o regime do banco de horas individual “coloca o trabalhador numa posicéo
de fragilidade perante o empregador e de constrangimentos, quer na recusa de tal proposta, quer no préprio
exercicio das condicdes de trabalho, ndo acompanhando a feigdo protecionista da legislaggo laboral, sendo
imperioso reconhecer que a organizagéo flexivel do tempo de trabalho, em si mesma considerada, apresenta
uma dimensé&o que pode contender com relevantes direitos dos trabalhadores constitucionalmente consagrados
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar e ao repouso e lazer”, conduzindo a deterioracéo das
condigdes de trabalho.

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XII/3.2 (PCP) e 732/X1Il/3.2 (BE)
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SOUSA, Ana Luisa Andrade Pinho de — O banco de horas individual [Em linha). Porto: Universidade Catdlica
Portuguesa, 2015. [Consult. 07 nov. 2016]. Disponivel em: WWW: <URL:
http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=8&doc=123705&img=6936&save=true

Resumo: Nesta dissertacéo apresentada a Universidade Catélica Portuguesa, para obtengéo do grau de Mestre
em Direito do Trabalho, a autora destaca as reformas mais gravosas para os trabalhadores portugueses que
resultaram do Memorando de Entendimento, em 2011, celebrado entre o Governo Portugués e a “Troika”,
designadamente: uma grande diminuigdo nas medidas de protegdo ao emprego & custa duma reviséo salarial
em baixa acentuada; o travdo posto a contratagdo coletiva e, sobretudo, as profundas reformas no regime do
tempo de trabalho com a flexibilizago da sua organizagéo; da redugédo, também acentuada, das remuneragdes;
da eliminac&o do descanso compensatorio e de uma também profunda remodelagdo do regime do banco de
horas, criado pelo Cédigo do Trabalho de 2009.

A autora dedica este trabalho especificamente & questdo do banco de horas individual “instituido por acordo
entre o empregador e o trabalhador, permitindo que o periodo normal de trabalho seja ajustado de forma a
atender as necessidades da empresa. Assim, o empregador tem a faculdade de aumentar o periodo normal de
trabalho até ao limite de duas horas diarias, 50 horas semanais e 150 horas anuais. Este instituto permite uma
flexibilizagdo do tempo de trabalho em termos médios, @ semelhanga do ja consagrado para o regime da
adaptabilidade individual (...) com consequéncias bem negativas para a vida pessoal e familiar dos
trabalhadores”.

UNIAO EUROPEIA. Fundagéao Europeia para a Melhoria das Condigbes de Vida e de Trabalho - Working time
in the EU [Em linha]. Brussels: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
2012. ISBN 978-92-897-1050-3. [Consult. 19 jun. 2013]. Disponivel em: WWW: <URL:
http://catalogobib.parlamento.pt:81/images/winlibimg.aspx?skey=&doc=111396&img=2627&save=true

Resumo: O tempo de trabalho & um elemento critico nas condigdes de trabalho de todos os trabalhadores,
sendo um dos principais pontos da negociagao coletiva de trabalho. Esta questao tem consequéncias muito para
além da competitividade, desempenhando um pape! importante na vida familiar e revestindo-se de grande
influéncia na igualdade de género. Por todas estas razdes, a questdo da duragdo do tempo de trabalho tem
recebido uma consideracao especial, por parte da Uni&o Europeia, nos Ultimos 20 anos. Este debate tem-se
focado, em particular, em tornar o horario de trabalho mais flexivel, facilitando horarios mais reduzidos, tanto
como forma de disponibilizar mais empregos para outros cidadaos, como para ajudar a equilibrar o trabalho e a
vida privada. Qutro aspeto politico importante a ter em conta é a igualdade de género, decorrente do facto de
que homens e mulheres tém padrdes diferentes de tempo de trabalho, ja que as mulheres tendem a dedicar
mais tempo ao trabalho ndo remunerado, em casa.

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XI1il/3.2 (PCP) e 732/XIIl/3.? (BE)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
19



SSEMBLEIA DA REPUBLICA

VICENTE, Joana Nunes — Breves notas sobre fixagéo e modificagéo do horario de trabalho. In Para Jorge Leite:
escritos juridico-laborais. Coimbra: Coimbra Editora, 2014. ISBN 978-972-32-2259-3. Vol. 1, p. 1051-1071.
Cota; 12.06 — 47/2015.

Resumo: Neste artigo é abordado o tema da duragéo e organizac&o do tempo de trabalho. Mais concretamente,
as questdes de fixagcdo e modificagéo do horario de trabalho. Segundo a autora, a relativa estabilidade legislativa
que este tema tem conhecido esta longe de significar que o respetivo regime juridico deva ser encarado como
incontroverso ou como um corpo fechado. A este propésito, o panorama que se nos oferece &, na realidade, o
de uma labirintica teia de posicdes, pelo que dificilmente podera dizer-se que esta & uma questao ultrapassada.

e Enquadramento internacional
Paises europeus

Na 1.2 Sesséo Legislativa da atual Legislatura foram apresentados projetos de lei com teor idéntico, ou muito
semelhante, & matéria objeto das iniciativas ora sob apreciagéo. Referimo-nos aos Projetos de Lei n.°s 186/XIlI,
187/XIIl e 211/XIIl. A analise que de seguida se apresenta apoia-se, em grande parte, na que foi feita por ocasi&o
das notas técnicas destas iniciativas. Assim, a legislagdo comparada ¢é apresentada para os seguintes paises
da Unido Europeia: Alemanha, Bélgica, Espanha, Franca e Itélia.

ALEMANHA

O horario de trabalho para os trabalhadores do setor publico federal na Alemanha é definido pela
Arbeitszeitverordnung (Regulamento do Horario de Trabalho) e tem vindo a sofrer aumentos nos dltimos anos,

passando, na generalidade dos Estados federados, de 38,5 horas semanais para 41 (artigo 3.° do Regulamento).
O Regulamento permite a redugao do horario semanal para 40 horas para os funcionarios com filhos com idade
inferior a 12 anos, ou para funcionarios com deficiéncia grave, ou com familiares com necessidades especiais a
seu cargo.

No setor privado, a Lei sobre o Horario de Trabalho (Arbeitszeitgesetz ou, na vers&o inglesa, Hours of work Act)
transpds para o direito alemé&o a Diretiva 93/104/CE. A Lei fixa as regras gerais, que s&o depois aplicadas aos
casos concretos através de acordos coletivos de trabalho.

Considera-se como tempo de trabalho o decorrido entre o inicio e o fim da prestacéo de trabalho, descontando
as pausas. As horas de “disponibilidade” e “prevengdo” entram no coémputo do tempo de trabalho.

Nos termos do artigo 3.° da Lei, a jornada de trabalho nao pode ter mais do que 8 horas. Este limite sé pode ser
aumentado para 10 horas diarias quando, num periodo de seis meses ou de 24 semanas, n3o se ultrapasse a
média das oito horas diarias.

A lei regula também (no artigo 7 °) as circunstancias em que os acordos coletivos de trabalho podem derrogar
o limite maximo das 8 horas (por exemplo, nos casos dos regimes de “prevencdo” e “disponibilidade”).

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/X1l/3.2 (PCP) e 732/XI1Il/3.2 (BE)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
20



lllllllllll:.?lllllllllll

#4SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Como referido, o enquadramento laboral na Alemanha é fortemente condicionado pela negociagéo coletiva. A
este respeito, podera interessar referir o principio de acordo alcangado recentemente (inicio de fevereiro) entre
o IG Metall (maior sindicato alema&o, que representa 3,9 milhdes de trabalhadores alemées) e os patres das
principais empresas alemas, com impacto ao nivel do horéario de trabalho:

“Além de um aumento salarial de 4,3%, que comegara a ser pago a partir de Abril, os trabalhadores abrangidos
irdo receber um pagamento tnico de 100 euros, relativo ao exercicio fiscal do primeiro trimestre. E um valor
extra, néo repetivel, que a partir de 2019 se converterd num pagamento unico de 400 euros por cada ano, ao
qual acresceréa outro pagamento anual extra correspondente a 27,5% do saldrio mensal de cada um. Porém,
este montante pode ser convertido em menos horas de trabalho por quem preferir uma jornada laboral mais leve
— 0 que acontecera de qualquer forma, visto que uma das alineas do acordo agora firmado prevé a redugéo das
35 horas de trabalho semanal para 28, para quem tiver filhos menores, familiares doentes ou idosos. Uma
medida que seréa vélida por um periodo de dois anos. Em compensagéo, as empresas poder&o recrutar mais
trabalhadores que estejam disponiveis para 40 horas de servigo semanal, o que serd uma forma de criar "mais
flexibilidade”, sobretudo em periodos em que seja necessério aumentar a produgédo para responder a aumentos
na procura.” (in jornal Publico. de 6 de fevereiro de 2018).

Enquadramento legal relevante da Alemanha
Setor Privado
- Arbeitszeitgesetz (Lei sobre o Horario de Trabalho)
Setor Publico

-  Arbeitszeitverordnung (Regulamento do Horario de Trabalho)

BELGICA
A Bélgica n&o diferencia o horario de trabalho do setor publico e do privado. O numero de horas de trabalho por
semana é comum a ambos os setores, numa média de 38 horas semanais.
Para o setor publico, s&o validas as disposi¢des da Loi du 14 décembre 2000 (aménagement du temps de travail
dans le secteur public). De acordo com o n.° 1 do artigo 8.° da Lei, a duragéo do trabalho dos funcionarios néo
pode exceder em média as 38 horas semanais, durante um periodo de referéncia de quatro meses. A lei define

que o trabalhador ndo pode, salvo casos excecionais previstos na lei (artigo 8.°), exceder as 50 horas por
semana. O trabalho suplementar da, por regras, direito a descanso compensatorio.
A lei que rege os horarios de trabalho para o setor privado & a Loi sur le travail, du 16 mars 1971. Esta Lei fixa

as regras gerais, que s&o depois aplicadas aos casos concretos através dos acordos coletivos de trabalho. Os
artigos referidos para cada item sé&o relativos a essa Lei.
 Tempo de trabalho — tempo em que o funcionario esta ao dispor do empregador (artigo 19.°).
o Horas maximas de trabalho diario — ndo podem exceder as 8 horas (artigo 19.°). As horas maximas
de trabalho diario podem ser aumentadas para 9 horas quando o contrato de trabalho preveja meio-dia,
um dia ou mais de descanso sem ser o Domingo. Para os outros casos para os quais exista derrogacéo,
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as horas de trabalho n&o podem exceder 11 horas por dia ou 50 horas por semana (por exemplo, em
caso de rotagdo do trabalho por turnos e horas extras).

o Semana de trabalho — a duracdo de trabalho efetivo, inicialmente de 40 horas, foi fixada em 38 horas
semanais através da Lo relative & la conciliation entre I'emploi et la qualit¢ de vie, du 10 aoat 2001.

o Periodo de pausa - a duragdo e as modalidades das pausas tém de ser acordadas nos contratos

coletivos de trabalho conforme a Loi sur les conventions collectives de travail et les commissions

paritaires, du 5 décembre 1968. Na falta de acordo, o trabalhador tem direito a fazer uma pausa no

minimo de 156 minutos quando a duragéo do trabalho atingir as 6 horas. (artigo 38° quater).

» Horario flexivel - o regime de trabalho baseado em horarios flexiveis permite ndo s6 ultrapassar os
limites normais da duracéo mas também maodificar os horarios de trabalho que figuram no regulamento
de trabalho. Os limites da jornada de trabalho s&o limitados a 9 horas diarias e a 45 horas semanais
(artigo 20° bis).

Para mais informagdes sobre esta matéria pode consultar-se o sitio oficial Service public fédéral Emploi,

Travail et Concertation sociale.

Enquadramento legal relevante da Bélgica
Setor Privado
- Loisurle travail_du 16 mars 1971.
Setor Publico

- Loidu 14 décembre 2000 (aménagement du temps de travail dans le secteur public).

ESPANHA

A Constituicdo espanhola, no seu artigo 40.°, estabelece a limitagdo do tempo de trabalho como um principio
orientador da politica social e economica. Desta forma, as autoridades publicas implementam uma politica que
garanta a formagéo profissional, zelando pela seguranga e higiene no trabalho e garanta o descanso necessario,
mediante a limitag&o da jornada laboral.

Em matéria de durag&o normal de trabalho no setor publico, 0 artigo 47.° do Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
prevé que s&o as administragdes publicas que estabelecem a jornada geral e especial de trabalho dos seus

funcionarios publicos. A jornada pode ser a tempo completo ou a tempo parcial. Este artigo esta reguiamentado

pela Resolucién de 28 de diciembre de 2012 (texto consolidado), com a redacéo dada pela Resolucién de 22 de

julio de 2015 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre
Jjornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos, que estabelece a duragéo da jornada geral de 37,5 horas semanais, equivalente a 1 649 horas anuais.
A citada Resolug&o também prevé outros horarios de trabalho de que o funcionario publico pode beneficiar no
ambito de determinadas condigdes, nomeadamente a modalidade de jornada continua intensiva de veriao —
das 8 as 15 horas, de segunda a sexta; a modalidade por motivos de conciliagao da vida pessoal, familiar e
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laboral, permitindo a flexibilidade horaria para os funcionarios com filhos menores de 12 anos de idade,
funcionarios que tenham familiares deficientes a cargo, funcionarios que estejam a realizar um tratamento de
radioterapia ou quimioterapia; a jornada em regime de especial dedicag¢ao para os funcionarios colocados em
postos de trabalho considerados de especial dedicagdo - a duragéo da jornada é de 40 horas semanais, sem
prejuizo de um aumento de horas a realizar por necessidade do servigo; a jornada reduzida por interesse
particular — das 9 as 14 h, de segunda a sexta, recebendo o trabalhador 75% da retribui¢éo estabelecida.

No dominio da administragéo local, o artigo 94.° da Ley 7/1985. de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local, institui que o horario de trabalho dos funcionarios da Administragdo Local &, em cémputo anual,
o mesmo que & fixado para os funcionarios da Administragéo Central.

No setor privado, a matéria relativa ao horario de trabalho é regulada pelo Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre® por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, e pelo Real

Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo. Assim, o Capitulo |l, do Titulo |
(artigos 34.° a 38.°), da Lei do Estatuto dos Trabalhadores (LET), consagra o seguinte:

e Tempo de trabalho — Tempo decorrido entre o inicio e o fim da prestac&o de trabalho. E calculado
desde o principio até ac termo da jornada diaria do trabalhador, no seu posto de trabaiho (n.° 5 do artigo
34.° da LEJ).

* Horas de trabalho diario/semanal — O numero maximo de horas normais de trabalho efetivo n&o pode
exceder as nove horas por dia (n.° 3 do artigo 34.° da LEJ). No entanto, por convengéo coletiva ou, na
falta desta, por acordo entre a empresa e representantes dos trabalhadores, pode ser estabelecida uma
distribuico diferente do trabalho diario, tendo, no entanto, que ser sempre respeitado o intervalo legal
entre jornadas (n.° 3 do artigo 34.° da LEJ). A duragdo méxima da semana normal de trabalho & de
quarenta horas, sendo esta média calculada anualmente (n.° 1 do artigo 34.° da LEJ).

¢ Descanso diario/semanal - Entre o fim de uma jornada e o inicio da seguinte tém que decorrer, pelo
menos, 12 horas (n.° 3 do artigo 34.° da LEJ). Quando se verifique uma jornada continua de trabaiho
superior a seis horas devera haver um periodo de descanso n&o inferior a 15 minutos. Este periodo de
descanso deve ser gozado durante a referida jornada continua de trabalho e € considerado tempo de
trabalho efetivo, quando determinado ou estabelecido por convengéo coletiva ou contrato de trabalho
(n.° 4 do artigo 34.° da LEJ).

Os trabalhadores tém direito a um minimo de descanso semanal, acumulével por periodos de até 14
dias, de dia e meio sem interrupgdes, que como regra geral compreendem o sabado a tarde ou, em
alternativa, a manhé de segunda-feira, e todo o domingo (n.° 1 do artigo 37.° da LEJ).

¢ Trabalho noturno — E considerado trabalho noturno todo o trabalho realizado entre as dez horas da
noite e as seis horas da manha. O empregador que recorra regularmente ao trabalho noturno deve
notificar a Autoridade do Trabalho (n.° 1 do artiqo 36.° da LEJ).

16 Revogou o anterior Estatuto dos Trabalhadores, aprovado pelo Real Decrefo Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Projetos de Lei n.% 712, 743 e 714/X111/3.? (PCP) e 732/XIil/3.2 (BE)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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Consideram-se trabalhadores noturnos os que realizam, normalmente, uma parte nado inferior a trés horas da
sua jornada diaria de trabalho em periodo noturno, assim como aqueles relativamente aos quais se prevé que
possam realizar em periodo noturno uma parte n&o inferior a um tergo da sua jornada anual de trabalho (n.° 1
do artigo 36.° da LEJ).

As horas de trabalho destes trabalhadores ndo devem exceder as oito horas por dia, em média, num periodo de
referéncia de 15 dias. Estes trabalhadores n&o podem em regra fazer horas extraordinarias {n.° 1 do artigo 36.°
da LEJ).

Porém, os trabalhadores com horario noturno sé podem ultrapassar a sua jornada méxima mediante a realizagao
de horas extraordinarias ou através da prorrogagso do periodo de referéncia de 15 dias, mediante os seguintes
pressupostos:

- No caso dos setores que aprovaram a extens@o do horario de trabalho:

- Para prevenir e reparar danos extraordinarios e urgentes;

- No trabalho por turnos, no caso de irregularidades na mudanga de turno por motivos n&o imputaveis a
empresa.

O trabalho noturno, a menos que o seja pela sua propria natureza, sera objeto de uma retribuicio salarial
especifica, de acordo com o estabelecido na negociagao coletiva (n.° 2 do artigo 36.° da LEJ).

Os trabalhadores com horario noturno aos quais sejam detetados problemas de satde por desempenharem o
seu trabalho nesse horario, tém direito a um posto de trabalho diurno para o qual estejam profissionalmente
aptos (n.° 4 do artigo 36.° da LEJ).

e Trabalho por turnos — Considera-se trabalho por turnos toda e qualquer forma de organizagéo do
trabalho em equipa, segundo a qual os trabalhadores ocupam, sucessivamente, os mesmo postos de
trabalho, de acordo com um certo ritmo, continuo ou descontinuo, implicando para o trabalhador a
necessidade de prestar os seus servicos em horas diferentes, num periodo determinado de dias ou de
semanas (n.° 3 do artigo 36.° da LEJ).

» Horas extraordinarias — S&o consideradas horas extraordinarias as horas de trabalho que se realizam
para além das que s&o feitas no cumprimento maximo de um dia normal de trabalho. Por convengao
coletiva ou, na falta desta, por contrato individual, pode optar-se entre o pagamento das horas
extraordinarias de acordo com o montante fixado, que em nenhum caso pode ser inferior ao valor da
hora normal, ou compensa-las por tempos equivalentes de descanso retribuido. Na auséncia de acordo,
entende-se que as horas extraordinarias trabalhadas devem ser compensadas mediante descanso no
periodo de quatro meses ap6s a sua realizagdo (n.° 1 do artigo 35.°).

O numero maximo de horas extraordinarias & de 80 por ano (n.° 2 do artigo 35.°). Para este numero nao

contam as horas extraordinarias compensadas com tempo de descanso e n&o com retribuigdo, nos
quatro meses seguintes a sua realizagdo. N&o sao ainda contabilizadas para o numero méximo de horas
normais de trabalho, ou para o célculo do niumero maximo de horas extraordinarias autorizadas (80), as
horas extraordinarias efetuadas para prevenir ou reparar sinistros ou danos e reclamagdes excecionais
e urgentes, sem prejuizo da sua compensagdo como horas extraordinarias (n.° 3 do artigo 35.°).

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XIl/3.2 (PCP) e 732/X1Il/3.2 (BE)
Comisséo de Trabalho e Seguranca Social (10.%)
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Distribuigdo irregular da jornada ao longo do ano - Por conveng&o coletiva ou, na faita desta, por
acordo entre a empresa e os representantes dos trabalhadores, pode ser estabelecida a distribuigéo
irregular das horas de trabalho ao longo do ano. Essa distribuicdo deve sempre respeitar os periodos
minimos de descanso diario e semanal (n.° 2 do artigo 34.° da LEJ).

Ampliagdes e reducdes de horario de trabalho - Para alguns setores e postos de trabalho cujas
particularidades assim o exijam, o Governo, através do ministério respetivo, e apés consulta dos
sindicatos e organizagdes patronais, pode, através de alargamentos ou de redugdes da jornada de
trabalho, alterar a gestdo e duragdo do dia de trabalho e do respetivo descanso (Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo).

Encontram-se reguladas ampliages das jornadas de trabalho para os seguintes setores:
v Trabalhadores de quintas urbanas, guardas e vigilantes nao ferroviarios;

Trabalhadores do campo;

Trabalhadores do comércio e restauracao;

Trabalhadores de transportes e de trabalho no mar.

Trabalhos que sejam desempenhados em certas condi¢des especificas:

Trabalho por turnos;

Trabalhos que comegam antes ou depois do trabalho dos outros;

Trabalho em especiais condi¢ées de isolamento ou afastamento;

LA N N N N N R

Trabalhos em atividades com jornadas fracionadas.

Encontram-se reguladas reducbes das jornadas de trabalho para os seguintes setores:

v Trabalhadores expostos a riscos ambientais;
Trabalhadores do campo;

Trabalho no interior de trabalho nas minas;

Trabalhos de construgéo no subsolo e obras publicas;
Empregos em compartimentos de ar comprimido;

A N N

Trabalhos em camaras frigorificas de congelagéo.

Conciliagdo da vida familiar/profissional - O trabalhador tem direito a adaptar a duragéo e distribuigéo
das suas horas de trabalho de forma a conciliar a vida familiar, pessoal e de trabalho nos termos
estabelecidos por convengao coletiva ou, na falta desta, por acordo entre a empresa e representantes
dos trabalhadores.

As trabalhadoras lactantes que se encontrem a amamentar filho menor de nove meses teréo direito a
uma hora de auséncia do trabalho, que poderéo dividir em duas fragbes. Este tempo sera aumentado
proporcionalmente no caso de parto multiplo (n.° 4 do artigo 37.° da LEJ).

Para mais desenvolvimentos sobre esta matéria pode consultar-se o sitio do Ministerio de Empleo y Segquridad

Social.

Projetos de Lei n.° 712, 713 e 714/XIIl/3.2 (PCP) e 732/XIIl/3.? (BE)
Comissio de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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Enquadramento legal relevante da Espanha
Setor Publico
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- Resolucién de 28 de diciembre de 2012 (texto consolidado), com a redagdo dada pela Resolucién de

22 de julio de 2015 de la Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan

instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General -.
del Estado y sus organismos publicos,
Setor Privado
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

- Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

FRANCA
Em Franga, o nimero de horas de trabalho é de 35 horas semanais (tanto para o setor privado como para
publico).
Com efeito, nos termos do artigo 1.° do Décret n.° 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif & I'aménagement et & la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature, a duragéo semanal do

trabalho € fixada em 35 horas nos servigos e estabelecimentos publicos. A contagem do tempo de trabalho é
efetuada com base numa duragéo anual de trabalho efetiva de 1607 horas no maximo, sem prejuizo das horas
suplementares suscetiveis de serem realizadas.

O tempo de trabalho semanal pode exceder 35 horas de acordo com os acordos estabelecidos pela
administragéo, ap6s consulta da comisséo técnica. Os acordos devem prever formas de compensagao,
nomeadamente através de dias de “redugéo do tempo de trabalho” (RTT).

E possivel realizar um acordo para um horario variavel, respeitando as necessidades do servigo e apds consulta
do comité técnico. Esta organizagéo define um periodo de referéncia dentro do qual cada funcionario deve fazer
um numero de horas correspondente ao tempo normal (70 horas por quinzena). Um sistema de “débito-crédito”
pode permitir a transferéncia de um numero limitado de horas de trabalho de um periodo para outro. Este sistema
deve especificar 0 maximo de horas que podem ser inscritas no débito ou crédito de um funcionario: para um
periodo de referéncia de 15 dias, este limite ndo pode ser fixado em mais de 6 horas; para um periodo de
referéncia de um més, o plafond néo pode ser fixado em mais de 12 horas.

A duragéo anual do trabalho pode ser reduzida, por despacho ministerial, em fungéo de circunstancias
relacionadas com a natureza das missdes e com a definicdo dos ciclos de trabalho, designadamente no caso
de trabalho noturno, de trabalho aos domingos, de trabalho em horarios desfasados, de trabalho em equipas,
de modulag&o importante do ciclo de trabalho ou de trabalhos penosos ou perigosos.

Para o setor privado, as leis sobre o horario de trabalho encontram-se reunidas no Code du Travail.

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XIli/3.2 (PCP) e 732/XII/3.2 (BE)
Comissdo de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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Tempo de trabalho — tempo durante o qual o funcionario estéd & disposicdo do empregador e em
conformidade com as suas diretrizes sem poder dedicar-se livremente aos seus assuntos pessoais
(Article L3121-1).

o Semana de trabalho - A duragéo de trabalho efetivo dos funcionarios & fixada em 35 horas semanais
(Article L3121-10).

¢ Horas maximas de trabalho diario — ndo podem exceder as 10 horas, salvo exce¢des acordadas nas
condicdes previstas em decreto (Article L2121-34).

e Duragdo maxima de trabalho semanal - Durante a mesma semana, o tempo de trabalho n&o pode
exceder as 48 horas. Em circunstancias excecionais, algumas empresas podem ser autorizadas a
exceder, durante um periodo limitado, o teto de quarenta e oito horas, sem que, no entanto, este excesso
tenha por efeito aumentar as horas de trabaltho para mais de sessenta horas por semana (Article L3121-
35).

O tempo de trabalho semanal calculado ao longo de um periodo de 12 semanas consecutivas n&o pode
ser superior a 44 horas (Article L3121-36).

Um decreto feito apés a conclusdo de uma convengéo ou de um acordo coletivo setorial pode prever
que esta duragao semanal calculada sobre um periodo de 12 semanas consecutivas ndo possa ser
superior a 46 horas (Article L3121-36).

Excecionalmente, em certos setores, em certas regides, ou em determinadas empresas, podem ser
feitas derrogagdes aplicaveis a periodos especificos, até um limite de 46 horas (Article L3121-36).

¢ Pacotes de horas ou de dias — A Lei n.° 2016-1088, de 8 outubro de 2016, introduziu alteragbes ao

nivel dos “pacotes” (forfaits) de horas ou dias. As convengdes forfait permitem estabelecer uma
remuneragao do funcionario que inclui o salario habitual e as horas suplementares. Estas convengbes
preveem antecipadamente um pacote em horas (na semana, més ou ano) ou dias (durante o ano).

A convengao sobre o pacote de horas permite integrar nas horas de trabalho de um trabalhador, e
durante um periodo pré-determinado, um certo nimero de horas extra que se preveja realizar.

Um acordo individual de pacote de horas sobre o ano sé pode ser concluido se for previsto num acordo
ou convengdo coletiva. No entanto, estas disposigdes ndo séo obrigatérias para que se celebre uma
convencéo de pacote de horas sobre a semana ou 0 més.

Este acordo deve ser reduzido a escrito e requer a concordéancia do trabalhador.

Quanto aos beneficiarios destes acordos, distinguem-se duas situagdes. Qualquer funcionario pode
beneficiar de uma convengéo individual de pacote em horas para a semana ou para o0 més. Por outro
lado, uma convengao individual de pacote em horas para o ano esta limitada aos seguintes funcionarios:
quadros cuja natureza das fungdes nao Ihes permita aplicar o horario coletivo em vigor no servigo ou
equipa em que esteja integrado; funcionarios que tém uma autonomia real na organizagéo do seu tempo.
O tempo de trabalho esta fixado na convengéo. Esta prevé um certo niumero de horas extraordinarias
trabalhadas e pagas, sem exceder a maxima didria e semanal de trabalho. Se o funcionario efetuar
horas suplementares (além do pacote definido), estas sao pagas da forma habitual.

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XIil/3.2 (PCP) e 732/XIlI/3.2 (BE)
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Também ¢é possivel a realizagéo de uma convengéo de pacote em dias, que consiste em decompor o
tempo de trabalho dos funcionarios em dias, e ndo em horas. Esta pode aplicar-se unicamente aos
quadros que tém autonomia na organizagdo de seu tempo e cujas fungdes ndo lhes permitam aplicar o
horario coletivo em vigor. Aplica-se igualmente aos funcionarios cujas horas de trabalho ndo possam
ser pré-determinadas e que tém autonomia real na organizagéo do seu tempo para o exercicio das
responsabilidades que lhes sdo confiadas.

Nestes casos, a convengédo nédo prevé horas de trabalho a cumprir, ndo estando, por isso, o funcionario
sujeito ao cumprimento de prazos maximos do trabalho didrio e semanal. A convengéo sé especifica o
numero de dias de trabalho por ano (definido pela convengéo coletiva que introduz o acordo do pacote),
fixado no maximo em 218 dias.

Sobre esta matéria podera ainda consultar-se o sitio Service Public.

Enquadramento legal relevante da Franga
Setor Puablico

- Décret n°2000-815 du 25 aoat 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans
la fonction publigue de 'Etat et dans la magistrature,

Setor Privado

- Code du Travail.

ITALIA
A Constituic@o italiana n&o contém uma definigdo de horario de trabalho nem coloca limites ao mesmo. O artigo
36.%, n.° 2, remete para a lei a fixag&o de um teto maximo de horas por dia, e o artigo 2107.° do Cédigo Civil, por

sua vez, remete para lei especial e a contratagdo coletiva a determinagéo temporal da jornada laboral e do
horario semanal.

As Diretivas 93/104/CE e 2000/34/CE foram transpostas para o direito interno italiano por intermédio do Decreto
Legislativo n.° 66/2003, de 8 de Abril, aplicavel & generalidade dos trabalhadores, do setor publico e do setor
privado. O artigo 3.° fixa o horario normal de trabalho em 40 horas semanais. Este diploma foi entretanto
modificado em 2004, 2008, 2010, 2014 e 2015. O acesso & verséo constante do portal “Normattiva” permite a
consulta do texto com as modificagbes introduzidas.

e Tempo de trabalho - todo o periodo em que o trabalhador esteja no local de trabalho, a disposicdo do
empregador e no exercicio da sua atividade ou das suas fungdes. [artigo 1.° n.° 2, alinea a)).

o Trabalho extraordinario — € o trabalho prestado para além do horario normal de trabalho, tal como é
definido no artigo 3.° do diploma [artigo 1.° n.° 2, alinea ¢)].

e Periodos de pausa — todo o periodo que n&o entre no horario de trabalho. Sempre que o horario de
trabalho exceda o limite de seis horas, o trabalhador deve beneficiar de um intervalo para pausa, cujas
modalidades e durac&o s&o estabelecidas pelos contratos coletivos de trabalho, destinado a recuperar

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XI11/3.2 (PCP) e 732/XIIl/3.2 (BE)
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as energias psicofisicas e a eventual ingestdo de alimentos, inclusive com o objetivo de atenuar o
trabalho mondtono e repetitivo (artigo 1.° n.° 2, alinea b) e artigo 8.°).

« Tempo maximo do horario de trabalho — o contrato coletivo de trabalho estabelece a durag&o maxima
semanal do horario de trabalho (n&o superior a 48 horas por cada periodo de sete dias de trabalho)
(artigo 4.°).

e Horario normal de trabalho — O horario normal de trabalho é fixado em 40 horas semanais (artigo 3.°).

Enquadramento legal relevante da Itilia

- Codice Civile

- DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2003, n. 66 Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE
concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro. (GU Serie Generale n.87 del 14-04-
2003 - Suppl. Ordinario n. 61)

Organizagoes internacionais

ORGANIZAGAO MUNDIAL DE TRABALHO
No plano das organizagbes internacionais que se debrugam sobre esta tematica avulta a Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), a qual aprovou, em 1919, a sua Convencéo n.° 1 sobre jornada de trabalho (na

Indistria), que introduziu um tempo de trabalho padrao maximo de 48 horas por semana e oito horas por dia
como norma internacional. Em varios casos excecionais, é admitido que o tempo de trabalho exceda esses
limites, desde que o tempo de trabalho diario ndo ultrapasse as dez horas, e o tempo de trabalho semanal ndo
exceda as 56 horas.
A Convengio também prevé a existéncia de regulamentos (apds consultas entre o empregador e as
organizagbes de trabalhadores), determinando o nimero maximo de horas extraordinarias, e estipula que a taxa
de remuneragéo destas horas nao pode ser inferior a 25% da tabela salarial em vigor. (Artigo 6, paragrafo 2, da
Convengao n.° 1).
Outros instrumentos convencionais foram aprovados pela OIT, alargando o ambito a outros setores, como, em
1930, ao comércio e servigos, com a Convengao n.® 30. Desde 1919 e até 2004, a OIT aprovou 16 convengdes
e onze recomendacdes sobre jornadas de trabalho e tempo de repouso. De seguida, realgam-se alguns destes
instrumentos'”:

e Hours of Work (Industry) Convention, 1919 (No. 1) - [ratificado por Portugal em julho de 1928]

e Hours of Work (Commerce and Offices) Convention, 1930 (No. 30)

As duas convengbes acima definem o padrdo geral em 48 horas de trabalho por semana, com um
maximo de oito horas por dia.
e Forty-Hour Week Convention, 1935 (No. 47)

17 Retirados do sitio da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XIIl/3.2 (PCP) e 732/XIll/3.2 (BE)
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» Reduction of Hours of Work Recommendation, 1962 (No. 116)
Estes dois instrumentos acima estabeleceram o principio da semana de trabalho de 40 horas
o Weekly Rest (Industry) Convention, 1921 (No. 14) - [ratificado por Portugal em julho de 1928]

* Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957 (No. 106) - [ratificado por Portugal em outubro
de 1960]

As duas convengdes acima definem o padrao geral de que os trabalhadores devem gozar um periodo

de repouso de pelo menos 24 horas consecutivas a cada sete dias.

* Holidays with Pay Convention (Revised), 1970 (No. 132) - [ratificado por Portugal em margo de 1981 ]

As pessoas a quem a convengao se aplica devem beneficiar de pelo menos trés semanas Gteis de férias
pagas anualmente por um ano de servigo.

e Night Work Convention, 1990 (No. 171) - [ratificado por Portugal em novembro de 1995]
Medidas exigidas pela natureza do trabalho noturno para protecéo de trabalhadores noturnos.

* Part-Time Work Convention. 1994 (No. 175) - [ratificado por Portugal em junho de 2006]
Garantir que os trabalhadores a tempo parcial recebam a mesma protegao, salario e seguranga social,

bem como condigbes de trabalho equivalentes as concedidas a trabalhadores comparaveis a tempo
inteiro.

Esta organizagéo tem realizado ao longo dos anos diversos estudos sobre este tema, valendo a pena realgar o
“Working conditions laws report 2012". Este e outros documentos d&o conta dos esforgos que os paises da UE
foram fazendo em termos de jornada de trabalho e horas extraordinarias, seja através de restrices legais
(generalidade dos Estados Membros), seja de negociagéo coletiva (como na Alemanha e Dinamarca).

V. Iniciativas legislativas e peticdes pendentes sobre a mesma matéria

o Iniciativas legislativas

Efetuada consulta & base de dados da Atividade Parlamentar (AP), verificou-se que deram entrada na
Assembleia da Reptblica neste mesmo dia, 9 de marco de 2018, as seguintes iniciativas legislativas sobre a
mesma matéria, agendadas de igual forma para a reunido plenaria de 14 de margo de 2018:

> Projeto de Lei n.° 802/XIlI/3  (BE) ~ “Elimina os regimes de adaptabilidade e do banco de horas da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (8.2 alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)”;

» Projeto de Lei n.° 803/X!Il/3.2 (BE) - “Elimina o banco de horas grupal e a adaptabilidade grupal”;

» Projeto de Resolugdo n.° 1395/XI11/3.* (CDS-PP) - “Recomenda ao Governo que promova um
levantamento sobre o numero de trabalhadores abrangidos pelos instrumentos de flexibilidade de
horario de trabalho”.

Projetos de Lei n.°s 712, 713 e 714/XIII/3.2 (PCP) e 732/XIIl/3.? (BE)
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Do mesmo modo, encontram-se também em apreciagéo, na Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.?),
outras iniciativas sobre matéria, de algum modo, conexa:

» Projeto de Lei n.° 170/XI11/3.2 (PCP) - “Reduz para 35 horas o limite maximo do horario semanai de
trabalho para todos os trabalhadores, procedendo & 10.2 alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
que aprova o Cédigo do Trabalho”.

> Projeto de Lei n.° 552/XIil/3.2 (BE) — “Consagra o dever de desconexdo profissional e reforga a

fiscalizago dos horarios de trabalho, procedendo a 15.2 alteragéo ao Cédigo de Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro”;

v

Projeto de Lei n.° 578/X111/2.2 (PAN) — “Altera o Cédigo do Trabalho, estabelecendo as 35 horas como
limite maximo do periodo normal de trabalho, equiparando o regime do Cédigo do Trabalho ac da Lei

Geral do Trabaiho em Fungbes Publicas” (também agendado para a reunido plenaria de 14 de margo
de 2018);

‘(’

Projeto de Lei n.° 640/XI11/3.2 (PAN) - Altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, consagrando o direito do trabalhador a desconexao profissional;

Y

Projeto de Lein.® 643/XIli/3.2 (PEV) - Qualifica como contraordenagao muito grave a violagdo do periodo
de descanso (15 Alterag&o ao Cédigo de Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro),

» Projeto de Lei n.° 644/XI11/3.2 (PS) — “Procede a 13.2 alteragéo do Cédigo do Trabalho, reforga o direito
ao descanso do trabalhador”.
o PeticOes

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), ndo se identificou qualquer peticdo pendente, neste
momento, sobre matéria idéntica.

V. Consultas e contributos

e Consultas obrigatérias

Por contemplarem matéria do ambito laboral, as presentes iniciativas foram colocadas em apreciagdo publica,
nos termos e para os efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 56.° da
Constituicao, do artigo 134.° do Regimento da Assembleia da Republica e dos artigos 469.° a 475.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado em anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Nesse sentido os Projetos de Lei n.° 712,
713, 714/XI1/3.2 (PCP) foram publicados nas Separatas n.°s 79/Xlill e 80/Xlll do Diario da Assembleia da
Republica de 18 de janeiro de 2018, tendo estado em apreciagdo publica de 18 de janeiro a 17 de fevereiro de
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2018. Por sua vez o Projeto de Lei n.° 732/XIII/3.2 (BE) foi publicado na Separata n.® 82/XIll do Diario da
Assembleia da Republica de 26 de janeiro de 2018, tendo estado em apreciagéo publica entre 26 de janeiro e
25 de fevereiro de 2018.

¢ Contributos de entidades que se pronunciaram

Foram recebidos contributos das entidades abaixo elencadas, que se pronunciaram favoravelmente em relagéo
as alteracfes propostas.

» Contributos para o Projeto de Lei n.° 712/XI11/3.2 (PCP): Federagdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais e Frente Comum de Sindicatos da Administragéo Publica.

» Contributos para o Projeto de Lei n.° 713/XI11/3.2 (PCP) e Contributos para o Projeto de Lei n.° 714/XIl1/3.2
(PCP): Diregaio Nacional do CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigcos de
Portugal; Delegados Sindicais do CESP; CESP - Dire¢do Regional de Lisboa, CESP - Diregéo Regional do
Porto, Vila Real e Braganga; Comissées Sindicais CESP na SONAE MC Logisticas, DHL, Trabalhadores do
Miniprego, Lidl Ermesinde — Valongo, e na JMR Jerénimo Martins - Logistica de Alfena - Valongo; Comissao
de Trabalhadores da CELCAT; SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas; Comissdes Sindicais
do SIESI na CELCAT, DELPHI, EDP, EXIDE, LEGRAND, RANDSTAD II, REN, e na VISTEON; Comissé&o
Sindical da Empresa COINDU, SA; Comissdo Sindical da Empresa FABRICA TEXTIL RIOPELE, SA;
Comiss&o Sindical da Empresa LAMEIRINHO INDUSTRIA TEXTIL, SA; Comiss&o Sindical da Empresa
SMBM - COMERCIO E INDUSTRIA TEXTIL, SA; Comiss&o Sindical da Empresa IMPETUS PORTUGAL -
TEXTEIS SA; Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes; Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios; Comisséo Sindical da Empresa CBI - CHASSIS BRAKES INTERNATIONAL PORTUGAL, SA,
SITE Norte - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte; SITE Norte — Diregdo Regional Braga; Comiss&o Sindical do SITE - Norte da Empresa
FEHST Componentes Lda.; Comissdo Sindical do SITE Norte da empresa Jado Ibéria - Produtos
Metalomecanicos Sociedade Unipessoal Lda.; Comissdo de Trabalhadores da empresa Jado |béria -
Produtos Metalomecéanicos Sociedade Unipessoal Lda.; STIHTRSN - Sindicato Trabalhadores Industria
Hotelaria Turismo Restaurantes Similares Norte; STICCCMMSRC - Sindicato Trabalhadores Industrias
Ceramica Cimentos Construcdo Madeiras Marmores Similares Regido Centro; SITAVA - Sindicato dos
Trabalhadores da Aviag&o e Aeroportos; Unido dos Sindicatos de Coimbra CGTP-IN; Unido dos Sindicatos
do Distrito de Leiria; Diregdo da Unido dos Sindicatos do Porto; Sindicato dos Trabalhadores em Fungbes
Publicas e Sociais do Centro; FEPCES - Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos; Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional, Sindicato dos
Professores da Regi&o Centro — Diregéo Distrital de Coimbra; Diregéo Distrital de Leiria do SPRC - Sindicato
dos Professores da Regido Centro; FESAHT — Federagdo Sindicatos Agricultura Alimentagdo Bebidas
Hotelaria Turismo Portugal; FESETE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
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Vestuario, Calgado e Peles de Portugal; Organizagdes Representativas dos Trabalhadores da Saint-Gobain
Sekurit Portugal.

.

» Contributos apenas para o Projeto de Lein.® 713/XI11/3.2 (PCP): Unido dos Sindicatos de Settbal_CGTP-
IN, e Sindicato dos Trabalhadores da industria Vidreira.

» Nao foram recebidos contributos para o Projeto de Lei n.° 732/X1Il/3.2 (BE).

VL Apreciacdo das consequéncias da aprovacao e dos previsiveis encargos com a sua
aplicagao

Em face da informagéo disponivel, ndo é possivel determinar ou quantificar eventuais encargos resultantes da
aprovacao das presentes iniciativas.
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