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AUDICAO

Assunto: Audicao na Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social sobre o despedimento coletivo no Novo
Banco

Senhor Presidente da Comissdo de Trabalho e Seguranca Social,
Senhoras e Senhores deputados;

Antes de mais, queremos agradecer o facto de nos terem
convidado para podermos esclarecer o processo de
reestruturacao em curso no Novo Banco.

Tendo presente que o0 negdcio bancdrio assenta
fundamentalmente na rela¢do de confianga, é importante referir
em breves passos 0s acontecimentos, que em nossa opiniao,
marcaram de forma absolutamente determinante a quebra
dessa confian¢a, naquele que foi o maior banco privado
portugués, com cerca de 150 anos de vida:

I.  Aresolugdo do BES ocorrida em 03 de agosto de 2014, que
foi sobejamente debatida neste Parlamento na Comissdo
de Inquérito ao caso BES e onde ficou evidenciada a gestdo
danosa da antiga administragcdo bem como a deficiente e
morosa atuacdo do Governador do Banco de Portugal,
criou na opinido publica a ideia de que tudo o que eram
ativos toxicos teriam ficado resolvidos.

ll. O impasse criado as diversas solugdes para o papel
comercial e aplicagbes dos emigrantes.

lll. A suspens3o da venda do Novo Banco anunciada pelo BdP
em setembro de 2015.
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IV. A tomada de decisdao do BdP de 29.12.15, de passar parte
da divida sénior do NB para o BES, como forma de
capitalizagdo, passados 16 meses apos a resolugao.

V. Apresentacdo de resultados negativos de ~980ME,
originados sobretudo pelas imparidades para crédito
vencido. Foi feito também o pré-anuncio da saida do atual
presidente do Conselho de Administragdo Dr. Stock da
Cunha, até agosto de 2016.

Todos estes factos, determinantes na redugdo da atividade, nao
sdo culpa dos trabalhadores do Novo Banco, pelo contrario,
foram e continuam a ser eles os grandes herdis que sob
orientagcdo da atual Administracdo conseguiram aguentar o
negdcio e reconquistar alguma da confianca perdida,
conseguindo manter importantes quotas de mercado nos
diversos segmentos e a lideranga no segmento de empresas
(PME).

O que disse o Conselho de Administracao do NB ao mercado na
apresentacdo de resultados ocorrida em 24.02.16? Que:

v O banco é viavel;

v" O Novo Banco é 32 maior banco de Portugal;

v O Novo Banco esta bem capitalizado, é o 22 banco
mais capitalizado do sistema;

v' Obteve resultados operacionais positivos;

v A atividade do Novo Banco assenta na economia da
peninsula ibérica que esta em crescimento;

v’ Os racios de custos e de produtividade comparam
bem com a média do setor em Portugal;

v Necessitamos urgentemente de recuperar crédito
vencido e vender a carteira de imdveis em posse do

banco.
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Depois de suspenso o processo de venda do NB, o BdP ordenou
para que o CA levasse a cabo um processo de reestruturagdo do
banco, por forma a torna-lo mais apetecivel para venda.

N3o podemos deixar de salientar que a partir de agosto de 2014
e no decorrer de 2015 o banco procedeu a uma constante
reducdo de pessoal, motivada por algumas rescisdes voluntarias
e através de reformas antecipadas. Neste periodo verificou-se
uma reducdo de mais de 500 postos de trabalho e mais se podia
ter feito.

N3o nos podemos esquecer, da entrevista dada em finais de
2014 pelo atual Presidente do CA do Novo Banco onde afirmou
que “a reestruturacdo interna ndo seria prioritaria, na medida
que o Novo Banco ja havia procedido a um esfor¢o de redugdo
de balcdes. Por outro lado, ndo tendo passado por fusdes ou
aquisi¢des, ndo teria excedentes de trabalhadores”. A CNT do
Novo Banco também tem o mesmo entendimento,
acrescentando que sendo um banco de transi¢do, nao deve ter
como prioridade fazer uma reestruturagdo desta natureza, sem
se saber qual vai ser o futuro do banco.

Face ao atras exposto, foi com espanto que na reunido de
25.02.16, no dia seguinte a apresentacdo dos resultados, o
Conselho de Administracdo, reuniu com a CNT e comunicou-nos,
que o banco teria que efetuar, por imposi¢cdo da DGcom, uma
reducdo de 1000 postos de trabalho e custos operacionais no
montante de 150 M€, sendo que uma parte significativa das
reducbes ja foi feita pelo recurso as reformas antecipadas,
haveria ainda a necessidade de proceder ao despedimento
coletivo de 500 trabalhadores.
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Perante esta informacdo a CNT, manifestou de imediato o seu
repudio com este procedimento, uma vez que para além de ser
injusto e de causar um forte impacto social em 500 familias
portuguesas, ndo se pode desprezar a instabilidade social
criada, o impacto na motivacdao dos trabalhadores e até a
desconfianga dos clientes.

Com o objetivo de travar esta intengdo do banco, informamos de
imediato os trabalhadores do antncio feito pela Administracao
e demos conhecimento a comunicagdo social, bem como a todos
os grupos parlamentares que ja nos tinham recebido em
dezembro passado. No dia seguinte, solicitamos audiéncias com
o Sr. Primeiro-ministro, Sr. Ministro das Financgas, Sr. Ministro
do Trabalho e Seguranca Social e Sr. Governador do Banco de
Portugal.

Curiosamente no dia seguinte a Administracdo enviou um
comunicado aos trabalhadores e a comunica¢do social a
informar da inevitabilidade dos referidos cortes, mas sem
nunca falar em despedimentos coletivos nem em outras formas
de reducao.

Em 03.03.16, a CNT voltou a reunir com o CA e foi-nos dito que o
despedimento coletivo, ainda ndo estava colocado de parte,
mas a Administra¢do mostrou a sua disponibilidade para iniciar
um processo de rescisdes por mituo acordo (RMA’s) com
algumas regras, sendo um processo seletivo e ndo aberto a
voluntarios. O Banco estd desde 15.03.16, a oferecer um pacote
compensatério, o qual serd universal para todos os
trabalhadores.

Neste momento, aquilo a que estamos a assistir € a um
despedimento coletivo encapotado. Porqué?



Comissdo Nacional de Trabalhadores

Sede: Rua Castilho n° 26, 2° Piso — 1250-067 Lisboa
= 2188333 53-Fax213133554 g cnt@novobanco.pt

Foi um processo seletivo,

As pessoas foram escolhidos a dedo,

E Obrigatdrio e sob pressdo, quem ndo aceitar.....
Registam-se diversos casos de insensibilidade social e
pessoal (pessoas com doengas oncoldgicas, filhos
deficientes baixas médicas prolongadas, familias
numerosas € monoparentais)

Sem nenhum tipo de critério, (promog¢des por mérito
efetuadas em janeiro, criagdo de uma nova fungcao em
novembro e todos os trabalhadores colocados nessa fungdo
foram agora selecionados, pessoas licenciadas e
doutoradas, avaliacdes de desempenho elevadas)

Defendemos alternativas de acordo com as melhores praticas de
mercado, que devem ser estudados os seus impactos e custos

como.

o Reformas antecipadas de forma voluntaria, em
condicdes que permitam as pessoas aceitar, uma vez
que temos mais de 650 trabalhadores com mais de 57

anos;

o A ser necessario, este programa de Rescisbes por
Miutuo Acordo (RMA’s), o mesmo deve ser aberto a
todos os trabalhadores que o desejem e ndao como
imposicao.

Por fim, a CNT defende que, como ja muitos economistas,
banqueiros e outras personalidades entendidas na matéria
defenderam, que o Novo Banco deveria passar para a esfera do
Estado, a fim de criar valor e estabilidade para posteriormente,
caso assim se entendesse, fosse vendido por um valor que nao
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iria penalizar os contribuintes, conseguindo assim, manter viavel
um dos maiores bancos portugueses que é essencial para o
desenvolvimento da nossa economia. As atuais condi¢des de
mercado, s3o muito adversas pelo que se prevé uma venda ao
desbarato, com consequéncias muito gravosas para todos os
trabalhadores e para os contribuintes.



