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Acordam na Secgéo Social do Supremo Tribunal de Justiga:

1. Em 16 de Setembro de 2013, no Tribunal do Trabalho do Porto, Juizo
Unico, 3. Secgfio, a ASSOCIAGAQ PORTUGUESA DE SEGURADORES (APS)
instaurou a presente ac¢io declarativa, com processo comum, contra 0 SINDICATO
NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE SEGUROS E AFINS (SINAPSA), pedindo
que fosse reconhecida a caducidade, em 6 de Abril de 2011, do contrato colectivo de
trabalho (CCT) celebrado entre a autora e o réu, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), 1.° série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995, com diversas alteracdes,
bem como do acordo de adesfio celebrado entre a antora e o réu, publicado no BTE,
1.7 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2007.

Em substancia, aduziu que o seu conselho de direcgéo deliberou denunciar o
CCT celebrado entre as partes, o que foi comunicado ao réu, por carta datada de 30
de Margo de 2004, acompanhada da atinente proposta de revisdo, sendo que as partes

promoveram a negociago do novo texto de contrato colectivo de frabalho e, em 23

~ de Dezembro de 2011, foi celebrada com outros sindicatos, excepto com o réu,

convengdo colectiva para a actividade seguradora, tendo comunicade ao Ministério
do Trabalho e da Seguranga Social, em 4 de Fevereiro de 2011, a conclusdo, sem
acordo, do processo negocial e requerido a publicagdio do aviso referente 4 data de

caducidade daquele contrato colectivo, o que foi indeferido.

O réu contestou, alegando que, no processo iniciado em 2004, as partes
continuaram as negociagdes para reviséo do clausulado, a que a autora colocou fim,

em 28 de Janeiro de 2010, quando existia acordo numa grande parte do clausulado,




tendo a autora referido, nas negociacdes, que o processo de celebragfo de uma nova
convengfo caducara, entendimento que n#io aceitou, por as partes terem previsto que

o mesmo sé caducava quando fosse substituido por outro ou por decisfio arbitral.

Realizado julgamento, foi proferida sentenca que julgou a acgfio totalmente

improcedente, absolvendo o réu do pedido.

2. Inconformada, a autora interpds recurso de revista per saltum, para este

Supremo Tribunal, em que formulou as conclusdes que se passam a transcrever:

«1.*A Recorrente recorre da sentenga de fls. , apenas quanto 4 decisfo de Direito nela
proferida.

22Qs efeitos da denfincia, em 30 de Margo de 2004, do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre Recorrente e Recorrido, publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego,
1.7 série, n,° 23, de 22 de Junho de 1995, e respectivas revistes, bem como do acordo de
adesdo celebrado entre as mesmas partes e publicado naquele Boletim ¢ série, n.° 19, de
22 de Maio de 2007, regem-se pelo disposto no artigo 501.° do Cédigo do Trabalho, na
verstio aprovada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

3.2Por efeito do nimero 1 do artigo 7.° da Lei n.° 7/2009, o Cédigo do Trabalho de 2009
ndo se aplica {aos] efeitos de factos ou situagfes totalmente passados anteriormente 3
sua entrada em vigor. ‘

4.2Porque o CCT estatuia a sua vigénela “até ser substituido por um novo CCT ou decistio
arbitral”, nem a respectiva demincia, nem a apresentagiic de proposta de revis#io que
inclefa a modificagio da cléusula em aprego, haviam determinado a respectiva
caducidade, & data do inicio de vigéncia do Cédigo de Trabalho de 2009.

520 facto impeditivo da extingdo do CCT inerente & denincia da Recorrente — a
disposigio deste que determinava a respectiva subsisténcia até & substituigdo por nova
convengdo colectiva de trabalho ou decisfio arbifral — mantinha-se eficaz 4 data do
inicio de vigéncia do Cédigo do Trabalho de 2009.

6.°Na mesma data, nfio tinha também decorrido o prazo de cinco anos de que o artigo

. 501.%1 do Codigo do Trabalho de 2009 faz depender a caducidade da disposigéo que
impede a cessagfio de vigéneia do CCT até 2 sua substituigSio por outro instrumento de
regulamentagfo colectiva.

7. Antes e apds a data da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2009, os outorgantes

do CCT declararam, repetidas vezes, que o processo iniciado com a dentincia daquele e
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a apresentagéo de proposta para a sua revisfio que incluia a alteragdo do n.® 1 da clausula
3., ndo se encontrava concluido.

8."Razdes que determinam a conclusio de que aquando do inicio de vigéncia do mesmo
Cédigo do Trabalho, & deniincia do CCT apresentada pela Recorrente e os respectivos
efeitos ou sequelas nfio se encontravam ainda totalmente passados.

9. Consequentemente, ¢ no artigo 501.° do Cddigo do Trabalho de 2009 que deve
encontrar-se o regime juridico do efeito extintivo da dentncia do CCT declarada pela
Recorrente em 30 de Margo de 2004. '

10.>Por aplicagfio daquele preceito, o nimero 1 da cldusula 3.2 do CCT celebrado enire
Recorrente ¢ Recorrido, que fazia depender o termo da aplicagéo desta convengiio da
sua substitnicéio por oufra, caducou em 1 de Abril de 2009, cinco anos apds a dentincia e
a apresentagfo de proposta para a sua revisio,

I1*A partir desta data, 0 CCT manteve-se em regime de sobrevigéncia, pelo perfodo
minimo de 18 meses, ou seja, até 1 de Outubro de 2010.

12,20 CCT caducou em § de Abril de 2011, 60 dias depois da Recorrente ter comunicado ao
ministério responsdve] pela 4rea laboral a concluso, sem acordo, do processo de
negociagdo subsequente 3 denéincia do CCT. .

13.* A aplicagiio do artigo 501.° do Cédigo do Trabalho de 2009 ao caso sub judice afasta a
disposigio do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.® 7/2009.

14.*Né#o constituem impedimento A aplicacio deste Gltimo preceito as diversas revisSes do
CCT apés a dentincia declarada pela Recorrente em 2004, pois aquelas revistes foram
senipre acompanhadas de declaragles dos outorgantes quanto a eficdcia da demtincia
apresentada.

15°Também caducou a disposigiio do CCT que estatui a respectiva vigéncia “até ser
substitufdo por um novo CCT ou decisfio arbitral”, por terem decorrido cinco anos,
contados quer da data da titima publicagdo integral do CCT, quer [da] data da entrada
em vigor do Cédigo do Trabalho de 2009,

16."Pelo que ndo se verifica impedimento & caducidade do CCT, mesmo a Iuz do regime
transitério previsto no nimero 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2012 [ser4 Lei n.° 7/2009].

172 Ao declarar improcedente & presente acgfio, absolvendo o Réu do pedido, a sentenga
recorrida infringiu o disposto nos niimeros 1 a 4 do artigo 501.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, bem como no nimero 1 do artigo 7.2 ¢
nos nimeros 1 a 3 do artigo 10.° desta Lei.

18.7 A Recorrente requer que o presente recurso suba directamente para o Supremo Tribunal
de Justiga, nos termos do nimero 1 do artigo 678.° do Cédigo de Processo Civil, atento

(#) o valor dado & causa, superior & algada do Tribunal da Relacio, (i) 4 sucumbéncia
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total da Recorrente, (iif) & limitagio do objecto do presente recurso a questfio de Direito

e (iv) & inexisténcia de impugnagiio de qualquer decisfo interlocutéria.»

Termina sustentando a procedéncia do recurso de revista, «revogando-se a

decisdo recorrida ¢ substituindo-a por outra [que] condene o Réu no pedidoy.

Em contra-alegagdes, o réu defendeu a confirmagsio do julgado, tendo, a este

propdsito, explicitado o nicleo conclusivo seguinte:

«1. O tribunal “a quo” decidiu bem ac considerar que, por for¢a da entrada em vigor do
artigo 501.° n.* 1 a 3 do Cédigo de Trabalho, aprovado pela lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, 0 CCT publicado no BTE, n.° 23, de 22/06/95, com as alteragbes introduzidas
posteriormente nos BTE's (1.7 série) n.° 29, de 8/8/2000, n.° 29, de 8/8/2001, n° 29, de
8/8/2002, n.° 27, [de] 22/7/2003, n.° 34, de 15/9/2004 e n.° 33, de $/9/2005, n.° 33, de
8/712007 e 1.* Serie, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, nfio podia caducar, porque no
momente em que foi celebrado nfo existia 'previsﬁo legal que assim o permitisse, pois
03 artigos 556.° e 557.° do Codigo de Trabalho, aprovado pela lei 99/2003 de 27/8,
estipulava que o regime de vigéneia ¢ caducidade era o fixado pelas partes, funcionando
€ste como norma supletiva,

2.0 CCT publicade no BTE, n.° 23, de 22/06/95, com as alterages introduzidas
posteriormente nos BTE's (1. série) n.® 29, de 8/8/2000, n.° 29, de 8/8/2001, n.° 29, de
8/8/2002, n.° 27, [de] 22/7/2003, n.° 34, de 15/9 de 2004 e n.° 33, de 8/9/2005, n.* 33, de
8/7/2007 & 1.* Serie, n.° 32 de 29 de Agosto de 2008 regulava no n.° 1 da cliusula 37 a
sua cessagfio, pelo que a denincia efectuada em 2004, pela Recorrente, nfio podia
produzir os efeitos de fazer caducar, unilateralmente, o IRCT.

3. Aplicando-se o artigo 501.°, n." 1 a 3, da lei 7/2009 de 12 de Fevereiro a uma dentincia
efectiada em 2004, esta teria efeitos retroactivos, portanto seria incenstitucional.

4.0 artigo 501.°, n.* 1 a 3, do Cédigo de Trabatho, ¢ inconstitucional por esvaziar de
contelido a contratagio colectiva, por violando a autonomia ¢ liberdade sindical,
consagrada no artigo 56.° da CRP, restringindo-a, em absoluto, sem que estejam
verificados os requisitos do artigo [18.°], n.° 2, também da Constituigdo, que impde na
resiricdo de direitos fundamentais o legislador, nessa restrigfio, estd limitado aos
principios da proporcionalidade, da necessidade ¢ de ser o meio menos intrusivo.

5.0 artigo 501.°, n.* 1 a 3, do Cédigo de Trabaiho & inconstitucional por violar o

principio da seguranga jurfdica devida a quem trabalha, quando de forma abrupta faz
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cessar, sem motivo, direitos que asseguram uma vida condigna, nos termos do artigo 1.°
¢ 59.° da CRP, bem como por tomar o trabatho uma mercadoria, violando principios
fundamentais do direito Intemacional como a declaragio de Filadélfia e Declaragiio
Universal dos Direitos Homem,

6.Q artigo 501.° do Cédigo de Trabalho ¢ ainda inconstitucional par violar a Convengio
Europeia dos Direitos Humanos, artigo 11.°, bem a [sic] Convengdes da Organizagfio
Internacional de Trabalho n.° 87 e 98 e Declaragdo de 1998 relativa dos Sociais [sic]

Fundamentais do Trabalho, por forca do disposto nos artigos 8.° ¢ 16.° da CRP.»

Termina defendendo a improcedéncia do recurso interposto e a manutengéio
da «decisdo proferida pelo Tribunal “a quo” e, se assim nZo se considerar, deve ser
declarado inconstitucional o artigo 501.°, n.** 1 a 3, do Cédigo de Trabalho, aprovado
pelo Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, por violagfio do direito 4 contratagiio colectiva e
a autonomia e liberdade sindical, consagrado na CRP, artigo 56.°, n.° 3, bem como

por violagdo do artigo 11° da CEDH e as Convengdes da OIT niimeros 87 e 98».

Neste Supremo Tribunal, o Ex." Procurador-Geral-Adjunto emitiu parecer,
no qual concluiu: (7) «[a] dentncia, em relagio as convengdes colectivas, tem sido
entendido nfo revestir cardcter extintivo, apresentando-se antes como o iniciar de um
processo de revisio daquelasy; (if) «[o] art. 13.° da lei preambular do CT/2003 ndo
afastou o regime de sobrevigéneia, que manteve a sua natureza supletiva,
relativamente 3 vontade das partes, tendo estas acordado, conforme n.° 1 dacl.? 3.* do
CCT em causa que a mesma “entralva] em vigor cinco dias apds a publicagéio e
vigorara por periodos sucessivos de dois anos, até ser substituido por um novo CCT
ou decisdo arbitral”, pelo que 4 luz daquele diploma aquele ICT néo caducoun; (i)
«[o] art 10.° do diploma preambular do actual Cédigo do Trabalho fixa um regime
transitério de sobrevigéneia e caducidade de convengéo colectiva, estipulando que a
CCT caduca na data de entrada em vigor daquele CT ou apds 18 meses da dentincia,
verificados, cumulativamente, os factos constantes das al.s a), b), ¢) € d) do n.° 2
daquele normativo»; (iv) «[d]eflui da facticidade assente nfo se encontrarem
reunidos os pressupostos legais necessérios exigidos por aquele art. 10.° nfo se

verificando, consequentemente, a caducidade da referida CCT»; (v) «[c]onforme
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disposto no art. 12.° do Cddigo Civil, ”a lei s6 dispde para o futuro; ainda que lhe
seja atribuida eficdcia retroactiva, presume-se que ficam ressalvados os efeitos jé
produzidos pelos factos que a lei se destina a regular”, pelo que ndo serd de aplicar,
in casu, o art. 501.° do actual Cédigo do Trabalho»; (vi) «[a] autora com a dentincia
apresentacfo da proposta de revisdo CTT, pretendeu iniciar um processo de revisdo
daquela convengio, conforme resulta da missiva enviada aos Sindicatos, bem como
das actas das reuniSes de negociagéo, razdes pelas quais, SMO, o recurso deveria

improceder, antes sendo de confirmar a sentenga sub judicio.»

O mencionado parecer, notificado as partes, suscitou resposta da recorrente,

na qual vejo reiterar o entendimento explicitado na alegacfic de recurso de revista.

3. As questdes suscitadas no dmbito do recurso de revista em apreciagéo séo

as que se passam & explicitar, segundo a ordem ldgica que entre as mesmas intercede:

— Se ocorreu a caducidade, em 6 de Abril de 2011, do CCT celebrado entre
a autora ¢ o réu, publicado no BTE, 1. série, n.° 23, de 22 de Junho de
1995, e respectivas revisGes, bem como do acordo de adesfio celebrado
entre a autora e o réy, publicado no BTE, 1.? série, n.° 19, de 22 de Maio
de 2007 (conclusdes 2.7 a 17.% da alegagfio do recurso de revista);

— Se as normas contidas no artigo 501.%, n.* 1 a 3, do Cédigo do Trabalho
de 2009 sfo inconstitucionais (conclusdes 3.% a 6. da contra-alegagéo do

recurso de revista).
Preparada a deliberaggo, cumpre julgar o objecto do recurso interposto.
IT
1. O tribunal recorrido deu como provados os factos seguintes:

1)} A autora, Associagfio Portuguesa de Seguradores, ¢ uma associagio de

empregadores, com estatutos publicados, por Gitimo, no Boletim do Trabalho e
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Emprego, 1.7 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008, com rectificagfio publicada no
mesmo Boletim e série, n.° 10, de 15 de Margo de 2009;

2) O réu representa «trabalhadores que exergam a sua actividade por conta
de outrem ou por conta propria (desde que nfo tenham trabalhadores ao seu servigo)
na actividade seguradora ou em quaisquer outras actividades com ela conexas [...]»;

3) Até 2000, o réu designou-se STSN — Sindicato dos Seguros do Norte e,
entre 2000 e 2005, o réu usou a firma Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins — SNPSA;

4) A autora celebrou contrato colectivo de trabalho com o STSSRA —
Sindicato dos Trabalhadores [de Seguros] do Sul e Regides Auténomas, o SISEP —
Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal e o réu, a data sob a designacgio
STSN — Sindicato dos Seguros do Norte;

5) O confrato colectivo de trabalho foi publicado no Boletint do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995, e foi objecto de diversas
alteragGes, publicadas sucessivamente nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 24, de 29 de Junho de 1996, n.° 25, de 8 de Julho de 1997, n.° 25, de 8 de Julho de
1998, n.° 27, de 22 de Julho de 1999, n.° 29, de 8 de Agosto de 2000, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2001, n.° 29, de 8 de Agosto de 2002 e n.° 27, de 22 de Julho de 2003;

6) O numero | da cldusula 3.* do mesmo contrato colectivo estabelecia que
«o presente CCT entra em vigor cinco dias apds a publicagéio e vigorard por periodos
sucessivos de dois anos, até ser substituido por um novo CCT ou deciséio arbitral»;

7) Em 2000, o STSSRA — Sindicato dos Trabalhadores [de Seguros] do Sul
¢ Regides Auténomas alterou a sua denominagfio para STAS — Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora;

8) Em reuniio de 11 de Dezembro de 2003, o Conselho de Direcgéio da
autora deliberou denunciar o contrato colectivo de trabalho supra mencionado;

9) Em reunidio de 29 de Margo de 2004, o mesmo Conselho aprovou

proposta de revis#o do mesmo contrato colectivo;
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10) Por cartas datadas de 30 de Margo de 2004 e dirigidas aos Sindicatos
subscritores, assinadas pelo Presidente do Conselho da direccsio, a autora denunciou
o contrato colectivo de trabalho supra mencionado;

11) A dentincia foi acompanhada de proposta de revisio do mesmo contrato
colectivo de trabalho;

12) Aquela proposta de revisdo incluia a alteragfio da disposic#o prevista no
ntimero 1 da cldusula 3.* do referido contrato colectivo;

13) A autora ¢ os mesmos Sindicatos promoveram a negociago de novo
texio de contrato colectivo de trabalho nos termos constantes das actas juntas aos
autos até ao dia 15 de Dezembro de 2011;

14) O réu, no dmbito dessas negociagBes, apresenton, em 30/11/2009, uma
proposta de revisdo do contrato colectivo & autora constante do documento junto a
fls. 248 a 252, cujo teor se da por reproduzido;

15) A autora suspendeu as negociagles em 28 de Janeiro de 2010, pelos
motivos constantes da declaragfio junta a fls. 261, cujo teor se dd por reproduzido
quando j4 tinham sido alcangados «alguns consensos no bloco de matérias
considerado prioritdrio» € que foram posteriormente reiniciadas;

16) A autora n#io requereu arbitragem nem a mediagéo;

17) Em nenhuma das reunifes realizadas entre a autora e os sindicatos,
incluindo o réu, com vista a revisio do CCT para a actividade seguradora, aquela
afirmou que, em caso de falta de acordo, a cohveng:ﬁo colectiva em revisio, caducaria
em resultado da demincia de 2004;

18) Em 23 de Dezembro de 2011, a autora, © STAS — Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e o SISEP — Sindicato dos Profissionais de
Segwros de Portugal, celebraram convencéio colectiva de trabalho para a actividade
seguradora, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2012;

19) O n.° 1 da clausula 54. desta convencgéo estatui que a entrada em vigor
deste contrato colectivo de trabalho faz cessar os «direitos e efeitos [...] decorrentes

da regulamentagéio colectiva de trabalho anterior», excepto quando ressalvado;
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20) O réu ndo celebrou este contrato colectivo de trabalho, nem nenhum
outro com a autora;

21) O contrato colectivo de trabalho acima referido foi ainda revisto apds
Margo de 2004;

22) Aquelas revisdes foram publicadas sucessivamente nos Boletins do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2004, n.° 33, de 8 de
Setembro de 2003, n.° 30, de 15 de Agosto de 2006, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2008 e n.° 29, de 8 de Agosto de 2009;

23) Todas as revisdes foram outorgadas pelos sindicatos supra referidos,
excepto a publicada no Boletim do Trabaltho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2006, apenas subscrita pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora e pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal;

24) E a que o réu aderiu por acordo celebrado com a autora e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 19, de 22 de Maio de 2007;

25) As revisdes acima indicadas respeitaram somente a matérias de natureza
pecunidria;

26) Em todas ¢las, os outorgantes fizeram mengfio expressa & subsisténcia
da dentincia e subsequente processo de negociagfio;

27) No mesmo periodo, o texto consolidado do mesmo contrato colectivo de
trabalho foi publicado por duas vezes, nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1. série,
1n.° 34, de 15 de Setembro de 2004, e n.° 32, de 29 de Agosto de 2008;

28) Em ambos os casos, aquela publicagio foi justificada em cumprimento
do disposto no artigo 550.%1, alinea ¢}, do Cédigo do Trabalho [de 2003];

29) Tendo os outorgantes declarado ficar «bem entendido que se mantém
eficazes e vélidas as dentncias da mesma [convengfio colectiva], efectuadas pela
Associag8o Portuguesa de Seguradores em 1 de Abril de 2004, relativamente as quais
continua o processo negocialy;

30) Em 4 de Fevereiro de 2011, a autora comunicou a0 entio Ministério do

Trabalho e da Solidariedade Social a concluséio «sem acordo [d]o processo negocial
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tendente a revisdo global do contrato colectivo de trabalho para a actividade
seguradora, publicado no BTE n.° 23, 1. série, em 22 de Junho de 1995, iniciado na
sequéncia da dentincia promovida por esta Associagdo em 30 de Marco de 2004»;

31) Tendo requerido a publicagiio de aviso sobre a data da caducidade
daquele contrato colectivo;

32) Por despacho de 5 de Abril de 2011, o director de servigos da
regulamentacéio colectiva e organizagGes do trabalho da Direcgfio-Geral do Emprego
e das RelagGes de Trabalho do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

recusou publicar aquele aviso com fundamento na néo verificagéo da caducidade.

Os factos materiais fixados pelo fribunal recorrido nZo foram impugnados
pelas partes, nem ocorre qualquer das situagdes referidas no n.° 3 do artigo 682.° do
actual Codigo de Processo Civil, pelo que seré com base nesses factos que hé-de ser

resolvida a questdo suscitada no recurso.

2. A autora defende a verificagdo dos pressupostos da caducidade, em 6 de
Abril de 2011, do CCT que firmou com o réu, publicado no BTE, 1.° série, n.° 23, de
22 de Junho de 1995, e atinentes revisdes, bem como do acordo de adesio celebrado
entre 2 autora € o réu, publicado no BTE, 1.7 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2007,
fundamentando a sua pretensfio na aplicagfio do estipulado no artigo 501.° do Cédigo
do Trabalho, com as alteracGes introduzidas pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
aduzindo que «& no artigo 501.° do Cddigo do Trabalho de 2009 que deve encontrar-
-se o regime juridico do efeito extintivo da demincia do CCT declarada pela
Recorrente em 30 de Margo de 2004», porquanto, «aquando do inicio de vigéneia do
mesmo Cddigo do Trabalho, a dentincia do CCT apresentada pela Recorrente € os

respectivos efeitos ou sequelas nfio se encontravam ainda totalmente passados».

Mais alega, sem prejuizo do antecedente entendimento, que «nfo se verifica
_impedimento a caducidade do CCT mesmo a luz do regime transitdrio previsto no
nimero 2 do artigo 10.° da Lei n.® 7/2012 {sera Lei n.° 7/2009]».
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2.1. Ao tempo da celebragfio do CCT, cuja caducidade a autora entende ter
ocorrido, vigorava na ordem jurfdico-laboral o Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, que, no tocante 4 vigéneia temporal dos instrumentos de regulamentagfio
colectiva, estabelecia, no artigo 11.°, que «[a]s convengdes colectivas e as decisdes
arbitrais vigoram pelo prazo que delas constar expressamente» (n.° 1) e que «[a)
conveng#o colectiva e a decisfio arbitral mantém-se em vigor até serem substituidas

por outro instrumento de regulamentago colectivay (n.° 2).

As convengOes colectivas de traballio vigoravam, por conseguinte, até que
fossem substituidas por outros instrumentos de igual ou superior posi¢do hierdrquica,
configurando-se a dentincia prevista no artigo 16.° daquele diploma legal como «uma
declaragdio recipienda que acompanha a proposta e revela a intencéio de rever ou
substituir a convengio anterior» (cf. ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Manudl de
Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 1994, pp. 295-298), e manifestando-se um
claro fendmeno de «sobrevigéncia ou ultra-actividade potencialmente ilimitada» das
CCT (cf. ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 11.2 edigéio,
Almedina, Coimbra,1999, p. 785), sendo 6bvia a prevaléncia conferida «ao valor da
estabilidade dos regimes laborais, que se compadece mal com situagSes de vazio
normativo ao nivel da contratagéio colectivay, por oposigo «& dindmica especifica da
contratagdo colectiva, que se projecta na indole eminentemente transaccional e, por
isso mesmo, transitéria dos regimes colectivos e, por consequéncia, na vigéncia
necessariamente temporaria dos instrumentos de regulamentacfio colectiva de
trabalhox (cf. MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Tratado de Direito do
Trabalho, Parte 111 — SituagSes Laborais Colectivas, 2.* edigéo actualizada a reforma
do Codigo do Trabalho, até Dezembro de 2014, Almedina, Coimbra, 2015, p. 314).

«A concepgilo mais tradicional da contratagfo colectiva ligava-lhe uma ideia
de continuidade: sem prejuizo das alteragSes mais ou menos frequentes que a
evolugdo das circunstincias impusesse, e independentemente do perfodo de vigéncia

estabelecido, a regulamentagfo convencional nio deveria sofrer descontinuidades.

»
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Desde que houvesse wma conveng#o para certo dmbito, ela s6 cessaria 0s seus efeitos
se e quando surgisse convengfio substitutivan (cf. ANTONIO MONTEIRO
FERNANDES, Direifo do Trabalho, 16.° edigfio, Almedina, Coimbra, 2012, p. 688).

Na mesma linha do entendimento, 0 Acérddo deste Supremo Tribunal, de 5
de Fevereiro de 2003, proferido na Revista n.° 3738/02, da 4.° Secgdo, disponivel em
www.dgsi.pt (Processo 0253738), exarou promincia sumariada nos termos seguintes:
«I — A tese de que a caducidade de um IRCT deriva “ipso iure” do decurso do prazo
de validade dele prdprio constante, apenas acrescido do tempo necessério e suficiente
para a realizagdio da negociagfo conducente & sua substituigio, colide com a
disciplina do n.° 2 do artigo 11.° da LRCT (DL n.° 519-C1/79 de 29 de Dezembro). II
— A inércia das partes outorgantes de um acordo de empresa pode entender-se como a
concordincia com a manutengfio do que nele estd clausulado. III — N&o sendo de
admitir que o legislador se tenha contradito nos dois tinicos nimeros do artigo 11.° da
LRCT, na redacgéio que lhe foi conferida pelo DL n.° 87/89, de 23 de Margo, deve
entender-se que o n.° 1 estabelece o prazo minimo de vigéneia do contrato colectivo
— o constante da convengfio —, ¢ 0 n.° 2 estatui a sua vigéneia efectiva — até 4 sua
substituiggo por outro IRCT. IV — Esta interpretago é conforme ao artigo 9.° do CC
¢ obstaculiza 4 ocorréncia de hiatos entre IRCTs» (cf., no mesmo sentido, o0 Acérdso
deste Supremo Tribunal, de 2 de Julho de 2003, proferido na Revista n.° 3745/02, da
4.* Secglio, disponfvel em www.dgsi.pt, af referenciado como Processo 0283745).

No dizer de MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO (0, cit., p. 315),
«este sistema redundou na total cristalizagio da confratagfio colectiva», assim se
perpetuando a vigéncia de «CCT desactualizadas pelo devir histérico, em prejuizo da
celebragéo de novas CCT» (cf. BENJAMIM MENDES ¢ OUTRO, «Nota sobre os
efeitos juridicos da caducidade das Convengdes Colectivas de Trabalhow», Revista de
Direito e de Estudos Sociais, n. 3 e 4, Julho-Dezembro 2007, Almedina, p. 49).
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E, pois, neste quadro que se devem entender as alteragSes introduzidas pelo
Cadigo do Trabalho, editado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que contemplou
medidas tendentes a promaver a renovagfio das CCT existentes e a instituir a revisdo

periddica destes instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Assim, conforme realga MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO (ob.
cit., p. 315), «para forgar a revisdo das convengdes colectivas em vigor, foi admitida
a dentimeia imediata das convengBes em vigor e determinada a nulidade das clausulas
das convengdes contrérias ao Cédigo do Trabalho, que nfio viessem a ser substituidas
no prazo de um ano sobre a entrada em vigor do Cédigo (artigos 13.° ¢ 14.° da Lei
Preambular ao CT de 2003). Por outro lado, este Cédigo fixou um prazo legal
minimo de vigéncia da convengfio colectiva e instituiu um sistema supletivo de
sobrevigéncia, mas estabelecen a regra da caducidade da convenciio colectiva findos
aqueles prazos, caso néo viesse, entretanto, a ser substituida por outra convengio
(artigos 556.° e 557.°). J& em matéria de tutela dos direitos adquirides pelos
trabalhadores por ocasifio da sucessfio de convengdes colectivas, o Codigo nfo se

afastou significativamente do regime anterior (artigo 560.° do CT de 2003)©©)

Refira-se que 0 Acérddo do Tribunal Constitucional n.° 306/2003, de 25 de
Junho, Processo n.° 382/03, disponivel em www.tribunalconstitucional.pt, nfio se
pronunciou pela inconstitucionalidade da norma resultante da conjugacio dos n.” 2,
3 ¢ 4 do artigo 557.° do Cddigo do Trabalho de 2003, que previa que, decorrido o
periodo de sobrevigéncia, a eficdcia normativa da convengfo colectiva caducava,
atendendo, para tanto, a que «a questionada solugiio legislativa, impondo limites que
se consideram mitigados & sobrevigéneia, se mostra razodvel e equilibrada. Desde
logo, ela surge como mera solugdo supletiva, competindo s partes, em primeira
linha, a adopgéo do regime que reputem mais adequado. Depois, é assegurado, apés a
denincia € até ao inicio da arbitragem, um periodo de sobrevigéncia que pode atingir

os dois anos e meijo. Finalmente, seria contraditério com a autonomia das partes, que
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¢ o fundamento da contratagfio colectiva, a imposi¢io a uma delas, por vontade

unilateral da outra, da perpetuagio de uma vinculagéio ndo desejada.»

Entretanto, as alteragdes intreduzidas ao Cddigo do Trabalho por via da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereciro, acolheram relevantes alteragdes na matéria em causa,
ja que o n.° 1 do seu artigo 501.° — a par da disposig#io transitoria prevista no artigo
10.° daquela Lei — estatuiu um prazo de vigéncia das convengbes colectivas, ainda
que consagrassem, no correspondente clausulado, norma que fizesse depender a
cessagdo da sua vigéncia da substituigio por outro instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho, como sucede in casu. Isto &, se anteriormente a caducidade de
uma convengéo colectiva que contivesse uma cldusula daquele teor estava, sempte,
dependente da sua substituiglo por outra convengfo colectiva, inovou-se no sentido

de se prever mecanismos que obviassem & tendencial eternizagio das CCT.

Como anotam CARLOS ANTUNES e OUTRO (cf. Direito da Contratagiio
Colectiva de Trabalho, Anotado e Comentado, Petrony Editora, 2014, pp. 166-171),
o «n.° 1 {do artigo 501.°] pretende acabar com o efeito da perpetuagfo de vigéneia
das convencdes colectivas através de clausulas que determinam que tais convenc@es
s6 caducam por substitvi¢io por nova convengdo, comummente denominadas de
“clausulas de eternizagfio™. Isto €, o CT 2009 estabelece uma orientacdio diversa da
“sobrevigéncia ilimitada™ do CT 2003 [...] dando primazia & renovagiio periddica das
convengdes colectivas atribuindo-lhes uma vigéneia limitada, ainda que por esse
facto possa ocorrer eventualmente um “vazio contratual” pela nfio celebragfio de
convengéo substitutiva, Assim, institui-se que a cldusula de convengfio que faca
depender a cessagdo da sua vigéncia, de substitui¢io por outro instrumento, caduca
decorridos 5 anos sobre a Ultima publicagfio integral da convengdo, a denincia da
convengéio ou a proposta de revisfio da convengdo que inclua a revisfio da referida
cldusula. Ou seja, embora a aposi¢lo de tais clausulas continuem a ser validamente
permitidas, passam a ter um limite temporal de 5 anos, findo 0 qual caducam, com

vista a estimular o interesse e a vontade das partes em negociary.
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Este regime de caducidade, na sintese de MARIA DO ROSARIO PALMA
RAMALHO (ob. cit., p. 325), traduz uma «novidade do actual Cédigo do Trabalhoy»
¢ «pretende obstar 4 vigéncia das convengBes colectivas para além de limites

razoaveis [...], favorecendo assim a renovagéo ciclica da confratagfio colectivay.

Efectivamente, a redacggio origindria do n.° 1 do artigo 501.° do Cédigo do
Trabalho de 2009 preceituava que «{a] clausula de convengio que faca depender a
cessagdo da vigéncia desta da substituigfio por outro instrumento de regulamentagiio
colectiva de trabalho caduca decorridos cinco anos sobre a verificagio de um dos
seguintes factos: a) []ltima publicagfio integral da convengfio; b) [dlentincia da
convenc#o; ¢) [a]presentagdio de proposta de revisdo da convengfio que inclua a
revisdo da referida clausula.» E, subsequentemente, o mesmo artigo estabelecia que,
«[h]avendo dentincia, a convengéio mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o
periodo em que decorra a negociago, incluindo coneiliagfio, mediagiio ou arbitragem
voluntéria, ou no minimo durante 18 meses» (n.° 3) e que «[d]ecorrido o periodo
referido no mimero anterior, a convengdio mantém-se em vigor durante 60 dias ap0s
qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel pela 4rea laboral e 4 outra

parte que o processo de negociagdo terminou sem acordo, apds o que caducay (n.° 4).

O certo € que, na redacgio dada a esta norma pela Lei n.° 55/2014, de 25 de
Agosto, a caducidade das sobreditas clausulas passou a ocorrer passados trés anos (a)
sobre a ultima publicagfo integral da conveng#o, (b) sobre a dentncia da convengéio,
ou (c) sobre a apresentagfio de proposta de revisfio da convengfio que inclua a revissio
da referida clausula, redacgfio que, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 55/2014, nfio se

aplica as convengdes colectivas de trabalho denunciadas até 31 de Maio de 2014.

2.2. As dividas respeitantes & norma aplicével, em caso de alteragfio de um

particular regime juridico, encontram soluggo no préprio ordenamento juridico.
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Como alude BAPTISTA MACHADO (Introdugéo ao Direito e ao Discurso
Legitimador, Almedina, Coimbra, 1983, pp. 229-231), «os problemas de sucessdo de
leis no tempo suscitados pela entrada em vigor de uma LN [lei nova] podem, pelo
menos etn parte, ser directamente resolvidos por esta mesma lei, mediante
disposicdes adrede formuladas, chamadas “disposigGes transitérias™, que «podem
ter cardcter formal ou material. Dizem-s¢ de direito fransitério formal aquelas
disposi¢Bes que se limitam a determinar qual das leis, a LA [lei antiga] ou a LN, é
aplicavel a determinadas situagdes. S#o de direito transitério material aquelas que
estabelecem uma regulamentagfio propria, néio coincidente nem com a LA nem com a

LN, para certas situagSes que se encontram na fronteira entre as duas leis.»

A Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, contempla normas transitérias que
delimitam a vigéncia do Cédigo do Trabalho quanto as relacdes juridicas subsistentes
4 data da sua entrada em vigor, pelo que, para fixar a eficdcia temporal daquele
Cédigo, h4 que recorrer aos critérios sobre aplicacfio da lei no tempo enunciados
paquelas normas, sendo certo que, no que agora importa, o n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estipula que, «[s]em prejuizo do disposto no presente
artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Cddige do Trabalho aprovado
pela presente lei os contratos de frabalho e os instrumentos de regulamentagfo
colectiva de trabalho celebrados ou adoptados antes da entrada em vigor da referida
lei, salvo quanto a condig@es de validade ¢ a efeitos de factos ou situagdes totalmente

passados anteriormente aquele momentoy.

A norma transcrita acolhe o regime comum de aplicagdo das leis no tempo

contido no 1n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo Civil.

Relativamente & aplicagfo das leis no tempo rege o artigo 12.° do Cédigo
Civil, segundo o qual «[a] lei s6 dispde para o futuro» (n.° 1}, sendo que, «[q]uando a
lei dispBe sobre a validade substancial ou formal de quaisquer factos ou sobre os seus

efeitos, entende-se, em caso de divida, que s6 visa os factos novos; mas, quando
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dispuser directamente sobre o contetido de certas relagSes juridicas, abstraindo dos
factos que thes deram origem, entender-se-4 que a lei abrange as préprias relagdes ja

constituidas, que subsistam 4 data da sua entrada em vigor» .°2).

Sublinha BAPTISTA MACHADOQ (Introdugéio ac Direito e ao Discurso
Legitimador, ob. cit., p. 233), que o n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo Civil trata-se de
nerma que ainda exprime o principio da nfo retroactividade nos termos da teoria do
facto passado, nele se distinguindo «dois tipos de leis ou de normas: aquelas que
dispSem sobre os requisitos de validade (substancial ou formal) de quaisquer factos
(1 parte) e aquelas que dispSemn sobre o contetido de certas relagGes juridicas e o
modelam sem olhar aos factos que a tais situagSes deram origem (2.2 parte). As
primeiras s6 se aplicam a factos novos, ao passo que as segundas se aplicam a
relagBes juridicas (melhor: Ss Js [situagdes juridicas]) constituidas antes da LN mas

subsistentes ou em curso & data do seu IV [inicio de vigéncia].»

Na mesma linha de entendimento, afirmam PIRES DE LIMA ¢ ANTUNES
VARELA. (Cédigo Civil Anotado, volume I, Coimbra Editora, 1967, anotagfio ac
artigo 12.°% pp. 18-19): «[plrevinem-se no n.° 2, em primeiro lugar, os principios
legais relativos as condigdes de validade substancial ou formal de quaisquer factos,
ou referentes aos seus efeitos. Assim, por exemplo, quanto a lmpedlmentos
matrimoniais, quanto a capacidade, quanto 4 legalidade do préprio negécio, quanto a
forma, ndo pode aplicar-se a lei nova a situagBes anteriores, € o mesmo & de dizer
quante as obrigagdes do vendedor ou do comprador, quanto aos direitos ou
obrigagSes do locatério ou do senhorio, quanto 4 obrigagiio do mutuério, etc. Se,
porém, tratando-se do contetido do direito, for indiferente o facto que lhe deu origem,
a nova lei € ja aplicivel. Assim, para fixar o contetido do direito de propriedade, ¢
aplicével a lei nova e nfo a lei da data da sua constituigfo. Nao interessa, na verdade,
saber qual foi o titulo constitutivo, nem qual foi, por consequéncia, a data da
formagdo deste. E sempre o mesmo direito de propriedade. O mesmo acontece,

geralmente, com os direitos de natureza perpétua [...].»
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A matéria da aplicagfio das leis no tempo constitui dominio em que existe
vasta elaboragfio doutrindria por parte do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral
da Republica, que sobre ¢ n.° 2 do artigo 12.° do Cddigo Civil afirmou ja o seguinte
(Parecer n.° 239/77, de 21 de Dezembro de 1977, publicado no Didrio da Repiblica,
II série, n.° 74, de 30 de Margo de 1978, e no B.M.J, n.° 280, p. 184 ¢ seguintes):

«Nesse n.° 2 estabelece-se a seguinte disjuntiva: a lei nova ou regula a
validade de certos factos ou os seus efeitos (e neste caso sd se aplica aos
factos novos) ou define o conteudo, os efeitos de certa relacfo juridica,
independentemente dos factos que a essa relagfo deram origem (hipdtese
em que ¢ de aplicacfio imediata, quer dizer, aplica-se, de futuro, as relagGes
juridicas constitutivas e subsistentes a data da sua entrada em vigor).
«Precisamente a rafio legis que estd na base desta regra da aplicagio
imediata é: por um lado, o interesse na adaptaco a alteragfo das condigdes
sociais, tomadas naturalmente em conta pela nova lei, o interesse no
ajustamento as novas concepgdes e valoragbes da comunidade e do
legislador, bem como a existéncia da unidade do ordenamento juridico, a
qual seria posta em causa e com ela a seguranga do coméreio juridico, pela
subsisténcia de um grande numerc de situagBes duradouras, ou até de
cardcter perpétuo, regidas por uma lei hd muito ab-rogada; por outro lado,
o reduzido ou nulo valor da expectativa dos individuos que confiaram, sem
bases, na continuidade do regime estabelecido pela lei antiga uma vez que
se trata de um regime puramente legal, e nfo de um regime posto na

dependéncia da vontade dos mesmos individuos.»

Em conformidade, para que a lei nova seja imediatamente aplicavel a uma
concreta situagdo juridica € necessdrio que aquela disponba directamente sobre o
contetido dessa situacgio juridica, mas abstraindo do seu tftulo constitutivo; ao invés,
verifica-se um caso de sobrevigéneia da lei antiga sempre que a lei nova se refira as
condi¢Bes de validade de um acto juridico ou ao conteiido de situagdes juridicas

indissocidveis do seu titulo constitutivo.
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2.3. E tempo de reverter ao caso em apreciagdo.

A sentenga recorrida, apds uma andlise exaustiva dos regimes jur{dicos que,

sucessivamente, regeram a vigéncia, sobrevigéneia e caducidade dos instrumentos de

regulamentag8o colectiva, fez repercutir, no caso sub judice, a subsuncio juridica que

entendeu relevante, tendo concluido nfo ser de aplicar o preceituado no artigo 501.°

do Cddigo do Trabatho de 2009, nem de reconhecer essa caducidade & luz do regime

transitorio previsto no artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

A este propésito, a mencionada sentenga acolheu a fundamentagfio seguinte:

«0 artigo 501.% n.® 1 do C.Trabalho/09 é manifestamente uma norma inovadora e nfio
intetpretativa na medida em que constitui uma derrogagdo da autonomia privada no que
respeita ao regime de vigéncia da convengsio colectiva.

Recorde-se que esta norma, ao contrério do regime anterior, estabelece que a clausula de
convengHo que faga depender a cessagdo da sua vigéncia da substituigio por outra caduca
decorridos cinco anos sobre a verificagiio de apenas uwm dos seguintes factos: Gltima
publicagéo integral da convengo, dentncia da convengfio ou apresentagfo de proposta de
reviséo da convengdo que inclua a revistio dessa clausula.

Por conseguinte, estamos perante uma norma que dispde sobre os efeitos (caducidade)
dos mencionados factos, pelo que sé se aplica aos ocorridos depois da sua entrada em
vigor,

[...]

Mesmo que assim néo se entendesse, parece evidente que este novo regime de caducicdade
desta cléusula de vigéncia da convengfio nio abstrai do facto (dentincia) que determina a
cessaglo dos seus efeitos.

Na verdade, afirma claramente Romano Martinez" que “...tendo em conta a doutrina do
facto passado [...] a lef antiga mantém a sua aplicagiio (sobrevigéncia) ao conteiido de
situagGes juridicas que ndo abstraem dos factos que lhe deram origem (art. 12, n.° 2, do
C.C.); ora, a caducidade da convengdo colectiva deriva {directamente) da dendncia, pelo
que ndo abstrai do facto que lhe deu origem.”

Acresce que [...] o legislador, através da Lei n.° 7/2009 de 12.02 que aprovou o C. de
Trabalho, fez constar um regime transitério, no seu art. 10.°, possibilitando a caducidade

de convengdo colectiva da qual conste uma cldusula igual quela acima mencionada, na
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data de entrada em vigor da lei ou ap6s 18 meses da denuncia, desde que se mostrem

verificados todos os factos af previstos.

[...] _

Portanto, o legislador de 2009, consciente, por um lado, da existéncia de cliusulas de
vigéncia que determinavam a tendencial perpetuagdio das convengles colectivas, e por
outro, do regime inovador que instituiu no art. 501.%, n° 1, impds esta disposicfio de
“mejo termo” entre as duas leis.

Acontece, porém, que a convengfo colectiva celebrada pelas partes ndo cumpria os
pressupostos desse regime transitéric na data de entrada em vigor da nova lei

(C.Trabalho/09), pelo que também nfo caducou por esta via.

[...]

Em suma, a lei que venha [a] regular por forma diferente os efeitos de factos por ela
assumidos como extintivos de relagdes juridicas, $6 se aplica a factos futuros sendo que
inexiste, no caso sub judice, qualquer sobrevigéncia de efeitos que permitam a aplicagio
da nova lei.

Numa palavra, a néio aplicaglio do C. de Trabalho de 2009 ao caso dos autos, ou seja, &
convencdo colectiva celebrada enire as partes, significa que a mesma n#o caducon,

continuando o seu ciausulado plenamente em vigor.»

Antes de se averiguar se «€ no artigo 501.° do Cédigo do Trabalho de 2009
que deve encontrar-se o regime juridico do efeito extintivo da dentincia do CCT
declarada pela Recorrente», importa equacionar a possibilidade de que o caso seja
resolvido pelo direito fransitério aplicdvel, sabendo-se que o n.° 1 da cléusula 3.% do
CCT celebrado entre a autora e o réu dispde que «o presente CCT entra em vigor '
cinco dias apds a publicagfio € vigorara por periodos sucessivos de dois anos até ser

substituido por um novo CCT ou decis&o arbitral» [facto provado 6)].

Com efeito, o artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, com o titulo
«Regime transitorio de sobrevigéncia e caducidade de convengdo colectivay, prevé:
«1 — E instituido um regime especifico de caducidade de convenggio colectiva da qual
conste cldusula que faga depender a cessagiio da sua vigéneia de substitui¢do por
outro instrumento de regulamentagdio colectiva de trabalho, de acordo com os

numeros seguintes. 2 — A Convengdio caduca na data da entrada em vigor da presente
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lei, verificados os seguintes factos: a) A tltima publicagéo integral da convencéio que
contenha a cliusula referida no n.° 1 tenha entrado em vigor h4, pelo menos, seis
anos ¢ meio, ai ja compreendido o petfodo apés a dentincia; b) A convengdo tenha
sido denunciada validamente na vigéncia do Cédigo do Trabalho; ¢) Tenham
decorrido pelo menos 18 meses a contar da dentincia; d) N&o tenha havido reviséo da
convengfio apds a dentincia. 3 — A convengéo referida no n.° 1 também caduca,
verificando-se todos os outros factos, logo que decorram 18 meses a contar da
dentincia. 4 — O disposto nos n.* 2 e 3 nfio prejudica as situagdes de reconhecimento
da caducidade dessa convengfio reportada a momento anterior. 5 — O aviso sobre a
data da cessago da vigéncia da convengfio & publicado: @) Oficiosamente, caso tenha
havido requerimento anterior cujo indeferimento tenha sido findamentado apenas na
existéncia da cliusula referida no n.° 1; b) Dependente de requerimento, nos restantes

Casos.»

Neste preceito consagram-se requisitos, de verificagdo cumulativa, para que,
a data da entrada em vigor da Lei n.° 7/2009, se considere operada a caducidade de
convengfio colectiva de trabalho que contenha cldusula que faga depender a cessagéio

da sua vigéncia de substituigfio outro instrumento de regulamentagiio colectiva.

No caso, embora & data da entrada em vigor da citada lei a dentincia operada
pela autora tivesse ocorrido hd mais de 18 meses — facto provado 10) — e ndo fosse
de reputar de invalida — pois, como resulta do facto provado 11), foi acompanhada
de proposta de revisdo do contrato colectivo de trabalho, exigéneia contida no n.° 1
do artigo 558.° do Codigo do Trabalho de 2003, entfio em vigor — o cetto &, porém,
que apds aquela dentincia a convengfio em causa foi revista —— factos provados 21) e
22) —, sendo irrelevante a circunstdncia de se fazer alusdo expressa, nas revisdes
efectivadas, «a subsisténcia da dentincia e subsequente processo de negociagdon,
bem como que tais revisdes respeitassem, tdo-somente, «a matérias de natureza

pecunidria» [factos provados 25) e 26)], na medida em que a lei nfo atribui a nenhum
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desses factos qualquer efeito juridico, limitando-se, objectiva ¢ expressamente, a

prever que n#o tenha havido revis#io da convengéo apos a dentincia.

Acresce que, desde a entrada em vigor da Wltima publicagfio integral da
convengdo contendo a cldusula aludida no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009 néo
tinham, ainda, decorrido seis anos e meio, aquando do inicio da vigéncia dessa Lei
(17 de Fevereiro de 2009), ja que aquela Gltima publicagio entrou em vigor no dia 3
de Setembro de 2008 (cf. clausula 3.5, n.° 1, do CCT celebrado entre Ias partes, revisto
e com publicagdo integral no BTE n.° 32, de 29 de Agosto de 2008), néo relevando a
circunstincia de aquela publicagéio ter sido justificada «em cumprimento do disposto
no artigo 550.%1, alinea ¢} do Cddigo do Trabalho» [facto provado 28)], nem de
terem os outorgantes declarado «ficar bem entendido que se mantém eficazes e
validas as dentincias da mesma [convengéo colectiva), efectuadas pela Associag8io
Portuguesa de Seguradores, em 1 de Abril de 2004, relativamente 4s quais continua o
processo negocial» [facto provado 29)], visto que a lei nfio confere aqueles factos

relevéncia juridica para efeitos de aplicabilidade do regime transitério da caducidade.

Fica, pois, afastada a possibilidade de se concluir, 4 luz do enunciade direito
transitorio, pela caducidade do instrumento de regulamentagéio colectiva em causa,
termos em que improcedem as conelusdes 142 a 16.% e 17.%, esta na parte atinente, da

alegacdo do recurso de revista.

Nesta conformidade, resta enfrentar a questfio de saber se «é no artigo 501.°
do Codigo do Trabalho de 2009 que deve encontrar-se o regime juridico do efeito

extintivo da dentincia do CCT declarada pela Recorrente em 30 de Margo de 2004».

Especificamente, a autora/recorrente invoca, neste plano de consideragéo,
que «o numero 1 da cldusula 3.* do CCT celebrado entre Recorrente e Recorrido, que
fazia depender o termo da aplicagfio desta convengdo da sua substituiciio por outra,

caducou em 1 de Abril de 2009, cinco anos apds a denincia e a apresentagio de

T
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proposta para a sua revisdon, sendo que, «[a] partir desta data, o CCT manteve-se em
regime de sobrevigéneia, pelo periodo minimo de 18 meses, ou seja, até 1 de
Qutubro de 2010», tendo caducado «em 6 de Abril de 2011, 60 dias depois da
Recorrente ter comunicado ao ministério responsdvel pela 4rea laboral a conclusiio,

sem acordo, do processo de negociagéo subsequente a dentincia do CCTb.

Ora, a demtincia operada pela autora, por missivas de 30 de Margo de 2004
[facto provado 10)], tinha, 4 data, como resultava do n.° 1 do artigo 558.° do Cédigo
do Trabalho de 2003, a virtualidade de desencadear a negociagio, como, de facto, se
verificou. Porém, nas situagdes em que a propria convengfio colectiva estipulava o
seu prazo de vigéneia e as condigbes da sua cessagio — como era o caso, em que o
instrumento de regulamentagfo colectiva previa que a respectiva cessagio s6 ocotria
com a sua substituigiio por outro instrumento de regulamentacdio colectiva — jamais

a frustragéo do processo negocial conduzia & caducidade da convenciio em causa.

Isto €, & luz da lei entio vigente, a dentincia levada a efeito pela recorrente
implicava, tdo-somente, o desencadear do processo negocial tendente 4 celebraggio de
um novo contrato colectivo, sendo certo que, mesmo que tal processo se frustrasse,

subsistia o instrumento de regulamentagfo colectiva objecto de demincia,

' Diversamente, a dentncia do CCT, no dominio do artigo 501.“ do Cédigo do
Trabalho de 2009, embora partilhe com a lei anterior o efeito de fazer desencadear o

processo negocial, acarreta, uma vez este gorado, a respectiva caducidade.

E sabido que o regime comum de aplicagdo das leis no tempo manteve o
principio tradicional da nélo retroactividade da lei, que s6 disp8e para o firturo, sendo
que «[qJuando a lei dispde sobre a validade substancial ou formal de quaisquer factos
ou sobre os seus efeitos, entende-se, em caso de duvida, que $6 visa os factos novos;

mas quando dispuser directamente sobre o contetido de certas relagdes juridicas,
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abstraindo dos factos que lhes deram origem, entender-se-4 que a lei abrange as

proprias relagSes ja constituidas, que subsistam a data da sua entrada em vigor».

Ora, no caso, o artigo 501.° do Cédigo do Trabalho de 2009 dispde sobre os
efeitos (sobrevigénceia e caducidade de convengéio colectiva) emergentes dos factos
que discrimina, pelo que so se aplica aos ocorridos depois da sua entrada em vigor;
por outro lado, o novo regime de sobrevigéncia e caducidade de convengfio colectiva
consagrado no artigo 501.° citado n#io define o contetido de certa relagfio juridica,
independentemente do facto que lhe deu origem, antes aquele contetido é modelado

pelo facto que lhe d4 causa: a denfincia operada pela autora.

Configura-se, assim, um caso de sobrevigéneia da lei antiga, que projecta os
seus efeitos sobre a situagfo juridica em causa, o que determina que a frustragio do
processo negocial decorrente da dentincia operada pela autora, em 30 de Margo de
2004, tem por consequéncia a aplicagiio dos efeitos que, na lel e ao tempo, eram

previstos, isto €, o da manutengfio do contrato colectivo celebrado entre as partes,

A esta concluséo ndo se opde o regime previsto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, ja que o facto (deniincia) praticado pela autora teve o
pertinente efeito (a negociagdo) totalmente passado no dominio da lei antiga, sendo
irrelevante que essa negociag@io tenha sido de maior ou menor duragfo, j4 este
circunstancialismo € mera consequéncia do maior ou menor comprometimento das

partes no processo negocial e néo efeito juridico directo da dentincia assumida.

Tudo para concluir que a dentincia efectivada pela autora, em 30 de Margo

de 2004, néo teve a virtualidade de fazer caducar o CCT celebrado entre as partes.

Adite-se que, desde a tltima publicagfio integral do CCT, verificada em 29
de Agosto de 2008 [facto provado 27)], decorreram mais de cinco anos, pelo que, &
luz do disposto na alinea «) do n.° 1 do artigo 501.° do Cddigo do Trabalho de 2009,
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na sua redacclio origindria, caducoun o n.° 1 da clausula 3.* do CCT celebrado entre as
partes. Todavia, a caducidade daquela clausula nfo gera a caducidade do instrumento
de regulamentagfio colectiva de trabalho no seu todo, a qual depende dos ulteriores
procedimentos previstos nos n.” 2 a 4 desse artigo, maxime, de uma nova deniincia,

uma vez que a datada de 30 de Margo de 2004 ndo releva para aqueles efeitos.

Improcedem, pois, as restantes conclusdes da alegacio do recurso de revista.

3. Tendo sido afastada a aplicagfio, no caso vertente, do estipulado no artigo
501.° do Cédigo do Trabalho de 2009, fica prejudicado o conhecimento da questéio

enunciada nas conclusdes 3.2 a 6.” da contra-alegagéo do recurso de revista.

De facto, o n.° 2 do artigo 608.° do Codigo de Processo Civil, aplicdvel aos
acordios proferidos pelo Supremo Tribunal de Justiga, nos termos do disposto nos
conjugados artigos 663.°, n.° 2, e 679.° do mesmo Cédigo, estabelece que o tribunal
deve resolver todas as questdes que as partes tenham submetido & sua apreciagfo,

exceptuadas aquelas cuja decisdo esteja prejudicada pela solugfio dada a outras.
IIx
Pelo exposto, delibera-se negar a revista e confirmar a sentenca recorrida.
Custas pela autora/recorrente.

Anexa-se o sumario do acérdso.

| Lisboa, 22 de Abril de 2015

Y
4
Antohio G n@ves chy
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SUMARIO

CONVENCAO COLECTIVA DE TRABALHO
DENUNCIA .

CADUCIDADE

APLICACAO DA LEI NO TEMPO

1. Nzo se pode concluir pela caducidade da convengfio colectiva em causa, a luz da
disposigo transitéria contida no artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
pois 4 data da entrada em vigor dessa Lei, embora a dentincia operada pela autora
tivesse ocorrido ha mais de 18 meses e nfo fosse de reputar de invalida, o certo €
que apds aquela demincia a convengéo colectiva foi revista, acrescendo que desde
a entrada em vigor da tiltima publicacfo integral da convencfo nfio tinham, ainda,
decorrido seis anos e meio.

2. O artigo 501.° do Cdédigo do Trabalho de 2009 dispSe sobre os efeitos emergentes
dos factos que enuncia, pelo que sé se aplica aos ocorridos depois da sua entrada
em vigor, sendo que o novo regime de sobrevigéncia e caducidade de convengo
colectiva ai consagrado nfo abstrai do facto (deniincia) que determina a cessagfo
dos seus efeitos, dai que se configure um caso de sobrevigéncia da lei antiga.

3. A esta conclusio ndo se opde o regime previsto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, ja que o facto (dentincia) praticado pela autora teve o
pertinente efeito (a negociagdo) totalmente passado no dominio da lei antiga, logo
a denuncia efectivada, em 30 de Margo de 2004, néo teve a virtualidade de operar

a caducidade do CCT celebrado entre as partes.

Data do Acérddo: 22 de Abril de 2015 ,
Processo n.° 1220/13.3TTPRT.S1 (Revista) — 4.* Secgdo
Pinto Hespanhol (relator)

Fernandes da Silva

Gongalves Rocha




associagiio porrugiesa de seauradores

NOTA INFORMATIVA

De: Associagio Portuguesa de Seguradores

Para: AdministragGes/Dire¢es de Recursos Humanos das Empresas de Seguros nela
Associadas

A Associagdo Portuguesa de Seguradores, com o objetivo de facilitar a prestacio de
informacdo tanto quanto possivel uniforme e rigorosa aos trabalhadores de seguros das
empresas suas Associadas sobre modificagdes acabadas de acontecer no seu estatuto,
geradoras de relevantes efeitos juridicos designadamente nas relages de contratagio
colectiva de que fol parte, vem, pela presente, prestar a seguinte informaggo:

1. No inicio do presente ano, o Conselho de Dire¢do da Associacio Portuguesa de
Seguradores decidiu desencadear um processo de reflexo estratégica sobre o papel,
missdo, organizacdo e modelo de atuagdo futuro da Asscciaclio, no quadro das
perspetivas de evolucdo e desenvolvimentos da atividade seguradora e da estrutura
dos mercados, nacionais e internacionais;

2. A reflexdo, na qual participaram ativamente as empresas de seguros Associadas, foi
acompanhada por uma reconhecida empresa de consultoria estratégica e
devidamente assessorada por consultores de outras especialidades;

3. Em resultado dessa reflexdo, foi identificada a necessidade de redefinir, de modo mais
focado, o papel da Associagdo e de reajustar o seu modelo organizacional e de
financiamento, tendo em conta o novo contexto e as perspetivas sobre o seu
desenvalvimento;

4, Esses reajustamentos implicaram uma reformulacdo significativa dos estatutos da
Associagdo;

5. Uma das altera¢Bes efetuadas diz respeito a natureza juridica da Associacéo, a qual,
segundo o decidido, volta a sua vocagdo e natureza origindria de mera associacfo
empresarial, de direito civil, deixando de ser uma associagdo de empregadores.

6. Desta alterac8o decorrem vérios efeitos juridicos, com especial relevo para a perda da
capacidade para negociar coniratos coletivos de trabalho, enquanto associagio de
empregadores.

7. No entanto, segundo se julga poder adiantar, a generalidade dos Associados da APS
tem intencdo de iniciar, a breve prazo, negociagtes com os sindicatos representativos
dos trabalhadores do setor com vista a celebracdo de uma convengdo coletiva
{(denominada acordo coletivo de trabalho) que possa substituir os atuais contratos
coletivos.

8. Essa negociacdo jé ndo serd conduzida, porém, pela APS, por, para tanto, j@ ndo ter
nem capacidade nem legitimidade, mas sim por um grupo negociador, a constituir
pelas empresas de seguros que pretendam participar nessa negociagéo.
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associagiio portuguesa de regurdores

9, De acordo com ¢ que nos foi transmitido, o propdsito é negociar uma nova convencéo
coletiva de trabalho, de conteddo semelhante a estabelecida com o STAS/SISEP em
2012, garantindo, assim, a estabilidade das relacles laborais e uma transicdo serena
do regime vigente para um novo acordo coletivo de trabalho, sem perturbacdio dos
direitos e deveres dos interessados.

10. As alteracBes estatutdrias acima referidas foram aprovadas na Assembleia Geral de 28
de Qutubro de 2015, acabada de realizar.

11. As empresas Associadas caberd, agora, prestar a informagdo adequada sobre os
desenvolvimentos que se perspetivam, neste dominio, informagio essa ajustada em
funcio das suas proprias orientagdes internas sobre esta matéria,

Lisboa, 28 de Qutubro de 2015
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2015

I-ESTATUTOS

Associacio Portuguesa de Seguradores - Aviso de
cancelamento do registo

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordindria realizada em 28 de outubro de 2015, foi
deliberada a extingdo voluntdria da Associagio Portuguesa

II - DIRECAQ

Associagio Portuguesa de Seguradores
- Substituicio

Na identidade dos membros da direcio eleitos em 23 de
margo de 2012, para o mandato de quatro anos, publicada
no Boletim do Irabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2012, fui efetuada a seguinte substituigio:

de Seguradores, enquanto associacio de empregadores, ao
abrigo do artigo 448.° do Cddigo do Trabalho.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho,
¢ cancelado o registo dos estatutos da Associagao Portuguesa
de Seguradores, efetuado em 1 de fevereiro de 1991, com
efeitos a partir da publicag@o deste aviso no Boletim do Ira-
balho e Emprego.

Companhia de Seguros Tranquilidade, SA, Gustavo
Mesquita Guimarées;

Companhia de Seguros Acoreana, SA, José Gomes;

AXA Portugal, Companhia de Segures, SA, David dos
Reis;

Qcidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida,
SA, Eduardo Consiglieri Pedroso.

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

I - ELEICOES

LISNAVEYARDS - Naval Services, L.%2- Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da LISNAVEYARDS - Naval Services, L.%, eleitos em 15 de
outubro de 2015, para o mandato de dois anos.

Efetivos:

José Antdnio Vedor Fradique, bilhete de identidade n.°
7365751.

Vitor Marnuel do Couto Ramos Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 13280659,

Filipe Miguel R. Gongalves da Cruz, bilhete de identida-
de n.® 12645325,

Suplentes:

Arlindo Augusto Capela Mourio, bilhete de identidade
n.® 7248016,
Manuel Anténio Torres Damésio Neto, bilhete de identi-

3513






Didirio do Repiiblica, 1.7 5érie—N.° 123—29 de junho de 2016

Artigo 3.°
Alteragiio ao Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro

O artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2015, de 3 de
agosto, passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 17.°

3 — O IASFA, L. P, é dirigido por um conselho dire-
tivo, constituido por um presidente e dois vogais.»
Artigo 4.°
Norma transitéria

O [ASFA, I. P, mantém as atribuigdes em matéria de
concessdo de empréstimos previstas na alinea d) don.” 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto,
relativamente aos empréstimos que tenham sido concedi-
dos até & entrada em vigor do presente decreto-lei e até 4
sua liquidagio total.

Artigo 5.°

Norma revogatoria
E revogada a alinea d) don.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 193/2012, de 23 de agosto.
Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia (til do
més seguinte ao da sua publicacio,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
junho de 2016, — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno— José Alberto de Aze-
redo Ferreira Lopes — José Antonio Fonseca Vieira da
Silva.

. Promulgado em 20 de junho de 2016.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MaRCELO REBELO DE SoUsA.
Referendado em 23 de junho de 2016.

O Primeiro-Ministro, Anténio Lufs Santos da Costa.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 178/2016
de 29 de junho

Portaria de extensao do acordo coletivo entre a Agoreana
Seguros, 8. A., e outras e o STAS — Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro

O acordo coletivo entre a Agoreana Seguros, 8. A, ¢
outras ¢ 0 STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Ativi-
dade Seguradora e outro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, abrange as
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empresas outorgantes que no territdrio nacional se dedi-
quem & atividade seguradora e trabalhadores ao seu servigo
representados pelos sindicatos outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensdo do acordo
coletivo as empresas néo outorgantes da convengio cole-
tiva que se dediquem a atividade de seguros, resseguros e
fundos de pensdes, exceto seguranga social obrigatéria, e
trabalhadores das profissdes e categorias nele previstas ndo
filiados nas associag8es sindicais outorgantes, observando
o disposto nas alineas @) e &) do n.° | da Resolugiio do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Digrio da
Repuiblica, 17 série, n.° 211, de 31 de outubro de 2012, alte-
rada pela Resolugdio do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada ne Didrio da Republica, 1.2 série, n.°® 122, de
27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

Atendendo a que compete as associagfes de empre-
gadores a representacio do setor de atividade em que se
inserem; que no interesse dos seus associados cabe as
associagfes de empregadores o direito 4 celebragfio de
contratos coletivos no respetive setor de atividade; que
o setor da atividade seguradora era representado pela
APS — Associagfio Portuguesa de Seguradores, e que a
mesma foi extinta voluntariamente, como associagfio de
empregadores, em 29 de novembro de 2015, a presente
extensfo abrange apenas as relagGes de trabalho entre as
entidades empregadoras outorgantes do acordo coletivo
e respetivos trabalhadores néo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes.

Considerando que o 4mbito de aplicagfio da extensio
corresponde ao previsto na subalinea v} da alinea b) do
n.° 1 da RCM, fica dispensada a verificagdo do critério
da representatividade, nos termos da alineac) don.® 1 da
RCM, porquanto, assentando no niimero de trabalhadores
ao servico das entidades empregadoras outorgantes, fica o
mesmo automaticamente preenchido, Consequentemente,
fica dispensada a consideragdo das respetivas implicages
para a competitividade de outras empresas do setor nio
outorgantes da convengio, uma vez que a extensfio nio
se lhes aplica.

Considerande que o acordo coletivo regula diversas
condig6es de trabalho, procede-se 4 ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengfio tenha drea nacional, a extensio
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente, porquanto
nas RegiGes Autdonomas a extensiio de convengdes coleti-
vas compete aos respetivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdio no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de
abril de 2016, na sequéncia do qual 0 SINAPSA — Sindi-
cato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins deduziu
oposigio 4 emisso da portaria de extens3o. Em sintese, a
oponente alega que a extens3o carece de fundamentagéo
legal, porquanto o n.° 1 do artigo 514.° do Cddigo do Tra-
balho (CT) apenas autoriza a sua emissio para o setor de
atividade e que existe contrato coletivo para a atividade
seguradora, celebrado em 2008 entre a APS — Associagdo
Portuguesa de Seguradores e a oponente, com portaria de
extensfo emitida em 2009, que acautela as necessidades
economicas e sociais a que se refere o n.° 2 do artigo 514.°
do CT. Acresce, ainda, que a emissdo de portaria de exten-
sdo com fundamento na RCM ¢€ inconstitucional por violar
a tipicidade dos atos normativos prevista no artigo 112.°
da Constitui¢dio da Repiiblica Portuguesa (CRP).

O argumento da oponente no sentido de que o CT apenas
autoriza a emissfo de portaria de extensfo para o setor
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de atividade n#io tem cabimento na lei. Do disposto nos
artigos 514.° e 515.° do CT resulta que, sem prejuizo da
ponderagio de circunstincias sociais e economicas, no-
meadamente a identidade ou semelhanca das situacdes a
abranger pela portaria de extensfio e as previstas na con-
vengdo a estender, a emissdo daquela é admissivel desde
que existam empregadores e trabalhadores nio abrangidos
por regulamentagio coletiva de trabalho negocial. Por outro
lado, decorre do regime relativo & concorréncia entre por-
tarias de extensdo, previsto no n.° 2 do artigo 483.° do CT,
que a lei nfio impede a emisséio de portaria de extensfio de
outro instrumento de regulamentagiio coletiva de trabalho
negocial aplicavel no mesmo dmbito.

Acresce que a APS — Associago Portuguesa de Se-
guradores, parte empregadora subscritora dos contratos
coletivos para o setor da atividade seguradora, extinguiu-
-se como associagio de empregadores. Considerando que
compete as associagbes de empregadores e associagdes
sindicais a celebragdo de contratos coletivos nos setores
de atividade que representam e que, embora o legisla-
dor nfio regule expressamente a extingdio de associagfio
de empregadores outorgante de contrate coletivo como
causa de cessagio de vigéncia de convengéo coletiva, tal
efeito estd implicito no regime juridico, porquanio ndo €
possivel conceber uma convengéo coletiva com apenas
uma parie.

Quanto ao argumento de que a RCM viola o artigo 112.°
da CRP, é de assinalar que nfo foi declarada até 4 data a
sua inconstitucionalidade. Por outro lado, é consabido que
a RCM visa a clarificagfio das situagBes em que o servigo
competente pela tramitagfo da emissfio da portaria de
extensdo procede 4 sua instrugo, o que é feito e proposto,
conforme refere expressamente a RCM, tendo em conta o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° e no artigo 515.°, ambos
do CT, ou seja, mediante a ponderacio das circunstincias
sociais e econdmicas que a justifiquem e no respeito pelo
principio da subsidiariedade das portarias de extensfo.

Deste modo, face & oposicio e considerando que assiste
20 SINAPSA a defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores nela filiados, procede-se & exclusfio dos trabalhadores
nela filiados do dmbito da presente extenséo.

Ponderadas as circunstincias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdio, nos termos do n.° 2 do artigo 514.°do
Cddigo do Trabalho ¢ observados os critérios necessérios
para o alargamente das condigdes de trabalho previstas em
convengfio coletiva, inscritos no n.° | da RCM, promove-
-se a emissdo da portaria de extensio do acordo coletivo
em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretirio de Estado do Em-
prego (ao abrigo da delegacio de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social nos termos do Despacho n.® 1300/2016, de
13 de janeiro, publicado no Didrie da Repriblica, 2.* série,
n.% 18, de 27 de janeiro de 2016), nos termos do artigo 514.°
edon.° | do artigo 516.° do Caédigo do Trabalho e da Re-
sofucio do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugio do Conselho de Ministros
n.? 43/2014, publicada no Didrio da Repiblica, 1.7 série,
n° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

| — As condi¢tes de trabalho constantes do acordo
coletivo entre a Agoreana Seguros, 5. A., e outras e ©
STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Se-

Didrio da Repiiblica, 1.7 série—N.7 123—29 de junho de 2016

guradora e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, sfo estendidas
no territério do continente as relagdes de trabalho entre as
entidades empregadoras outorgantes e os trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengio, nfo representados pelas associagbes
sindicais outorgantes.

2 — Néo o objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — A presente portaria nfio ¢ aplicdve] aos trabalha-
dores filiados no SINAPSA — Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros ¢ Afins.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e as prestacGes de contelido pe-
cunidrio produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicagio da presente portaria.

O Secretdrio de Estado do Emprego, Migue! Filipe Par-
dal Cabrita, em 24 de junho de 2016.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 25/2016/M

‘Alteragao do Despacho n.? 7031-B/2015, de 24 de junho, do Ministé-

rio da Educagdo e Ciéncia — Gabinete do Secretario de Estado
do Ensino Supericr, que altera ¢ Regulamento de Atribuigdo de
Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.

A bolsa de estudo é uma prestagiio pecunidria anual
para comparticipagfo nos encargos com a frequéncia de
um curso ou com a realizagfio de um estagio profissional
de cariter obrigatério, atribuida, a fundo perdido e no res-
petivo ano letivo, sempre que o estudante ndo disponha de
um nivel minimo adequado de recursos financeiros.

Com o objetivo de assegurar que nenhum cidadio por-
tugués é privado do acesso ao ensino superior por insu-
ficiéncia econdmica, o Ministério da Educagao e Ciéncia
tem desenvolvido uma politica ativa de acéo social escolar
direta, através da atribui¢fio de bolsas de estudo a estu-
dantes economicamente carenciados com aproveitamento
académico, politica que constitui, igualmente, um instru-
mento privilegiado de combate ao abandono escolar no
ensino superior.

No quadro dessa politica foi feito um esforgo significa-
tivo visando o aumento da justica, da rapidez e da eficiéncia
do sistema de acéio social direta, através das alteragBes
introduzidas, desde 2011, no Regulamento de Atribuigio de
Bolsas de Estudo [Despacho n.® 12780-B/2011 (2.2 série},
de 23 de setembro, alterado pelo Despacho n.® 4913/2012
{22 série), de 10 de abril, retificado pela Declaracio de Re-
tificagio n.° 536/2012 (2.* série), de 20 de abril; Despacho
n.” 8442-A/2012 (2.2 série), de 22 de junho, retificado pela
Declaragio de Retificagio n.° 1051/2012, de 14 de agosto,
e alterado pelos Despachos n.”627/2014 (2.7 série), de
14 de janeiro, e 10973-D/2014 (2.2 série), de 27 de agosto;
Despacho n.° 7031-B/2015 (2.7 série), de 24 de junho].

)
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Exmo. Senhor

Secretério de Estado do Emprego
Praga de Londres, 2

1049-056 Lishoa

Porto, 28 de Abril de 2016

Assunto: OPOSIGAO A PORTARIA DE EXTENSAO DO ACT — Acordo Colective de Trabalho entre a
Acoreana Seguros, S.A. e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Sequradora
(STAS) e outros, publicado no BTE n.° 14, de 15.04.2016

Exmo. Senhor,

1. O SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins ~ vem, nos termos legais,
deduzir oposicio & emissdo da Portaria de Extensdo cujo projecto foi publicade no BTE n.9 14, de
15.04.2016, paginas 710 e 711, nos termos que se explicitam nos nimeros seguintes,

2. O SINAPSA opde-se & emissdo da Portaria de Extensdo do ACT conforme aviso publicitado no BTE
n.2 14, de 15.04.2016, por nao ter suporte legal para a sua emissdo, dado estar em vigor o CCT
para a actividade seguradora publicado no BTE n.¢ 32, de 29 de Agosto de 2008, estendido por
Portaria de Bxtensdo publicado no BTE n.° 28, de 29.07.2009,

3. Havendo um CCT estendido a todo o sector de actividade, carece de fundamento legal a extensdo
de um ACT.

4. De acordo com o disposto no n.? 1, do Artigo 514.9, do Cddige de Trabalho aprovado pela Lei n.o
7/2009, de 12 de Fevereiro, 2 emissdo de P.E. apenas é autorizada, quando se refere ... sector de
actividade e prefissional.”

5. Ora, na fundamentagdo do aviso para a publicacgo refere e bem que o ACT ndo pode ser estendido
ao sector de actividade por inexisténcia de Associacdo Patronal, por isso ndo pode ser estendido o
ACT ao sector de actividade e deste modo o ambito da P.E. apenas seria @ empresa, o que nio tem
suporte na Lei, como se refere no n.0 3.

-5~ Ruo do Breiner, 259 - 1.° | 4050 126 Porto
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Também, ndo € possivel, a emissdo de P.E. com o fundamento nas resolucdes de Conselho de
Ministros 9072012 e 43/2014, por as mesmas viclarem o Artigo 514.9, do Cddigo de Trabalho, e a
tipicidade dos actos normativos previstos no Artigo 112.9 da Constituicdo da Replblica Portuguesa
(CRP),

A Portaria de Extensdo aplicar-se-ia aos assoctados do SINAPSA, tendo em conta o alcance que o
projecto visa abranger, quando no segmento da parte final do n.2 1, refere “das profissdes e
categorias profissionais previstas na Convengao, nao representadas pelas associagbes sindicais
outorgantes”,

Nao ha fundamento legal para que seja emitida Portaria de Extensdo de um ACT, como é o caso da
Convengdo Colectiva de Trabalho que se pretende estender, pois as necessidades econdmicas e
sociais a que o Artigo 514.2 se refere estdo acauteladas pela Portaria de Extens3o emitida de CCT
de 2008, que, na data da sua celebracdo, tinha como subscritores o STAS e o SISEP, agora
outorgantes do ACT,

A emissa@o da Portaria de Extensdo com o ambito que o aviso visa atingir aplicar-se-ia aos associados
do SINAPSA e, por essa razdo, violaria o principio da filiac3o sindical, em confronto com o Artigo
514.° do Cddigo de Trabalho, mas também as Convengdes n.s B7 e 98 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Nestes termos, o SINAPSA opfe-se a emissdo da Portaria de Extensdo (P.E.), publicado no BTE n.?
14, de 15.04.,2016.

Com 05 nossas melhores cumprimentos,

iy, Rua do Breiner, 259 - 1.7 | 4050 -126 Porto
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MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA §
- : SECRETARIA-GERAL

Sindicata Naeienal das Prefissicnais de Seguras = Alias Prac;a de Londres, 2 1049-Q58 LISBCA
Tel. 21 844 11 00 Fax: 21 844 1322
IS\ -~ Tols
Exmo. Senhor Ministro Lurdes Santos

Do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Exmo. Senhor Ministro,

Desde 2 de Maio deste ano gue lhe temos vindo a solicitar uma reunidc para expormos o
problema com gue estamos confrontados.

Por certo ja ouviu falar da estratégia desenvolvida por algumas Associagdes Patronais, que,
visando caducar os Contratos Colectivos de Trabalho, alteram os seus estatutos, passando a

Associagfes Empresariais.

E 0 NOSSO caso.

A APS (Associacio Portuguesa de Seguradores) alterou os seus estatutos em 28 de Outubro de
2015. V&m agora as Seguradoras invocar um paragrafo do preambulo da Portaria de Extensédo
n.2 178/2016, de 29 de Junho, para afirmar que o nosso CCT esta caducado e que 0s nossos
associados, a partir de 1 de Janeiro proximo, ficam apenas abrangidos pelo Cédigo do
Trabalho.

Ora, nada na Lei determina tal facto.

Acresce que a referida Portaria de Extensdo nio é legal, porquanto a Lei apenas permite
estender os CCT's e ndo os ACT’s, como foi ja reconhecido pelos Servigos do seu Ministério
em reunido recente.

Estamos perante um problema criado pelo Ministério que V. Exa. dirige e que sé o seu
Ministério pode resolver.

S3o0 j& 6 as Seguradoras que informaram os trabalhadores da decisdo de incumprirem o nosso
contrato. Outras vdo seguir o mesmo caminho e algumas ja estdo a reduzir as remuneragdes,
ndo pagando os suplementos por trabatho noturno.

k.f Caso o nosso CCT caducasse os trabalhadores perderiam cerca de 40 milhdes de euros por
ano de direitos que o nosso contrato consagra.

Estd criada uma situagao insustentével por culpa dos servicos que V. Exa. dirige.

Como referimos, desde Maio e por trés vezes lhe solicitamos reunides, tendo sido sempre
recebidos par um Chefe de Gabinete.

Com a presente, solicitamos a V. Exa. uma reunido urgente para resolugdo em definitivo do
problema criado pelo seu Ministério.

Hoje, concentramo-nos a porta com o objectivo de obter essa reunido. Viremos, apesar da
quadra natalicia, as vezes necessarias até sermos recebidos.

Aguardamos uma resposta urgente do Senhor Ministro.
Aceite as nossas melhores saudac@es sindicais.

Porto, 15 de Dezembro de 2016
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De: Paule Mourato <paulo.mourato@sinapsa.pt>

Enviado: quinta-feira, 22 de Dezembro de 2016 18:11

Para: geral@sinapsa.pt

Cc: Teresa Fonseca Santos Sinapsa

Assunto: Caducidade da Contratagdo Colectiva na Actividade Seguradora

Anexos: APS - Alteracdo Estatutos - BTE n. 44 - 29-11-2015.pdf; Portaria de Extensio

178-2016 (29 de Junho) - ACT 2016.pdf; Anexo LUSITANIA. pdf

Importancia: Alta

AO GRUPO PARLAMENTAR

Exmos. Senhores,

Apods decis@o do Supremo Tribunal de Justica proferida no seu Acérddo de 22 de Abyil de 2015, que validou o
Contrato Colective de Trabalho publicado no BTE n.° 32, de 29 de Agoste de 2008, a associacdo patronal do sector
segurodor - a APS [Associagdo Portuguesa de Seguradores) - numa clara violagGo co direito de contrafacéo

“olectiva dos trabalhadores de seguros, alterou os seus estatutos (em 29 de Novembro de 2015), exiinguindo-se

- gnquanto associacdo de empregadores,

(

A este propdsito, duranie o debate paromentar de 27 de Maio dlfimo, o Primeiro Ministro referiu a necessidade de
repor a confrafagio colectiva, em virtude do abuso verificado em muitos sectores sobre a caducidade da mesma, e
vincou ter conhecimento, inclusive, de situagdes em que a prépria associacdo patronal se extinguiv para fazer
caducar o confrato anteriarmente assinado.

Em 29 de Junho de 2014, foi publicada a Portaria de Extensdo (PE) para um Acordo Colectivo de Trabalho entre
diversas seguradoras e dois outros sindicatos do sector. O Ministério do Trabatho, na publicacdo da PE, viclou o
Cédige do Trabalho, que ndc permite a extensdo de ACT's. Esta situagdo jd foi reconhecido pela DGERT (Direccao-
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho] em reunido recente.

Com o fundamento da extingGo da APS enquanto associagdo de empregadores e com base em um pardgrafo do
predmbulo da Peoriaria de Extensdo n.° 178/2016, de 29 de Junho, ja sdo ¢ s seguradoras que invecam a caducidade
do CCT publicade no BTE n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, a partir de 1 de Janeiro de 2017.

A titulo exemplificaiivo, juntamos a comunicagdo da Lusitania, Companhia de Seguros, S.A., de 12 de Dezempro de
2016.

[Face & gravidade do problema com que estemos confrontados, acrescida pelo facto das seguradoras terem
formado os nossos associados que, a partir de 1 de Janeiro préximo, ficam apenaos abrangidos pelo Cédigo do
“’I‘robolho vimos solicitar o agendamente de audiéncia com cardcter de urgéncia.

Ficamos a aguardar pelas vossas breves noticias.

Corn 03 nossos melhores cumprimentos.

A Direcg¢do

Jlsinarss @

ANHA JEORGA
INDHCALIZA-TE

Rua do Breiner, 259 — 1.° | 4050-126 Porto
T222076 620 | F 222052216 | geral@sinapsa.pt
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Blaco de Esquerda ASSEMSLEIA DA REPUBLICA
Expega - se
[ ] REQUERIMENTO ~ Numero IoC Publique - se
PERGUNTA Nimero 3462/ Xili ( 2 -2) 2017-03-06

O Secretdrio da Mesa

Duarts Bricn et
Pacheco (asinarg
(Assinaiura - B 55Tk o
Qualiicada) it <ax
Locadian:

Assunto: Desrespeito pela convengéo coletiva do setor dos seguros

Destinatario: Min. do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Reptblica

Em janeiro de 2016, o Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda guestionou o Ministério do
Trabalhe, Scolidariedade ¢ Seguranga Social sobre a situago de precariedade no setor dos
seguros, pergunta n® 358/XI11/1?, Em resposta, no dia 3 de margo de 2016, o ministério conclui
que "a dentncia do Contrato Coletivo entre a APS — Associagio Portuguesa de Seguradoras e o
SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins, com publicagéo no BTE n°
23/19935, de 22/06, e alteragdes subsequentes, a Ultima das quais publicada no BTE n® 29/2008,
de 08/08, aplicavel & atividade seguradora, com Portaria de Extenséo, a Gltima das quais
publicada no BTE n°® 28/2009, de 29/07, e efetuada pela AP, nio produziu qualquer efeito.”

Ora, esta indicagao vai ao encontro do acérdao do Supremo Tribunal de Justica que entendeu
que a dentincia invocada pela APS n&o podia operar a caducidade da convengéo; a razio é a lei
nao poder ser retroativa pois houve revisdes posteriores. Tanto a decisdo do Supero Tribunal de
Justica como a prépria resposta escrita por parte do ministério deveriam ter tido algum efeito,
mas os trabalhadores continuam a ser alvo de pressées, nomeadamente os trabalhadores
afetos ao SINAPSA, e estdo, de novo, numa situagéio de inseguranga por tentativa de fazer
cessar a convengado, so porgue a APS modificou os seus estatutos.

Em setembro de 2016, o SINAPSA informou a Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT)
sobre a tentativa unilateral das seguradoras nio cumprirem o CCT 2008 & de estarem a fazer
interpretagbes abusivas das disposi¢des do mesmo, que nédo correspondem & realidade
(particularmente na retirada de pagamentos como as diuturnidades ou suplementos). Até haoje
nao existe resposta da ACT, por estarem a espera de instrugdes do ministério sobre este caso.

Portanto, depois de garantias do Supremo Tribunal de Justiga e do préprio ministério sobre a
validade do CCT de 2008, os trabalhadores e trabalhadoras do setor dos seguros, em especial
os trabaihadores e trabalhadoras afetos ao SINAPSA, continuam a sofrer pressées, dado que as
Companhias de Seguros comunicam aos trabalhadores que deixam de aplicar o CCT a partir de
janeiro de 2017.
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Assunto:  Associagdo Portuguesa de Seguradores altera estatutos para fazer caducar
Convengbes Coletivas de Trabalho retirando direitos aos trabalhadores do setor

Destinatario:  Min. do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Reptblica

O direito de negociagdo e contratagéo coletiva é reconhecido aos trabalhadores na Constituiggio
e integra o elenco de direitos fundamentais consagrados em convengdes internacionals.
Canvém recordar que o patronato nunca se conformou com a perda do pader unilateral de ditar
as regras nas relagdes de trabalho. Alids, cedo iniciou o blogueio & negociagio coletiva,
chantageando os sindicatos nas negociagfes e recusando aumentar os saldrios caso os

sindicatos nao aceitassem a redugdo de direitos.

© cddigo do trabalho e as sucessivas revisdes, sempre realizadas em nome de uma falsa
dinamizagdo da contratagdo coletiva, constituem a causa principal do seu inaceitavel e

insustentavel blogqueio.

A contratagdo coletiva continua a ser fortemente blogueada por grande parte das associagdes
patronais. Os expedientes s&o varios, como & o caso da alteraglo de Estatutos de associagbes
patronais para ndo negociar a contratagéo coletiva exemplo da Associagdo Portuguesa de

Seguradores.

A Associaglo Portuguesa de Seguradores (APS) em Assembleia Geral de 28 de outubro de
2015, decidiu modificar os seus estatutos, no sentide de deixar de ter capacidade e legitimidade

para outorgar Convengdes Coletivas de Trabalho.

Na mesma data, através de uma nota informativa dirigida aos seus associados refere que
‘segundo se julga poder adiantar, a generalidade dos Associados da APS tem intengio de
iniciar, a breve prazo, negociagBes com os sindicatos representativos dos trabalhadores do
sector com vista a celebragdo de uma convengéo coletiva (denominadeo acordo coletive de

trabalho) que possa substituir os atuais contratos coletivos. "

No final de 2016, as Companhias de Seguros comunicaram aos trabalhadores que deixavam de
aplicar o CCT/2008, invocando a Portaria de Extens&o publicada no BTE n°. 25, de 8 de julho de

2016.
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Sindicolo Nacienai dos Prossionais de Sequres a Aling

Exrno. Senhor

Dr. Miguel Filipe Pardal Cabyrita
Secretario de Estado do Emprego
Praga de Londres, 2

1049-056 Lisboa

Porto, 3 de Abril de 2017
Assunto: Requerimento

Exmo. Senhor,

O SINAFSA vem requerer a V., Exas. gue se pronuncie sobre qual o fundamento legal
para que a Portaria de ExtensGo n.® 178/2016 insira um considerando que ndo foi
requerido e que as companhias de seguros estdo a invocar para a ndo aplicacdo do
CCT de 2008, publicado no BTE n.° 32, de 2% de Agosfo de 2008.

Para tal, juntamos o presente Requerimento, que tem como anexos os seguintes
documentos:

v Comunicagdo das companhios de seguros a informar da ndo aplicacdo do
CCT de 2008:

v AlteracGo dos Estatutos da APS (Associagdo Portuguesa de Seguradores) ~ BTE
n.° 44, de 29 de Novembro de 2015;

v Portaria de Extens@o do ACT de 2014 - BTE n.° 25, de 8 de Julho de 2014;

v Nota informativa da APS de 28 de Quiubro de 2015.

Ficamos a aguardar pelas suas breves noticias.

Com os nossos melhores cumprimentos.

to Naclonal

. Ruct do Breiner, 259 - 1.7 | 4050 -125 Porto
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 ERSINAPSA

REQUERIMENTO

Exmo. Senhor Secreldrio de Estado do Emprego
Dr. Miguel Fllipe Pardal Cabrita

O CCT para a actividade seguradora foi publicodo no BTE n® 32, de 29 de Agosto de 2008, com as
alteracdes infroduzidas no BTE n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, o qual regula na cldusula 3.2 a sua forma de
substituicdo.
Em 2007 decomeram negoeciogdes para o tabela salaricl, que depois continuaram em 2010 para o revisdo do
clausulado.

Em 2011, a APS tentou Impor como condicdo pora negociar “um novo CCI". o reconhecimenio da
coducidode do referido IRCT de 2008, o que foi recusado pelo SINAPSA.

A APS tentou por via judicial o reconhecimento da caducidade do CCT pora a aclividade seguradora de
2008 mas veio a perder lal intento no Supremo Tribunal de Justica (STJ).

Apds a decis&o do §TJ, a APS modificou, em 28 de Qutubro de 2015, os seus estatutos como meio de fazer
cessar o CCT de 2008,

Entretonto, foi publicada a Portaria de Extens@o (P.E.) no BTE n.° 25, de 8 de Julho de 2014, do ACT publicado
no BTE n.° 4, de 29 de Janeiro de 2016, que tem um considerando sobre © qual as companhias de seguros
referem que "... o contrato colectivo celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Seguradores... uma vez
que este deixou de estar em vigor, como tem sido comummente entendido e, inclusive, recolhido na Portaria
de ExtensGo n.° 178/2016, de 29 de Junho." e na P.E. refere “o legislador ndo regule expressameante o
exling@o de associogdo de empregadores outorgante de contrato colectivo come causa de cessagdo de
vigéncia de convencdo colectiva, tal efeiio‘esié Implicito no regime juridico, porquanto ndo & possivél
conceber uma convengdo colectiva com apenas uma parte”,

As companhias de seguros esido a partir destes considerandos & impor que o CCT ndio é aplicével cos nossos
associados.

A situacdo criada pela Portoria de ExtensGo estd a causar prejuizo aos frabalhadores do sector, que se
estimam em mais de 40 milhdes de Euros.

Deste modo, requer-se a V. Exas, que se pronuncie sabre qual fundamento legal para que a Poriaria de
Extensdo n.° 178/2016 insira um considerando que ndo foi requerido e que as companhias estdo a invocar
para a nao oplicagdo do CCT de 2008, publicado no BTE n.* 32, de 29 de Agoste de 2008.

Com os nossos cumprimentos,

to Naclonal
Seguros & Afnis







Fram: Azevedo, Joao

Sent: terca-feira, 27 de Setembro de 2016 16:56

To: ZZL GASI PT Colaboradores MAPFRE

Cc: Santos, Dora

Subject: COMUNICAGAO INTERNA AOS COLABORADORES DA MAPFRE ASISTENCIA

Assunto: Protocolo de Adesdo ao Acordo Colectivo de Trabalho do Sector Segurador
celebrado entre a MAPFRE ASISTENCIA - Agéncia Gera! em Portugal, o STAS —
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e o SISEP — Sindicato dos

Profissionais dos Seguros de Portugal

Exmos. Senhores,

A MAPFRE ASISTENCIA celebrou em 21 de Setembro de 2016, o Protocolo de Adesdo
ao Acordo Colectivo de Trabalho do Sector Segurador publicado no Boletim do
Trabalho e Emprege n? 4, de 29 de Janeiro de 2016 (adiante designado “ACT do Sector
Segurador de 2016”) subscrito por um conjunte alargado de empresas de seguros e

pelo STAS e pelo SISEP e objecto da Portaria de Extensio N2 178/2016, de 29 de Junho.

Ndo obstante as relagGes Jaborais no seio da MAPFRE ASISTENCIA serem reguladas
pela Lei Geral do Trabalho, a ades3o a este ACT do Sector Segurador de 2016 ird
seguramente ser mais uma contribuigdo para a estabilidade das relagBes laborais no

secfor.

E objectivo da MAPFRE ASISTENCIA promover a maxima uniformizagdo possivel das
normas aplicaveis as relacdes de trabalho n3o s6 a nivel geral e sectorial, como a nivel

interno, com o objectivo de manter uma desejive! paz social.

Nesse sentido, face a celebracdo do ACT do Sector Segurador de 2016 e tendo em
conta as razdes anteriormente referidas, assim como a necessidade de tutela dos
interesses dos seus trabalhadores e uniformizando as condigdes de trabalho do sector,

celebramos o protocolo de adesdo.






Esta adesdo determina, séja por via de filiacio nos sindicatos aderentes — STAS e SISEP
— ou por via da referida Portaria de Extens3o, a aplicagio do ACT do Sector Segurador
de 2016, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2016, 4 generalidade das relagSes
laborais existentes na MAPFRE ASISTENCIA — Agéncia Geral em Portugal, ficando
excluidos os trabalhadores filiados no SINAPSA, para os quais n3o se aplicard o ACT do

Sector Segurador de 2016,

O ACT do Sector Segurador de 2016, traz como é natural diversas vantagens para a
generalidade dos trabalhadores da MAPFRE ASISTENCIA ~ Agéncia Geral em Portugal
das quais destacamos o aumento salarial de 1% com efeitos retroactivos a 1 de laneiro
de 2016, e o posterior aumento de 1% a partir de 1 de Janeiro de 2017, ano em que
também se aumenta o Subsfdio de Refeicdo, passando dos actuais 9,75 € para 10 € por

dia efectivo de trabalho.

Lisboa, 27 de Setembro de 2016

Jodo Azevedo

Director Geral






De: Direccao de Gestdo e Suporte ao Talento
Enviada: quarta-feira, 12 de Outubro de 2016 15:32

Cc: Carlos Proenca <carlos.proenca@mail.telepac.pt>; DAF! - RH <RH@apseguradores.pt>

Assunto: Data de termo da aplicagdo na Liberty Seguros do CCT de 2008

Caros Colegas,

Muito se tem dito e escrito sobre a vigéncia e aplicagdo do CCT 2008. A Liberty Seguros tem
aguardado serenamente que o Sindicato representativo dos trabalhadores que se encontram
excluidos da aplicagdo do ACT de 2016, por forga da publicacio da Portaria n2 178/2016 de 29
de junho, promova e encontre uma solugdo negaciada que Ihes garanta um estatuto juridico
laboral idéntico ao que esta a ser aplicado desde 2012 a todos os restantes trabalhadores da

emprasa.

Nada de novo, porém, aconteceu desde a publicacio em janeiro do corrente ano do ACT de
2016, nem se vislumbra que a curto prazo seja encontrada qualquer solugdo razodvel que

resolva este grave problema perturbador da normal gestdo dos recursos humanos da empresa.

Pelo muito respeito e consideragdo que nos merecem os nossos trabathadores, & tempo de
tomarmos decisdes no que a aplicagdo do CCT de 2008 diz respeito, comunicando-as de modo
inequivoco para gue todos os colaboradores, e muito especialmente os que por elas s3o

diretamente abrangidos, possam ponderar nas respetivas consequéncias.

Assim, corroborando ¢ entendimento das entidades oficiais com competéncia em matéria
laboral, expresso na citada Portaria n2 178/2016, e tendo como certo que a APS- Associagdo
Portuguesa de Seguradores cancelou junto do Ministério do Trabélho, Solidariedade e
Seguranca Social o registo enquanto associagao de empregadores, conforme aviso publicado

na BTE n? 44 de 25-11-2015, a Liberty Seguros entende também que:

A publicacdo do aviso de cancelamento do registo de uma associagio de empregadores, ou de
uma associacao sindical, determina a caducidade imediata, sem necessidade de qualquer

outra formalidade, dos IRCT's que hajam celebrado.

Ndo estando aquela matéria regulamentada no Cédigo do Trabalho, admite-se, por aplicacio
analogica do disposto no art? 4962 n? 4 do Cddigo do Trabalho, que os IRCT'S afetados pela
extingdo de algum ou de todos os seus outorgantes continuam a aplicar-se temporariamente
aos trabalhadores por eles abrangidos a data de publicagdio do aviso, até ao final do periodo

em que o IRCT vigoraria caso ndo se tivesse verificado o cancelamento do registo da






assoéiagﬁo outorgante. Mantém-se, também, mesmo para além dessa data, os efeitos
produzides pela convengdo nos contratos de trabalho, previstos no art? 5012 ne 8 do Cédige

do Trabalho.

No casa concreto dos trabalhadores filiados no SINAPSA, aquele entendimento significa que o
CCT outorgado entre a APS, o SINAPSA e outros, republicado no BTE n2 32 de 29-08-2008,
caducou no dia 28-11-2015 com a publicagdo no BTE do aviso de cancelamento do registo da
APS como associagdo de empregadores. Mas por aplicagdo analdgica do disposto no art® 496
n2 4 do Cédigo de Trabalho, o referido CCT continuara a aplicar-se aos trabalhadores por ele
abrangidos até ao final do prazo de vigéncia que dele consts, ou caso se entenda que o CCT
nao prevé prazo de vigéncia, durante um ano a contar da publicagdo do aviso da extingdo da

APS enquanto associagdo de empregadores,

Tendo em vista garantir a menor perturbagdo possivel na transicdo de regime juridico laboral
dos trabalhadores abrangidos pelo CCT de 2008, e para n3o interromper abruptamente
eventuais expectativas sobre a atribuicdo de prémios de antiguidade ¢ promog&es obrigatdrias
em farmacdo, a Liberty Seguros decidiu manter a aplicagiio o CCT de 2008, no que a estas
questdes respeita, até ao final corrente ano, data a partir da qual deixars de o aplicar em

definitivo.

Em consequéncia, a partir de 01-01-2017, 0 ACT de 2016 seré o Unico IRCT aplicavel na
empresa a todos os trabathadores com excecio dos filiados no SINAPSA por dele terem sido

excluidos pela respetiva Portaria de Extensao acima mencionada.

Estamos ao vasso dispor para qualquer esclarecimento que necessitem.

Obrigada

DGST






Comunicacgéo Interna

N.? 19/2016
Data de termo da aplicaggo na Generali do CCT de 2008
Actualizagtes previstas no ACT 2016

Human Resources
Lishoa, 18 de Novembro de 20186

Caros Colegas,

A vigéncia e a aplicagho Conlrato Coleclive de Trabalho autorgado enire a Assoclago Porluguesa de Seguradares {APS) e o Sindicato
Naclonal dos Profissionals da Seguros e Afins (SINAPSA} e oulros, republicade no BTE n® 32, de 29 de Setembro de 2808, term sido uma
matéria controversa nos ultimos anos.

Aa longo dests perlodo a Generall tem aguardado uma solugiio consensual negodada por todos 05 representantes do sector segurador.

Ora, urge lomar uma decisdo sobre asta matéria, quar porque als esta dala ndo existe uma solugho, quer também pomua, entretanto, a
APS cancelou junto do Minlstério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Soclal o registo enquanto essoclaglio de empragadores (BTE
n° 44, de 29 de Novembro de 2015).

Asslm, baseado no enquadramante juridico aplicavel, cansidera a Generali que 0 CCT 2008 caducou no dla 28 ds Novembro de 2015,
sando o referido CCT aplicado aos trabalhadores por ele abrangidos durante um ano a contar da publicagfio do aviso da extingo da APS ]

anquanto associag3o de empregadones.

Tando em vista garantir a menor perturbaglio possive! na ransicdo de regime juridico laboral dos trabalhadores abrengldos pelo CCT de

2008, a Ganerall considera aplicar a partir de Janelro da 2017 o seguinte esquema;

« Colaboradores Fillados no Sindicato dos Profissionals de Seguros de Portugal o Sindicato dos Trabalhadoras da Actividade
Seguradora - Acordo Colectivo de Trabalho 2018 (Bolelim do Trabatho e Emprego, n. 4, 20 da Janaire de 2018);

» Colaboradores N&o Flifados em Sindicato - Aplicagdo Acardo Colective de Trabatho de 2018 por farga da publicagfo da Poraria n®
178/2018, de 29 ds Junho; ' :

« Colaboradores Fliiados no SINAPSA e Aderantes ao CCT 2008 - Aplicagio do Cédigo de Trabalho com as excepglies previstas na
Lal e definidas pela Generali (relribuico, categoria, duragdo tempo da trabalho, férias, feriados e segura de satds).

Aproveitamos para lembrar que, nos termos do ACT de 2018, com efeitos a 01 de Janelro de 2017 registam-sa as seguintes actualizages:
+ Aumenlc da Tabela Salarial em 1%;
« Aumento Subsidic de Refalcho para 10,00 €.

Estamos ao vosso dispor para qualquer esclarecimeanto que seja necessério.

Vasco Sabino
Human Resources






FIDELIDADE ' MEMORANDO INTERNO
ASSISTANCE

. Data de Emissfio: | Entrada em Vigor: | Namero:
Origem: Assossoria Recursos Humanos 301112016 10/2016

Destino; Colaboradores Pég.1i2

Assunto: [RCT — Instrumentos de Regulamentag3o Coletiva de Trabalho

Caros Colaboradores,

1. O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Assoclagdio Portuguesa de Seguradores e diversos Sindicatos,
entre os quais o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA), cujo texto estd publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sérle, n.2 32, de 29 de agosto de 2008 (CCT 2008), deixcu de estar em vigor,

como tem sido comumente entendido e, inclusive, recolhido na Portaria Extensio n.2 178/2016, de 29 de Junho,

N#o obstante isto, a Fidalidade e as restantes empresas de seguros do Grupo irdo manter a aplicagdo, até 31 de
dezembro préximo e para quem delas j4 beneflciava, das condicBes de trabalho previstas no referido CCT 2008,
tendo em conta o caréter anual de diversas atribuigBes, que tornaria Inopertuno modificar o regime a que se

encontram sujeitos os contratos de trabalho numa altura em que o ano civil se aproxima do fim.

As relagBes de trabalho continuam a ser objeto de regulamentago coletiva, na forma de acordo coletivo de
trabalho (ACT} celebrado entre a Fidelidade, em conjunto com diversas Seguradoras, o STAS ~ Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora e o SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal. G ACT

encontra-se publicado no Boletim do Trabalhio e Emprego, 1.2 série, n.2 4, de 29 de janelro de 2016.

O ACT aplica-se diretamente a todos os trabaihadores assoclados do STAS e do SISEP, tendo sido estendido aos
trabalhadores ndo filiados naqueles Sindicatos pela referida Portaria de Extens3o n.2 178/2016, publicada no
Didrio da Repiblica, de 29 de junho.

Do ACT apenas estdo excluidos os trabalhadores filiados no SINAPSA, por efeito de regra expressa da referida
Portarla, trabalhadores estes refativamente aos quais nenhuma regulamentagfio coletiva thes serd aplicdvel,
sem prejulzo do indicado pericdo até 31 de dezembro de 2016, durante o qual foi decido manter as condigbes

previstas no CCT 2008,

2. Com vista a assegurar malor coeréncfa na gestdio de recursos humanos e a mitigar o efeito da ndo aplicagdo do
ACT aos trabalhadores flliados no SINAPSA, a Fidelidade estd a sistematizar um conjunto de politicas
respeitantes a condicdes de trabalho e outras questdes (férias, trabalho extraordinério, etc.) que, uma vez
cumpridos os tramites legals, serdo aplicadas a generalidade dos colaboradores, independentemente da sua

filiagdo sindical, a exemplo do que J3 atualmente acontece no seguro de satide,






3. Para os colaboradores abrangidos pelo ACT de 2016, e em cumprimento das suas dispasicBes, serdo efetuadas
com efeitos a 01 de janeirc de 2017 as seguintes atualizagdes:

0  Aumento da tabela salarial em 13;
0 Aumento do subsidio de refeigio para 10,00 €.

A Assessoria de Recursos Humanos






De Comunicacao InternalZFS/Porlugal/Zurich

Para

Data 08-12-2016 08:11

Assunlg Esclarecimenta | Coniralo Coletivo de Trabalho 2008 & Acardo Coletiva de Trabalha 2016
Enviado por Sara Nobre

Estimado/a Calega,

Como sera do conhecimento geral, a Assaciagio Portuguesa de Seguradores {APS)
deixou de existir como Associacdio de Empregadores desde o dia 29 de novembro
de 2015 (Boletim do Trabalho e Emprego n® 44, 29/11/2015), o que determinou a
caducidade do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) de 2008.

Entretanto, entrou em vigor o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2016 (Boletim do
Trabalho e Emprego no 4, 29/01/2016), objeto ja de portaria de extens3o (Boletim
do Trabalho e Emprego n? 25, 08/07/2016), que exclui os Colaboradores filiados no
SINAPSA,

Neste contexto, e dado que tém surgido dividas sobre o regime laboral aplicavel,
informamos sobre as condigles que serdo aplicadas aos Colaboradores Zurich:

* Aos Colaboradores filiados no SINAPSA até 29/11/2015 e que se
mantenham filiados neste sindicato aplica-se o CCT/2008 até 31/12/2016.
Apds essa data aplicam-~se as condi¢des tendo por referéncia o Cédigo do
Trabalho (Lei Geral), sem prejuiza de alguns efeitos que se poderdo manter
(art.2 501/8 do CT);

» Aos Colaboradores filiados no SINAPSA apds 29/11/2015 aplicam-se as
condigBes tendo por referéncia o Cédigo do Trabalho (Lei Geral);

* Aos restantes Colaboradores aplicam-se as condigdes tendo por referéncia o

- ACT 2016. :

Caso necessite de algum esclarecimento adicional podera contactar a Unidade
Recursos Humanos (Isabel Polaco, ext. 43476, Alberto Matias, ext. 43391 ou Nuno
Oliveira, ext. 43409).

Com os melhores cumprimentos,
Unidade Recursos Humanos






De: Nuno van Zeller

Enviada: segunda-feira, 12 de Dezembro de 2016 17:11
Para: Lusitania - Todos os Utilizadaores de MAIL
Assunto: Comunicado

Boa tarde,

E do conhecimento geral que se encontra em vigor, desde 29 de janeiro de 2016, o acordo
coletivo de trabalho para a atividade seguradora celebrado entre o Grupo de Seguradores (de

entre os guais s& encontra a Lusitania) e o STAS e o SISEP.

Este instrumento de regulamentagdo Coletiva de Trabalho & aplicivel 3s empresas que o
subscreveram e aos trabalhadores a elas vinculados, por contrato de trabalho, representados
pelos sindicatos outorgantes, dele beneficiando ainda os ex-trabalhadores da empresa cujos
contratos de trabalho cessaram por reforma concedida pela Seguranca Social, por velhice ou

por invalidez.

Ao contrdrio do que aconteceu com 0 contrato coletivo anterior, o atual foi celebrado
diretamente pelos seguradores e os sindicatos uma vez que, a 29 de novembro de 2015, a APS

extinguiu-se voluntariamente como associacio de empregadores.

O Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Sacial, por intermédio da Portaria n.2
178/2016, de 29 de junho, veio estender as condigSes de trabalho decorrentes do acordo
coletivo de 2016 &s relagdes de trabalho existentes entre as entidades empregadoras
outorgantes e os trabalhadores ao seu servio ndo representados pelas associagdes

cutorgantes,

Fora do ambito de extensdo dessa portaria ficaram os trabalhadores filiados no SINAPSA, na
medida em que este Sindicato se op6s a sua emissdo, defendendo assim a manutencdo do

contrato coletivo para a atividade seguradora celebrado em 2008 com a APS.

Conforme se pode retirar da leitura da referida Portaria, cuja cépia anexamos para melthor
esclarecimento, é entendimento do Ministério do Trabatho, Solidariedade e Seguranca Social
que, em virtude da extingdo da APS como representante dos empregadores, a vigéncia do
contrato coletivo de 2008 cessou, por caducidade, entendimento esse que perfilhamos na

integra.






Pese embora esta matéria ndo se encontre expressamehte prevista pelo legislador, resulta do
regime constante do n.2 4 do artigo 496.2 do Cddigo do Trabalho que os instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho afetados pela extingdio de algum ou de todos os seus
outorgantes continuam a aplicar-se, temporariamente, aos trabalhadores por eles abrangidos
a data de publicagdo do aviso extingdo, até ao final do periodo em que tal instrumento

vigoraria caso ndo tivesse ocorrido o cancelamento do registo da associagdo outorgante.

Considerando o exposto, no que respeita aos trabalhadores filiados no SINAPSA, o referido
entendimento determina a caducidade do contrato coletive de 2008, com efeitos a data de 29
de novembro de 2015. Contudo, tendo em conta os limites previstos no n.2 4 do artigo 496.2
do Cddigo do Trabalho, o contrato continua a aplicar-se aos trabalhadores por ele abrangidos
durante um ano a contar da publicagio do aviso da extingdo da APS uma vez que ndo se

encontrava estipulado um prazo de vigéncia para o0 mesmo.

Assim sendo, vimos por este meio comunicar que a Lusitania deixard de aplicar o contrato
coletivo de 2008. Consequentemente, a partir de dia 1 de janeiro de 2017, o tnico
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicivel na Companhia seré o acordo
coletivo de 2016, sendo por este abrangidos tados os trabalhadores, com excecdo dos filiados

no SINAPSA por dele se considerarem excluidos nos termos da Portaria n.2 178/2016.

Cumprimentos,

Nuno van Zeller
Diretor
Desenvolvimento Organizacional

LUSITANIA, Companhia de Seguros, SA
Grupa Montepio

Rua de S. Domingos a Lapa, 35

1248130 Lishoa

T 213 926 983 (Ext: 70 983)

TM 918 500 251

madty: huno van zefer@iusitania pl

URL: www. lusitania pt






¥ europ
assistance Comunicado

You live we care

Ceros Colabaoradores,

A Europ Assistance, apbs consenso e alinhamento entre as vérias Companhias do sector
segurador, vem comunicar a posigic que ird adoptar relativamente 4 caducidade do CCT 2008.

Em Assemblela Geral extraordindria realizada em 28.10,2015 fol deliberada a extingso
voluntaria da APS — Associagio Portuguesa de Seguradores, enquanto assoclagtio de
empregadores. O cancelamento do registo dos Estatutos dessa associagso fol efectuado com
efelios a partir da publicagie de aviso no BTE n.® 44, de 29.11.2015.

Como & sabido, enire a Associag#o Portuguesa de Seguradores, em representagio das
empresas nela filiadas e os Sindicalos dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, entre as
quals a Europ Assistance e o SINAPSA respectivamente, fol outorgado um CCT que velo
publicado no BTE n.° 32, de 29.08.2008, aplicado nesta emprasa aos trabalhadores filiados na
referlda assoclag@o sindical e trabalhadores que fizeram a opg#o expressa pelo mesmo.

Ora, com a extinggio da Associagho de Empregadores, outorgante do CCT alras menclonado,
verifica-se a cessagho de vigdncia da Convengdo Colectiva de Trabalho a 29.11.2015, sendo o
referido CCT aplicado aos trabathadores por ele abrangidos durante um ano a contar da
publicagio do aviso da exting8o da APS enquanto asgoclagsio de empregadores.

A Europ Assistance decidiu, porém, manter a aplicagfo do mencionado CCT 2008 até ao final
do correnta ano.

Em consequéncia, vimos comunicar o termo, por caducidade, do CCT de 2008, o qual deixara
de ser aplicado, em definitivo, a partir de 31.12.20186.

O Acordo Colectivo de Trabalho celebrado entre a Europ Assistance e outras empresas e o
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS e outro}, publicado no BTE n.° 4,
de 29.01.2016 ser4, consequentemente, o lnico instrumento de regulamentagsio colectiva de
trabalho aplicivel nesta empresa a partir de 01.01.2017, s6 n#o abrangendo os fillados no
SINAPSA.

Mantém-se porém, mesmo para alem dessa data os efeitos produzidos pelo CCT de 2008 nos
contratos de trabalho conforme vem prevista no artigo n.® §01°, n.° 8, do Cddigo do Trabalho,
designadamente no que respeita 4 retribulgie do frabalhador, & categoria profissional e
respectiva definigdo e & duragéo do tempo de trabalho.

Por questdes de coerdncla e equidade na gestdo dos nossos recursos humanos fol decidido
manter um conjunto de beneficlos {dias de férias, seguro de salds, tolerdncias de ponto, etc.)
aos trabalhadores fillados no SINAPSA, que n&o se encontram abrangides pelo ACT, de forma
a atenuar o efeito da n&o aplicabilidade do mesmo.

Apresentando os nossos cumprimentos, subscrevemo-nos

Chief Executive Officer

. ——

(Pa}lxlg__c_g_‘g_@a de Almelda Costa)

\'-":::' P )
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16 de Dezembro de 2016
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---------- Mensagem encaminhada ---------

De: RH Colaboradores <rh.colaboradores@tranquilidade.pt>
Data: 21 de dezembro de 2016 as 16:05

Assunto: Cessagdo de aplicagdo do CCT de 2008

Para:

Caros Colegas,

A Companhia de Seguros Tranquilidade, S.A. e demais empresas do Grupo
Tranquilidade (“Tranquilidade”) irdo deixar de aplicar, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2017, o Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a APS -
Associagdo Portuguesa de Seguros e o STAS -Sindicato dos Trabalhadores
da Atividade Seguro, o SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e o SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins, publicado do Boletim do Trabalho e Emprego n.® 32, de 29 de agosto
2008 ("CCT de 2008"), por entender que o mesmo deixou de estar em
vigor.

Tal facto decorre da circunstdncia da APS, ter perdido o estatuto de
Associagdo de Empregadores, conforme aviso publicado no BTE n.¢ 44, de
29/11/2015, entendimento este, que é, de forma generalizada, consensual
no sector sequrador e, inclusive, reproduzido na Portaria de Extensdo n°,
178/2016, de 29 de Junho.

Como € do conhecimento de todos, a Tranquilidade subscreveu porém,
conjuntamente com a generalidade das Seguradoras, um Acordo Colectivo
de Trabalho com o STAS e o SISEP, publicado no BTE n.° 4, de 29 de
janeiro de 2016 (“"ACT de 2016"), pelo que, para a maloria dos
Trabalhadores, a relagdo laboral existente continua a ser objecto de
regulamentagao colectiva.

O referido ACT de 2016 aplica-se assim a todos os trabalhadores que se
encontram filiados no STAS e no SISEP, bem como z todos os demais
trabalhadores ndo filiados nos Sindicatos afetos & atividade seguradora, por
via da acima referida Portaria de Extensdo n®. 178/2016.






Em consequéncia; e com efeitos a 1 de Janeiro de 2017, o entendimento da
Tranquilidade no que respeita a convengBes colectivas de trabalho é o
seguinte:

« Trabalhadores filiados no STAS ou no SISEP - aplicacdo do ACT de
2016;

» Trabalhadores ndo filiados em associagdo sindical - aplicacdo do ACT
de 2016;

« Trabalhadores fillados no SINAPSA - aplicac8o da lei geral do
trabalho, mantendo-se, todavia, os efeitos j& produzidos pelo CCT de
2008 sobre as seguintes matérias: retribuigdo, categorias e duragio
do tempo de trabalho.

E nosso objectivo, no entanto, assegurar uma gest3o de recursos humanos
coerente e transversal ao conjunto dos Trabalhadores em algumas
matérias, nomeadamente no que diz respeito as férias, ferfados, seguros,
etc... pelo que, Iremos no decurso do proximo més de janeiro, informar os
trabalhadores das condicBes a aplicar de forma geral & Companhia e aos
seus Trabalhadores.

Aproveitamos desde ja para informar que, em relagdo a todos os
Trabalhadores abrangidos pelo ACT de 2016, com efeitos a 1 de Janeiro de
2017 registar-se-ao as seguintes atualizagbes:

» Aumento da respectiva Tabela Salarial em 1%:
+ Aumento do subsidio de Refeigdo para €10,00.

Ficamos ao vosso dispor para qualquer esclarecimento que seja necessario.

Recursos Humanos






De: Recursos Humanos
Enviada: quarta-feira, 21 de Dezembro de 2016 18:18
Assunto: Cessagio de aplicacio do CTT 2008

Caros Colegas,

A Acoreana Seguros, 5.A. e demais empresas do Grupo Tranguilidade irdo deixar de aplicar, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2017, o Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a APS - Associagdo Portuguesa
de Seguros e o STAS -Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguro, o SISEP - Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal e o SINAPSA - Sindicato Macional dos Profissionais de Seguros e
Afins, publicado do Boletim do Trabalho e Emprego n.2 32, de 29 de agosto 2008 (“CCT de 2008"), por
entender que o mesmo deixou de estar em vigor.

Tal facto decorre da circunstincia da APS, ter perdido o estatuto de Associacio de Empregadores,
conforme aviso publicado no BTE n.2 44, de 29/11/201S, entendimento este, que &, de forma
generalizada, consensual no sector segurador e, inclusive, reproduzido na Portaria de Extens3o ne.
178/2016, de 29 de Junho.

Como é do conhecimento de todos, a Agoreana subscreveu porém, conjuntamente com a generalidade
das Seguradoras, um Acordo Colectivo de Trabalho com o STAS & o SISEP, publicado no BTE n.2 4, de 29
de janeiro de 2016 (“ACT de 2016”), pelo que, para a maioria dos Trabalhadores, a relacdo laboral
existente continua a ser objecto de regulamentagdo colectiva.

O referido ACT de 2016 aplica-se assim a todos os trabalhadores que se encontram filiados no STAS e no

SISEP, bem como a todos os demais trabalhadores ndo filiados nos Sindicatos afetos & atividade
seguradora, por via da acima referida Portaria de Exteris3o n2. 178/2016.

Em consequéncia, e com efeitos a 1 de Janeiro de 2017, o entendimento da Agoreana no que respeita a
convengoes colectivas de trabalho é o seguinte:

*  Trabalhadores filiades no STAS ou no SISEP - aplicag3o do ACT de 2016;

*  Trabalhadores ndo filiados em associagdo sindical - aplicac3o do ACT de 2016;

*  Trabalhadores filiados no SINAPSA - aplicacdo da lei geral do trabalho, mantenda-se, todavia, os
efeitos ja produzidos pelo CCT de 2008 sobre as seguintes matérias; retribui¢do, categorias e
duragao do tempo de trabaiho.

E nosso obijectivo, no entanto, assegurar uma gestdo de recursos humanos coerente e transversal ao
conjunto dos Trabalhadores em algumas matérias, nomeadamente no que diz respeito as férias,
feriados, seguros, etc.. pelo que, iremos no decurso do préximo més de janeiro, informar os
trabalhadores das condigfes a aplicar de forma geral 3 Companhia e aos seus Trabalhadores.

Aproveitamos desde jd para informar que, em relag3o a todos os Trabalhadores abrangidos pelo ACT de
2016, com efeitos a 1 de Janeiro de 2017 registar-se-30 as seguintes atualiza¢es:

- Aumento da respectiva Tabela Salarial em 1%;

- Aumento do subsidio de Refeicdo para £10,00.

Ficamos ao vosso dispor para qualquer esclarecimento que seja necessario.

Departamento de Recursos Humanos






" De: Recursos Humanos
Enviada: quinta-feira, 29 de Dezembro de 2016 15:32
Assunto: Instrumento de Regulamentagdo Coletiva

Caros Colegas,

Como oportunamente demos conta a CARAVELA é uma das outorgantes do acordo
coletivo de trabalho (ACT) celebrado entre diversas Seguradoras e o STAS ~
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e o SISEP - Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal, o qual, por forga do disposto na Portaria de
Extensdo n.? 178/2016, de 29 de junho, ndo se aplica aos trabalhadores filiados no
Sindicato Nacional das Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA).

Como tem sido entendido pelas congéneres e, inclusive, pela Secretaria de Estado
do Emprego, o contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.® 32, de 29 de agoste de 2008 (CCT 2008), deixou de
vigorar.

Visando assegurar a menor perturbagdoc na transi¢do de regime juridico-laboral
dos trabalhadores abrangidos pelo CCT 2008, e a necessédria coeréncia na gestio
de recursos humanos, a partir de 1 de janeiro de 2017, a Caravela actuard em
consonancia com as seguintes linhas orientadoras:

* Colaboradores Filiados no Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora -
Acordo Coletivo de Trabalho 2016 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,
de 29 de janeiro de 2018);

+ Colaboradores Nao Filiados em Sindicato - Acordo Coletivo de Trabalho
de 2016 por forga da publicagdo da Portaria n.? 178/2016, de 29 de junho;

s Colaboradores Filiados no SINAPSA - Aplicag8o da lei geral do trabalho,
mantendo-se, todavia, os efeitos ja produzidos pelo CCT de 2008 sobre as
seguintes matérias: retribuicdio, categorias e duragio do tempo de
trabalhg.

Assim sendo, vimos por este meio comunicar que, a partir de 1 de Janeiro de 2017,
0 ACT de 2016 serd o dnico instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicdvel na CARAVELA.

Ficamos ao vosso dispor para qualquer esclarecimento adicional.

Com os melhores cumprimentos,

Recursos Humanos
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Bolotim ddo Trabalinr o Pagprvgo, 0. ° A4, 29/11/2015

[- ESTATUTOS

Assoclagio Portuguesa de Seguradores - Aviso de
cancelamente do registo

Para os devidos efeftos faz se salier que, em assenblei
peral extraordingria 1ealizada em 28 de eobiro de 2015, foi
deliberada a extingdo volungdita da Assoclagao Pongiesa

[{- DIRECAO

Associagiio Portugutesa de Seguradores
- Substitulgiio

Na ldenthladne dos membros tla diregan vlelios em 23 de
marga fle 2012, para o mandaia de guairo anos, publicada
o Hofetim oo Trabathe o fmprego, 1.2 19, de 22 de mvain de
2012, Tat efetiada a seguinte subsillnigio:

e Sepuradores, engaanto assorlagio de aopegadoes, ao
abrige o artigo 448.° do Codigo do Teabzlho,

Assim, nos1ermos do atigo 156, do Codiga do 'Trabalho,
é cancelado o reglsto dos estamtos da Assnclagao Poriugesa
de Seguratores, efeluado e §ode feverelio de 1901, com
eleltos & partlr da publicagan deste aviso no Heletin oo T
balho o Fipres,

Compashia e Seguros Tranquilidade, SA, Gustavo
Mesquita Guimariies,

Companhla de Seguros Agoreans, SA, Jost Goines,

AXA Bormgal, Companhla de Seputos, SA, David dos
Rels:

Oetdental - Companhia Porfuguesa de Seguros de Vida,
SA, Eduardo Conslyllert Pedroso.

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ESTATUTOS

[i - ELEICOES

LISNAVEYARDS - Naval Services, 1.+ Eleigio

ldentidade dos mearos da comdssiin de oabalhalores
da LISNAVEYARDS  Naval Sorvices, L4 vlelios v 15 de
aututro de 2015, para o mamtalo de dols mnos.

[{fegtves:

José Antéanier Vedor Fradigque, bithete de idenldade n®
135751,

Vitor Manue! do Couto Ramos Ferveia, bithene de Telen
Ikelade n.° LI2KBI6AY,

Fitipe Mignet B, Gongalves di Crag, Bilhete de illenthfa
de n? 12645325,

Suplentes:

Arlimto Augusto Capela Mowio, billiete de identidade
n* T248016.
Manuel Antonic Torres Damasio Neto, bilbele de Jdeniy

31512






Boletim do Traballio e Emprego, n.° 25, 8/7/2016

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiio do acordo coletivo entre a

Agoreana Seguros, SA e outras e o Sindicato dos

Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e
outro

O acordo coletivo entre a Agoreana Seguros, SA ¢ outras
¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, abrange as empresas
outorgantes que no territdrio nacional se dediquem i ativida-
de seguradora e trabalhadores ao seu servigo representados
pelos sindicatos outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensio do acordo
coletivo ds empresas ndo outorgantes da convengiio coletiva
que se dediquem 2 atividade de seguros, resseguros e fundos
de pensdes, exceto seguranga social obrigatdria, e trabatha-
dores das profissGes e categorias nele previstas nio filiados
nas associagdes sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.” 9072012, publicada no Didrio da Repiiblica,

1.7 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.2 série, n.? 122, de 27 de junho de 2014, do-
ravante designada por RCM.

Atendendo a que compete s associagdes de empregado-
res a representacio do setor de atividade em que se inserem;
que no interesse dos seus associados cabe s associagdes de
empregadores o direito & celebragdo de contratos coletivos
no respetivo setor de atividade; que o setor da atividade se-
guradora era representado pela APS - Associagio Portugue-
sa de Seguradores, ¢ que a mesma foi extinta voluntariamen-
te, como associagdo de empregadores, em 29 de novembro
de 2015, a presente extensdo abrange apenas as relagdes de
trabalho entre as entidades empregadoras outorgantes do
acordo coletivo e respetivos trabalhadores niio filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.

Considerando que o fimbito de aplicagio da extensdo
corresponde ao previsio na subalinea v) da alinea ) do ni-
mero 1 da RCM, fica dispensada a verificagfo do critério da
representatividade, nos termos da alinea ¢) do nimero 1 da
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RCM, porquanto, assentando no nimero de trabalhadores ao
servigo das entidades empregadoras outorgantes, fica o mes-
mo automaticamente preenchido. Cansequentemente, fica
dispensada a consideragdo das respetivas implicapdes paraa
competitividade de outras empresas do setor ndo outorgantes
da convengdo, uma vez que a extensdo nio se lhes aplica.

Considerando que o acordo coletivo regula diversas
condigGes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de
cldusulas contrdrias a normas legais imperativas.

Embora a convengde tenha drea nacional, a exteasio
apenas ¢ aplicavel no territério do continente, porquanto
nas Regides Autdénomas a extensio de convengdes coletivas
compete aos respetivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo a0 projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabatho e Emprego, n° 14, de 15 de
abril de 2016, na sequéncia do qual o SINAPSA - Sin-
dicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins dedu-
ziu oposigdio 3 emissio da portaria de extensio. Em sintese,
a oponente alega que a extensdo carece de fundamentaciio
legal, porquanto o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho {CT) apenas autoriza a sua emissio para o setor de
atividade e que existe contrato coletivo para a atividade segu-
radora, celebrado em 2008 cntre a APS - Associag3o Portu-
guesa de Seguradores e a oponente, com portaria de extensio
emitida em 2009, que acautela as necessidades econdmicas
e sociais a que se refere o nimero 2 do artigo 514.° do CT.
Acresce, ainda, que a emissdo de portaria de extensdio com
fundamento na RCM ¢ inconstitucional por violar a tipicida-
de dos atos normativos prevista no artigo 112.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa (CRP).

O argumento da oponente no sentido de que o CT apenas
autoriza a emissdo de portaria de extensdio para o setor de
atividade ndo tem cabimento na lei. Do dispesto nos artigos
514.° ¢ 515.° do CT resulta que, sem prejuizo da pondera-
¢lio de circunstincias sociais ¢ economicas, nomeadamente
a identidade ou semelhanga das situagdes a abranger pela
portaria de extensdio e as previstas na convengio a estender,
a emissdo daquela € admissive! desde que existam cmpre-
gadores e trabalhadores ndo abrangidos por regulamentagio
coletiva de trabalho negocial. Por outro lado, decorre do regi-
me relativo 4 concorréncia entre portarias de extensdo, pre-
visto no niimero 2 do artigo 483.° do CT, que a lei ndo impede
a emissdo de portaria de extensiio de outro instrumento de
regulamentacio coletiva de trabalho negociai aplicive] no
mesmo imbito.

Acresce que a APS - Associagfio Portuguesa de Segura-
dores, parte empregadora subscritora dos contratos coletivos
para o setor do atividade seguradora, extinguiu-se como
associagdio de empregadores. Considerando que compete as
associagdes de empregadores e associagdes sindicais a cele-
bragdo de contratos coletivos nos setores de atividade que
represeniam e que embora o legislador ndo regule expressa-
mente a extingdo de associagio de empregadores outorgante
de contrato coletivo como causa de cessagdo de vigéncia de
convengdo coletiva, tal efeito estd implicito no regime ju-
ridico, porquanto ndo é possivel conceber uma convengio
coletiva com apenas uma parte.

Quanto ao argumento de que a RCM viola o artigo 112.°

da CRP ¢ de assinalar que no foi declarada até i data a sua
inconstitucionalidade. Por outro fade, é consabido que a
RCM visa a clarificagio das situagdes em que o servico
competente pela tramitagdo da emissdo da portaria de ex-
tensdo procede & sua instruglo, o que é feito ¢ proposto,
conforme refere expressamente a RCM, tendo em conta o
disposto no niimero 2 do artigo 514.° ¢ no artigo 515.%, ambos
do CT, ou seja, mediante a ponderagfio das circunstincias so-
ciais e econdmicas que a justifiquem e no respeito pelo prin-
cipio da subsidiaricdade das portarias de extensdo.

Deste modo, face 4 oposigdo e considerando que assiste
a0 SINAPSA a defesa dos direitos e intcresses dos trabalha-
dores nela filiados, procede-se 4 exclusdio dos trabalhadores
nela filiades do dmbito da presente extensio.

Ponderadas as circunstincias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensfio, nos termos do ntimero 2 do artigo
514° do Codigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condigdes de trabalho
previstas ¢m convencdo coletiva, inscritos no ntdmero 1
da RCM, promove-se a emissdo da portatia de extensio do
acordo coletivo em causa, Assim:

Manda o Governo, pelo Sccretirio de Estado do Em-
prego (ao abrigo da delegagiio de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social nos termos do Despacho n.° 1300/2016, de
13 de janeiro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.” 18, de 27 de janeiro de 2016), nos termos do artigo 514.°
¢ do niimero | do artige 516.° do Cédigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de
outubro, alterada pela Resolugio do Consclhe de Ministros
n.° 43/2614, publicada no Didrio da Repiiblica, 1 ® série, n.
122, de 27 de junho de 2014, o seguinte;

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo
entre a Agoreana Seguros, SA ¢ outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) ¢ outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 4, de 29 de
janeiro de 2016, sio estendidas no territdtio do Continente
as relagdes de trabalho entre as entidades empregadoras ou-
torgantes ¢ os trabalhaderes ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convenglo, nio repre-
sentados pelas associacdes sindicais outorgantes.

2-Nio sio objeto de extensdio as cliusulas contririas a
normas legais imperativas.

3- A presente portaria ndo € aplicivel aos trabalhadores
filiados no SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins.

Artipo 2.¢

1- A presente poriaria entra em vigor no quinto dia apés
a sua publicaglio no Didrie da Repuiblica.

2- A tabela salarial e as prestagdes dc contetido pecuni-
drio produzem efeitos a partir do primeiro diz do més da
publicagdo da presente portaria.

24 de junho de 2016 - O Secretirio de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita,

1923






De: '

asm0ciaedo portnguesa de seeiradores

NOTA INFORMATIVA

Associacdo Portuguesa de Seguradores

Para: Administracfes/Dire¢Bes de Recursos Humanos das Empresas de Seguros nela

Associadas

A Associacdo Portuguesa de Seguradores, com o objetivo de facilitar a prestacio de
informacdo tanto quanto possivel uniforme e rigorosa aos trabalhadores de seguros das
empresas suas Associadas sobre modificagbes acabadas de acontecer no seu estatuto,
geradoras de relevantes efeitos juridicos designadamente nas relacdes de contratagio
colectiva de que foi parte, vem, pela presente, prestar a seguinte informacgao:

1

No inicio do presente ano, o Conselho de Diregdo da Associacio Portuguesa de
Seguradores decidiu desencadear um processo de reflexdo estratégica sobre o papel,
missdo, organizacdo e modelo de atuacio futuro da Associacdo, no quadro das
perspetivas de evolugcio e desenvolvimentos da atividade seguradora e da estrutura
dos mercados, nacionais e internacionais;

A reflexdo, na qual participaram ativamente as empresas de seguros Associadas, foi
acompanhada por uma reconhecida empresa de consultoria estratégica e
devidamente assessorada por consultores de outras especialidades;

Em resultado dessa reflexo, foi identificada a necessidade de redefinir, de modo mais
focado, o papel da Associagdo e de reajustar o seu modelo organizacional e de
financiamento, tendo em conta a novo contexto e as perspetivas sobre o seu
desenvolvimento;

Esses reajustamentos implicaram uma reformulagio significativa dos estatutos da
Associagdo;

Uma das alteragdes efetuadas diz respeito & natureza juridica da Associa¢o, a qual,
segundo o decidido, volta & sua vocagdo e natureza origindria de mera associacdo
empresarial, de direito civil, deixando de ser uma associagdo de empregadores.

Desta alteraco decorrem varios efeitos juridicos, com especial relevo para a perda da
capacidade para negociar contratos coletivos de trabalho, enquanto associacio de
empregadores,

No entanto, segundo se julga poder adiantar, a generalidade dos Associados da APS
tem intencdo de iniciar, a breve prazo, negociacBes com os sindicatos representativos
dos trabalhadores do setor com vista & celebragio de uma convencio coletiva
(denominada acordo coletivo de trabalho) que possa substituir os atuais contratos
coletivos.

Essa negociagdo jd ndo serd conduzida, porém, pela APS, por, para tanto, ji n3o ter
nem capacidade nem legitimidade, mas sim por um grupo negociador, a constituir
pelas empresas de seguros que pretendam participar nessa negocia¢io.
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asxucicio portuguesa de sesuradores

De acordo com o que nos foi transmitido, o propésito é negociar uma nova convengao
coletiva de trabalho, de conteiido semelhante a estabelecida com o STAS/SISEP em
2012, garantindo, assim, a estabilidade das relagBes laborais e uma transicdo serena
do regime vigente para um novo acordo coletivo de trabalho, sem perturbacio dos
direitos e deveres dos interessados.

As alteracBes estatutdrias acima referidas foram aprovadas na Assembleia Geral de 28
de Outubro de 2015, acabada de realizar.

As empresas Associadas caberd, agora, prestar a informagdo adequada sobre os
desenvolvimentos que se perspetivam, neste dominio, Informacdo essa ajustada em
fungdo das suas proprias orientagSes internas sobre esta matéria,

Lisboa, 28 de Qutubro de 2015






- Lucro das seguradoras cresce cinco vezes para 378 milh&és de euros em 2015
10/2/2016, 17:43

0 resultade liquido combinado das empresas de seguros sob supervisdo da ASF quase
quintuplicou (390%) para 378 milhdes de euros no ano passado, valor que compara com o
lucro de 77 milhdes de euros em 2014,
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O resultado liquide combinado das empresas de seguros sob supervisdo da ASF quase
quintuplicou (390%) para 378 milhSes de euros no ano passado, valor que compara com o
lucro de 77 milhdes de euros em 2014, informou o supervisor.

“0 resultado liquido global foi positivo, atingindo os 378 milhdes de euros, o que serd um bom
contributo para o reforgo de capitalizagdo do setor”, |1&-se na nota informativa libertada pela
Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes {ASF).

Ja a taxa de cobertura da margem de solvéncia situou-se, no final de 2015, em 238%, 0 que
representa um aumento de 32 pontos percentuais face ao final de 2014.

“A confortdvel taxa de cobertura da margem de solvéncia das empresas de seguros
supervisionadas pela ASF evidencia a solidez do setor segurador bem como o seu nivel de
preparagdo para corresponder as exigéncias de capitais resultantes da entrada em vigor, em
01 de janeiro de 2016, do novo regime de solvéncia (Solvéncia Il)”, realcou a entidade liderada
por José Almaca.

O nivel de solvéncia de uma empresa de seguros traduz a existéncia de capacidade financeira
daquela empresa para satisfazer os seus compromissos, incluindo a margem de Seguranca
necessaria para fazer face a acontecimentos adversos menos provéveis.

No quarto trimestre de 2015, a producéo de seguro direto relativa a atividade em Portugal das
empresas de seguros sob a supervisdo da ASF apresentou, em termos globais, uma quebra de
6,6% face ao periodo homdlogo de 2014, em grande parte explicada pelo ramo Vida. No
periodo em referéncia, 0s custos com sinistros tiveram um aumento de 9,3%, também
fortemente influenciado pelos resgates no ramo Vida, segundo a ASF.

O racio de cobertura das provisdes técnicas registou uma ligeira queda de 0,3 pontos
percentuais, tendo passado de 105,8% em dezembro de 2014 para 105,5% no final de 2015.

Durante o trimestre em andlise observou-se uma redugdo do valor das carteiras de
investimento das empresas de seguros de 2,6%, face aos montantes sob gestdo no final de
2014, perfazendo um montante global de 49,5 mil milhdes de euros.

Voltando a questio dos lucros do setor, é de notar que o resultado liquido das companhias de
seguros que operam no mercado portugués tinha ascendido a 432 milhdes de euros nos
primeiros seis meses do ano, pelo que houve um resultado liquido negativo, em termos
combinados, na segunda metade do ano de 54 milh8es de eurcs.

Segundo revelou em setembro a ASF, na viragem do semestre de 2015, das 47 empresas de
seguros que atuam em Portugal e que estdo sob sua supervisdo, 37 apresentaram resultados
positivos.
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