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Emprego e desemprego — Estimativas mensais fev2019

N

Taxa de desemprego: var. homéloga -1,1 p.p. (-55,0 mil)

Emprego: var. homdloga +66,1 mil (+1,4%)
Emprego jovem: var. homdéloga +18,5 mil (+6,4%)

Taxa de desemprego jovem: var. homdéloga -4,1 p.p. (-14,2 mil)

—Tx. desemprego (eixo dto.) —Tx. desemprego jovem (eixoesq.) P~i4846,0
4900 | ¢\ oscimento liquido do emprego
15 316 35 4850 | em trés anos: +361,7 mil (+8,1%)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego



SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Emprego e desemprego — 1.2 trimestre 2019)

Taxa de desemprego: var. homéloga -1,1 p.p.
Taxa de desemprego jovem: var. homologa -4,3 p.p.

-o-Tx. desemprego =-e-Tx. desemprego jovem =e=Tx.DLD

31,0%

2016 2017 2018 2019

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Desemprego: var. homadloga -56,5 mil (-13,8%)
Inativos desencorajados: var. homaloga -18,1 mil (-8,4%)

Subemprego: var. homdéloga -13,6 mil (-6,8%)
—— Taxa de subutilizagiodo trabalho ~ -- Taxa de desemprego
17% 16,4%
15%
13%
11%
9%

7%

5%

2016 2017 2018 2019

INE, Inquérito ao Emprego
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Emprego e desemprego — 1.2 trimestre 2019>

+ 73,5 mil pessoas empregadas (+1,3%) - 56,5 mil desempregados (-13,8%)
Crescimento homélogo do emprego (mil.) Diminui¢cdo homadloga do desemprego (mil.)
157,9 161,3 / % /
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Saldo positivo: +17,1 mil ativos (+0,3%)




SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Emprego e desemprego — 1.2 trimestre 2019)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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+73,5 mil empregos liquidos em 12 meses
+40,0 mil contratos sem termo
-8,6 mil contratos a termo e outros ndao permanentes

v

Primeira descida homéloga dos contratos nao permanentes
desde que 0 emprego comegou a crescer depois da crise
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Emprego e desemprego — 1.2 trimestre 2019)

Diminui¢cao do numero de Trabalhadores por Conta de Outrem nos escaldes de rendimento mais baixos

Variagdo homoéloga do emprego por conta de outrem, por escaldo de

rendimento médio mensal liquido (%) TCO com rendimento inferior a 600€
gos W Menos de 600€ M De 600€a 900€ M De 900€ a 1.200€ . .
15% var. homologa: -326,0 mil (-31,8%)
>% LI | I R [ || Il II II II II II || I
5% 0 I I I I TCO com rendimento entre 600€ e 900€
S var. homéloga: +288,5 mil (+15,7%)
-25%
R R T TCO com rendimento igual ou superior a 1.200€
2016 2017 2018 2019 var. homéloga: +32,3 mil (+4,6%)

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
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Emprego e desemprego — 1.2 trimestre 2019)
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Transi¢cao dos Trabalhadores dos Conta de Outrem para escaldes de rendimento mais elevados

Distribuicdo dos TCO por escaldo de rendimento médio mensal liquido (%)

—Menos de 600€ =—De 600€ a 1.200€ —1.200€ e acima

59,7%

54 3%/
49.7% 50,3% 511% 51,5% 53,1% 53,5% 2%

352% 34,3% 34,5% 337% 33,6%

31,8%

30,7% 29,9% 28,8%

26,9% 26,2% 35 19
9,7%

18,3% 18,7% 18,7% 18,6% 18,6% 185% 19,0% 19,0% 19,7% 20,1%

2016

v

2017

v

20,3% 20,6% 20,6%

Il 1} v |
2018 2019

Fonte: INE, Inquérito ac Emprego

TCO com rendimento inferior a 600€
1.2 trimestre 2019 = 19,7% (-9,1 pp)

TCO com rendimento entre 600€ e 900€
1.2 trimestre 2019 = 59,7% (+8,2 pp)

TCO com rendimento igual ou superior a 1.200€
1.2 trimestre 2019 = 20,6% (+0,9 pp)
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Emprego e desemprego — 1.2 trimestre 2019>

Crescimento do rendimento médio mensal liquido dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Rendimento médio mensal liquido dos TCO (€) e respetiva variagdo

homéloga (%) Rendimento médio mensal liquido dos TCO: 902€
920 € 5%
902,0 € Superou pela primeira vez os 900€

900 € 4%
880 €

3%
860 €
640 € % Variagdo homéloga: +3,0% (+26€/més)
820 € 1% Variagoes acima dos 3,0% desde o 1.2 trimestre de 2018
800 € 0%

| ] 11 v | 1l 1} v I 1l 1 v |
2016 2017 2018 2019

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Remunerag¢oes declaradas a Seguranca SociaD
N
-?;?dl:::::i?tﬁ::i;?:es) -®-Variagdo homologa nominal -@-varia¢cao homaloga real Margo 2019 (t'lltimos 12 meseS):
----------------------- v eze v Remunera¢do permanente média:

2.7% 942,2€

917,4¢€ v Variagdo homaéloga nominal: +2,7%
e I o v’ Variag¢do homdloga real: +1,7%
sss1€ I |
'||II|| Em trés anos:

v Aumento nominal de 6,3%

v Aumento real de 3,2%

Fonte: Il, IP (cdlculos do GEP-MTSSS)
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Aumento do Salario Minimo NacionaD

Aumento do SMN entre 2015 e 2019:
v Aumento nominal: 18,8%

v" Aumento real: +13,8%

Trabalhadores abrangidos em marco de 2019

v' 782,9 mil = 22,6% do total

v

A proporc¢ao de trabalhadores abrangidos pelo SMN

desceu na compara¢cao homaloga

(-0,5 pp)
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Trabalhadores com remunera¢ao permanente igual ao SMN

24,0%
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N

Cobertura das politicas ativas e de prote¢ao no desemprego

Taxa de cobertura das PAMT: 26,3%

Taxa de cobertura das prestagdoes desemprego: 53,3%
var. homologa +4,6 p.p. var. homologa +5,5 p.p.
Racio entre pessoas ocupadas em PAMT e desempregados inscritos nos Récio entre beneficidrios de prestagdes de desemprego e
centros de emprego 25 35% desempregados inscritos nos centros de emprego

-e-Considerando apenas desempregados a procura de novo emprego 58,7%

out/18 I—
dez/18 :—

T T
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co © 3 a3 Ta T El 3 Ta © El [T~ ] c @ S =] [T S .= w0 =] o @ S =] (]
E-‘EENE-E-'-'%"'Og%‘f—v-‘EEME'E-'_'?I?"’Og%‘EEENE'E—'"g“OE%‘g'gE A E R ES T @Y 0T RS- ERES T g MO EDT - E®@ES " gw €T =% E

Fonte: IEFP, IP v

Apenas novo emprego: 58,7%
var. homadloga +5,2 p.p.

Fonte: IEFP, IP e ISS

11



‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

POLITICAS ATIVAS DO MERCADO DE TRABALHO

-~

Focalizacao e seletividade das medidas)

N

Maior focalizagao nas respostas formativas Maior seletividade nos apoios a contratacao
v 4
Cobertura das medidas de formag¢ao: 16,5%
var. homadloga +3,5 p.p. Candidaturas aprovadas % Medida anterior - Estimulo Emprego

B Nova medida - Contrato Emprego

Racio entre desempregados em formacgao profissional e desempregados
inscritos nos centros de emprego

87%

16,5%
60%
51% 54%
11,3% / /

74% g0

Jovens e DLD Contratos sem termo
LOULVOUOVUOUVOUWVOWOOOONNMNRMMMNARNAAARNMNNMSERNMRNMNMCOOOECCCKNOKNOKOKNWOKNWWMOWO OO
dodddddodddddododoodododdoddoddogddaddd
C o s a5 o0RE>NCc ST S T oS oEE >SN >SS T oS oW s >NC > S
P B ES w832 EREsipR3o8sRERES2PR3 2yl 12
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Focalizacao e seletividade das medidas: entidades promotoras

N

Contrato-Emprego Estagios Profissionais
v v
Entidades com apoios a contratagdo anteriores Entidades promotoras com estagios anteriores
Postos de trabalho mantidos depois do fim do apoio m Estagirios empregados = Estagiarios empregados na entidade promotora
71%
85%
71%
13% 15% 20%
.
Menos de 1/3 Entre1/3e2/3 Mais de 2/3 50% ou mais Entre 20% e 50% Menos de 20%
Fonte: IEFP, IP Fonte: IEFP, IP

Nota: dados agregados desde o inicio da vigéncia das medidas (2017-2018)
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POLITICAS ATIVAS DO MERCADO DE TRABALHO

Alteragoes introduzidas em 2019)

~ ™ e - .
Estagios Profissionais Portaria n.2 70/2019, 27 de fevereiro O_bjm.aglhzar ° proces§o de analise e decisdo
das candidaturas e garantir melhores tempos de

E i -
Contrato-Emprego  Portaria n.2 95/2019, 29 de margo resposta por parte do IEFP, potenciando a eficacia
\ ) dos instrumentos de politica ativa

» Decisdo das candidaturas em 20 dias uteis - preservando modelo de analise de mérito das candidaturas com
critérios objetivos e continuando a ter em conta o limite da dotag¢ao para cada concurso;

» Primeira prestacdao do Contrato-Emprego corresponde a 50% do apoio total - agilizando todo o processo e
garantindo uma melhor adequacao da medida as dinamicas do mercado de trabalho;

» Aumento das bolsas para estagiarios com mestrado e doutoramento - valorizacao do esforgo de qualificagao
iniciado com a portaria de 2017,

» Integracao dos ex-militares no elenco dos destinatarios da medida - em linha com o espirito do Regulamento de
Incentivos a Prestacao de Servico Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro.

14
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Programa Qualifica: Balan¢o até mar¢o 2019)

Até ao final do 1.2 trimestre de 2019:

v
316.969 inscricdes nos Centros Qualifica v’ 263.459 mil encaminhamentos

= 8 encaminhamentos por cada 10 inscri¢des
Inscrigdes no Programa Qualifica - dados acumulados

350 000 316 969 =  Mais de 70% dos encaminhamentos sao para ofertas
300 000 277 266 formativas
250 000 v’ 204.392 mil certifica¢des
200 000 L )
= 7 certificacdes por cada 10 encaminhamentos

150 000 125 893
T v" 34.285 mil adultos completaram o 3.2 CEB
0000 | ‘ ‘ ou o Secundario através do Qualifica

o -n=1 | I I I I

A ’\ > WP
o\'& '\ \\'& &\'» ~\\‘\' '& ’» \\'\/ "\’» 4\'& \
& & <° ¢ @
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SEGURANCA SOCIAL — EXECUCAO ORCAMENTAL
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Execu¢ao Or¢camental

N

Principais Rubricas

Contribuicdes e quotizagoes

Pensdes e complementos (inclui unificada)
Sobrevivéncia

Invalidez (a)

Velhice

Eenef. Antigos combatentes

Unificadas (com CGA)

Pareela de atualizagdo extraordindria das pensdes

Complemento Solidario para Idosos
Rendimento Social de Insercio

Abono de Familia

Prestacées de parentalidade
SD, SSD e medidas apoio emprego
Subsidio e complemento doenca

PSI e Complemento (b)

CSS 2016

14 778,2

16 173,5
22183
12828

121060

384
5281

2031
3347
6446
476,1
15097
467,5

0,0

(a) Em 2017 foram retiradas as pensfes que em 2018 foram integradas na P5I

CSS52017

157144

16 355,6
22681
10710

123699

394
520.8
773

2081
3441

675,5
498,0

13122
511,3

1979

(B) Em 2017 inclui as pensdes e prestagdes que em 2018 transitaram para esta prestagdo

16 906,4

17 035,2
23441
10849

128211

41,0
5371
206,9

214,3
360,4

7175
547,3

12341
560,1

2645

Exec. 2018 0S5 2019

17 773,0

17 919,0
24070
10771

134878

40,9
537.3
368.9

265,0
3806

7921
5749

1208,1
600,1

447,2

Exec. Acum.
até Abril 2019

57243

b 036,6
686.6
3296

37696

0.3
1558

72,3
120,7

2631
189,8

419,7
2044

103,0

Grau de
execucio

32,2%

28,1%
28.5%
30,6%
27,90

0.8%
29,0%
25,7%

27,3%
31L,7%
32,0%
33,0%
34,7%
34,1%

23,0%

4429

2201
14,7
14,8
140.9
0.1
18
4.0

15
-1,1
24,0
11,4
-25,6
15,4

29,7

Variacio homologa

5,4%

4,6%
2,5%
5,44
3.9%

40,4%
1.1%

86,7%

2,1%
-0,9%
10,5%
6,4%
-5,8%
8,2%
40,5%
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SEGURANCA SOCIAL — EXECUCAO ORCAMENTAL
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Contribuicoes e Quotizacoes

N
Rubri CSS2015 CSS2017 E 2018 Variagdo 2018 /
ubricas Xec CSS 2017
CONTRIBUICOES E QUOTIZACOES 14 043,2 15714,4 16 906,4 7,6%
Contribuicdes e quotizacdes (sem CES)
1700,0
(%]
(]
0
=
S 1600,0
1500,0
1400,0
1300,0 13000 -
1200,0 12 000
11 000
1100,0
10 000
1.000,0 I I
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

900,0

REPUBLICA
PORTUGUESA
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E SEGURANCA SOCIAL

Variagdo OSS2019 Variagdo 0SS2019 /

0SS 2019

/ Exec 2018 CSS2015

17 773, 5,1% 27%)

M€

18 000

17 000

16 000

15000

14 000

m 2015 m®20l6 m2017 m2018 m2019

1

Contribuicdes e quotizagdes - receita anual e variagao

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 0SS
2019
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Novo Regime dos Trabalhadores Independentes )

Declaragoes Trimestrais entregues em abril

ABRIL

Total de Declaragdes trimestrais Entregues 357 789
TI's sem outra atividade 273 009
TI's que acumulam com trabalho independente 79 654
Com obrigacdo contributiva (+4 IAS) 4 808
Com obrigacdo contributiva (por opcéo) 2827
Sem obrigacdo contributiva 72019
TI's que acumulam com situacdo de pensionista 5126
Com obrigacdo contributiva (por opgdo) 301
Sem obrigacdo contributiva 4825

Entre a declaracdo trimestral de janeiro de 2019 e a declaracdo trimestral de abril de 2019 verificou-se uma reducdo do niumero de
declaragdes entregues de cerca de 12%, justificada em grande medida pela redugdao de cerca de 30% das declaragbes entregues em
janeiro por TI’s que ndo tinham obrigagao contributiva e nao pretenderam contribuir.
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SEGURANCA SOCIAL

Novo Regime dos Trabalhadores Independentes )

Protecao Social — Beneficiarios que passaram a ter acesso as prestagoes sociais (julho ‘18 a margo "19)

v Doenga — Concessdo do subsidio de doenga a partir do 10.2 dia (antes eram 30 dias)
Novos beneficiarios de sub. de doenga entre 0 11.2 e 0 29.2 dia: 6 535

v' Parentalidade - Alargamento do acesso ao subsidio para assisténcia a filho e ao subsidio
para assisténcia a neto

Novos beneficiarios de sub. para assisténcia a filho e a neto: 1 020
v' Desemprego — Alterag¢do do prazo de garantia de 720 para 360 dias

Novos beneficiarios de sub. de desemprego: 273

19
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Pensoes

N

200 000

180 DOO

160 000

140 000

120 000

100 D00

20 000

2010

Evolucao Requerimentos Pensoes Entrados vs.
Recursos Humanos CNP

2011

2012

2013 2014 2015

e ENTrados s RH

2016

2017

2018

200

100

¢y REPUBLICA
=¥ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Forte diminuigao de RH a partir de
2010

Saida de RH com mais experiéncia
e competéncias

Até 2015 diminuicao de RH foi
acompanhada por uma
significativa diminuicao de
requerimentos entrados

Clara inversao no ano de 2018 com
reforco de RH no CNP
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SEGURANCA SOCIAL

Medidas concretizadas )

N
@niza;éo e estrutura \

v’ Criacdo de 5 novos polos do CNP em Aveiro, Braga (2), Leiria e Viseu, com um total de
51 trabalhadores

v’ Criacdo de novas equipas processadoras — aumento de 23 para 40 equipas (quase duplicacdo)

v Novas instalagdes do CNP desde marco de 2019: no novo Edificio Sede do ISS, I.P., com sinergias
evidentes e uma melhoria significativa das condicdes de trabalho

v' Renovacdo do parque informatico ja concretizada: com a substituicio de maquinas em + de 310

\ postos de trabalho (fixos ou portateis) no CNP Lisboa /

21
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SEGURANCA SOCIAL

Medidas concretizadas )

N
/Reforgo de recursos humanos \

v Procedimentos concursais internos: reforco total até a data com + 80 trabalhadores

v" PREVPAP: recrutamento de 64 trabalhadores para o Centro Nacional de Pensdes

v Alocacdo de 68 recursos humanos para a drea de pensdes através de prestacdo de servicos para
tratamento de pendéncias

Reforco liquido de recursos humanos afetos ao Centro Nacional de Pensoes: + 170 trabalhadores

Reposto ao nivel de 2012 o numero de recursos humanos afetos ao CNP, mas
k continuam medidas de recrutamento (interno e externo) /
22
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Medidas concretizadas )

N

ﬁtemas de informacao e infraestruturas tecnoldgicas e alteracoes de procedimentos / processos\
internos

v Novo Simulador de Pensdes (desde maio de 2018), com 3,8 milhdes de simulag¢des (no primeiro
ano corresponde a uma média de 10.500 simulacdes por dia)

v Desenvolvimento de novas funcionalidades no atual Sistema de Informacdo de Pensdes (SIP) que
permitiram diminuir tarefas que eram manuais, designadamente novo modulo de calculo

v’ 12 fase do novo Sistema de Informacdo de Pensdes (novo SIP): em producdo desde marco de
2019, aplicavel ao Reembolso das Despesas de Funeral

v Redesenho de processos e procedimentos internos no CNP, bem como entre o CNP e os Centros
Distritais
23
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Medidas em Curso )

N

Alteragoes legislativas

v" Simplificar e desburocratizar os procedimentos administrativos nas pensdes de
sobrevivéncia, tornando mais célere a analise e tratamento dos requerimentos

v" Alargar a possibilidade de atribuir pensées provisérias nas pensdes de invalidez e
sobrevivéncia

v" Introduzir mecanismos que permitam agilizar a recuperacdo de pagamentos indevidos na
area das pensdes, bem como reduzir o risco de pagamentos indevidos

Organizagdo e estrutura

v’ Prevista abertura de novo Polo do CNP em Coimbra

24
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SEGURANCA SOCIAL

(Medidas em Curso )

Refor¢o de recursos humanos

v Procedimentos concursais internos: em fase final novo concurso para 17 técnicos superiores
e lancamento muito em breve novo procedimento para assistentes técnicos

v’ Concurso Externo a Administra¢do Publica para 200 recursos humanos (150 assistentes
técnicos e 50 técnicos superiores), do qual pelo menos + 70 RH serdao alocados ao CNP.
Foi aberto em agosto de 2018, encontrando-se em fase de provas

Sistemas de informacao e infraestruturas tecnoldgicas e alteragées de procedimentos / processos
internos

v Desenvolvimentos aplicacionais adicionais no atual Sistema de Informacdo de Pensdes

v Desenvolvimento do novo Sistema de Informac3o de Pensdes (em curso)
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Medidas em Curso )

N

/Sistemas de informacgao e infraestruturas tecnolodgicas e alteracoes de procedimentos / processh
internos (continuacgao)

v’ Projeto de digitalizacdo micrografica que visa concluir a reconstituicdo integral de todas as
carreiras contributivas:

* Em 23/01/2017 foi lancado concurso publico para digitalizacdo dos suportes documentais e
micrograficos (cerca de 3 milhdes de suportes, entre documentos em papel, microfilmes e
microfichas)

* Durante o ano de 2018 até inicio do ano de 2019 o concurso esteve suspenso, pendente de decisao
judicial, por acao interposta por um dos concorrentes

* Conclusao do procedimento e assinatura do contrato em abril de 2019

k * Previsao de conclusao do processo de digitalizacao: final de 2019 /
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~
Pensoes )
N
Processos concluidos Novas pensoes pagas
Em 2019: + de 62.000 processos concluidos até a data Em 2019: + de 55.600 novas pensdes até a data
Em abril de 2019 foram concluido mais de 20.000 Em maio de 2019 estdao a pagamento cerca de
processos (requerimentos de pensodes), o nimero 15.500 novas pensdes, 0 numero mais alto
mais alto desde, pelo menos, os ultimos 10 anos: desde, pelo menos, inicio de 2013:
— Aumento de 35% de processos concluidos face a — Aumento de 44% de novas pensoes em
abril de 2018 pagamento face a maio de 2018

— Aumento de 47% de processos concluidos face a — Aumento de 63% de novas pensdes em

\\abril de 2014 / \\pagamento face a maio de 2014 /
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Pensoes )
N

Pensoes Provisorias de Velhice:

* Neste més de maio ja estao a ser decididas pensoes provisorias de velhice num volume
consideravel, o que permitira em junho, face a maio, um reforco entre +6.000 a + 7.000
novas pensoes a pagar

e As pensdes provisorias de velhice ja eram atribuidas conforme prevé a lei, mas foi necessario
desenvolver medidas internas de controlo para que as pensdes provisoérias sejam atribuidas de
forma mais automatizada a quem efetivamente reldne as condicdes minimas de acesso (idade
legal e pelo menos 15 anos de carreira contributiva)

* Todos os pensionistas que em junho receberao as milhares de pensdes provisorias que estao a
ser decididas em maio, terao a sua pensao definitiva calculada posteriormente e serao pagos
os retroativos a que haja lugar
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Acordao do Tribunal Constitucional )

N

INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 43.2 DO ESTATUTO DA APOSENTACAO

v’ Acérddo do Tribunal Constitucional n? 134/2019, publicado no Didrio da Republica, em 3 de
abril de 2019

v’ Declaracdo da inconstitucionalidade, com forca obrigatdria geral, do artigo 43.2, n.2 1, do
Estatuto da Aposentacao, na redacao dada pela Lei do Or¢amento do Estado para 2013
(constante da Proposta de Lei OE2013 do Governo), com fundamento na violagao dos
principios da igualdade e da protecao da confianca.

v' A norma em causa determinava que a aposentacdo voluntaria se rege pela lei em vigor no
momento em que for proferido o despacho a reconhecer o direito a aposentacao.
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Acordao do Tribunal Constitucional )

N

INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 43.2 DO ESTATUTO DA APOSENTACAO

v" A Caixa Geral de Aposentacgdes ira notificar do novo valor das pensdes e proceder ao
pagamento dos retroativos em agosto de 2019

4 )

Impactos em 2019:

13,5 Milhoes de Euros
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Acolhimento Familiar )

N

/ A proposta do Governo para regulamentagio do Acolhimento Familiar, revogando \
regulamentacdao em vigor, encontra-se em consulta publica desde 26 de abril, pelo periodo de 1
més, até 27 de maio.

A nova regulamentac¢ao pretende, acima de tudo, salvaguardar as criangas e jovens em perigo e
impulsionar um acolhimento familiar qualificado e de qualidade, acompanhado tecnicamente,
atento e vigilante, pois que num Estado de Direito Democratico, a retirada da crianga a sua familia,

a semelhan¢a da privacao da liberdade, constitui uma severa restricdio aos proéprios direitos,

liberdades e garantias.

Introduz alteragdes que vao no sentido de conferir mais direitos as familias que se mostrem
disponiveis, e reinam as condigdes, para ser familia de acolhimento.
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Acolhimento Familiar — Novo paradigma )

N
ﬂria;ﬁo do conceito de entidades de gestoras, designadamente no que respeita as vagas de colocagao existent}

v' Entidades enquadradoras responsaveis pelo processo de avaliagdo da candidatura, sele¢do e formacgdo das

familias de acolhimento

v Extensdo dos direitos parentais as familias de acolhimento no dmbito do Cédigo do Trabalho

AN

Nas familias acolhimento deixa de ser obrigatdria a inscricdo enquanto trabalhador independente

v Possibilidade das familias de acolhimento requererem diretamente as prestagdes sociais a que as criangas e
jovens tenham direito (ex: abono de familia)

v A familia de acolhimento passa a ser beneficidria de um apoio pecuniario mensal sem carater de remuneragio,

com os seguintes montantes:

* 1,21AS por crianga

* Majoragao 15% criangas com menos de 6 anos
* Majoragao 15% criangas com deficiéncia
34
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com deficiéncia

anos

~
Familias de Acolhimento - Principais alteracdes nos apoios pecunidrios )
-
[ Regime em Vigor ] [ Novo Regime ]
Apoio
I N )
subsidio mensal de | subsidio mensal Total Por crianga com mais de 6 anos 522,91 37%
retribuicdo de manutengdo
. Por crianga com menos de 6 anos 60 1’35 45%
Por crianca 176,89 153,4 330,29 _ I
Por crianga com deficiéncia e mais de 6 anos 60 1’35 16%
Por crianga 353,79 153,4 507,19 Por crianga com deficiéncia e menos de 6 691,55 27%

Valor de referéncia—-1,2 IAS
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Contratos Locais de Desenvolvimento Social )

N
ﬁG - Terceira Geragao (2015 a 2019): \

e 152 concelhos abrangidos (zona de convergéncia e Area Metropolitana de Lisboa)

* Cerca de 63M€ de dotagao total

4G - Quarta Geragao (2019 a 2022, podendo excecionalmente pode ser prorrogado até 2023)

e 255 concelhos abrangidos (zona de convergéncia, Area Metropolitana de Lishoa e Algarve)
5= 143 concelhos

e Cerca de 138M€ de dotagao total
58 80ME

k 2 avisos ja abertos para 186 concelhos da zona de convergéncia /
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Prestac¢ao Social para a Inclusao )

-

N.2 de beneficiarios com processamento da base e do complemento | Maio 2019

Base: 92.495 beneficiarios (var. hom. + 17%) Complemento: 5.460 beneficiarios

Novos — £ Migrados Novos —Migrados

33% /67% 60%\ 40%
Valor médio da Base: 262,77 euros Valor médio do Complemento: 247,45 euros

Em 2019 sera introduzida a 32 fase, com o refor¢o da protecao social das criangas e jovens
com deficiéncia.

Impacto em 2019 = +153 M€
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MAVI - Modelo de Apoio a Vida Independente )

CANDIDATURAS E PROJETOS-PILOTO

POISE

Norte, Centro, Alentejo

e Montante global: 23,5 M€

e 51 candidaturas apresentadas
30 candidaturas aprovadas

e 29 CAVI ja em atividade

POR Algarve POR Lisboa

e Montante global: 4,2 M€
e 2 candidaturas aprovadas
e CAVI ja em atividade

e Montante global: 7 M€

e Prevista a proposta
de aprovacao de

e 6 candidaturas

ABRANGENCIA DOS PROJETOS-PILOTO

Estima-se que possam vir a ser apoiadas mais de 800 pessoas pelos CAVI
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CI' axa de risco de pobreza )
Populagdao em risco de pobreza
monetaria (%)
» O limiar de pobreza aumentou 341 euros (6,5%) entre 2015 20 2015 2016 2017 (Po}
e 2018 6
19
18,3
» A taxa de risco de pobreza baixou de 19% em 2015 para 17,3%
em 2017 (-1,7 p.p.) J18 173
O\ ’
17
» Menos 143 mil pessoas em risco de pobreza monetaria entre
2015 e 2017 16
V4 L3 . 15
» A meta da Estratégia Europa de -200 mil pessoas (face a 2008) -11,0 -59,0 -73,0
em risco de pobreza ou exclusao social até 2020 foi ja Variacgo da populacdio em risco de
largamente ultrapassada em 2018, com a saida de mais de pobreza monetaria (milhares)
meio milhao de pessoas (534 mil pessoas) dO risco de pobreza Fonte: Inquérito as Condicdes de Vida e Rendimento 2018. INE.

ou exclusao social.
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(Desigualdade na reparticao de rendimentos )

» A relagdo entre os rendimentos dos 10% da populagdo mais rica e dos 10% da populagdo
mais pobre (racio $90/510) baixou de 10,1 em 2015 para 8,7 em 2017 (-1,4 p.p.);

» A relagdo entre os rendimentos dos 20% da popula¢ao mais rica e dos 20% da populagdo
mais pobre (racio $80/520) recuou de 5,9 em 2015 para 5,2 em 2017 (-0,7 p.p.);

» A assimetria na distribuicdo do rendimento (Coeficiente de Gini) reduziu-se de 33,9 em

2015 para 32,1 em 2017.
11 $90/s10 . $80/520 Coeficiente de Gini
10,1 10 5,9 7 35 33,9
8,7 ’
. : ——— 33 \’1
8 4 32
3 31
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
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