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Peticionario: SNR-Sindicato Nacional dos Registos
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Sindicato Nacional dos Registos

102 COMISSAO DE TRABALHO E
SEGURANCA SOCIAL

AUDICAO OBRIGATORIA DO PETECIONARIO EM 6 DE DEZEMBRO DE 2016



Ex.mo Senhor

Presidente da Comissao de Trabalho e Seguranga Social da Assembleia da Republica

Assunto: Audi¢ao obrigatéria do peticionario — Petigdo n® 34/XIlI/12

O SNR-Sindicato Nacional dos Registos apresenta a V/Ex.2 o presente memorando em reforgo
da sua audigdo.

1. O SNR corrobora com a resposta dada pela DGAEP - direcg&o-geral da administragdo e do
emprego publico.

1.1. A DGAEP como organismo da administragdo publica tem como miss&o apoiar a definigéo de
politicas para a Administragao Publica nos dominios do desenvolvimento organizacional e da
governagdo dos organismos publicos, dos regimes de emprego e de protecgéo social dos
trabalhadores em fungbes plblicas, da gestdo dos recursos humanos e das politicas
remuneratdrias e ainda da produg&o de estatisticas de emprego publico, assegura a divulgagéo

da informagéo e dinamizagdo das medidas adotadas e contribui para a avaliagdo da sua
execugao.

1.2. A DGAEP exerce a sua actividade em diversas areas, nomeadamente, na Politica salarial e
presta diversos servigos, nomeadamente no apoio a definicio das politicas remuneratérias e
de reconhecimento do mérito (texto retirado da carta de miss&o e da pagina oficial da DGAEP,

com negrito e sublinhado nosso)

1.3. O estudo e a interpretagéo das normas sobre actualizago indiciaria pela DGAEP parecem-
nos, que seja uma tarefa vulgar, porque rotineira no ambito das suas competéncias. Pelo que,
oferece credibilidade a todos os organismos da Administragdo Publica, salvo, pelos vistos
alguma excepg&o, como é o caso do Instituto dos Registos e Notariado, 1.P.

2.° Relativamente a resposta confusa e pretensiosa dada pelo Instituto dos Registos e Notariado,
IP cabe-nos tecer alguns comentarios e formular algumas argumentagdes:
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2.1. Inicia a sua resposta colocando em ddvida o objecto, “...actualizagdo indiciéria desde [até?]
2009...", estando claro na petico que Ihes foi enviada para prontncia “..até 2009...”, querendo
confundir, tirar vantagem (como também o faz no final da sua resposta, com um erro de escrita
da DGAEP na sua pagina oficial)

N&o & sério, em sede de interpretagdo de normas e de aplicagso do direito que um instituto
publico se arrole de pequenos e insignificantes pretextos, alguns falsos, com a pretenséo de
fazer crer na sua razéo. Esta acgéo é digna, de quem sabe ante mao que nZo Ihe assiste razdo
nenhuma, e tenta encobrir um tremendo erro.

2.2. Continua, relativamente & afirmagdo por parte do sindicato na existéncia de erros nos
pedidos de reposigdo solicitados a alguns trabalhadores na sequéncia das conferéncias de
participagdo emolumentar efectuadas em alguns servigos — pese embora sem o concretizar-
sugerindo, a falsidade da afimagéo do sindicato. Quanto a este assunto para nso nos
alongarmos, nem nos desviarmos do essencial, sustentaremos e provaremos na audiéncia o
afirmado;

2.3. O IRN,IP, admite erros mas sacode responsabilidades, questionamos: Quem é o érgao
competente para averiguar das incorrecgdes e abrir os respectivos processos de averiguagoes
que se justifiquem?

2.4. Questionamos ainda. Qual é afinal a responsabilidade do IRN,IP relativamente ao
apuramento e pagamento das remuneragdes? A de um Banco? Conforme insinuam.

2.5. A referéncia & especificidade do estatuto remuneratério, argumento recorrente do IRN,IP,
acaba por ser mais bem explicada pela DGAEP do que pelo préprio Instituto dos Registos e
Notariado, parecendo-nos que ha de facto um interesse em confundir, tornar pouco clara a
questao em analise;

2.6 Contra-argumentando, no que & actualizagdo indiciaria, o IRN refere, elencamos em
aditamento & corroboragéo do dito pela DGAEP o seguinte:

a) Acorddo da Acdo Administrativa Especial, Proc. N° 1274/09.7BESNT, do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Sintra, onde consta * Deste modo, ndo se vé como poderéo
os argumentos avangados pelo IRN afastar aquilo que o legislador estabeleceu no

n°2do art. 1° do DL n° 131/91, de que as escalas indiciarias relativas aos vencimentos
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dos oficiais dos registos acompanham a actualizagdo da escala indiciéria do regime
geral.” “Na verdade, o legislador, no DL n° 131/91, ndo excecionou qualquer forma de
actualizagdo, nem nos mencionados diplomas de execugdo orcamental se

excepciona a sua aplicacdo a qualquer das carreiras, que pautam a sua escala
indiciaria pela escala indiciria do regime geral.” Como é de principio na interpretacao

das normas juridicas, onde o legislador nio distinquiu, ndo cabe ao intérprete

fazé-lo” (negrito e sublinhado nosso). Consta ainda, a condenagao do IRN a pagar aos
autores, a diferenga de remuneragéo correspondente & revalorizaggo indiciaria ocorrida
em 2002; a condenagéo do IRN a recalcular o valor do vencimento de exercicio, por
referéncia & revalorizagdo indiciéria ocorrida em 2002 e a condenagdo do IRN no
pagamento de juros de mora sobre as quantias resultantes das condenagbes, as taxas
de 7% até 30.04.2003, nos termos da portaria n° 263/99, de 12.04, e de 4%, desde
01.05.2003, conforme decorre da portaria n® 291/03. De 08.04. Tudo relativo ao pedido
de actualizagéo indiciaria solicitada pelos Autores entre outros pedidos. Anexamos
copia de enxertos do dito acérdao, (doc. n.° 1).

b) Para melhor se compreender e desmontar os argumentos do IRN em relagéo a
actualizagdo indiciaria no que concerne aos valores minimos, que generaliza para
confundir, os mesmos s6 foram estipulados para 2003 e 2004, pelas portarias n°
303/2003 de 14 de Abril e n°205/2004 de 3 de margo. Ademais, todas as categorias de
todas as carreiras ndo revistas foram actualizadas, independentemente do valor
indiciario, para prova anexamos prints da pagina oficial da DGAEP, relativos as
remuneragbes dos anos de 2008 e 2009 das carreiras nao revistas, dos Oficiais de
Justica, Oficiais dos Registos e Notariado e pessoal da Autoridade Tributéria (doc.n%2),
para que se note na actualizagéo efectuada de 2008 para 2009, mais se anexa, recibos
de vencimento (doc.n°3 e doc.n% respetivamente), donde extraimos que, os Oficias de
Justica (do pessoal da Autoridade Tributaria ndo foi possivel obter recibos) estdo a
receber de forma actualizada, ao invés dos oficiais dos Registos e Notariado, que véem
no seu recibo de vencimento um indicie e um valor indicirio, que ndo corresponde a
devida actualizagéo.

c) No ponto n°29 da resposta do IRN, que se transcreve, “ Sendo certo que, naquele

contexto, muito provavelmente, a DGAEP teré partido do (falso) pressuposto de que - &
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semelhanga do que sucede na maioria dos sistemas retributivos da Administragéo

Pablica os indices consubstanciam na totalidade da remuneracdo base dos
trabalhadores, o que, como ja se referiu, ndo sucede no caso dos trabalhadores
integrados nas carreiras especiais dos registos e do notariado (relativamente aos Pagina | 4
quais - reitera-sel — apenas parte da sua remuneracdo base - o vencimento de

categoria - ¢ referenciado & escala indiciaria, consistindo a outra parte no indicado

vencimento de exercicio ou participagdo emolumentar.” (negrito e sublinhado nosso)

Em face do que ¢ expresso neste ponto, transcreve-se o n°2 do artigo 1° do Decreto-Lei
n.? 131/91 de 2 de Abril e 0 n° 4 da Portaria n.° 940/99 de 27 de Outubro,
respectivamente:;

Decreto-Lei n.° 131/91 de 2 de Abril

Artigo 1.°
Escalas salariais
1-(..)
2 - As escalas salariais que constam do nimero anterior referenciam-se ao indice 100
da escala indiciaria do regime geral e acompanham a actualizagao deste indice.

Portaria n.° 940/99 de 27 de Outubro

1.9¢(...)

25(...)

35...)

4.° Aos oficiais dos registos e do notariado fica assegurada, como minimo, uma
participag&o emolumentar correspondente a 100% do seu vencimento de categoria.

Assim sendo, como se podera afirmar que (...) - reitera-se! — apenas parte da sua
remuneragdo base - o vencimento de categoria — é referenciado a escala
indiciaria (...)



2.7. Por ultimo, relativamente ao ponto 30 da referida resposta, lamenta-se o facto de um

simples erro de escrita, uma troca de posigao na tabela, pois os calculos e os referidos valores

estéo correctos, sirva de argumento para ofuscar um parecer sério, de um organismo publico da

envergadura da DGAEP, sobre assuntos tdo caros, as trabalhadoras e aos trabalhadores do

Instituto dos Registos e Notariado.

P’ Diregéo do SNR, 06 de dezembro de 2016

/4

O SNR - Sindicato Nocional dos
Registos solicita a digna comisséo
de Trabalho e Seguran¢a Social
da Assembleia da Republica, que
diligencie para efeitos do
peticionado, a fim de se evitarem
litigancias e outras formas de luta
sindical, pois estd em causa o
cumprimento da LEI.

(José Rui de Aimeida Rodrigues - Vice-Presidente)
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Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra

Na verdade, a regra ali contida é expressa e de uma clareza incontornavel: o ingresso
¢ feito no escaldo 1 da categoria.

Conclui-se, pois, que ndo assiste razdo aos Autores quando invocam o direito a serem
reposicionados no 5° escaldo da categoria de Segundo Ajudante, a que corresponde o indice
255 (igual ao do 1° escaldo da categoria de Primeiro Ajudante), porque tal direito, como
vimos de expor, ndo decorre do disposto no art. 5° do DL 129/98, interpretado com o
respeito pelas regras constantes do art. 9° do Cédigo Civil.

Deste modo, o entendimento dos Autores, assente em jurisprudéncia ndo unanime do
Tribunal Central Administrativo Sul e do Supremo Tribunal Administrativo, ¢ desconforme
com o disposto no art. 5° do DL n° 129/98, de 13.5.

Termos em que, o Tribunal julga improcedente o alegado direito dos Autores a serem
reposicionados no escaldo 5, indice 255, da categoria de Segundo Ajudante.

Consequentemente, porque dependente do primeiro pedido, improcede também, o
pedido de pagamento das atualizagSes salariais nos termos do DL n° 131/91, de 2.4, bem
como ao correspondente recalculo dos valores dos vencimentos de exercicio (participagdo

emolumentar), peticionados por efeito do pretendido reposicionamento.

-~  Vejamos agora a questio relativa as diferencas de vencimento relativas as
revalorizag3es indicidrias operadas pelos diplomas de execugdo orgamental de 2002, 2003 e
2004.

Os Autores fundamentam o seu ped1d0 no facto de se encontrarem mtegrados numa
mdlc,arxa do regime geral acompanhando a sua atuahzac;ao sendo que, os indices mais
balxos das escalas salariais aplicdveis ao regime geral e aos regimes especiais foram sendo
revalorizados ao longo dos anos de 2000 a 2004. sendo-lhes atribuida expressdo numeérica
mais elevada pelos diplomas de execugdo orgamental. Requereram a revalorizagdo em
apreco a Entidade Demandada, o que esta indeferiu.

o A Entidade Demandada, por sua vez, vem alegar que os Autores estfio sujeitos a um
regime remuneratdrio especifico, decorrente do Mapa I1, anexo ao DL n°® 131/91, de 02.04,
c&iforme disposto art. 1° n° 2 do referido diploma, bem como dos diplomas legais que
regulam o vencimento de exercicio e emalﬁmentés pessoais, sendo que o art. 41°, n° 4 do DL
n® 184/89. de 02.06, afastou do seu z"m.ib.ito de aplicagdo o pessoal das Conservatarias e

Cartdrios Notariais. ao qual se aplicam as respetivas disposi¢des estatutarias. ldéntica
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Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra

autonomia € reconhecida pelo DL 353-A/89, de 16.10. Mais refere que a revalorizacio em
apreco visa os indices salariais mais baixos aplicando-se a0s casos em que a remuneragio,
tida como um todo, corresponde ao valor que resulta concretamente de um tnico indice, que
o legislador, atendendo ao seu valor diminuto, revalorizou, situagdo que ndo ocorre na
carreira de Ajudante dos Registos e Notariado.

O DL n° 13191, de 02.04, que estabelece as escalas indiciarias relativas aos
vencimentos dos conservadores, dos notérios e dos oficiais dos registos e do notariado.

As disposicdes estatutarias dos conservadores, notarios e oficiais dos registos, no
atinente ao seu estatuto remuneratério, tém a particularidade de integrar duas componentes —
o vencimento base, reportado a uma escala indicidria —, € a componente varlavel -
participagdo emolumentar, que é fixada de acordo com 0 rendlmento produ21do pela
respetiva reparti¢do, ao que acrescem os emolumentos pessoais (cfr. Decreto-Lei n°® 519-
F2/79, de 29.12 e Decreto Regulamentar n° 55/80, de 08.10).

De acordo com o disposto no n° 1 do art. 1° do DL n°® 131/91, as escalas indiciarias
relativas aos »enumenlos dos oficiais dos registos e do notariado constam do mapa Il anexo
a0 diploma e. dispde o n° 2 do mesmo preceito que, as escalas salariais que constam do
numero anterior reférenciam-se a0 indice 100 da escala indicidria do regime geral e
acompanham a atualizacio deste indice.

Ora. os diplomas de execugiio orcamental invocadosﬁ pelos Autores, relativos aos anos
2002. 2003 e 2004 — DL n® 23/2002, de 01.02; DL n° 54/2003. de 28.03. e DL n° ET72004. de

19.03 - vem ‘proceder. em cada um desses anos. a uma amahzamo das eswruturas indiciarias
das carreiras de regime geral e de regime especial.

Duvidas ndo existem de que o pessoal dos Registos e \’otariado integram carreiras de
regxme especxal facto que, alids, é reconhecido pela propna Entldade Demandada

Deste modo, ndo se vé como poderdo os argumentos avanc;ados pelo IRN afastar
aquilo que o} legxslador estabeleceu no n° 2 do art. 1° do DL n° 131/91, de que as escalas
xxlalgz;;;zis relativas aos vencimentos dos oficiais dos registos acompdnham a atualizacdo da
g,scala indicidria do regime geral.

Na verdade. o legislador. no DL n° 131/91, ndo exuecnonou qualquer fomm de

atualizagdo, nem nos menciorados diplomas de execucdo orgamental se exceciona 2 sua
aplr«.aqao a qualquer das carreiras especiais. que pautam a sua esa.ala indicidria pela eacala

indicidria CIO 1e(>1me "E‘ld
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Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra

Como € de principio na interpretagdo das normas Jjuridicas. onde o legislador nao
distinguiu, ndo cabe ao intérprete fazé-lo.

Prova de que assim é. € o que decorre do regime de atualizagdes para 0 ano de 2003.

Prescrevet o n” | do arl. 417 do Decreto-Lei n® $4/2003. de 28.03. que "aos escaldes
da escala salarial das carreiras de regime geral ¢ de regime especial a que corresponden os
indices constantes da coluna | do mapa | anexo ao sreserie diploma passam. a partir de | de
Jjaneiro de 2002, a corresponder os indices constantes da coluna 2 do mesmo mapa.”

Conconn:t. nemente. a Portaria n® 30372003, de 1404, por razdes atirentes a
resiri¢des o’"g' mentais. velo estabelecer. no seu artige 4°. que apenas as remuneracdes cujo
valor base fosse igt ual ou inferior a € 1.008.57 seriam objeto de atlsdiVﬂCQf). fixande a mesma
em 1.5%.

8] mesmo ¢ dizer. que. pretendendo o legislador criar limitagdes a0 regime da
m\alonmqao dos indices sdlandls. expressamente o disse. definindo exatamente os lermos
de tais limitagdes.

Assim, desde ja uma conclusdo se pode retirar: as re\’a.iorizaqées dos Indices salariais

operadas peios diplomas e execugiio orcamental eram. em regra. aplicdveis acs oficials dos
registos, em conformidade com o disposto no n° 2 do art. 1°do DL n° 13 1/91.

Importa, agora, aferir, em concreto, essa aplicag@o para os anos de 2002. 2003 e
2004, conforme vem peticionado pelos Autores.

Assim, dispds o artigo 41° do Decreto-Lei n° 23/2002, de 1.02, que “Aos escaldes da
escala salarial das carreiras de regime geral e de regime especial a que correspondem 0s
indices constantes da coluna | passam, a partir de | de janeiro de 2002, a corresponder os
indices constantes da coluna 2”.

Para 0 ano de 2002 os Autores pedem o pagamento correspondente a revalorizagio
at¢ a0 més de novembro, data em que, conforme resulta da factualidade provada, acederam
a0 2° escalfio, indice 225, por progressdo [cfr. al. J) do probatério].

Consultado o quadro a que se refere o artigo 41° do DL n° 23/2002, verifica-se que o
iltimo indice a ser revalorizado foi, precisamente, aquele em que se encontravam
posicionados os Autores — o indice 210 — ao qual passou a corresponder, apos 01 .01.2002, o
indice 211.

Deste modo, no ano de 2002, entre janeiro e novembro, os Autores tinham direito ao

valor remuneratdrio correspondente a essa revalorizagio do indice 210 para o indice 21 1.
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Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra

Relativamente ao ano de 2003, como ja se viu. a Portaria n® 303,2003. de 14.04, veic
cstabelecer que apenas as remuneragdes cujo valor base fosse igual ou inferior a € 1.008,37
seriam objeto de atualizagdo. fixando a mesma em 1.3%.

Deve entender-se por “remuneragfo base™. de acordo com o disposto no art. 3% do DL

7 353-A/89, de 16.10, que integra a remuneracdo de categoria e remuneracio de exercicio.
em que a primeira corresponde a 5/6 ¢ a segunda a 1/6.

o caso dos oficiais dos registos. ficou ja visto. supra, que o vencimento de exercicio
corresponde a participagdo emolumentar (cfr. cfr. DL n° 519-F2/79, de 29.12 e Dec.
Regulamentar n° 55/80, de 08.10).

A Portaria 303/2003, no seu art. 1°, manteve o indice 100 da escala salarial das
carreiras de regime geral e de regime especial no valor de € 3 10,33,

Das disposigdes legais até agora mencionadas, écrescendo o disposto_no n° 4 da
Portaria 949/99, de 27.10 (que fixa a percentagem da participagdo emolumentar en, pelo
menos. 100% do valor correspondente ao vencimento de categoria) resulta que, o indice 225
pelo qual auferiam os Autores em 1 de Jjaneiro de 2003 (data da entrada em vigor do DL n°
3472003, e da Portaria 303/2003. cfr. o art. 20° deste diplomaj. acrescido do vencimente de
exercicio, era superior ao valor estipulado para efeitos das atualizagdes indicidrias,

O mesmo ¢ dizer que. porque a remuneragdo de base dos Autores (vencimento de categoria
acrescido de vencimento de exercicio) era. em 01.01.2003. superior a € 1.008.57.

Pelo exposto. nesse ano ndo tém direito a pretendida revaloriza¢iio da escala
indiciaria. |

Por fim. quanto ao ano de 2004. dispds o n° | do art. 43° do Decreto-Lei n® 5772004,
de 19.03, que “aos escaides da escala salarial das carreiras de regime geral e de regime
éspecial a que correspondem os indices constantes da coluna 1 do mapa | anexo ao presente
diploma passam. a partir de | de Janeiro de 2004. a corresponder os indices constantes da
coluna 2 do mesmo mapa™.

No entanto. a Portaria n® 205/2004, de 05.03, estabeleceu no art. 4° que, em 2004. as
remuneragbes de base das carreiras de regime geral ¢ de regime especial integracas em
indice igual ou inferior ao indice 330 (€ 1.024.09) da respetiva escala salarial, terdo um
acréscimo de 2%. .

Aplica-se, pois. a este ano de 2004, ipsis yerbis. toda a fundamentagdio e conclusae
dela retirada, que se fez para 0 ano de 2003, niio tendo os Autores. por essa razdo, direite a

pretendida revalorizacdo da escala indiciaria.
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Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra

Termos em que o Tribunal conclui, in casu, pela procedéncia parcial da pretensdo
formulada pelos Autores, no que respeita ao direito de lhes ser paga a diferenga de
remuneragdo correspondente a revalorizagdes indiciarias, devendo tal quantia ser-lhes
abonada no que respeita aos meses de Janeiro a novembro de 2002, conforme supra
explicitado. E, em consequéncia, tém igualmente direito ao recalculo do valor do vencimento

de exercicio devido nesse mesmo periodo compreendido entre janeiro e novembro de 2002.

Termos em que, o Tribunal conclui pela procedéncia parcial da presente agdo

administrativa especial.

Da responsabilidade por custas:

A regra € que a decisdio que julgue a agdo condenara em custas a parte que a ela
houver dado causa (cfr. o n® | do artigo 446° do CPC). Entende-se que dé causa a agdo a
parte vencida, na propor¢do em que o for (cfr. o n° 2 do artigo 446° do CPC).

Nos presentes autos ambas as partes saem parcialmente vencidas, pelo que devem

suportar as custas em conformidade com o seu decaimento.

IV — DECISAO

Tudo visto e ponderado, com base nas razdes de facto e de direito supra

explanadas, o Tribunal julga a a¢dio parcialmente procedente €, em consequéncia:

a) Absolve o Instituto dos Registos e Notariado, IP., do pedido de
reposicionamento dos Autores no escaldo 5, indice 255. da categoria de

Segundo Ajudante, com efeitos a 23.11.1999;

b) Absolve o Instituto dos Registos e Notariado, IP., do pedido de condenaggo
no pagamento das diferengas retributivas resultantes do peticionado

reposicionamento;

¢} Condena o Instituto dos Registos e Notariado, IP.. a pagar aos Autores a

diferenga de remuneragdo correspondente a revalorizagdo indicidria ocorrida
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Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra

em 2002, devendo tal quantia ser-lhes abonada no que respeita aos meses de

Jjaneiro a novembro de 2002;

d) Condena o Instituto dos Registos e Notariado, IP., a recalcular o valor do
vencimento de exercicio devido no periodo compreendido entre janeiro e

novembro de 2002, por referéncia a revalorizagdo indicidria ocorrida em
2002;

e) Condena o Instituto dos Registos e Notariado, IP., no pagamento de juros
de mora sobre as quantias resuitantes das condenagdes identificadas em c) e
d). as taxas de 7% até 30.04.2003, nos termos da Portaria n® 263/99, de 12.04,
e de 4%, desde 01.05.2003, conforme decorre da Portaria n® 291/03, de 08.04.

Custas pelos Autores e pela Entidade Demandada, nos termos do disposto no art. 6° n° 1

do RCP e Tabela I-A, na propor¢do do respetivo decaimento.

Registe e notifique.

Apos transito devolva o processo administrativo.

Sintra, 06 de novembro de 2012

O Coletivo de Juizes,

(Nélia de Brito — Relatora,

processo redistribuido. conforme

Provimento n° 7/2012, de 12.09.2012)

(Marta Cavaleira)

(Ana Cristina Lameira)
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inistério da Justica

nstituto Jos Registos 2 do Notariado - 50818258 HISLHLOR GOs
Sonszrvatéria 6o Registe CvillPradial/Comersial - Olivairz D= Frades reg I Sto
: Nota de Abonos e Descontos - Vencimento Mensal de Novembro de 2016

V. Enerctcio ©® Réﬁuﬁmcip‘ Base {€)

- Categoria de Funcionario

indice 190 (€)

Escriturario(a) Superior 652.23 652.23 1304.46

 Escalao de IRS

Taxa de IRS Fixa (%)

{Continente) Casado Dois Titulares ' 0.00 2

Dgst_:ﬂcao-

Abonos s/ Redugéo % Redugao ¢/ Redugao
Vencimento Categoria 652.23 652.23
Vencimento Exercicio 652.23 65223
Emolumentos Pessoais 84.19 84.19
Subsl(dio de Refeigdo (21 dias) 89.67
Subsidio de Natal 108.71
Retroactivos s/ Redugao % Redugao ¢/ Redugao

Licengas de Parentalidade e Assisténcia a Familiares - RPSC

Descontos Taxa Incidéncia

CGA 164.72
IRS 14.80% 1388.65 205.00
IRS Subsidio Natal 13.80% 108.71 15.00
ADSE 49.46
Sindicatos 5.00
Sobretaxa 1.00% 45523 (%) 4.00

Sobretaxa (Subsidio Natal) 1.00% 33.78 () 0.00

‘Abonos p/IRST" L1 contos p/IRS. .\~ Descantos p/ Sobreta

£, (Acumetados) Aeaisdce 1587.03 44318

17915.64 2657.00 49.00 BT 114385

_ INFORMAGOES

A taxa de redugéo remuneratoria foi calculada nos termos do artigos 2° da Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro.

(*) Valor de incidéncia da Sobretaxa determinado, apés subtragso dos montantes respeitantes 8 RMMG, por aplicagso do disposto no art.°
37 da Lei n° 158-D/2015, de 30 de Dezembro e do estabelecido no Despacho n.° 352-A/2016, de 8 de janeiro.
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Nota de Abonos e Descontos - Vencimento Mensal de Novembroc de 2016

2° Ajucante Afecto

{Coniinente) Casado Dois Titulares

[ETONRE——

Abonos

Vencimenio Categoria
Vencimento Exercicio
Emolumentos Pessoais
Subsidio de Refeigao (19 dias)

Subsidio de Natal

Retroactivos

At A e d ot s o s i e £k st

Licengas de Parentalidade e Assisténcia a Familiares ~ RPSC

Descontos

CGA

RS

IRS Subsidio Natai
ADSE

Sindicatos
Sobretaxa

Sobretaxa (Subsicio Natal}

20585.61

PO

3506.00

s/ Redugao % Reducso ¢/ Reducio
720.89 720 89
741.47 741.47
198.08 198.08
81.13
121.86
s/ Redugdo % Reduga ¢/ Redug
Taxa Incidéncia
196.05
17.30% 1660.44 287.00
15.80% 121.86 19.00
55.45
500
1.00% 609.61 (*) 6.00
41.02 () 5.0¢
- 1863.43 568.50

1294.93

i

-

§

A taxa de redugéo remuneratoria foi Calcuiada nos termos do artigos 2° ¢a Lei n.° 169

{*) Valor de incigéncia da Sobret

3°da Lei n® 159-D/2015, ce 30

B B s e

de Dezembro e do estabelecido no De

axa determinaco, apés subtrag3o dos

montantes respeitantes 8 RMMG,
spacho n.° 352-A/2016, de 8 de

Janeiro.

-A/2015, de 30 de dezembro.

por aplicagdo do disposto no art.°

Lry



Ministério da Justica

Instituis dos Registos 2 do Nowriads - 506754288 o nstiuio dos
Canservatéria 5o Registo CivilPredial/Comersal - Ces: s Daire reg i StO S
; Nota de Abonos e Descontos - Vencimento Mensal de Abril de 2016

 Categoria de Funcionario indice 25(6)

2° Ajudante ' 772.38 895.83

'_ Escaféo de IRS o

{Continente) Nao Casado

Abonos s/ Redugéo % Redugao ¢/ Redugsio

Vencimento Categoria 772.38 1.40000 76157
Vencimento Exercicio 89583 1.40000 883.29
Emolumentos Pessoais 139.54 1.40000 137.59
Subsidio de Refeigso (16 dias) 68.32
Subsidio de Natal 137.07
Retroactivos s/ Redugao % Redug8o ¢/ Redugao

Licengas de Parentalidade e Assisténcia a Familiares ~ RPSC

Descontos Taxa Incidéncia
CGA 211.14
IRS 19.50% 178245 347.00
IRS Subsidio Natal 17.40% 137.07 23.00
ADSE 62.37
Restituigdo da ADSE (**) -11.25
Sindicatos 5.40
Sobretaxa 1.75% 651.82 () 11.00
50.02 (*) 0.00
: _ 1987.84 648.66
1810.00 : | roi Liauiso 1339.18

A taxa de redugao remuneratéria foi calculada nos termos do artigos 2° da Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro.

(*) Valor de incidéncia da Sobretaxa determinado, apos subtragdo dos montantes respeitantes 8 RMMG, por aplicagéo do disposto no art ®
3% da Lei n° 159-D/2015, de 30 de Dezembro e do estabelecido no Despacho n.° 352-A/2016, de 8 de janeiro.

(**) Revogagao do n.°2 do artigo 8°-A da Lei n.°53-D/2006, de 29 12. (aditado pelo artigo 16° da Lei n.°3-B/2010, de 28.04) operada pelo
n.°1 do artigo 6° do DL n.°105/2013, de 30.07




registos

Nota de Abonos e Descontos - Vencimento Mensal de Novembro de 2016

Vencimento Categoria
Vencimento Exercicio
Emolumentos Pessoais
Subsidio de Refeigao (20 dias)

Subsidio de Natal

Retroactivos

Licengas de Parentalidade e Assisténcia a Familiares - RPSC

Descontos

CGA

IRS

IRS Subsidio Natal

ADSE

Sindicatos

Sobretaxa

s/ Redugdo % Redugido ¢/ Redugdo
77238 772.38
772.38 772.38

99.70 99.70
85.40
128.73
s/ Redugdo % Redugio ¢/ Redugdo
Taxa incidéncia
18.20% 1644.46
17.70% 128.73

564.51 (%)

43.89 ()

195.05
315.00
22.00
58.57
5.00
5.00
0.00
600.62

1257.97

(*) Valor de incidéncia da Sobretaxa determinado, apds subtragéo dos montantes res
_3? da Lei n® 159-D/2015, de 30 de Dezembro e do estabelecido no Despacho n.° 352-AI2016, de 8 de janeiro.

A taxa de redugdo remuneratéria foi caiculada nos termos do artigos 2°

da Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro.

peitantes 8 RMMG, por aplicagao do disposto no art.®
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Atz S e 1682.08

617 it L T 88T 0.00 1

¢f Redugio

VAL Lt .04 841.04
Vennl v T ow wE - 04 841.04
Eme _--ar-.i2-305 2 46 87.46
Suor Lzt ==k 81.13

Suss v os: 2 140.17

Rewr:. ' - i £it % Redugdo ¢/ Redugdo

Lice- = wel wnds oasss Pl Taag B v

Des - 1 T Incidéncia

ole. 210.06
IRS 1.82% 1769.54 338.00
RS .=l vz % 140.7 26.00

ADEZ 63.78

Sinc 2.3 5.00

w
Q
O
3
in
i

" 73% 618.03 () 10.00
Scortz Toorcainvcs 3% 49.67 (7} 0.00

682.84

1308.00

Pyaen s

Sasih {i0et i5h
-~ 2013, de 30 de dezembro.

¢'tantes a RMMG, oor aplicagao do disposto no art.°
£.2016, de 8 de janairc.




Nota de Abc

“° Ajucante

{Continente) Casado Dois Titulares

B e s T U

Abonos
Vencimenio Categoria
Vencimento Exercicio

Emolumentos Pessoais

Subsidio de Refeicao (21 dias)

Subsidio de Natal

Retroactivos

(Sa)

nos e Descontos - Vencimento Mensal de Novembro de 2016

Licengas de Parentalidade e Assisténcia a Familiares - RPSC

Descontos

CGA

IRS

RS Subsidio Natal

ADSE

Sindicaios

Sobretaxa

Sobretaxa {Subsicio Natal)

29899 65

PRI

—~ -

Lo

s/ Redugdo % Reducio ¢/ Redugao
1124.24 1124.24
1124 .24 1124.24
145.12 145.12
89.67
187.37
s/ Redugao % Reduga </ Reduca
Taxa Incidéncia
283.9°
26.50% 2393.60 634.00
25.50% 187.37 47.00
8525
5.00
1.75% 887.61 (") 15.00
1.75% 69.03 (*) ©00
PRSI TR e
Ottt 107°.18
1599.48

A taxa de redug&o remuneratoria foi calculada nos tenros do artigos 2°

{7) Valor de incidéncia da Sobretax
3°da Lein® 159-D/2015, ge 30 de Dezembro e go e

a determinado, &

da Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro.

pos subtragdo dos montantes respeitantes a RMMG,
stabelecido no Despacho n.° 352-A/2016, de 8 de jan

por aplicagao do disposto no art ©
eiro.




