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Taxa de desemprego - Evolugio trimestral )
-

34
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4 N
-&-Tx. desemprego  —o-Tx. desemprego jovem  —~Tx. DLD\ * Diminui¢3o consecutiva da taxa de desemprego,
4

da taxa de desemprego jovem e da taxa de DLD
28 308 32,8 ol | nos trés primeiros trimestres de 2016. )
30 26,9 26,1
25 G) 32 trimestre, em termos homélogos: \
20 — Diminuigdo de 1,4 p.p. da taxa de
13,7 desemprego (menos 69,3 mil pessoas
g 12 124

B '\129 11.'9 42 o 10,8 105 empregadas)
10 —_— — Diminuig¢o de 4,7 p.p. da taxa de

5 89 7,6 7,5 7.6 74 69 67 desemprego jovem (menos 21,8 mil

0 ) jovens desempregados)

1 n n Y | I n — Diminuigdo de 1 p.p. da taxa de DLD
K 2015 2016 j K (menos 43,5 mil DLD) /

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Taxa de desemprego - Evolug¢io mensal )
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Taxa de desemprego
(ajustada de sazonalidade)

~

~—2015--2016

10,6 10,5
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¢ Com dados definitivos para outubro e estimativas para
novembro, taxa de desemprego diminuiu ou manteve-se
inalterada em todos os meses de 2016

* Em termos homélogos: taxa de desemprego recuou 1,8
p.p. em outubro de 2016

« Desde 1998, taxa de desemprego s6 diminuiu
consecutivamente em outubro e novembro em 2000, 2013

jan fev mar abr mai jun jul ago set out y k

Fonte: INE,

Inquérito ao Emprego

e 2016
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Emprego - Evolucao trimestraD
\
/ Variagdo absoluta do emprego \ * Crescimento substantivo do emprego no 22 e
no 32 trimestre de 2016, apds quebras
igg 103,7 89,2 _ consecutivas desde o 32 trimestre de 2015
80
59
60 \
40
20 I * No 32 trimestre:
° m - m — Mais 59 mil pessoas empregadas do que
‘jg -14,5 55 a3 no 22 trimestre e mais 148,2 mil do que
s
60 482 no 1¢ trimestre
| ] n v | I n * Em termos homélogos:
\ 2015 2016 / K — Mais 86,2 mil pessoas empregadas /
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Emprego e desemprego - Evolu¢io mensal )
- h
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Populagdo desempregada
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( Crescimento contfnuo e substantivo do emprego ao longo do ano ) f Desemprego diminuiu em todos os meses do ano exceto agosto )
* Ultimos dados definitivos {outubro): + Ultimos dados definitivos {outubro):
- Entre janeiro e outubro: +95,7 mil pessoas empregadas (+2,1%) vs — Entre Janeiro e outubro: -69,9 mil desempregados {-11,4%) vs -68,6
+59,1 mil (+1,3%) em 2015 mil {-9,8%) em 2015
\_ " Em termos homélogos: +90,2 mil pessoas empregadas (+2,0%) J \_ " Em termos homélogos: -89,3 mil desempregados (-14,1%) y,
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
A 100 ? mmmum
SITUAGAO NO MERCADO DE TRABALHO ANOS ¥
Desemprego registado - Evolugio mensal )
Variagio \
. Nov/2016 Variacdo Mensal
/ Desempregados inscritos nos centros de \ ( Homéloga
emprego Total inscritos 486 434 (-) -4 155 (-0,8%) -63 816 (-11,6%)
650 000 T N R
2016 —2015 Jovens 58926 {-) -1857 {-3,1%) 12 364 (-17,3%)
Longa durag¢do 235082 (-) -3903 (-1,6%) -27 559 (-10,5%) J
600 000 -

550 000

longo do ano, mantendo-se abaixo dos 500 mil pelo
5.2 més consecutivo

* Maior quebra homdloga ocorreu em novembro (-
11,6%)

* Diminui¢bes em setembro, outubro e novembro —

450000
\ jan fev mar abr mai jun jul ago set out

Fonte: IEFP, IP.

\desde 1989, s6 aconteceu em 2014 e 2016

(Diminuigﬁo continuada do desemprego registado ao\

J
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Desemprego registado — Novas inscri;ﬁeD
cooo T e \ * Numero de novas inscrigdes nos centros de

emprego em 2016 globalmente inferior ao
registado em 2015.
* Em novembro:
- 55 mil inscrigdes (-10% do que no més

homdlogo — 61 mil)
\_ J
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Fonte: IEFP, IP.
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Desemprego registado — Saidas por anula¢io )
/ TG ey \ * Saidas do desemprego por motivo de

R anulagdo de inscrigdo diminuiram, em termos

50 000 globais, face ao ano anterior.
L] -
e Em noveml.)ro. )
- 42 mil saidas por anulagdo (-5% do que

30000 \ no més homdlogo — 44 mil)
20 000 /
10 000

]

jan fev mar abr mai jun jul ago set out ry
Fonte: IEFP, IP.
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Ritmo de contratagdo )

Nimero de admissdes
- Dados acumulados-
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» 2015 #2016

Nota: dezembro 2016, dados provisérios. Fonte: FCT
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Salario Minimo — impactos do aumento de €505 para €530 )
rEm setembro de 2016: \

« 648 mil trabalhadores com remuneragio base equivalente 8 RMMG, no correspondente a 21% dos trabalhadores (+3,3 p.p. do
que no més homdlogo de 2015)

+ Peso da remunerago total dos trabalhadores com remunerag3o igual 3 RMMG no total das remuneragdes abaixo dos 10% (+2,1
p.p. em termos homélogos)
« Percentagem de contratos iniciados com remuneracdo de base mensal igual &8 RMMG no total de contratos iniciados foi de 37,1%
(31,5% em 2015}
« Valor médio da remuneragio declarada nos primeiros nove meses do ano (apenas remuneragGes de caracter permanente):
— 2015:€885,4
- 2016: €896,2 (+1,2%)

N _/

impactos na criagdo de emprego h
- 748,1 mil novos contratos nos primeiros nove meses do ano —mais +2,5% do que em 2015 (729,8 mil)
v
< 100
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salirio Minimo - medida reduciio da taxa contributiva )

Medida acordo saldrio minimo 2016
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Saldrio Minimo - medida reducdo da taxa contributiva )
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Salario Minimo - atualizaciio de €530 para €557 em 2017 )

/Em dezembro de 2016: \

* No @mbito de acordo tripartido de médio prazo subscrito pela maioria dos Parceiros Sociais com assento na CPCS
{com excecdo da CGTP-IN) que integra a revalorizagio da RMMG para 2017 e outras matérias >> Compromisso
tripartido para um acordo de concertagiio de médio prazo

* 530€ >>> 557€ (+5,1%)
* No quadro do objetivo do Governo de atingir 600€ em 2019
K- No seguimento da valorizagio de 5% em 2016 /
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Acordo de Concertacao SociaD

ﬂixos fundamentais: \

1. Atualizagio RMMG para 557 €, com redugdo excecional de TSU de 1,25% para as empresas

2. Promogdo de agBes conjuntas para o desenvolvimento da negociagdo coletiva e para a modernizagdo do
mercado de trabalho.

3. Debate na CPCS sobre competitividade das empresas, modernizacéio econémica e social do pals e, relagbes
laborais e condi¢des que promovam estabilidade, equilibrio e coes&o social

Calendario:
Jan 2017 — Aumento RMMG 557€ (j4 concretizado); 12 Trimestre 2017: Proposta governo para agilizagdo de
portarias de extens3o; 12 Semestre 2017: debate de medidas sobre competitividade empresas; Ano 2017: debate

sobre relagdes laborais e negociagdo coletiva com base no Livro Verde; até Jun 2018 — compromisso de ndo
caducidade.

SITUAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Politicas ativas de emprego — Novas medidas )

ﬁntrato-Emprego - Nova medida de apoio a criagdo de emprego:

« Focalizagio na contratagio sem termo {contratos a termo limitados a publicos muito desfavorecidos, >45 e DMLD;

minimo de 12 meses; maior diferenciacio de contratos sem termo (apoio 3 x mais generoso))

+  Prémio Emprego Ultimo pagamento do apoio, que garante totalidade do apoio, passa a ser efetuado 24 meses apds
o inicio do contrato sem termo >> maior durabilidade; prémio pela conversdo de contrato de trabalho a termo
certo em contrato sem termo (2 saldrios no méximo de 5 IAS)

« Reforco dos critérios de criagdo liquida de emprego (média ditimos 12 meses)

« Periodos de concurso pré-definidos e dotagdes fechadas, com critérios de hierarquizacdo das candidaturas das

empresas. Exemplos: piblicos desfavorecidos; localizagdo do posto de trabalho territério economicamente
\ desfavorecido; dimens3o das empresas; jovens empresas.

+ 1.2 concurso: a partir de 25 janeiro / 20 M€ / 5 mil postos de trabatho apoiados

[ * 2016: previstos concursos no montante total aprox. 60 M€/ 15 mil postos de trabatho apoiados W
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Politicas ativas de emprego — Novas medidas )

f COOPJovem: \

* Visa apoiar os jovens na criagdo de cooperativas ou em projetos de investimento em novas secgBes de cooperativas
agricolas existentes, facilitando a criaciio do seu préprio emprego (Portaria n.2 354/2015, de 13 de outubro)
* Coerente com nova iniciativa “Empreende J4*, destinado a apoiar empreendedorismo jovem, e com StartUp Portugal
* Dotagéo global: 15 M€ (estima-se apoiar 2.700 jovens)
- 1.2fase de candidaturas de 21 de outubro a 21 de dezembro (Encerrada)
& - 2.2fase de candidaturas de 22 de dezembro a 28 de fevereiro /
\

E

H

( FormAlgarve:

* Apoio especifico para a regidio do Algarve, direcionado para o setor do turismo, mais afetado pela sazonalidade
* Combinag&o de apoios ao emprego e & formag3o, durante a "época baixa”

* Incentivo & conversdo de contratos a termo em contratos sem termo (maior diferenciag3o nos apoios)

* Majoragdo dos apoios concedidos a PME

\ * Dotagdo global: 1 M€ j

100 @ s,
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Politicas ativas de emprego — Execuciio 2016

/ Abrangidos Grau. Exec. Pagamentos Grau Exec. \

Medidas de emprego 132314 92,0% 352,4 M€ 89,6%
Estdgios 48518 75,7% 153,5 M€ 92,5%
Apoios a Contratag¢do 18 849 134,6% 172,4 M€ 87,7%
Trabalho Socialmente Necess4rio 51 853 100,5% 46,8 M€ 90,2%

Formagdo profissional 341889 81,4% 242,2 M€ 85,1%
Sistema de Aprendizagem 25 566 86,4% 64,0 M€ 92,8%
Cursos EFA 41701 93,9% 47,8 M€ 84,2%

\ Formagdo Modular 102 495 86,8% 29,8 M€ 72,0% /

Fonte: IEFP, IP (dados provisdrios).
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Reforco da capacidade inspetiva da ACT

Reforgo do quadro inspetivo
* 2010-2015: redugdo do n.2 de inspetores de 384 para 307
« Concurso interno para recrutamento de 37 inspetores, langado em 2015, e constituicio de uma reserva de recrutamento para 5
postos [avaliagdo psicoldgica dos candidatos prevista para o final do més de janeiro]
¢ Em 2016: concurso para 80 inspetores
- Prazo para submiss3o de candidaturas terminou no passado dia 28 de dezembro de 2016
- No total foram submetidas 9 436 candidaturas
« Objetivo associado: aproximagao aos racios recomendados internacionaimente

Reforgos processuais

- O governo aprovou no Conselho de Ministros a proposta de lei que prevé a devolugdio de competéncias a ACT para o controlo do
cumprimento da legislagdo refativa 4 seguranga e saiide no trabalho, bem como a promogéo de politicas de prevencdo de riscos
profissionais no &mbito da administragdo publica

« 0 Orgamento de Estado prevé uma norma que a autoriza a interconexso de dados entre os servigos da ACT, Seguranga Saocial e AT,
com vista ao reforgo capacidade de intervengdo no combate as infragGes laborais

100 @ =,
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SEGURANCA SOCIAL

~
Execuc¢do Orgcamental
it 0ss 2017/
Exec. Acum. Variagdo homologa
CS52015 "y 5016  Execprov2016/ Css2015 [| 0552017 Execorov
2016
Contribuigdes e quotizagdes 14 043,2 14 776,2 733,0 5,2% 15 383,3 4,1%
Cont. equotizagdes 140286 147693 740,7 5,3% 15383,3 4,2%
Cont. Extraord. Sofidariedade 14,6 69 7.7 -53,0% 0,0 -100,0%
Pensdes e complementos {inclui unificada) 15 780,8 161735 392,6 2,5% 16 678,9 31
Sobrevivéncia 21703 22183 48,0 2,2% 22785 2,7%
invaider 13017 12828 -19,0 1,5% 1295.6 1,0%
Vehice 11756,4 12106,0 3496 3,0% 125431 3,6%
Benef. Antigos combatentes 37,2 384 11 3,0% 38,2 0,5%
Unificadas - CGA 515,2 528,14 12,8 2,5% 523,5 0,9%
Complemento Solidario para Idosos 190,5! 203,1 12,6 6,6% 230,6 13,5
Rendimento Social de Insergdo 2874 3347 473 16,5% 379,0 13,2
Abono de Familia 628,8 644,56 158 2,5% 695,2 7.9%]
PrestagBes de parentalidade 432,6 476,1 435 10,1% 514,01 B,O:I
SD, SSD e medidas apcio emprego 1 760,6| 1509,6| -251,0 -14,3% 1466,9 -2,8
Subsidio e complemento doenga 452,9] 4675 145 3,2% 440,5/ -5,8%;
Cooperagdo 13515 13808 29,3 2,2% 14712 G,S%I
Saldos na 6tica da contabilidade publica 10369 1559,3 522,5 50,4%] I 1091,53 -30,0%'

10
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EXECUGAO ORGAMENTAL - SEGURANGA SOCIAL angs B S0
Contribuigdes
Contribuicdes e quotizagdes (sem CES)
15 500, 153833

15 ooo,

14500,

14000,

13 000,

123500,

12000,
2008 2009 2010 011 o2 3 04 2015 EOP 2016 017

EXECUGAO ORGAMENTAL - SEGURANGA SOCIAL

PERES )

Programa Especial de Reduco do Endividamento ao Estado {PERES)

* Até 23 de dezembro de 2016 preencheram formulério de adesdo 50.154 contribuintes
* Destes concretizaram o pagamento, aderindo assim & medida: 32.772 contribuintes

* Cobranga de divida PERES até 13 de janeiro de 2017: 92 milhGes de euros ()
Dos quais:
v 32% através de pagamento integral
v’ 68% através de pagamento prestacional

v’ 40% sHo pessoas coletivas
v’ 60% sdo pessoas singulares

(a) Dados provisérios.

11
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PensOes Seguranga Social
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Complemento Soliddrio para IdosoD
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EXECUGCAO ORGAMENTAL - SEGURANGA SOCIAL
Abono de Familia )
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SEGURANCA SOCIAL PRINCIPAIS MEDIDAS 0SS2017 % e
Atualizacdo do IAS
Atualizagio do IAS em 2017 1.2 atualizacdo
€419,22 -> €421,32 (+0,5%) desde 2009
/ 2016 2017 \
Limite mdx. do Subs. Desemprego (2,5 IAS) €1048,05 €1053,30
Valor do Subs. Social Desemprego (80% ou 100% IAS) €335,380u €419,22  €337,06 ou €421,32
Limite min. do Subs. Doenga (30% IAS) €125,77 €126,40
Lim'ite min. do Subs. Parental (80% IAS) e montante do Subs. €335,38 €337,06
Social Parental (id.)
Subs. por Morte (3 1AS) €1257,66 €1263,96
\ + outros impactos: bolsas de estudo, isencdo de taxas moderadoras, etc. /
100 @ mnmucs,

SEGURANCA SOCIAL PRINCIPAIS MEDIDAS 0SS2017

Atualizagcdo de pensﬁes)

2017
- Alargamento do 1.2 escaldo de atualizagdo das pensdes (de 1,5 para 2 IAS)
- Atualizagao regular em janeiro
- Atualizag¢do extraordindria em agosto

4 r )
Manutengdo do poder de
2;:;";:‘:;)(? dz::sa;;;:%n;g:s Lo compra em mais de 86% das
! i pensdes
Y . J
(Atuallzaga extraordindria os f )
o 0 para
pensionistas com pensdes totais zb':nr:::g :: ::s::ﬂ:;:?:
inferiores a €631,98 (+€10 ou +€6)
L \_ y,
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SEGURANCA SOCIAL PRINCIPAIS MEDIDAS 0SS2017

Prestag¢Ges familiares / Abono de faml'lia)

A:eraqaes em 2017: \

* Nova atualizagdo dos montantes (+0,5%)
* Reposigdo do 4.2 Escaldo até aos 36 meses (suspenso desde 2011)
* Reconfiguragdo escalGes etdrios

* Aumento subs. mensal vitalicio em 0,5%

* Novo aumento bonificagdo por deficiéncia em 0,5%

- /

100 @ s,
Ancs O B,

gy ac wru

SEGURANCA SOCIAL PRINCIPAIS MEDIDAS 0SS2017

PrestagGes familiares / Abono de famﬂia)

LReconﬁguragio dos escaldes etdrios e reposicdo do 4.2 escaldo ]

( /Es_c. Rend. Esc. Etdrio 2016 12 sem. 2017 Var % 22 sem. 2017 Var % \
1.0 12m-36m €36,42 €54,9 50,7% €73,21 101,0%
2.2 12m-36m €30,07 €45,33 50,7% €60,43 101,0%
3.2 12m-36m €27,21 €38,64 42,0% €49,93 83,5%

\ 4.2 Até 36m = €9,46 - €18,91 - )
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Rendimento Social de Insercdo )
2017: Valor de referéncia RS!
- Prossegue reposicdo do valor do RSI ~
(reduc&o adicional de 25% do corte operado em 2013) €183,84/més
r Tipo de familia RS! 2013 a 2015 RS!12016 RSI2017 Variagdo 2015-17 \
Adulto isolado €178,15 €180.99 €183,84 3,2%
Adulto com 1 crianga €231,60 €271.49 €275,76 19,1%
Adulto com 2 criangas €285,04 €361.98 €367,68 29,0%
Casal sem criangas €267,23 €307.68 €312,53 17,0%
Casal com 1 crianga €320,67 €398.18 €404,45 26,1%
\\ Casal com 2 criangas €374,12 €488.67 €496,37 32,7% J
N i

SEGURANCA SOCIAL PRINCIPAIS MEDIDAS 0552017

Complemento Solidario para Idosos

Idoso isolado:

2017: € 5084,30/ano
Aumento do valor de referéncia em 0,5% Casal:
€ 8897,53/ano
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Acordos de Coopera;af'tD

Estratégia para 2017 e anos seguintes:
° novo modelo, através de candidatura, com critérios objetivos e pré-definidos, acordados com os
representantes dos parceiros sociais.

* Vantagens: maior previsibilidade e maior transparéncia

Calendério
* Publicagdo Portaria: inicio fevereiro 2017
* Aviso de abertura candidaturas: final fevereiro 2017

* Periodo formaliza¢io candidaturas: abril de 2017

‘.-\ A .. 100 n““’%gu
SEGURANGA SQCIAL i vz (4 s
Acordos de Coopera;éo)
Prioridades:

Hierarquizaco e selegdio assente em indicadores de planeamento territorial, de cobertura local ao nivel da
cooperagio, de adequagdo do nimero de utentes com acordo face a capacidade instalada na resposta social e
de sustentabilidade econdmica e financeira das respetivas entidades concorrentes.

Indicadores:

i. Cobertura: reflete o desvio, na drea geografica onde o equipamento se insere, face a cobertura média do
continente.

ii. Utentes: reflete o aumento de utentes em acordo previsto na candidatura tendo em vista a
sustentabilidade financeira da resposta.

iii. Tempo de espera: tempo em que os lugares objeto da candidatura aguardam a celebrag&o de acordo de
cooperagao.

iv. Sustentabilidade da instituigdo: abrangéncia da cooperagio nas respostas sociais desenvolvidas pela
Institui¢do.
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PESSOAS COM DEFICIENCIA 100 @ muica

PRESTACAO SOCIAL PARA A INCLUSAO )

Objetivo: melhorar a protegdo no dominio das prestagBes sociais pecunidrias, promovendo o combate & pobreza, o
incentivo a participagdo laboral/autonomizagdo e criando um beneficio de cidadania para pessoas em idade ativa com
grau de incapacidade elevado.

Constitui o eixo central da reformulagdo das principais prestagGes sociais na drea da deficiéncia, através de um processo
gradual e faseado de simplificagdo e atualizagdo da protegdo social a realizar nos préximos anos e que abrange todo o ciclo

de vida.
COMPONENTES E IMPLEMENTACAO BENEFICIARIOS
Base Complemento F:?ﬂ;ﬁ?; 2017 2018
12 fase - 2017 22 fase - 2018 301 Base 120.000 Base 163.000
2 fase - 2019
Complemento 55.000
INOVAGAO

v Integragio dos beneficios de seguranga social e fiscais para ACRESCIMO DAS TRANSFERENCIAS SOCIAIS
¥ Promogdo da harmonizagiio dos critérios de certificagiio da

assegurar uma protegdo continua, em matéria de apoio aos :
60 Milhdes de euros em 2017
deficiéncia (sistemas de seguranca social, fiscal, de saude, de _

rendimentos, independentemente do nivel de rendimentos.
educagdo...). . 150 Milhdes de euros em 2018

" : R 100 g9 sxrusuca
PESSOAS COM DEFICIENCIA A ' ANOS F"’m_“gﬁ_‘_

MODELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE )

Objetivo: disponibilizagdo de assisténcia pessoal a pessoas com deficiéncia.
Destinatdrios: pessoas com deficiéncia com 18 ou mais anos e com grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

Assisténcia Pessoal: servigo através do qual é disponibilizado apoio em tarefas de &mbito pessoal e doméstico, de

mediagdo, de apoio a formagdo, educagdo, participagdo civica, cultura e lazer, através de assistentes pessoais, contratados
para o efeito pelo Centro de Apoio a Vida Independente.

OPERACIONALIZACAO E FINANCIAMENTO

Servigo especializado organizado por Centro de Apoio a Vida Independente {CAVI)

CAVI: Organiza¢ao Nao Governamental para Pessoas com Deficiéncia com estatuto de PSS

Projetos-piloto 2017 - 2020 financiados pelo PORTUGAL 2020, dominio tematico Inclus3o Social e Emprego

ABRANGENCIA DOTACAO E AMBITO

10 a 15 Projetos-piloto 15 Milhdes de euros

200 Pessoas com deficiéncia Ambito nacional
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