Purificagdo Nunes

—
De: Peticbes
Enviado: segunda-feira, 19 de Setembro de 2016 11:29
Para: Comissédo 102 - CTSS X
Cc: Susana Fazenda
Assunto: FW: Andlise de petigdo (Peticdo N° 21/XII/1 Igualdade de direitos laborais entre

trabalhadores com Contrato Individual de Trabalho e trabalhadores com Contrato
de Trabalho em Fung&es Pdblicas, nas instituicées do Estado Portugués) e pedido
de apensacdo d

Anexos: Peticdo_resposta.docx

Caras colegas,

Reencaminho o e-mail infra para os devidos efeitos.
Teresa e 55?9-)-/f

DSATS {319 20 & 5

De: Mauro Germano [mailto:germano.mauro@gmail.com]

Enviada: segunda-feira, 19 de Setembro de 2016 10:18

Para: Peti¢cGes <peticoes@ar.parlamento.pt>

Cc: marcoveri@hotmail.com; Duarte Leal <duarte.leal@gmail.com>; José Antunes
<enfermeiro.joseantunes@gmail.com>; pedro da costa <pedrocostashine@hotmail.com>; Rodrigo Cardoso
<rcardoso50@gmail.com>; Sérgio Sousa <lifepassenger@gmail.com>; Tiago Pinheiro <tiagojay@gmail.com>
Assunto: Andlise de peticdo (Peticdo N2 21/XI11/1 Igualdade de direitos laborais entre trabalhadores com Contrato
Individual de Trabalho e trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, nas institui¢des do Estado
Portugués) e pedido de apensac3o de...

Bom dia

Venho deste modo dar conhecimento que enviei email para o Senhor Presidente da Assembleia
da Repdblica, para o Presidente da Comissao de Trabalho e Seguranga Social(deputado
Feliciano Barreiras Duarte), Vice-Presidente da CTSS e relatora da mesma peticdo( Deputada
Wanda Guimaraes) a dar conta da insatisfagéo e reclamagdo com a demora na apreciac¢do da
peti¢éo assim como do pedido de apensacao de duas outras peticdes n.° 140/X111/12 e n.°
54/X1li/13,

Envio em anexo , em ficheiro word, o texto enviado.

Se assim o desejarem posso ser contactado para o telemovel n® 917917205 ou por este email

Os meus cumprimentos
e grato por toda a atengéo dedicada.






Boa Tarde Exmo Senhor Presidente da Assembleia da Republica, Senhor
Presidente da Comissdao do Trabalho e Seguranga Social e Senhora Vice-
Presidente e relatora da apreciagao da Petigao

Desde ja quero agradecer a admiss@o da nossa Peticdo “Igualdade de direitos
laborais entre trabalhadores com Contrato Individual de Trabalho e
trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas, nas instituicbes
do Estado Portugués” nomeada no site do Parlamento como Peticido N°
21X (https://iwww.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/DetalhePeticao.aspx?BID=12700
) e que esta na fase de apreciacdo na CTSS (Comissdao de Trabalho e
Seguranga Social).

Recordamos que a mesma peticio deu entrada na AR(Assembieia da
Republica) a 20/12/2015 com inicialmente 2182 assinaturas e
posteriormente completada com 4111, tendo sido enviadas para o
enderego peticoes@ar.parlamento.pt a 7/04/2016 estas ultimas.

A mesma Peticdo baixou & CTSS a 30/12/2015 e foi admitida apenas a
13/07/2016 estando indicado que estara em apreciagéo neste momento.

Porém até ao momento nenhum dos peticionarios, mormente eu o primeiro
peticionario, Mauro Rosa, foi contactado para esclarecimentos ou qualquer tipo
de audigdo nem informado de alguns passos muito importantes que foram
dados, nomeadamente o pedido de apensagdo de duas outras peti¢gdes, a

saber(Pedido de apensagédo das Petigbes n.° 140/X1ll/1? e n.° 54/XIll/1? com a Petigdo n.°
21/Xllli/13[formato PDF]) , Peticoes n.° 140/Xlll/1? (Suscita a inconstitucionalidade da Lei n.°
18/2016, de 20 de junho, que estabelece as 35 horas como perfodo normal de trabalho dos

trabalhadores em fungbes publicas.) e n.° 54/Xl1ll/1? (Pretende que o setor privado usufrua de
um hordrio méximo de trabalho de 35 horas semanais, tal como esta a ser ponderado aplicar

aos trabalhadores do sector publico.) considerando que tém um objecto igual e
assim serem consideradas no mesmo processo de tramitagao.

Deste modo o que nos leva a contactar é a nossa discordancia completa
com esta analise.
Tal discordancia baseia-se em varios pontos:

1. A nossa peticdo ndo se baseia no pedido de 35 horas, quer no
alargamento quer na recusa, mas na igualdade entre os direitos laborais,
0 que vai muito mais além desta questéo pelo que seria resumi-la a isso
apenas. Abarca, por ex, a nao possibilidade de ter ADSE, de ter carreira
idéntica, dias de férias, regime de protecgao a familia, faltas, tabela
remuneratoria ou igualdade nos concursos publicos.

2. A Nossa peticao restringe-se ao mesmo empregador, o Estado, nao
violando assim potenciaimente o artigo 56° da CRP e que prevé
diferenciagdo dentro dum sector de actividade e empregadores
diferentes.

3. Artigo 56.°
Direitos das associac¢ées sindicais e contratagdo colectiva

1. Compete as associagbes sindicais defender e promover a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores que representem.

(..)

4- A lei estabelece as regras respeitantes a legitimidade para a celebragdo das
convengdes colectivas de trabalho, bem como a eficécia das respectivas normas.



Caso assim né&o fosse, seria obrigatério e ilegal que qualquer profissional com
a mesma profissdo, tivesse diferentes obrigagées e direitos laborais, por
exemplo um profissional de satde ter uma diferente remuneragao se exercesse
no Centro Hospitalar Lisboa Central ou na Santa Casa da Misericordia de
Lisboa.

Por isso nao faz sentido considerar o mesmo objecto da Petigdo, uma vez que
nao reflectem o mesmo empregador. No nosso caso o (nico empregador é o
Estado e mesmo considerando que poderia ser um Centro Hospitalar EPE o
empregador, tal remete para a igualdade de deveres e direitos dentro da
mesmo profiss&o, na mesma instituicdo empregadora. Tal ndo é o pedido nas
outras duas peticées

3- A considerarem que a Peti¢édo n.° 54/XII1/12 é valida, consideram como
verdadeira a assumpcio de que as 35 horas sio uma proposta para
todo o sector publico (transformada na Lei 18/2016 de 20 de Junho)
quando ndo é verdade dado aplicar-se apenas para os
trabalhadores com Contrato de trabalho em Fungbes publicas e
deixar de fora os que tém um Contrato Individual de trabalho.

Ao considerarem que a Peticdo n.° 140/XIill/12 é valida, consideram
que 40 horas é o periodo minimo, quando é o maximo, sendo este
horario alterado por varias formas, nomeadamente negociagao
directa entre o empregador e o empregado ou via associagoes
sindicais.

Ja no caso da nossa petigio esta diz respeito a desigualdade, seja
esta questdo das 35 ou 40 horas semanais, apenas uma das
desigualdades e sendo fixado no caso do sector publico as 40
horas como o horario de trabalho que é por sua vez o maximo que
é aplicavel ao sector privado. Além de considerar como o critério o
pagamento da divida por todos e nio a questio da injustica e
desigualdade.

Assim analisar todas em conjunto seria reconhecer realidades que
nao sédo verdadeiras e dar uma analise e fim a pedidos diferentes.

Conclusao: assim sendo consideramos que nao é aceitavel nem
justo considerar a analise das peticoes em conjunto dado
representarem objectos e fins diferentes pelos motivos acima
enunciados.



